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SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO LEY DE CUOTAS
Vigencia 2019

INTRODUCCION

En cumplimiento de la ley 581 de 2000 “Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participaciéon de la
mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y drganos del poder publico, de conformidad con los
articulos 13, 40 y 43 de la Constitucién Nacional y se dictan otras disposiciones.”, la oficina de Control Interno
de la Region Administrativa y de Planeacidon Especial (RAP-E- Regién Central), presenta el informe de
seguimiento para verificar el cumplimiento de los reportes relacionados con la informacién de evaluacién de
la participacion de la mujer en los procesos decisorios de la entidad.

Asi mismo, bajo la solicitud de La Procuraduria General de la Nacidn, a los Jefes de Control Interno, en ejercicio
de su facultad de vigilancia preventiva y respondiendo a la misidén de vigilar la gestién publica de los servidores
publicos (articulo 16 de la ley 581 de 2000), de verificar el cumplimiento de esta ley su aplicacién y el reporte
de la informacién requerida.

INFORMACION GENERAL

Tipo de Informe: Seguimiento de Control Interno

Fuente(s) de la Informacién: Reporte de informacion Ley de Cuotas 2019, a través del formulario
previsto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
cuyo diligenciamiento es responsabilidad de la Direcciéon Corporativa -
Gestién del Talento Humano.

MARCO LEGAL

o Circular 004 de 2019 - DAFP. Aplicacién Ley 581- 2000.

A través de la Circular 004-2019,el Departamento Administrativo de la Funcién Publica sefiala que las
entidades tendran disponible el aplicativo para diligenciar el reporte de cumplimiento de la Ley de cuotas,

hasta el viernes 13 de septiembre de 2019.

Avenida Calle 26 N°59 — 41 / 65 Oficina 702
Bogota, D.C. — Cddigo Postal 111321

PBX: 4434170
www.regioncentralrape.gov.co

Alcaldia Mayor de i i
Bogoté D.C. de Boyaca de Cundinamarca del Meta del Tolima


https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/616038/Circular+Ley+de+Cuotas+2016.pdf/560e1dc9-38e6-4655-b6cf-eda5b0ab68fc
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/616038/2017-08-18_Circular_conjunta100_04_2017_ley_cuotas2017.pdf/ba191d18-dc94-45bd-b5a4-956b6f8e837c

TIPO DE DOCUMENTO:
FORMATO VERSION No.
PROCESO: 04
REGION ‘\' CONTROL Y MEJORAMIENTO CONTINUO
QENTRMAL TITULO: cODIGO: VIGENTE A PARTIR DE:
03/07/2019
INFORMES Y SEGUIMIENTOS DE CONTROL INTERNO F-CMC.02 - 01 Pagina 4 de 12

Mediante este formulario, cada entidad debe reportar su informacién, en la que daran a conocer el
numero de cargos ocupados por mujeres en el maximo nivel decisorio y en su otro nivel decisorio.

e Ley 581 de 2000, art. 12. Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacién de la mujer en
los niveles decisorios de las diferentes ramas y érganos del poder publico, de conformidad con los
articulos 13, 40y 43 de la Constitucién.

OBIJETIVO

Realizar el seguimiento, al cumplimiento de la ley 581 de 2000 y a la Circular No. 004 de 2019, expedida por
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, por parte de la Regidon Administrativa y de Planeacion
Especial (RAP-E- Region Central), estableciendo la valoracion de la participacion de la mujer en los procesos
decisorios de la entidad.

ALCANCE

El periodo por evaluar corresponde: agosto de 2018 a agosto 8 de 2019, se consulta la informacién reportada
por el proceso de Gestidn del Talento Humano de la Direccién Corporativa, a través del formulario previsto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica “REPORTE DE INFORMACION LEY DE CUOTAS
2019”.

SEGUIMIENTO

El seguimiento a este informe analiza la informacién diligenciada en el reporte con los datos consignados en
el formulario, el cumplimiento de los plazos establecidos y presenta un balance de la participacion femenina
en la planta de personal de la entidad.

CUMPLIMIENTO DEL REPORTE

Se verifica, que la Regién Administrativa y de Planeacién Especial (RAPE- Region Central) cumple de manera
oportuna con el diligenciamiento de la informacidn requerida en el reporte de datos de la Ley de Cuotas 2019,
a través del formulario previsto para tal fin.

Esta labor fue adelantada por la funcionaria Olga Lucia Lopez Mora, encargada del proceso de Gestion del
Talento Humano de la Direccidn Corporativa, el dia 13 de agosto de 2019, dentro de las fechas previstas para
la presentacion de dicho reporte (del 12 de agosto al 12 de septiembre de 2019).
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Buenos dias.

Para su conoi Y remito

Cordial saludo,

OLGA LUCIA LOPEZ MORA

Responsable Talento Humano

Direceidn Corporativa
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BAPE | Examos Consrupendo e olopez@regioncentralrape.gov.ca

Visite nuestra sitio web:

www.regioncentralrape.gov.co
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reporte de Ley de Cuotas realizado el dia de hoy en la pagina del Departamento Administrativo de la Funcidn Piblics, correspondiente a la vigencia 2019.
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H P Escribe aqui para buscar

Fuente: Correo Direccion Corporativa
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MAXIMO NIVEL DECISORIO- PARTICIPACION FEMENINA EN LA RAPE

La Regidn Administrativa y de Planeacion Especial (RAP- E- Region Central) cuenta con un total de tres (03)
cargos del Maximo Nivel Decisorio, a saber: La Direccidon Ejecutiva, la Direccion Corporativa y la Direccidn de
Planificacidn, Gestion y Ejecucion de Proyectos.

El cargo de Director Ejecutivo y la Direccion de Planificacidn, Gestion y Ejecucidn de Proyectos, la ocupan dos
directores respectivamente y La Direccién Corporativa, es ocupada por una mujer. Con lo cual se da
cumplimiento a la normatividad vigente frente al porcentaje de la participacion femenina en los cargos de
mayor jerarquia en las entidades publicas, que para el caso de la RAPE Regién Central es del 33.3%.

MAXIMO NIVEL DECISORIO -
RAPE

Alcaldia Mayor de i i
Bogoté D.C. de Boyaca de Cundinamarca

PARTICIPACION MUJERES

PORCENTAIJE DE
PARTICIPACION

del Meta

del Tolima
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Se presenta la informacion reportada por el proceso de Gestién del Talento Humano de la Direccion Corporativa
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Reporte

Direccion de correo electronico de la entidad a la que pertenece el reportante

contactenos@regioncentrairape gov.co

Entidad a la que pertenece
Nombre de Ia Entidad

scanon/AppData/Local/h

2
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Entidad a la que pertenece
Nombre de ia Entidad
REGION ADMINISTRATIVA'Y DE PLANEACION ESPECIAL

Use paiabras ciaves para buscar su entidad y seleccionela de ia lista de coincidencias Ej ‘Tambo
alcaldia’ para ubicar'ALCALDIA MUNICIPAL DE EL TAMBO'

Pregunta 1
Indique el numero total de cargos del nivel directivo de su entidad
3

El nivel directivo est4 conformado por dos categorias de cargos, definidos en el articulo 2°
"MAximo nivel decisorio" y 3° "Otros niveles decisorios” de Ia Ley 581 de 2000. Total de cargos.
directivos = Méximo Nivel decisorio + Otro Nivel Decisorio

Para tener en cuenta

Antes de enviar el formulario recuerde que I3s sumatorias deben ser exactas o de lo contrario perdera
1a validez

Total Cargos Directivos (pregunta 1)=Total Maximo Nivel decisorio (pregunta 2) + Total Otro nivel
decisorio (pregunta 6).

Ejemplo:
Cargos del Nivel Directivo #de cargos
Maximo Nivel Decisorio (pregunta 2) 10

Oftros Niveles Decisonios (Pregunta 6) 4

Total Cargos del Nivel Directivo (pregunta 1)14

H P Escribe aqui para buscar

Avenida Calle 26 N°59 — 41 / 65 Oficina 702
Bogota, D.C. — Cddigo Postal 111321

PBX: 4434170
www.regioncentralrape.gov.co

Alcaldia Mayor de i i
Bogota D.C, de Boyaca de Cundinamarca del Meta del Tolima




TIPO DE DOCUMENTO:
FORMATO VERSION No.

PROCESO: 04

REGION ‘ CONTROL Y MEJORAMIENTO CONTINUO
QENTRMAL TITULO: CODIGO: VIGENTE A PARTIR DE:
03/07/2019

INFORMES Y SEGUIMIENTOS DE CONTROL INTERNO F-CMC.02 - 01 Pagina 8 de 12

By RO T e

£y3%200e%20Cu0tas202019%20-%20Cuestionario%20{003) pdf ® " L e

anon/AppData/Local/Microsoft Windows/INet

2 der | P — 4+ B 2 O Austrakpign  [[) Vstdepigne | A) Lectwmenvozats [ Agregernotss & B B | 2%
Méximo Nivel Decisorio (pregunta 2) 10
Oftros Niveles Decisorios (Pregunta 6) 4
Total Cargos del Nivel Directivo (pregunta 1)14

Recuerde que s10 se reportan los cargos de nivel directivo que cumplan las condiciones.
Méaximo nivel decisorio

£l maximo nivel decisorio: “comesponde a quienes efercen los cargos de mayor jerarquia en las
entidades de las tres ramas y 6rganos del poder pibiico, en los niveles Nacional, Departamental,
Regional, Provincial, Distrital y Municipal, es decir, quienes ejercen la direccion general de los
organismos respectivos”

Ejemplo; en un Ministerio hacen parte de los cargos de maximo nivel decisorio: el Ministro,
Viceministro y Secretario General. Asi mismo el Personero Distrital o Municipal, Secretanios de
Despacho, Directores de Gerentes de Unidades

Especiles y Directores, Gerentes o Presidentes de Entidades Descentraiizadas, son cargos del
méximo nivel decisorio

En entidades como la Procuraduria General de la Nacién, donde el cargo de maximo nivel decisorio es
el Procurador General, no se tiene en cuenta para fa Ley de Cuotas por ser un cargo de periodo fijo
provisto por una tema.

Para tener

Antes de enviar el formulario fecuerde que las sumalorias deben ser exactas o de lo contrario perderd
1a validez

ﬂ P Escribe aqui para buscar
T =

0 @ filey//Cyfuser 03).pdf * = L @

3 de7 | O — 4+ @) / 3 Austerslapigine [} Vistadepigina | A? lecturaenvozata f Agregarnoas & 2 B | B
Antes de enviar el formulario recuerde que las sumatorias deben ser exactas o de lo contrario perdera

a validez

Total del Méximo Nivel decisorio (pregunta 2)=Vacantes (pregunta 3) + Mujeres (pregunta 4) +
Hombres (pregunta 5)

Ejemplo:

Maximo Nivel Decisorio # de cargos.
Vacantes (pregunta 3) 2

Mujeres (pregunta 4) 4

Hombres (pregunta 5) 4

Total Maximo Nivel Decisorio (pregunta 2) 10

Recuerde que s6lo se reportan los cargos de nivel directivo que cumplan las condiciones

Pregunta 2
Del total de cargos directivos de su entidad, 4 cuantos son del maximo nivel
decisorio?

3

Pregunta 3
Del total de cargos directivos del maximo nivel decisorio, segun lo indicado en la
pregunta 2, ;cuantos cargos estan vacantes?

B P Escribe aqui para buscar

) Avenida Calle 26 N°59 — 41 / 65 Oficina 702
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Pregunta 4
Del total de cargos directives del maximo nivel decisorlo, segin lo indicado en la
pregunta 2, jcuantos de estos cargos estan ocupados por mujeres?

1

Pregunta 5
Del total de cargos directives del maximo nivel decisorlo, segun lo indicado en la
pregunta 2, jcuantos de estos cargos estan ocupados por hombres?

2

Para tener en cuenta

Antes de enviar el Tormulana recuerde qUE 135 SUMATONAS GEDEN Ser exactas o de 10 CoNtrans peraeri
2 validez

Total del Maximo Nivel decisorio (pregunta 2) = Vacanles (pregunta 3) + Mujeres (pregunta 4) +
Hombres (pregunta 5)

Ejemplo,

Miximo Nivel Decisoric # de cargos
Wacantes (pregunta 3) 2

Mujeres (pregunta 4) 4

Hombres (pregunta 5 4

Total Maximo Nivel Decisorio (pregunta 2) 10

8 8]0 mmvmmima] @ s [ e w
0 @ filey///CifUsers/scanon/AppData/Local/Micre 0-%20 620(003).paf * y S T
5 de7 | O — 4+ @)/ 3 Austerslapigine [} Vistadepigina | A? lecturaenvozata f Agregarnoas & 2 B | B

Total Maximo Nivel Decisorio (pregunta 2) 10

Recuerde que s60 se reportan los cargos de nivel directivo que cumplan las condiciones.
Otros niveles decisorios

Los otros niveles decisorios hacen referencia a *...aquelios cargos de libre nombramiento y remocion
de la Rama Ejecutiva, del personal adminisirativo de la Rama Legisiativa y de los demds Organos del
Poder Piibiico, diferentes a los contempiados en el punto anterior, y que tengan atribuciones de
direccién y mando en a formulacion, pianeacion, coordinacion, ejecucion y control de las acciones y
poiiticas del Estado, en los niveles nacional, departamental, regional, provincial y distrital y municipal
incluidos los cargos de e nombramiento y remocién de la Rama Judicial ~

Eiemplo: en un Ministerio hacen parte de os otros Niveles Decisorios: Directores Técnicos,
Subdirectores, entre otros

Pregunta 6
Del total de cargos directivos de su entidad, ¢cuantos cargos son de los otros
niveles decisorios?

0

Pregunta 7
Del total de cargos directivos de los otros niveles decisorios, segun lo indicado
en la pregunta 6, 4cuantos cargos estan vacantes?

0

Pregunta 8
Del total de cargos directivos de los otros niveles decisorios, segun lo indicado
en la pregunta 6, ;cuantos de estos cargos estan ocupados por mujeres?

0

ﬂ L Escribe aquf para buscar
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Pregunta 9
Del total de cargos directivos de los otros niveles decisorios, segun lo indicado
en la pregunta 6, jcuantos de estos cargos estan ocupados por hombres?

o

Para tener en cuenta

Antes de emiar el formulana a deben ser exactas peraerd
Ia validez.

Total Otro nivel decisorio (pregunta 6) = Vacantes (pregunta 7) + Mujeres (pregunta 8) + Hombres

(pregunta 9)
Ejemplo

Otros Niveles Decisorios #de cargos
Wacantes (pregunta 7) o

Mujeres (pregunta 8) 8

Hombres (pregunta 9) 7

Total Otros Niveles Decisorios (pregunta

2 15

Recuerde que s6lo se reportan los cargos de nivel directive que cumplan 1as condiciones.

Pregunta 10
Indique los nombres y apellidos del servidor(a) publico que reporto esta
Iinformacion

OLGA LUGIA LOPEZ MORA

H A Escribe aqul para buscar
2 ¢
L e - T
¢ . O
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Pregunta 11
Registre el correo electronico del servidor(a) publico que reporto esta
informacion

olopez@regioncentrarape. gov.co

Pregunta 12
Registre el teléfono de contacto del servidor(a) pablico que reporté la
informacin

4434170 Ext. 2006

Autorizacion uso y tratamiento de datos personales

] Manifiesto y acepto que conozco los términos y condiciones de politica para el uso y
tratamiento de dalos personales. Y autorizo &l uso de mis datos personales para recibir
iones sobre o5 tramites Ias actividades misionales adelantadas por la

entidad.

Enviar respuestas

En caso de problemas con la resolucion de la encuesta puede comunicarse con EVA en su sitio virtual
(nttp fwww funcionpublica gov coleva) © @ la linea gratuita nacional 018000917770

H L Escribe aqui para buscar

Fuente: Direccién Corporativa- Talento Humano

Avenida Calle 26 N°59 — 41 / 65 Oficina 702
Bogota, D.C. — Cddigo Postal 111321

PBX: 4434170
www.regioncentralrape.gov.co

Alcaldia Mayor de i i
Bogota D.C, de Boyaca de Cundinamarca del Meta del Tolima
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OTRO NIVEL DECISORIO

La Region Administrativa y de Planeacién Especial (RAPE- Regién Central) no cuenta con cargos de otro nivel
decisorio y por tanto no le es aplicable el diligenciamiento de esta informacién, en el formulario del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y de la Procuraduria General de la Nacion.

Teniendo en cuenta que este corresponde a “...aquellos cargos de libre nombramiento y remocion de la Rama
Ejecutiva, del personal administrativo de la Rama Legislativa y de los demds Organos del Poder Publico,
diferentes a los contemplados en el punto anterior, y que tengan atribuciones de direccién y mando en la
formulacion, planeacidn, coordinacién, ejecucién y control de las acciones y politicas del Estado, en los
niveles nacional, departamental, regional, provincial y distrital y municipal. Ejemplo: en un Ministerio hacen
parte de los otros Niveles Decisorios: Directores Técnicos, subdirectores, entre otros”.

CONCLUSIONES

La RAP-E- Region Central, a través del proceso de gestion del talento humano, realizé el reporte de ley de
cuotas para el 2019 oportunamente en el periodo requerido por el Departamento Administrativo de la
Funcidn Publica, para atender las disposiciones de la Circular No. 004 de 2019 y de la Ley 581 de 2000 -Ley de
Cuotas-, del periodo correspondiente agosto de 2018 a agosto 8 de 2019, cumpliendo asi mismo con lo
establecido enlaley “...los nominadores deben tener en cuenta que la cuota aplica a cada categoria de cargos,
es decir: a. Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos del maximo nivel decisorio deben ser ocupados
por mujeres. b. Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de otros niveles decisorios deben ser
ocupados por mujeres...”

Se evidencia el compromiso de la administracion por dar cumplimiento a la Ley de cuotas, seguin lo
establecido en la ley 581 de 2000.

Cordialmente,

S ,"l.‘-

B v 4 7 wr;'

STELLA CANON RODRIGUEZ
Asesora de Control Interno

Avenida Calle 26 N°59 — 41 / 65 Oficina 702
Bogota, D.C. — Cddigo Postal 111321

PBX: 4434170
www.regioncentralrape.gov.co

Alcaldia Mayor de Gobernacion Gobernacion i Gobernacién
Bogota D.C. de Boyaca de Cundinamarca del Meta del Tolima
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