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INFORME DE AUSTERIDAD DEL GASTO

Introduccion

La Oficina de Control Interno presenta el informe de “Austeridad y Eficiencia del Gasto Publico” de La Region
Administrativa y de Planeacién Especial- RAP-E, correspondiente al tercer trimestre de 2019, en el cual se hace un
analisis sobre la evolucién de los gastos sometidos a politica de austeridad, de acuerdo con la normatividad vigente.

Informacion General

Tipo de Informe: ‘ Informe de Control Interno ‘

Fuente(s) de la Informacion: 1. Informe de la Planta de Personal y Comision de
Servicios: proceso Gestidn del Talento Humano, Direccidon
Corporativa.

2. Relacién de contratos 2019: proceso Gestion
Contractual, Direccion Corporativa.
3. Informe de servicios administrativos: proceso Gestion

Bienes y Servicios, Direccion Corporativa.

Marco Legal
. Ley 1474 de julio de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de

prevencion, investigacién y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica.”

. Decreto 1068 DE 2015 (mayo 26) Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Hacienda y Crédito Publico, en su Titulo 4-MEDIDAS DE AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO-CAPITULO 1

. Decreto 1738 de 1998 “Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten a condiciones
especiales la asuncién de compromisos por parte de las entidades publicas que manejan recursos del Tesoro Publico.”

. Decreto 0984 del 14 de mayo de 2012. “Modificacién articulo 22 del Decreto 1737 de 1998.”

° Directiva Presidencial No. 09 de 2018
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Objetivo

Verificar el cumplimiento de las disposiciones y politicas de austeridad y eficiencia del gasto publico, relativo a los
gastos ejecutados por La Regién Administrativa y de Planeacidn Especial- RAP-E, durante el periodo julio- septiembre
de la vigencia 2019.

Alcance

Se realiza el analisis de las variaciones, de los gastos de funcionamiento por concepto de gastos de personal, servicios
publicos y mantenimiento locativo, contratos de prestacién de servicios con personas naturales, comisiones y gastos
de desplazamiento del personal vinculado en sus distintas modalidades, del trimestre julio-septiembre vs. el periodo
anterior.

Estrategias de Austeridad del Gasto

La informacion que se presenta a continuacién refleja el comportamiento de los gastos efectuados en los rubros
enunciados y el comparativo de la ejecucién de estos:

Administracion de personal y contratacion de servicios personales
Personal

En el tercer trimestre del afio 2019, no se presentd variacion en la conformacion de la planta de personal, la cual
cuenta con 24 cargos de planta distribuidos asi: 9 de libre nombramiento y remociény 15 de carrera administrativa,
estos Ultimos en provisionalidad, que se prorrogaron mediante la resolucidon No. 173 de junio de 2019, vigentes
hasta el 31 de diciembre de 2019, de acuerdo con los términos establecidos en la Ley 909 de 2004 y Decretos
Reglamentarios.

El siguiente cuadro detalla el balance a 30 de septiembre de 2019, frente a la situacién del periodo anterior:
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, Var. %
Tercer Trimestre Var. % TRIME.-
VARIABLE 218 TOTAL1ERTRIM 2019 |  TOTAL2DO TRIM. TERCER TRIMESTRE 2019 TOTAL3ERTRIM. | TRIME.2018- 219
2019
Personal
Tercer Trimestre Var. Var. % TRIME.
VARIABLE 018 TOTALIERTRIM 2019 |  TOTAL2DO TRIM. Julio AGOSTO SEPTIEMBRE TOTAL3ERTRIM. | TRIME.2018- ‘ 218 ’
2019

No. Cargos en planta de carrera 15 15 15 15 15 15 15 0% 0%
No. Cargos libre nombramiento 9 9 9 9 9 9 9 0% 0%
Total de cargos 24 2% 24 24 24 24 L) 0% 0%
No. Cargos de carrera provistos 15 14 14 15 15 15 15 0% 714
No. Cargos libre nombramiento provistos 8 8 9 9 9 9 9 12,50 0.00
Total de cargos provistos 23 2 23 2% 24 24 24 435 435
% cargos provistos 96% 92% 96% 100% 100% 100% 100% 435 435
No. Vacantes de carrera 0 1 1 0 0 0 0 #DIV/0! 0%
No. Vacantes libre nombramiento 1 1 0 0 0 0 0 0% -100.00
Total de cargos vacantes 1 2 1 0 0 0 0

Fuente: Proceso Gestion del Talento Humano- septiembre 2019
Gastos de Personal

El siguiente cuadro detalla el balance actual de los gastos de personal de la entidad, a 30 de septiembre de 2019:
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Prestaciones sociales
, Var.h
Tercer Trimestre Var. % TRIE-
VARIABLE ” TOTALLERTRIM2019{ ~ TOTAL2DO TRIM. JuLo AGOSTO SEPTIEMBRE | TOTAL3ERTRIM. | TRIME20L8- -
09
1588 1765
ueldo de personal YK TETV) ES K TR HST52969 |5 187489909 S17412458 145738 1S suam
, . , 319 L
Incapacidades y Licencias de Maternidad § 8439652 $ 1275559 { § /BTN 60 S §3e6 | 1018250
- iy 9880 908
Bonifcacion por Senvicios § 13058 1833645 § BTG (S 233119 S35 §0 § 645,668
. 15349 3900
Sueldoporvacaaones § 4714932 | § 5213959 [ § A0S 6356584 S4TTI90 §55301  |$ 16,666,793
. . 5890 5756
Prima de vacaciones § 78044741 § £919007] § 95603115 448673 §428591 §308|$ 12,544,695
. y 63.5 599
Bonifcacion por recreacion § 9413 57930 § 3069339 (9 59| $508490 s4M33 S 14923%
o _
binade senis s s T OO | 0 s ynw| 0|
o . 388 £
Indemnizacion de Vacaciones S BIBAIS 2098515 § 1607333 [ § §7673% §0 § 161333
Pimade Navidad § IS mals §024 0[5 | WO P

Fuente: Proceso Gestién del Talento Humano — septiembre 2019

La variacion en los valores de prestaciones sociales depende de las situaciones administrativas que se presenten en
el momento como: programacidn de vacaciones, pago de retroactivo, tiempo de servicios, entre otros, reflejandose
pagos por este concepto en este periodo, como indemnizacién por vacaciones, prima de servicios, bonificacion de
servicios entre otros.

Se autorizé el pago de retroactivos de los siguientes exfuncionarios:
e Leidy S. Rodriguez R.
e Juan M. Pinzén
e Nancy Carolina Rincon
e Jairo Pacheco
Se concedid y liquido vacaciones al funcionario:

e Jorge Aya.
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Contratos de Prestacion de Servicios

Para el periodo se realizaron 18 contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn a las
diferentes dependencias de la entidad, con una disminucién en total de contratos del 25%, con relacién al 2do
trimestre de 2019. Con el afio inmediatamente anterior se incrementd en un 50% de los contratos celebrados en el

periodo

En valores contratados, se tuvo una disminucion del 53% con relacion al 2do trimestre del afio.

Contratos de Prestacion de Servicios
Tercer Trimestre Var Var. % TRIME
VARIABLE 018 TOTALIERTRIM2019|  TOTAL2DOTRIM. Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE TOTAL3ERTRIM. | TRIME.2018- o ;019 )
2019
No. de Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion 12 54 U 3 ) 8 18 50.00 -25.00
suscritos
Valor de los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la $202,510,000 | $2530,713,099 $656,986,582 $78,086,665 |  9168,846,667 $61,283,333 [$ 3081%,66500) 5219 5309
gestion suscritos
Valor Promedio contratos de prestacion de
- P $16,875,833 $46,865,057 $27,374,441 §26,022,22 $24,120,952 $7660417 [ 578350 24252 11116
servicios deapoyoa la gestion
Contrato de prestacion de servicios con el valor de los honorarios mensuales més alto,
Nimero del CPS mds alto 69 6 86 096 101 114 0%
Prestar servicios
s profesionales para
Prestar Servicios | Prestar Servicios plrofes\onales ,p,m L o . apoyar las
) ) implementacionde | Prestar servicios Prestar servicios .
profesionales parala | Profesionales para . . : : acciones it
estidn v seaimiento acciones tendientes a [ profesionales encel profesionales paraapoyar| Prestar servicios
: delasyacti%/i ool desarrollar asa | cymlir con el proyectode| desarrollodelas | Iaelaboracén de los preliminares de la profesionales enl
bt CPS sl lh ctividades de "incentivos de actividades | fneamientostéenicos | definicion y desarrollo deas
) implenﬁentacién " seguimientoala conservacion” en el requeridas enel | requeridos paramejorar | (lelimitacion de | actividades requeridas
G agendalegislativay Departamentode marco del Frloceso ?Isistem.a instancias de [ el m?rycodel proceso
. Al Cundinamarca de de Gestion agroalimentario de la 4.8 IR de Gestion Contractual.
Verde en la Regién articulacion , ; , participacion
Cantral o conformidad con las Contractual. Ciudad de Bogotd D.C. !
‘ interinstitucional. espcficaiconestics Ciudadana en la
definidas. RAPE Reg|0n
Central
Valor TOTAL el contrato $35,000,000 38,000,000 $58,140,000 33,066,665 $31500000 §19,283,333 $33,066,665 552 413
Vialor MENSUAL del contrato $7,000,000 $11,000,000 $10,200,000 $6,400,000 $7,000,000 $6,500,000 $6,400,000 -8.57 -31.25

Fuente: Proceso Gestidn Juridica septiembre 2019
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El contrato de mayor valor que se realizé en el periodo corresponde a “Prestar servicios profesionales en el
desarrollo de las actividades requeridas en el marco del proceso de Gestién Contractual.”, contrato No. 101 de julio
de 2019, con unos honorarios mensuales de $ 6.400.000.

Comisiones de Servicio y gastos de desplazamiento

El comportamiento de este rubro estd sujeto a los desplazamientos, efectuados a los territorios asociados
(Cundinamarca, Meta, Boyaca y Tolima), acorde con lo establecido por la normatividad y en desarrollo de los
diferentes proyectos en que avanza la entidad (Plan de Abastecimiento Alimentario, Cambio Verde, Bici Region,

entre otros) asi como reuniones de los funcionarios en las diferentes gobernaciones y secretarias.

Evolucion de las comisiones de servicios concedidas en el 3er. Trimestre 2019 vs. Periodo anterior.

Comisiones de Servicio

X Var. %
VARIABLE Te"erzzrl';"es"e TOTALIERTRIM2019 |  TOTAL2DOTRIM. 1ULI0 AGOSTO SEPTIEMBRE | TOTAL3ERTRIM. | TRME2018- | ™ ’ioTl';'ME"
2019

No. de comisiones aprobadas y 56 88 67 7 20 27 o 5000 2537
efectuadas
Valor por concepto de Comisiones $36,436,888 $52,600,626 $32,621,987 $10,814,310 $17,091,659 $10,126,061 |$ 38,032,030.00 438 1658
Valor Promedio $650,659 $597,734 $486,895 $400,530 $569,722 $375,039 $452,762 -3041 701
No. de desplazamientos de contratistas 116 85 67 2 2 38 101 1293 075
aprobados y efectuados
Val t

alorporconceptode $27,675249 |  $19,718484 $14,441,746 $7,125,018 49,525,259 $7,989,160 | $24,639,437 1097 7061
desplazamientos de contratistas
Valor Promedio $238,580 $231,982 $215,548 $237,501 $288,644 $210,241 $243,955 225 1318

Fuente: Proceso Gestién del Talento Humano — septiembre 2019

De acuerdo con la informacidn reportada, el nUmero de comisiones de los funcionarios para el 3er. trim., con relacion
al trimestre anterior aumento en un 25.37%, y el valor cancelado igualmente aumento en un 16.58%, y su valor
promedio pago por comisidon disminuyd en un 7%., con un valor promedio de comisién de $ 452.762
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Comparado con el periodo 2018, se observa una variacion del 50 % de las comisiones aprobadas y solo un incremento
del 4.38% de los valores cancelados por estas a los funcionarios.

Es de tener en cuenta que la ejecucion presupuestal a la fecha de corte por el rubro de vidticos y gastos de viaje
correspondiente a los funcionarios es del 93.9%, se recomienda mantener el control en la ejecucion del rubro
destinado a funcionarios, de tal forma que no se deje desfinanciado este rubro en el dGltimo trimestre del afio.

Para el periodo el gasto en este rubro estuvo representado en los viajes realizados por los lideres de los diferentes
ejes de la Direccidn Técnica, en desarrollo de los proyectos liderados por ellos a los territorios asociados, asi mismo
la asistencia a eventos a nivel nacional por la parte directiva y asesora, entre otras:

e Participacion en el Taller de Enfoque Sistémico de la Orinoquia, que se realizard en el marco del Pacto de
Orinoquia Sostenible.

e Realizar visita de exploracién del tramo férreo Puerto Salgar — Bogota el cual comprende los municipios de
Puerto Salgar, Utica, Villeta, Alban y Facatativa, entre el 3 y el 4 de julio de 2019, con el fin de establecer la
visita y registro fotografico del estado del avia férrea y su infraestructura, con fines de aprovechamiento
turistico en el marco del Proyecto Bici-Region

e Realizar presentacion de la propuesta de la segunda fase del proyecto Cambio Verde en el departamento
del Tolima

e Asistir al Seminario “Novedades en la gestién de personal en el marco de la carrera administrativa”

e Participara en el Foro Region, en relacion con la implementacién de la Ley de Regiones

e Adelantar encuentro con ASOCENTRO — Tolima para conocer los procesos logisticos y los avances del estudio
de abastecimiento de alimentos de los municipios de su jurisdiccidn

e Asistir al Comité Técnico RAPE — UPTC, en el marco del convenio suscrito para el proyecto de titulacion de
tierra propiedad rural

e Participar el Foro Ambiental 2019 “Nuestros recursos naturales”, en donde se hara participacion en el panel
de expertos con el tema de paramos

e Asistir a la reunidn con los secretarios de planeacidn, agricultura, competitividad y desarrollo social de la
Gobernacidn del Meta, para concertar la formulacién y ejecucién de los proyectos de generacién de ingresos
a pequefos productores y plan de abastecimiento alimentario

e Asistir a la Asamblea Departamental de Antioquia en el segundo debate del Proyecto de Ordenanza No. 21
del 5 de junio de 2019, “Por medio de la cual se confieren facultades al Gobernador del Departamento de
Antioquia para participar en la constitucion de esquemas asociativos territoriales, de conformidad con la Ley
1454 de 2011".

e Socializar a los alcaldes de Planadas, Ataco, San Antonio y Rio Blanco, el proyecto de mejoramiento de
ingresos a pequeios y medianos productores del Tolima

e Asistir a la sesidon extraordinaria de la mesa técnica del Proyecto “Implementacién de acciones de
conservacién y restauracion de los complejos de paramo, bosque altoandino y servicios ecosistémicos de la
Region Central”, que se realizara con el territorio asociado de Boyaca.

e Realizar revisidn de infraestructuras de abastecimiento en el corredor Boyacd — Cundinamarca, con el fin de
obtener informacién técnica detallada para el Plan de Abastecimiento y la misién de Suecia.
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e Participar en la jornada de revisién del Plan Estratégico Regional de la Region Central los dias 5 y 6 de agosto
de 2019, en la Cumbre de Gobernadores el dia 7 de agosto de 2019 y asistir a la reunidn para la revisién de
los estatutos de la entidad en virtud de la expedicién de la Ley de Regiones

e Reunidén con las entidades del sector minero energético del Departamento del Meta en la que se socializara
la ejecucidn del convenio interadministrativo 080-2019 y gestionar la informacién sobre los planes,
programas y proyectos propuestos a nivel departamental y local para ser desarrollados por la Regién Central,
en topicos de matriz energética, energia y eficiencia energética, FNCER y desarrollo energético

e Presentacidon y consolidacion del Modelo de Pago por Servicios Ambientales PSA en municipios del
posconflicto y presentacién a alcaldes del proyecto Mejoramiento de Ingresos a Pequefios Productores.

e Participar en la sesién de la Asamblea Departamental de Huila, en la cual se realizara el tercer debate del
proyecto de ordenanza mediante el cual se autorizard al Gobernador del Huila para adherirse a la RAPE
Region Central.

e Acompaiiar en campo el rodaje del video promocional del proyecto Bici Regién en las rutas Guecha,
Zaquenzipa y Caminos de Arcilla, con destino a la estrategia de promocidn en pantallas de cine del pais.

e Realizar presentacion y consolidacién de los perfiles de proyectos regionales Guardapdaramos, Cambio Verde
y Pago por Servicios Ambientales PSA como proyectos estratégicos en el marco de Nodo Regional de Cambio
Climatico de la Orinoquia NORECCO.

e Atender la solicitud de la Federacion Nacional de Departamentos para socializar la experiencia de la Region
Administrativa y de Planeacidn Especial RAPE Regidon Central a los territorios interesados en conformar la
RAP Amazonia.

e Adelantar reuniones con el sector minero energético del Departamento de Boyaca, en el marco del Convenio
Interadministrativo 080-2019 y gestionar la informacién sobre los planes, programas y proyectos propuestos
a nivel departamental y local para ser desarrollados por la Regién Central, en tdpicos de matriz energética,
energia y eficiencia energética, fuentes no convencionales de energia renovable FNCER y desarrollo
energético.

e Adelantar las gestiones operativas de la fase Il del Proyecto Cambio Verde, en el desarrollo de la segunda
jornada de intercambio la cual se llevara a cabo bajo el contrato con la Gobernacién de Cundinamarca en
cabeza de la Secretaria de Integracidn Regional SIR-CDCTI-027-2019

e Asistir al taller de divulgacion y consulta para la formulacién de Plan de Gestion Ambiental Regional PGAR
2020-2031 de la jurisdiccién de Corpoboyaca y al municipio de Toca - Boyaca el 31 de agosto, con el fin de
realizar la socializacion de los avances del proyecto Paramos en dicho municipio.

Con los desplazamientos aprobados a los contratistas, se observa que se aumentd en un 50% con relacién al 2do.
trimestre, tanto en cantidad, como en valor cancelado en un 70.6%, y el promedio que se mantuvo por comision
disminuyo igualmente en ambos periodos.

Con relaciéon al periodo 2018, hubo la disminucidn en gastos de desplazamiento para contratistas, teniendo en

cuenta que en promedio disminuyé en un 12.93% tanto en cantidad y en valores un 10.97%, comparado con el
periodo anterior.
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Los desplazamientos de los contratistas, se soporta en las acciones encaminadas al desarrollo de los diferentes
proyectos, con la participacion de los contratistas y reuniones de contacto con las diferentes gobernaciones
asociadas, en actividades entre otras:

1. Jornadas de proyectos como Cambio Verde, Bici regién, Plan de Abastecimiento en ciudades como:
Ibagué — Tolima, San Juanito — Meta, Tunja-Boyaca, Villavicencio-Meta, Guasca- Cundinamarca, San Juanito-

Meta,Girardot-Cundinamarca,Tunja-Boyacd,lbague-Tolima,Caqueza-Cundinamarca,Cali-Palmira-Valle del
Cauca, Ibagué-Tolima, Ibagué-Tolima, Pto Salgar-Cundinamarca,Fusagasuga-Cundinamarca,Choconta-
Cundinamarca,Suesca-Cundinamarca,Sibaté-Cundinamarca,Chipaque-Cundinamarca, San Bernardo-
Cundinamarca, Guacheta-Cundinamarca.

Servicios Administrativos

Los gastos dentro de este rubro, que permiten evidenciar austeridad del gasto estan relacionados con los materiales
y suministros, el mantenimiento de la entidad, servicios publicos, el servicio de transporte y arrendamientos.

Se observa en el cuadro siguiente el comportamiento de este item en los diferentes periodos:
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Servicios Administrativos y Publicidad - Presupuesto ejecutado
. Var. %
VARIABLE Tercer Zgzg'es"e TOTALIERTRIM2019 | TOTAL2DO TRIM. Julo AGOSTO SEPTIEMBRE TOTAL3ERTRIM. | TRIME2018- | 2" 9; oTl';'ME"
2019
Materiales y Suministros S 237,040 S0 $83,840 $1,957,410 69,450 | $ 117,050 | $ 2,143,910 804.45 2457.14
Total S 24,315,350  $ 23,048,416 $19,061,550 $9,955,500 11,605,465 | $ 10,261,750 | $ 31,822,715 30.88 66.95
Gastos de computador $ 24,315,350 $23,048,416| $19,061,550 $9,955,500 11,605,465 | $ 10,261,750 | $ 31,822,715 30.88 66.95
Mantenimiento Entidad (+
. S 57,833,930| $ 56,111,786| $ 59,751,010 $22,079,120 $20,038,426 $19,832,470 S 61,950,016 7.12 3.68

arrendamientos)
1. Mantenimiento Entidad S 9,361,880 $4,151,171 $6,115,705 $4,100,045 2,030,235 | $ 2,030,235 | $ 8,160,515 -12.83 33.44
1.1Combustible $ 4,286,820 2,393,645 $3,477,171 $1,259,697 1,288,813 | § 1,082,857 | $ 3,631,367 -15.29 443
2. Arrendamiento $ 48,472,050 $49,566,970) $50,158,134 $16,719,378 16,719,378 | $ 16,719,378 | $ 50,158,134 348 0.00

S 5,263,362 $4,480,123 $632,961 $2,257,309 2,186,759 | $ 2,300,197 | $ 6,744,265 28.14 965.51
Comunicaciones y Transporte

$ 4,408,359 $15,000 $632,961 $200,487 200,487 | $ 200,487 | $ 601,461 -86.36 -4.98
Servicios Publicos (Agua luz, teléfonia
fija) S 4,473,465 $6,528,022 $7,494,613 $2,238,416 2,248,610 | $ 1,954,485 | $ 6,441,511 43.99 -14.05
1. Agua S 128,605 $115,182 $107,633 $33,446 43640 | $ 33,915 $ 111,001 -13.69 313
2. Teléfono fijo S 833,000 $2,499,000 $3,451,190 $882,240 882,240 | $ 882,240 | $ 2,646,720 217.73 -23.31
3. Luz S 3,511,860 $3,913,840 $3,935,790 $1,322,730 1,322,730 | $ 1,038,330 | $ 3,683,790 4.90 -6.40
4. Telefénia celular $ 855,003 $902,255 $632,961 $200,487 200,487 | $ 211,625 | $ 612,599 -28.35 -3.22
Impresos y publicaciones S0 $337,550 S #DIV/0! -100.00
TOTAL $96,409,967 $90,168,347 $87,361,524 $109,102,417 -9.39 -311

Fuente: Proceso Gestidn de Bienes y Servicios — junio 2019

Alcaldia Mayor de

Bogotd D.C. de Boyacd

de Cundinamarca

del Meta

del Tolima
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Materiales y Suministros

Para este periodo por el rubro se refleja un aumento considerable, teniendo en cuenta la adicién realizada al contrato
No. 072 de 2019 cuyo objeto contractual es: "Adquisicidon de carpetas y cajas para el archivo, de conformidad con las
especificaciones técnicas requeridas." Asi mismo se reflejan los gastos que se utilizan gastos de caja menor del
periodo.

Gastos de Computador

Corresponde a los servicios de alquiler de los equipos de cdmputo a Next Computer, para este periodo se empieza a
cancelar el arrendamiento de los equipos de cdmputo, cuyo contrato, se realizé a partir del 27 de junio de 2019, con
un pago promedio mensual de $ 10.200.000 m/c.

Mantenimiento Entidad + Arrendamientos

En este rubro se incluye el contrato de aseo y cafeteria que en promedio mensual es de $ 2.100.000, del contrato
total que para el afio 2019 es de $ 20. 306.356.

El rubro de mantenimiento para el mes de julio presenta un incremento, teniendo en cuenta que se realizaron los
mantenimientos reglamentarios al vehiculo oficial., por lo que para el periodo con relacion al trim. anterior el gasto
se incrementd en un 33%.

Los gastos por combustible para el trimestre 2019, se mantienen y dependen de los viajes que se realizan los
diferentes territorios en el vehiculo oficial. Para el periodo se observa una disminucion de consumo en el mes de
septiembre de un 15% con relacién a los dos meses anteriores.

Comunicaciones y Transporte

Dentro de este rubro, se reflejan los valores correspondientes a la telefonia celular con el operador AVANTEL que
corresponde a un valor constante de $ 210.000, refleja igualmente en este periodo, los gastos por servicios de canal
de internet y troncal SIP.

Se ve reflejado el gasto del servicio de apoyo a la gestion documental, administracion, custodia de archivos,
recoleccién y distribucidon de la correspondencia generada por la RAP-E, para recoger y distribuir los oficios
generados, la parte proporcional de este rubro es de $1000.000

Asi mismos se generan gastos de menor
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Servicios Publicos

Se observa en el pago de servicios publicos, un valor constante en el servicio de agua, con relacidén a los periodos
anteriores, y con el periodo del afio inmediatamente anterior se refleja una disminucién en un 13%, se aclara
nuevamente que el consumo del servicio de agua es promediado por la administracién del edificio.

El servicio de telefonia fija mantiene un promedio de S 833.000, y se tiene suscrito un contrato con la compafiia ETB
con un cargo basico mensual y restriccién a llamadas internacionales, nacionales.

El servicio de energia eléctrica dentro del rubro de servicios publicos presentd una disminucidn en el Ultimo mes del
periodo, teniendo en cuenta que el edificio realizd cortes de energia para los arreglos establecidos, mostrandonos
una disminucién del 6% con relacién al periodo anterior.

Se evidencia las campafias de ahorro de energia que la entidad viene haciendo, donde se promueve contribuir al
ahorro y preservacién del medio ambiente: apagando computadores, radios, ventiladores y cargadores conectados
generando sanciones pedagdgicas y conciencia en los diferentes colaboradores de la RAPE.

Impresos y Publicaciones

Se ejecuto el rubro de impresos y publicaciones para el periodo, un valor correspondiente a gastos por caja menor,
de 54.000.

Conclusiones y Recomendaciones

e El informe se realizd con el reporte de los diferentes procesos de apoyo de la Direccidon Corporativa como:
Talento Humano, Contratacidn, Bienes y Servicios; verificable con los documentos soporte lo que permite la
integralidad y confirmaciéon de datos.

RECOMENDACIONES

e Continuar con las buenas practicas del buen uso de los servicios publicos, con el fin de dar cumplimiento a
la normatividad vigente, y desde la Direccidon Corporativa motivar a través de campafias periddicas, el
cumplimiento de estas.

e Mantener el control, sobre la ejecucidn de viaticos y gastos de viaje, asi como de desplazamiento de los
contratistas, ya que como se observd en el periodo, estos rubros aumentaron, para lo cual se debe continuar
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con las estrategias definidas para su control en la autorizacidon de lo estrictamente necesario, ademas
considerando que el rubro de viatico a septiembre ya se ha ejecutado en un 93%.

e Desde la Direccién Corporativa, generar nuevamente un informe sobre el consumo por dependencias de la

papeleria y fotocopias, para un oportuno seguimiento.

Agradeciendo la atencion.

Cordialmente,

S (O fl'tl

_!glp:.t'lul

STELLA CANON RODRIGUEZ
Asesora de Control Interno

o)
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