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“Por la cual se establece la tabla de Honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn de la REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESPECIAL REGION CENTRAL RAP-
E, para la vigencia 2020

REGION"
CENTRAL

RAPWE  Trmemncomesmiseadn Rap:

EL GERENTE DE LA REGION CENTRAL RAP-E

En ejercicio de:las atribuciones constitucionales y legales y en especial de Ias conferidas por la Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, demds reglamentarias, el numeral 3.1 del articulo 2.5.3 del
Acuerdo 007 del 17 de septiembre de 2019 expedido por la Junta Directiva de la RAP-E.

CONSIDERANDOQ:

Que el numeral 1 del articulo 11 de la Ley 80 de 1993 otorga al Representante Legal de la Entidad la competencia
para ordenar y dirigir los procesos de contratacién y escoger a los contratistas, de acuerdo con las necesudades
de la Entidad y en aras de garantizar el cumplimiento de los fines estatales.

Que de conformidad con el articulo 2.5.1. el Acuerdo 007 de 2019, expresa que: “El Gerente es el representante
legal de lo Entidad, ejercerd fo facultad nominadora y suscribird en nombre de la entidad los actos y contratos
necesarios para el desarrollo de sus cometidos institucionales. {..)”

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de 1991, establece que la “funcién administrativa estd al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad 'y publicidad, mediante la descentralizacién, lo delegacién y la
desconcentracion de funciones”

Que, por su parte, el articulo 3ro de la Ley 489 de 1998, dispone que “La funcidén administrativa se desarroliard
conforme a los principios constitucionales, en particular los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad,
celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacién, publicidad, responsabilidad vy
transparencia. Los principios anteriores se aplicarén, igualmente, en la prestacién de servicios publicos, en
cuqﬁto fueren compatibles con su naturaleza y régimen.”

Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 establece que los fines de Ja contratacion estatal: “Los servidores piiblicos
tendrdn en consideracién que ol celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios piblicos y lo efectividad de
los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendrdn en cuenta al celebrar y efecutar contratos con las entidades estatales gue,
ademds de la obtencién de utilidades cuya proteccién garantiza el Estado, colaboran con ellas en el fogro de sus
fines y cumplen una funcion sociol que, como tal, implica obligaciones.”

Que el articulo 23 de la Ley 80 de 1993 expresa que “Las actuaciones de quienes intervengan en la contratacion
estatal se desarrollardn con arreglo a los principios de transparencia, economia y responsabilidad y de
conformidad con los postulados que rigen fa funcidn administrativa. Igualmente, se aplicardn en las mismas las
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normas que regulan la conducta de lfos servidores publicos, las reglas de interpretacion de ia contratacion, los
principios generales del derecho y los particulares def derecho administrativo.”

Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define los contratos de prestacién de servicios asi: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrolior actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan reglizarse con personal de planta o requieran
conocimmientos especializados.

En ningtn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable.”

Que el numeral h), del numeral 4 del articulo 2do, de la Ley 1150 de 2007, establece que la modalidad de
seleccién de contratacion directa procede para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
o para la ejecucion de trabajos artisticos gue séio puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

Que, por su parte, el articulo 2.2.1.2.4.9 del Decreto 1082 de 2015 preceptua: “Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo o lo
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate.
En este cuso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo o la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
o los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Lo Entided Estotal, pora la contratocion de trobgjos ortisticos que solamente puedan encomendarse o
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

Que el articulo 2.8.4.4.6 del mismo Decreto sefiala que “Estd prohibido ef pacto de remuneracion para pago de
servicios personales calificados con personas naturales, o juridicas, encaminados a la prestacion de servicios en
forma continua para atender asuntos propios de la respectiva entidad, por valor mensual superior a la
remuneracién total mensual establecida para el jefe de la entidad. '

(..} Pardgrafo 3°. De manera excepcional, parg agquellos eventos en los que se requiera contratar servicios
altamente calificados, podrdn pactarse honorarios superiores a Ja remuneracién total mensual establecida para
el jefe de la entidad, los cuales no podrdn exceder del valor total mensual de remuneracion del jefe de la entidad
incluidos los factores prestacionales y las contribuciones inherentes a la némina, relacionadas con seguridad
social y parafiscales a cargo del empleador. En estos eventos el Representante Legal de la entidad deberd
certificar el cumplimiento de los siguientes aspectos: 1. Justificar la necesidad del servicio personal altamente
calificado. 2. Indicar las caracteristicas y calidades especificas, altamente calificadas, que retne el contratista
para lo ejecucién del contrato, y 3. Determinar las caracteristicas de los productos y/o servicios que se espera
obtener.
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Pardgrafo 4°. Se entiende por servicios altamente calificados aquelios requeridos en situaciones de alto nivel de
especialidad, complejidad vy detalle.”

Que para la celebracidn de contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion, se tendrd en cuenta lo
dispuesto en la Ley 1474 de 2011, el Decreto 019 y el Decreto 2106 de 2019.

Que teniendo en cuenta las actuales necesidades de la REGION CENTRAL RAP-E, el presupuesto aprobado para
la misma, se hace necesario fijar una tabla de honorarios para la celebracién de contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, observando los principios legales que exige la actividad
contractual.

Que la tabla de honorarios se constituye en una herramienta para establecer objetivamente los costos de los
servicios requeridos, teniendo en cuenta la formacidn académica y/o experiencia, de acuerdo con las
necesidades establecidas en el estudio previo, considerando de manera cierta y real los costos y gastos de
personal contratado, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

Que en virtud de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar para la vigencia 2020, |a siguiente tabla de honorarios para los contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que celebre la Regidn Administrativa y de
Planeacion Especial REGION CENTRAL RAP-E,

‘CATEGORIA | NIVEL | . REQUISITOS ~ ‘|~ HASTA ~
T TPAMAG DO+ 186 ME | o™ B
P/R
i 4 TP+E+ 97+108 ME P/R | ©8-746.000
I 3 TP+E+ 74496 ME p/R | °7:710.000
I 2 TP+E+49-73 ME P/R | $7.240.000
I 1 TP4E+ 25-48 ME P/R | $6.676.000
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cATEGORIA 1: NIVEL :REQUI'SITOS- R HASTA
I 4 TP + 61-72 ME P/R $5.950.000
I 3 TP+ 49-60 ME P/R | $5.640.000
I 2 TP+ 25 -48 ME P/R $5.125.000
I 1 TP+ 0 -24 ME P/R $4.089.000

| 7 TFT+ 13-48ME L/R $3.830.000
I 6 TFT+1-12 ME L/R $3.060.000
| 5 TFTP+ 1-48 ME L/R $3.100.000
{ 4 TB+ 31 -40 ME L/R $2.600.000
[ 3 TB+ 21-30 ME L/R $2.100.000
! 2 TB+ 11-20 ME L/R $2.020.000
! 1 TB+ 0-10 ME L/R $1.600.000
e - SIGLAS - e
TITULO DE BACHILLER TB
TITULO DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL TFTP
TITULO DE FORMACION TECNOLOGICA TFT
TITULO PROFESIONAL TP
TITULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD DE
ESPECIALIZACION £
TITULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD DE
MAESTRIA : MA
TITULO DE DOCTORADO Do
MESES DE  EXPERIENCIA LABORAL O
RELACIONADA ME L/R
MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL O
RELACIONADA ME P/R




REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESPECIAL
REGION CENTRAL RAP-E

CON'i'INl;lACION DE LA RESOLUCION No. 0 1 1 {)52 O 2 0

“Por la cual se establece la tabla de Honorarios para los contratos de brestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion de la REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESPECIAL REGION CENTRAL RAP-
E, para la vigencia 2020”

PARAGRAFO PRIMERO. Para efectos de la presente resclucion téngase en cuenta las siguientes equivalencias:

CTITULO e e - L EQUIVALENCIA - &
T:tuio de Posgrado enla Modal[dad de Doctorado 4 afios de experiencia relacionada o viceversa.
Titulo de Posgrado en la Modalidad de Maestria 3 afios de experiencia relacionada é profesional o

viceversa o por titulo de posgrado en la modalidad de
especializacidn y dos afios de experiencia relacionada.
Titulo de Posgrado en la Modalidad de Especializacién | 2 afios de experiencia relacionada & profesional o
viceversa.

Titulo profesional adicional al exigido como requisito, | 2 afios de experiencia relacionada 6 profesional.
siempre vy cuando dicha formacién adicional sea afin
con las actividades del contrato.

Titulo de Formacidn Técnica Profesional 4 semestres aprobados de educacién superior o
viceversa.

Titulo de Formacién Tecnoldgica 6 semestres aprobados de educacidn superior o
viceversa,

NOTAS

v' la experiencia profesional se contabilizaré conforme lo disponga la normativa vigente para el ejercicio
de las correspondientes profesiones.

¥" Es responsabilidad de los jefes de las dependencias sefialar las razones objetivas que justifican la
estimacién de los honararios con base en la necesidad de la entidad vy criterios académicos y de
experiencia.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para efectos del presente acto administrativo se tendré como referencia lo descrito en
el Decreto 1083 de 2015y el articulo 229 del Decreto 019 de 2022 frente a la experiencia:

v'  Experiencia Profesional. Es |a adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico
de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o
disciplina académica exigida-para el desempefio del empleo.

v" Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer.

v'  Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio.
PARAGRAFO TERCERO. En la etapa de planeacién y, previo a la suscripcion de minuta contractual, la entidad

verificara que en la planta no exista personal o gue el existente es insuficiente para el desarrollo de la actividad
a contratar, de lo cual dejara constancia escrita.




REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESPECIAL

Rssson@ REGION CENTRAL RAP-E

CENTRAL

‘sz ol e

CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 0 1 1D£ 4 02 0

“Por la cual se establece la tablo de Honorarios para los contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion de la REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESPECIAL REGION CENTRAL RAP-
E, para lg vigencia 20207

PARAGRAFQO CUARTO. Para la definicidn de los perfiles, cada area que solicita la contratacién debera indicar las
areas del conocimiento gue debe acreditar el futuro contratista, procurando que las mismas tengan relacidn
directa con el objeto y/o actividades a contratar.

PARAGRAFO QUINTO. En el caso de las profesiones que se encuentren reguladas, cada drea debera verificar si
para su ejercicio se requiere contar con tarjeta y/o matricula profesional; lo cual aplica igualmente para
formacién en el nivel técnico o tecnoldgico.

PARAGRAFO SEXTO. De conformidad con el articulo 3 del Decrete 1278 de 2002, Estatuto de profesionalizacion
docente, se reconoce como profesionales de la educacidn “(...) las personas que poseen titulo profesional de
ficenciado en educacion expedido por una institucién de educacion superior; los profesionales con titufo diferente,
legalmente habilitados paro ejercer lg funcion docente de acuerdo con lo dispuesto en este decreto; v los
normalistas superiores.”

PARAGRAFOQ SEPTIMO. La escala de honorarios adeptada por este articulo opera de manera exclusiva para la
prestacion de servicios personales por personas naturales. Traténdose de personas juridicas, los honorar:os
dependeran del analisis y justificacion que realice la dependencia ¢gue requiera la contratacion.

PARAGRAFQ OCTAVOQ. Los titulos obtenidos en el exterior requerirén para su validez la convalidacion del
Ministeric de Educacidn Nacional o de |z autoridad competente.

PARAGRAFO NOVENQOQ. El valor de los honorarios fijados por [a presente resolucidn incluye el impuesto al vaior
agregado, cuando aplique.

PARAGRAFO DECIMO. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, en caso
de que se requiera realizar contrataciones con objeto igual, cada drea deberd sustentar en los estudios previos
las especiales caracteristicas de necesidades técnicas de las contrataciones a realizar, la cual serd autorizada
por el represeniante legal de la entidad en la respectiva minuta contractual o en el documento que se emita
para tal efecto.

PARAGRAFO DECIMO PRIMERO. Para el caso de los contratos de prestacién de servicios gque revistan
complejidad y/o especialidad, la dependencia que solicita fa contratacién podra determinar el valor de los
honorarios, sin que exceda el valor maximo establecido para el nivel superior de la tabla de honorarios
establecida mediante el presente acto administrativo. Lo anterior, debe constar en el estudio previo
correspondiente y debe respetar lo contenido en el Decreto 1068 de 2015.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO. A los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn
que se suscriban para la ejecucidn de proyectos y/o programas que provienen de distintas fuentes de
financiacidn territorial, nacional e internacional, asi como de proyectos y/o convenios y/o acuerdos y/o contratos
de cooperacion, asistencia, colaboracidén y demas, entre otros, con programas de organismos multilaterales, de
cooperacion nacional e internacional, les regird la presente tabla de honorarios solo si, la escala de costos de los
contratos mencionados anteriormente no estzhlece para su ejecucion una escala diferente.
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PARAGRAFO DECIMO TERCERO. Lla presente tabla de honorarios no serd aplicable para los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn que se suscriban para la ejecucién del proyecto
“Implementacion de Acciones de Conservacion y Restauracion de los Complejos de pdramo, Bosque alto- Andino
y servicias ecosistémicos de la Regidn Central”.

PARAGRAFO DECIMO CUARTO. Los valores definidos en la presente resolucién no seran aplicables para los
siguientes contratos: a) Por concepto juridico, técnico, financiero, econdmico, ente otros; b) por hora de
dedicacion de expertos; ) por actuacién o representacidn judicial. ‘

PARAGRAFO DECIMO QUINTO. La entidad podra determinar la forma de pago de un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestidn por producto, para este efecto el drea de donde nace la necesidad
deberd hacer un estudio del sector en el SECOP referente a 3 contrataciones que mantengan similitud en objeto,
valor y precio para asi poder establecer dichos criterios con fundamento, en este caso no se aplicara la presente
tabla de honorarios y dicha contratacidn debera ser analizada en el proceso de gestion contractual.

ARTICULO SEGUNDOQ. Para la siguiente vigencia, los honorarios establecidos en el presente acto seran ajustados
de acuerdo con el presupuesto que se apruebe y se tomara hasta el valor superior del incremento salarial ¢ del
IPC . para la proxima vigencia, en este sentido se expedird una circular que actualice los valores y asi
sucesivamente en vigencias futuras.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga en su integridad
la Resolucion 001 de 2019 y sus modificaciones.

Dada en Bogotd, D. C., 2 los n ‘&5
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