REGI_ON ADMINISTRATIVAY DE PLANEACION ESPECIAL
RAPE REGION CENTRAL

’RESOLUCIéN No. 63 3 952 020

“Por la cual se conforma el _Comité'Parimrfo de Seguridad y Saiud en el Trabajo (COPASST) de la Region
Administrativa y de Planeacidn Fspecial Region Central RAP-E por el periodo 2020-2022 y sus suplentes.”

EL GERENTE DE LA REGION CENTRAL RAP-E

En ejercicio de sus facultades legales v en especial las conferidas en el numeral 3.5 del articulo 3 del Acuerdo
‘ Regional 07 de 2018,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 25 del Decreto 614 de 1984 establecié que "En todas las empresas e instituciones publicas o privadas,
se constituird un comité de medicina, higiene y sequridad industrial, integrado por un nimero igual de representantes
de los patronos v de los trabajadores cuya organizacién y funcionamiento se regird por la reglamentacidn especial
que expiden conjuntamente los Ministerios de Salud, Trabajo y Sequridad Social".

Que lz Resolucidn N°02013 de 1986, de los entonces Ministerios del Trabajo y Seguridad Social y de Salud, hoy
Ministerio del Trabajc y Ministerio de Salud, reglamentd la organizacion y funcionamiento de los Comites de
Medicina, Higiene y Seguridad industrial en los lugares de trabajo (Actualmente Comité Paritario de Salud
Ocupacional).

Que el erticulo 1 de la citada Resolucidn establece que “Todas las empresas e instituciones, publicas o privadas, que
tengan a su servicio diez (10) 0 mds trabajadores, estdn obligadas a conformar un Comité de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial, cuya organizacion y funcionamiento estard de acuerdo con las normas del Decreto que se
reglamenta y con la presente Resolucion”.

Que el articulo 2 dispone que “Cada Comité de Medicina, Higiene y Sequridad Industrial estard compuesto por un
ntmero igual de representantes del empleador y de los trabajadores, con sus respectivos suplentes, asi:

De 10 g 49 trabgjadores, un representante por cada una de las partes.

De 50 g 499 trabgjadores, dos representantes por cada una de las partes”.

Que en el articulo 5 “El empleador nombraré directamente sus representantes al Comité y los trabajadores elegirén
los suyos mediante votacion libre”

Que el articulo 11 consagra las “funciones del Comité de Medicing, Higiene y Seguridad Industrial, ademds de las
sefialadas por el articule 26 del Decreto 674 de 7984",

Que el literal e) del articulo 22 de dicho Decreto establece como obligaciones de {os trabajadores “Participar en la
prevencién de los riesgos profesionales a través de los comités paritarios de salud ocupacional, o como vigias
ocupacionales”.

Que el literal ¢) del articulo 35 del referido Decreto define como un servicio de prevenciéon la “Capacitacién a los
miembros del comité paritario de salud ocupacional en aguellas empresus con un nimero mayor de 10 trabajadores,
o g los vigias ocupacionales en las empresas con un ntmero menor de 10 trabajadores”.

Que de igual manera el articulo 63 de este Decreto consagra que "A partir de la vigencia del presente Decreto, el

Comité Paritario de Medicing Higiene y Seguridad Industrial de las empresas se denominard Comité Paritario de
M-GJ.04-03.
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Salud Ocupacional, y seguird rigiéndose por la Resolucién 2013 de 1983 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
y demds normas que la modifiguen o adicionen, con las siguientes reformas: a) Se aumenta a dos afios el periodo de
{os miembros del comité. b) El empleador se obligard a proporcionar, cuando menos, cuatro horas semanales dentro
de la jornada normal de trabgjo de cada uno de sus miembros para el funcionamiento del comité”.

Que el paragrafo 2 del Decreto 1072 de 2015 mediante el articulo 2.2.4.6.2. menciona que  Se enteriderd el Comité
Paritario de Salud Ocupacional como Comité Paritaric en Seguridad y Salud en el Trabajo y el Vigia en Salud
Ocupacional como Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes tendrdn las funciones establecidas en la
normatividad vigente”.

Que en el numeral 9 del articulo 2.2.4.6.8. del citado Decreto se establece como obligacién de ios empleadores
“Participacién de los Trabajadores: Debe asegurar la adopcién de medidas eficaces que garanticen la participacion
de todos los trabajadores y sus representantes ante el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
en la ejecucién de la politica y también que estos Ultimos funcionen y cuenten con el tiempo y demds recursos
necesarios, acorde con la normatividad vigente que les es aplicable”.

Que el articulo 2.2.4.6.5. del Decreto 1072 de 2015, en concordancia cen el articulo 5 del Decrete 1443 de 2014,
establece que “El empleador o contratante debe establecer por escrito una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) que debe ser parte de las politicas de gestion de la empresa, con alcance sobre todos sus centros de trabajo y
todos sus trabajaddres, independiente de su forma de contratacién o vinculacién, incluyendo los contratistas y
subcontratistas. Esta politica debe ser comunicada al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo
seguin corresponda de conformidad con la normatividad vigente”.

Que mediante Resolucién 054 de 2018 se conformd el segundo Comité Paritaric de Seguridad y Salud en el Trabajc
(COPASST) de a2 Regidn Central por el periodo 2018-2020.

Que mediante la Resolucién 023 del 2020 la Regién Administrativa y de Planeacion Especial- Regidn Central,
convocd a ios funcionarics a las elecciones de los representantes de los empleados ante el COPASST y que
superado el proceso de las elecciones resultaron electos los siguientes funcionarios:

Principales:
Nombre de los candidatos N° Votos Obtenidos
Edgar Oviedo Vargas 9
Osman Rodrige Diaz Busos 4
Suplentes:
Nombre de los candidatos N° Votos Obtenidos
Luz Edith Suescin Cardenas 4
Johanna Katherine Hurtado Salcedo 2

Y como designados del empleador se encuentran los siguientes cargos:
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¢ Representantes principales de la entidad:

Asesor Juridico- Codigoe105- grado 01 y
Asesor de Comunicaciones- Codigo 105~ grado 01

* Representantes suplentes de la entidad:

Jefe de Oficina Asesora de Planeacion-Codigo 115-grado 02 v
Directors Técnica Codigo 008 — grado 02

En virtud de lo anteriormente sefialado, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Conformar el Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) de la Regidn
Administrativa y de Planeacion Especial, Regidn Central RAP-E para el periodo 2020-2022, de la siguiente manera:

A. Representantes de los empleados. Los siguientes funcicnarios fueron elegidos para integrar el

COPASST:
REPRESENTANTE NOMBRE COMPLETC CcC CARGO
. . Profesional Especializado — Cédigo 222
Principal Edgar Oviedeo Vargas 75.736.709 Grado 04
Principal Osman Rodrigo Diaz Busos | 80.089.975 | /o esional Especializado - Codigo 222
Grado 04
Suplente Luz Edith Suescin Cérdenas 40.038.214 Profesionat Especializado - Codigo 222
Grado 03
- - — Ty =
Suplente Johanna Katherine Hurtado 52711722 Técnico Administrativo - Codigo 36
Salcedo Grado 02

B. Representantes de la entidad, La alta Direccion designé a quienes ejercen los siguientes empleos a
integrar el COPASST:

DESIGNADGS CARGO
Principal Asasor Juridico- Codigo 105-grado 07
Principal Asesor de Comunicacicnes- Codigo 105-grado 071
Suplente fefe de Oficina Asesora de Planeacién - Cédigoﬁ 115-grado 02
Suplente Directora Técnica - Codigo 009 — grado 02
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ARTICULG 2°. Competencias: ios integrantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)
daran cumplimiento a las disposiciones que rigen su confoermacion y funcionamiento de conformidad con el
articulo 26 del Decreto 614 de 1984, el articulo 11 de la Resolucién 2013 de 1986, ¢l decreto 1443 de 2014, e
decretc 1072 de 2015, ia Resolucion 0312 de 2019 asi como la reglamentacion vigente que tenga directa relacidn
con sus competencias por el periodo correspondiente. o :

ARTICULO 3°. Publicacién. Comunicar el contenido de la presente resolucion a los funcionarios aquf
mencicnados.

ARTICULO 4° Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién;

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dads en Bogots, DC. 3 § FEB 2020

Efabord: Claudia Nataly Pinzén R& gt X
Revisd: Tania Margarita Lopez Liama fdministrativa v F ‘%
Aprobd: Karol Gonzédlez Mora ~ Asesora Juridica WL




