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SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION DE LA
ENTIDAD

Introduccion

Se presenta el informe correspondiente al seguimiento del mapa de riesgos de corrupcidn y el avance de
la implementacién del componente 1 “Gestidon de riesgos de corrupciéon” del Plan Anticorrupcion y
Atencién al Ciudadano - PAAC 2020, de acuerdo con la normatividad legal vigente

La Oficina de Control Interno realiza la evaluacidn al mapa de riesgos de corrupciéon de la Regidn
Administrativa y de Planeacién Especial RAP-E, tomando como referentes los riesgos identificados en la
matriz actualizada en coordinacidn con la Oficina Asesora de Planeacidon y los encargados de los procesos,
en el ultimo periodo.

Informacion General

Tipo de Informe: ‘ Seguimiento de Control Interno ‘

Fuente(s) de la Informacién: 1. Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano RAPE 2020.

2. Matriz de Riegos de Corrupcion 2020: Informacion de los
avances en el desarrollo de los controles establecidos por
todos los procesos involucrados.

Marco Legal

e Decreto 124 de 2016, arts. 2.1.4.5 y 2.1.4.6, Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1
del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al "Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano".

o Decreto 2641 de 2012, Art. 5y 7, Por el cual se reglamentan los articulos 73 y 76 de la Ley
1474 de 2011.

o Ley1474 de 2011, Arts. 73, Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencién, investigacidn y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestién publica.

e Decreto 648 de 2017 - articulo 2.2.21.4.9

: GRS e Q 7
B @D S8


http://es.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO%20124%20DEL%2026%20DE%20ENERO%20DE%202016.pdf
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=50959
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=43292
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e Decreto 612 de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la integracién de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accidon por parte de las entidades del Estado”

Objetivo

Determinar la efectividad de los controles del mapa de riesgos de corrupcion, asociados al manejo de los
riesgos, identificados para la Regidon Administrativa y de Planeacién Especial — RAP-E, con base en las
acciones desarrolladas por los diferentes responsables, dentro del periodo comprendido entre el 01 de
enero al 30 de abril de 2020.

Seguimiento a la Gestidn del Riesgo de Corrupcion

Con el fin de evaluar el cumplimiento de las acciones propuestas en temas como: monitoreo y evaluacién
de los riesgos, se verificd la informacién sobre cumplimiento de los controles y acciones preventivas,
asociadas al control formuladas por los lideres de Proceso.

Mapa de Riesgos de Corrupcion

La entidad construyd su mapa de riesgos de corrupciéon 2020, consolidado con el mapa de riesgos
institucional, el cual fue revisado y trabajado en coordinacion de los lideres de los procesos y la Oficina
Asesora de Planeacion atendiendo las indicaciones del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica.

Los posibles riesgos de corrupcion identificados corresponden a 17 en total, todos enmarcados dentro
del proceso de apoyo de nuestros macroprocesos.

Identificacion:

Como se informd anteriormente, se identificaron 17 riesgos de corrupcion, los cuales encontramos
identificados en la matriz de riesgos de corrupcion institucional anexa al informe:
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RIESGOS POR PROCESOS
GESTION CONTRACTUAL 3
SERVICIO AL CIUDADANO 2
GESTION DOCUMENTAL 1
GESTION DE TICS 1
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 1
EJES ESTRATEGICOS DE PLANIFICACION Y GESTION DE IMPACTO REGIONAL 1
GESTION DE TALENTO HUMANO 2
GESTION DE BIENES Y SERVICIOS 2
GESTION FINANCIERA 2
CONTROLY MEJORAMIENTO 2
TOTAL 17

Fuente: Matriz de Riesgos de Corrupcion Integrada 2020
Analisis y Valoracién:

Los riesgos descritos son:

VALORACION RIESGOS
No. RIESGO INHERENTE
1 Formulacién de estudios previos injustificados y/o con analisis de sector ALTA
débiles y/o con sesgos en los requerimientos de la necesidad de
contratacién para favorecimiento de un tercero
2 Violacidn al régimen constitucional y/o legal de inhabilidades e ALTA
incompatibilidades y conflicto de intereses
3 Celebracién de contratos sin la aplicacidn adecuada de cada una de las ALTA
modalidades de contratacion definidas en la Ley
4 Omisidn de Informacion a las partes interesadas (entidades asociadas, ALTA
actores de interés y ciudadanos)
5 ALTA
Favorecimiento a terceros en la gestién de solicitudes y requerimientos
6  Alteracion de la informacidn fisica o electrdnica técnica y administrativa por ALTA
parte de los colaboradores de los procesos en favorecimiento de un
tercero.
7 Uso indebido de la informacién electrénica por parte del personal para ALTA
lograr el beneficio propio o de un tercero.
8 Destinacidn Indebida de recursos Publicos para financiacién de proyectos ALTA
gue no respondan a la mision de la entidad.
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9 Favorecimiento a terceros ajenos a la poblacién objetivo de los proyectos ALTA
de inversion.
10 ALTA
No cobertura de servicios de salud y seguridad en el trabajo
11 No ingreso de bienes muebles e inmuebles al inventario de la entidad ALTA
12 yso indebido de bienes publicos (Proselitismo Politico, Préstamo particular ALTA
sin causa contractual, entre otros)
13 . L. . - .. ALTA
Vinculacién de personal sin el cumplimiento de requisitos del cargo

14 ALTA

Transferencias desde las cuentas de la entidad, a un tercero no autorizado.
15 ALTA

Negociacion con entidades bancarias, para beneficio propio o de terceros.
16 - o, N ! o ALTA

Reservar u omitir informacién, de posibles irregularidades administrativas o

actos de corrupcion, en beneficio propio o de un tercero.

17 . L. . o ALTA

Manipulacién de los informes, para mostrar una gestion diferente a la real

Fuente: Matriz de riesgos de corrupcion integrada 2020

Una vez aplicados los controles establecidos para cada uno de los riesgos identificados, se verifica el riesgo
residual, y los 17 riesgos, se ubican en la matriz de calificacién en Zona de Riesgo Alto, que nos indica que
debemos ir reduciendo el riesgo con las medidas de control establecidas.

ZONA DE RIESGO

Valoracion del

RIESGO ipcio
Riesgo Decripcion
" . Los i rrupcion las zon j ncuentran en un nivel
BAJA Yifspde @ i 15 Qs. esgos de cg uptfq de las zonas baja se e cue_ta en u .\,e que puede
eliminarse o reducirse facilmente con los controles establecidos en la entidad.
Deben tomarse las medidas necesarias para llevar los riesgos a la Zona de Riesgo Baja
o eliminarlo.
MODERADA Asumir y Revisar 25
Nota: En todo caso se requiere que las entidades propendan por eliminar el riesgo de
corrupcion o por lo menos llevarlo a la Zona de Riesgo Baja.
Deben tomarse las medidas necesarias para llevar los riesgos a la Zona de Riesgo
Moderada, Baja o eliminarlo.
ALTA Reducir, evitar o compartir 50
Nota: En todo caso se requiere que las entidades propendan por eliminar el riesgo de
corrupcion o por lo menos llevarlo a la Zona de Riesgo Baja.
Los riesgos de corrupcién de la Zona de Riesgo Extrema requieren de un tratamiento
prioritario. Se deben implementar los controles orientados a reducir la posibilidad de
ocurrencia del riesgo o disminuir el impacto de sus efectos y tomar las medidas de
100 proteccion.

Fuente: Guia DAFP

Nota: En todo caso se requiere que las entidades propendan por eliminar el riesgo de
corrupcion o por lo menos llevarlo a la Zona de Riesgo Baja.

L
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La entidad tomd medidas para mitigar el riesgo de pérdida de informacién, sucedido en el periodo pasado,
implementando los controles orientados a reducir la posibilidad de ocurrencia de este, a través de
procesos de contratacién que permiten a la entidad custodiar la informacidn digital y fisica externamente,
como soporte al Plan de Recuperacién de Desastres de la entidad y contratacion del licenciamiento de

antivirus del servidor y los soportes técnicos a través de la contratacién de prestacién de servicios..
Monitoreo y Seguimiento

Desde Control interno se realizé la evaluacién, seguimiento y verificacion de los riesgos de corrupcion, en
cada proceso de la Entidad, para esto se evalud informacion, para ser verificada frente a los controles que
se aplican en los riesgos relacionados y las acciones preventivas, los cuales se relacionan en la matriz
anexa al informe y se resumen en el siguiente cuadro:

SEGUIMIENTO Y MONITOREO ENERO-ABRIL 2020

PROCESOS RIESGOS
EVIDENCIAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
Gestion Formulacion de | Estudios previos realizados por los | El riesgo no se materializo.
Contractual estudios supervisores y revisados en Comité de | Como acciones para mitigar el riesgo:
previos Contratacién, antes de su publicacidn. | 1.Se fortalecio el proceso misional, con el

injustificados Grabaciones de Comité TEAMS. apoyo de un abogado como soporte al

y/o con anélisis
de sector
débiles y/o con
sesgos en los
requerimientos
de la necesidad
de
contratacion
para
favorecimiento
de un tercero

proceso contractual en la realizacion de
estudios previos, cuyo objeto es “Prestar
servicios profesionales en el desarrollo de
las actividades juridicas y de planeacién
contractual y de los proyectos ". 2.
A través de los diferentes Comités de
Contratacién, que se realizan en el
periodo, se hace la revisidbn para
observaciones y ajustes por parte de los
integrantes, de los estudios previos
presentados, para las contrataciones
realizadas.

3. Los supervisores de los contratos son
los encargados de soportar la necesidad
de la contratacidn y de realizar un estudio
debidamente justificado.
Se recomienda mantener informado al
Comité de Contratacion de cualquier
cambio o ajuste en los estudios previos
que soportan la contratacién, por parte
de los supervisores de los contratos.
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Gestidn Violacion al | Formato de presentacion del proponente y | El riesgo no se materializé.
Contractual régimen documentos de la IAS verificados Las acciones para mitigar el riesgo se
constitucional pueden evidenciar en: 1.
y/o legal de Los documentos de verificacion de
inhabilidades e antecedentes de las IAS, los cuales
incompatibilida quedan dentro del expediente
des y conflicto documental, asi como el formato que se
de intereses hace firmar al proponente.
2. Es importante para los funcionarios y
contratistas tener en cuenta o
establecido en la LEY No. 2013 3 O DIC
2019 "POR MEDIO DEL CUAL SE BUSCA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA Y
PUBLICIDAD MEDIANTE LA Publicacién
DE LAS DECLARACIONES DE BIENES,
RENTA Y EL REGISTRO DE LOS
CONFLICTOS DE INTERES .
Gestidn Celebracién de | Contratos de prestacion de servicios | El riesgo no se materializé.
Contractual contratos sin la | No.02,03,06 y 043. Se recomienda para prevencion de este
aplicacién riesgo el seguimiento, a través de los
adecuada de supervisores de los contratistas que
cada una de las apoyan la gestién contractual, sobre su
modalidades conocimiento y experticia en temas de
de contratacion y apoyo con todo el equipo
contratacién contractual, en el momento de definir las
definidas en la modalidades de contratacion.
Ley

£sisd
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Servicio al
Ciudadano

Omisién de
Informacién a
las partes
interesadas
(entidades
asociadas,
actores de
interés %
ciudadanos)

Relacion correspondiente a las PQRSD, bajo
el control de la profesional responsable del
proceso. Circular G—20204100006
para el control de comunicaciones durante el
CovID 19

El riesgo no se materializé.
1.El control lo realiza la profesional
encargada de Atencidon al Ciudadano,
mediante la consolidacion de las PQRSD
generadas en el periodo.
Se recomienda, mantener el seguimiento
correspondiente por el encargado del
proceso , segun lo solicitado en correo
electronico, dirigido a todos los
colaboradores de la entidad en fecha
17/03/20, que hace referencia a: "
Circular G — 20204100006 - Medidas
adoptadas en la Regién Central RAP-E,
para la prevencion de la propagacion del
COVID - 19, de fecha 16 de marzo, en el
cual se informa que se estara realizando
por este medio la asignacion de todas las
comunicaciones recibidas por intermedio
del

correo contactenos@regioncentralrape.
gov.co; de acuerdo con las competencias
y asuntos de los documentos,Con el
propdsito de llevar el respectivo control y
trazabilidad de las comunicaciones les
pido por favor una vez sea contestada la
comunicacién enviar copia o informar al
correo Isuescun@regioncentralrape.gov.

"

2.La actividad de capacitacion se
recomienda  programar para el 2do
semestre del afio.

Servicio al
Ciudadano

Favorecimiento
aterceros en la
gestion de
solicitudes vy
requerimientos

SIDCAR - Reporte semestral de PQRSD

El riesgo no se materializd y se
recomienda mantener el seguimiento por
parte del responsable del proceso de las
comunicaciones y su tramite.
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Gestiodn Alteraciéon de la | Tablas de Retencién Documental — TRD, | El riesgo no se materializd
Documental informacién FUID- Formato Unico de Inventario | 1. Para el periodo se adelanté por parte

fisica o
electrdnica
técnica y

administrativa
por parte de los
colaboradores
de los procesos
en
favorecimiento
de un tercero.

Documental -Circular emitida por el Archivo
General de la Nacidn, sobre el tramite que se
debe seguir para la emision de
comunicaciones  oficiales y manejo de
expedientes.

de la profesional encargada del proceso
de gestion documental, junto con los
encargados de los procesos, la

actualizacion de las TRD, para |la
conformacion de los respectivos
expedientes de la vigencia 2020.

2. Como punto de control ademas se
solicito adicionar a los contratos la
obligacién de :
El contratista debera crear, ordenar y
organizar los expedientes de acuerdo con
las Tablas de Retencion Documental —
TRD, registrar los expedientes en el
Formato Unico de Inventario Documental
-FUID, segun los lineamientos de gestidn
documental que se  encuentran
establecidos al interior de la entidad y la
normatividad archivistica vigente"
3.Asi mismo se dio a conocer la circular
emitida por el Archivo General de la
Nacién, sobre el tramite que se debe
seguir para la emisién de comunicaciones
oficiales y manejo de expedientes., en la

emergencia sanitaria, que se Vvive
actualmente.
Se recomienda formalizar el

procedimiento , segun lo indicado por el
AGN, de Ila constitucion de los
expedientes hibridos, en razén a que los
expedientes , que se generan
actualmente por el trabajo en casa son
electrdnicos y se cuenta con otros fisicos.
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Gestion TICs Uso indebido | SAMC 003 DE 2020 -Prestar servicios de | El riego no se materializé
de la | respaldo y soporte al plan de recuperaciéon | ,1. Se tomaron las medidas para

informacién
electrénica por

parte del
personal para
lograr el
beneficio

propio o de un
tercero.

de Desastres de la Entidad. - Back up diarios
de informacidn - 2 contratos de prestacion
de servicios soporte técnico y soporte en
centro de datos y continuidad del negocio.
.MC 004 DE 2020 "Adquisicion del Software
Antivirus Servidores.

mitigarlo, teniendo en cuenta que el afio
2019, se presentd pérdida de la
informacion, el proceso se fortalecié con
la contratacion de personal para

"Prestar servicios técnicos para el soporte
requerido para el desarrollo del proceso
tecnoldgico y de las comunicaciones" y
"Prestar servicios técnicos de soporte de
centros de datos y apoyo en el tema de
continuidad del negocio "
2. Se adelanté el proceso contractual,
para garantizar, la seguridad de la

informacion 'y de sus diferentes
aplicaciones, con el fin de suplir
necesidades de seguridad, como

respuesta a una caida de la plataforma
tecnoldgica por desastres naturales,
fallas légicas (software), fisicas
(hardware) o por ataques informaticos,
se contratar una solucién tecnoldgica
capaz de resguardar la informacion, e
imagenes de servidores tecnoldgicos en
caso de reconfigurar la red local. 3. Se
realiza para el periodo la adquisicion del
software antivirus para servidores.
Se recomienda la definicién del
procedimiento para configurar junto con
gestion documental los archivos hibridos
, como parte del trabajo en casa que
actualmente realiza la entidad.
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Direccionamie | Destinacion Actas de Junta Directiva, con la aprobacién | El riesgo no se materializé

nto Indebida de | del POAI. | 1. De acuerdo a lo informado por el

Estratégico recursos responsable del proceso y a lo

Publicos para | Trabajo de grupo estructurador de | evidenciado en la dltima auditoria

financiacion de | proyectos- construccion del documento | realizada al proceso, " |a estructuracion y

proyectos que | técnico de soporte. | puesta en marcha de los proyectos de

no respondan a | Relacion de Proyectos que se estan en fase | inversion de la Entidad con los cuales se

la mision de la | de estructuracién. | cumple la misiéon, son avalados vy

entidad.

Recursos del SGR,-seguimiento desde el
Banco con GESPROY

aprobados por la Junta Directiva, quien
aprueba las diferentes inversiones
reflejadas con la aprobacién del POAIL. 2.
Las acciones preventivas se han
adelantado desde la Administracion de la
Oficina Asesora de Planeacion, en donde
con el grupo de estructuracion de
proyectos y el profesional encargado del
BPP, verifican que cada proyecto sin
importar la fase de maduracién, estén
ajustados a la misionalidad de la Entidad.
3. Otro punto de control para este riesgo,
se materializa en la construccién del
Documento Técnico de Soporte , en
donde se incluye un capitulo que describe
la articulacion del proyecto con los
diferentes Planes de Desarrollo, como
son el nacional, el de los asociados y los
de la Entidad.
4. Finalmente, en relacion con los
Proyectos que cuenta con recursos del
SGR, el control se ejerce por entidad
externa - DNP e Interventoria con el cual
se garantiza la asignacidon correcta de
recursos y se hace control preventivo en

seguimiento desde el Banco con
GESPROY “
Es asi como se evidencia el

fortalecimiento del equipo estructurador
de proyectos y la organizacién de la
informacion de proyectos y el inicié de su
reporte en el aplicativo del DNP.
Se recomienda mantener la actualizacién
permanente de la informacidon en el
registro de proyectos, que evidencie su
trazabilidad.
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Planificacion,

Favorecimiento

El punto de control para la mitigacion del

Gestion y | a terceros riesgo, inicia desde la identificacion de la

Ejecucion de | ajenos a la poblacion objetivo y seguimiento durante

Proyectos poblacion todo el desarrollo del proyecto , de los
objetivo de los beneficiarios de estos, a través del
proyectos de supervisor y en coordinacién con la
inversion. Oficina de Planeacion.

Gestion  del | No cobertura | Afiliaciones de los funcionarios y contratistas | El riesgo no se materializé

Talento de servicios de | al sistema de salud y a la ARL, documentos | 1. Su punto de control estd en la

Humano salud y | soportes en las hojas de vida y en los | verificacién que se realiza como soporte

seguridad en el
trabajo

expedientes contractuales respectivamente.
Planilla de pago de contratistas.

de la cuenta de cobro, y se recomienda
evidenciar el reporte de verificacion de la
afiliacion y pago oportuno de seguridad
social de los diferentes contratistas, para

generar una trazabilidad de estos
seguimientos, realizado desde La
Direcciéon Administrativa.

Gestidn de | No ingreso de | Mddulo de inventarios en TNS. Inventario a | El riesgo no se materializé.

Bienes y
Servicios

bienes muebles
e inmuebles al
inventario de la

31 de diciembre 2019

1. Como punto de control, se debe
mantener actualizado el inventario vy
conciliado con la informacién contable,

entidad en los cierres mensuales.
Gestidn de | Uso indebido | Control de salidas por Bienes y servicios El riesgo no se materializé.
Bienes y | de bienes 1.Para el periodo el préstamo de bienes
Servicios publicos estuvo  destinado al d4rea de
(Proselitismo Comunicaciones, en material publicitario
Politico, para soportar a los ejes en los diferentes
Préstamo eventos a realizar, por la entidad, como:
particular  sin pendones, camara fotografica,
causa
contractual,
entre otros)
Gestiéon  del | Vinculacion de | Expedientes laborales y formato de | El riesgo no se materializd.
Talento personal sin el | Verificacion de Cumplimiento de Requisitos- | 1. Para el periodo, se realiz6 Ia
Humano cumplimiento Cédigo : F-GTH -05 vinculacién de 2 funcionarios a la planta
de requisitos de personal de la RAP-E: Asesor de
del cargo Comunicaciones % Profesional

Especializado- Eje de Gobernanza., en
cumplimiento de los  requisitos
establecidos en Manual de Funciones.
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Gestidn Transferencias | Conciliaciones bancarias - Registros del | El riesgo no se materializo.
Financiera desde las | modulo de Tesoreria en TNS. 1. Se hace control sobre las cuentas
cuentas de la bancarias, manteniendo actualizadas las
entidad , a un conciliaciones y depuradas, sin partidas
tercero no conciliatorias pendientes de vieja data.
autorizado. Asi mismo el mddulo de Tesoreria se
actualiza en tiempo real en el aplicativo
de TNS.
Gestion Negociacién Inversiones en bancos El riesgo no se materializo.
Financiera con entidades Para el periodo se realizé una inversion
bancarias, para con el banco BBVA, se cotizd con
beneficio Davivienda, Banco Bogot3, y Las Villas.
propio o de
terceros.
Control vy | Reservar u | https://regioncentralrape.gov.co/rendiciond | No se materializé el riesgo.
Mejoramiento | omitir ecuentas/ RAP NEWS | Se recomienda mantener informado al
Continuo informacion, -pieza _gréafica para iniciar campafa de | personal con relacidn a la publicacién de
de posibles | controlinterno los informes de Control Interno, acorde
irregularidades con las observaciones y ajustes previos a
administrativas la consolidacion final de estos.
o actos de
corrupcion, en
beneficio
propio o de un
tercero.
Control y | Manipulacion Plan de auditorias En el periodo no se realizé auditoria,
Mejoramiento | de los segun la programacion del plan de
Continuo informes, para auditorias.
mostrar  una
gestion
diferente a la
real
a (XY P
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e Se recuerda que el manejo y control de riesgos de corrupcidn, esta inicialmente bajo la
responsabilidad de cada encargado del proceso como primera linea de defensa y son ellos los
responsables de mitigar la materializacién del riesgo, requiriéndose un mayor énfasis en la etapa
de Monitoreo acorde con la medicién de los indicadores y revisién por parte de lideres de los
procesos en conjunto con sus equipos; para que este no dependa de la solicitud de la tercera
linea de defensa (Control Interno), sino que corresponda al autocontrol o primera linea y
acompafiamiento metodoldgico o segunda linea de defensa ( Oficina de Planeacidn).

e Se recomienda adelantar desde Planeacion, acciones necesarias para fortalecer la socializacion
del Mapa de Riesgos de Corrupcion 2020 a los actores internos y externos, generando acciones
complementarias a la publicacién en pagina WEB, mediante jornadas programadas de
capacitacidn e interiorizacién de los riesgos de corrupcidon e institucionales a todos los
colaboradores de la RAP-E.

Nota: La matriz de riesgos de corrupcion con todos sus componentes y seguimiento, se encuentran
anexa al siguiente informe.

STELLA CANON RODRIGUEZ
Asesora de Control Interno
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MATRIZ DE RIESGOS INTEGRADA

IDENTIFICACION DE PROCESO Y AREA

RESPONSABLE ACCIONES PREVENTIVAS
DE P
ACCIONES DE (Cite aquellos actividades, EVALUACION DE CONTROL INTERNO ENERO-ABRIL 2020
RIESGOS cAUSA CONSECUENCIAS herramientas o instrumentos que
CLASIFICACION DE CONTROL EXISTENTE N PERIODO DE (Ante posible materializacion) : podrian generar mayor efectividad en
S PROCESOS DESCRIPCION RS las acciones de control)
RESULTADO FINAL
EVIDENCIAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
DEL INDICADOR
El riesgo no se materializ6. Como acciones
para mitigar el riesgo: 1.Se fortalecio el proceso
y misional, con el apoyo de un abogado como soporte al proceso contractual en la realizacion
Formulacién de estudios °
nulacion de ) ) de estudios previos, cuyo objeto es "Prestar servicios profesionales en el desarrollo de las
previos injustificados y/o | Falta de claridad en las necesidades | Los procesos que surjan en virtud . ° : .
o ) : ‘ e sune . Socializacién de los Generando mas articulacin entre lo o actividades juridicas y de planeacion contractual y de los proyectos”. 2. Através de
con analisis de sector débiles: de Ia contratacion que se requiere la | de esos estudios previos pueden |  Revision de los estudios previos y . : Estudios previos realizados por los ¢ .
* ; Y | principios que rigen para Se debe reportar a la Direccion | técnicoy lo juridico y adicional a ello 195 1 Alafechanose ha ilos diferentes Comités de Contratacién , que se realizan en el periédo , se hace la revisin
. . V/o con sesgos en los entidad irse a desiertos o se recomendaciones en aspectos técnicos 3 ? €% Supervisores y revisados en Comité de
RIESGOS DE CORRUPCION | Gestién Contractual c -2 : ; los funcionarios publicos en ANUAL Administrativa y Financiera | ampliando los términos de revisién y c 9 emitido a circular. 1} para observaciones y ajustes por parte de los integrantes , de los estudios previos
requerimientos de la puede adjudicar un procesoy en | para que los criterios propicien la > ! Contratacion, antes de su publicacion.
: ) . L ° materia de contratacion para analizar el caso retroalimentacion en la elaboracion ‘ ; indicador es anual. presentados, paralas contrataciones realizadas.
necesidad de contratacion |  Baja capacidad técnicaenla | la ejecucion se pueda presentar pluralidad de oferentes. ° Grabaciones de Comité TEAMS.
° R i SRS publica. de los estudios. 3. Los supervisores de los contratos son los encargados de soportar la necesidad de la
para favorecimientode un | definicion de estudios previos un incumplimiento 5
e v de realizar un estud justificado.
Se recomienda mantener informado al Comité de Contratacién de cualquier cambio o
ajuste en los estudios previos que soportan Ia contratacion, por parte de los supervisores
delos contratos.
l riesgo no se materializ6.
Las acciones para mitigar el riesgo se pueden evidenciar en : 1.los
R Desconocimiento de la inhabilidad ) documentos de verificacion de antecedentes de las IAS, los cuales quedan dentro del
Violacién al régimen Se proporciona una carta de
. por parte de quienes intervienen en L Conocer las herramientas Se debe reportar a la Directora ’ - expediente documental, asi como el formato que se hace firmar al proponente.
constitucional y/o legal de presentacion para los procesos la cual Consulta de las herramientas Formato de presentacion del Pendiente la
RIESGOS DE CORRUPCION | Gesti6n Contractual inhabilidades e eleccesoontactial SRS A5 | " e o (| CeC g ESERIEsaEiS ANUAL EEIE R B ERAEETC] ertinentes, para verificacion de TPy ATEEseaarS [ et [ o ESETEER (S v enclecienaloestt B
e dares penales i haZen Ve’:m:’amnes | de control habiltadas para caso y adelantar las acciones | ™ an;e"cedemes G Xemmados e tacion. | LEY No. 2013 3 0 DIC 2019 "POR MEDIO DEL CUAL SE BUSCA GARANTIZAR EL
conﬂictpo i intereseys No informacién de la inhabilidad por las IAS. Hoja de vida publica revisar el tema legales de ser necesario. . P . CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD MEDIANTE LA
parte del contratista. - Holi P PUBLICACION DE LAS DECLARACIONES DE BIENES, RENTA Y EL REGISTRO DE LOS
CONFLICTOS DE INTERES .
Celebracién de contratos sin Desconocimiento de la - ; El riesgo no se materializo. Se
! co Verificacion de perfiles de 3 ) \ )
Ia aplicacion adecuadade | normatividad, el personal que N, - ; : Consulta a los lineamientos de ” ) recomienda para prevencién de este riesgo el seguimiento, a través de los supervisores de
. ” 5 Sanciones disciplinarias, fiscales y : Revisién de expertos y Conocimiento de personal con Se debe reportar a la Directora Contratos de prestacién de sevicios : . ves
RIESGOS DE CORRUPCION | Gestion Contractual | cada una de las modalidades ; participa en el proceso no esta s ° . ANUAL LI Colombia Compra, norma y 4abogados i los contratistas que apoyan la gestién contractual, sobre su conocimiento y experticia en
" ° penales a norma y aplicacion de lamisma | conocimientos especificos Administrativa y Financiera No.02,03,06 y 043. ° !
jas en | capacitado o esta direccionando la o Jurisprudencia temas de contratacién y apoyo con todo el equipo contractual, en el momento de definir
; en Gestion Contractual . :
laLey contratacion las modalidades de contratacion.
El riesgo no se materialize. LEl control
lo realiza la profesional encargada de Atencion al Ciudadano, mediante la consolidacién de
Actividades de
¢ las PQRSD generadas en el periodo.
capacitacién y/o .
AN Seguimiento al Sistema de Se , mantener el por el encargado del proceso,
Investigaciones administrativas y o e s Requerimiento administrativo Informacion PQRSD radicadas en 156841 10 solcitado en correo electrénico, dirgido a todos los colaboradores de I entidad en
Omision de Informacién a las . isci Registro de PQRSD. 8 , g : Relacion correspondiente a las PQRSD, ° fecha 17/03/20, que hace referencia a: " Circular G - 20204100006 - Medidas adoptadas en
; dela informacion al responsable de la omision de : : el periodo: Enero 2, . ” ;
partes interesadas o h ? ° Anlisi de las encuestas de bajo el control de la profesional Ia Region Central RAP-E, paraa prevencion de la propagacion del COVID - 19, de fecha 16 de
A : : de la informacién e yatencién al ciudadano Ia informacion oo o ene) Febrero 8, Marzo 9y " "
RIESGOS DE CORRUPCION | Servicio al Ciudadano | (entidades asociadas, Afectacion de la imagen Informe consolidado de PQRSD MENSUAL satisfaccion aplicadas responsable del proceso. o marzo, en el cual se informa que se estar realizando por este medio la asignacién de todas
actores deinterés y ) reputacional ) Circular G - 20204100006 para el control las comunicaciones recibidas por intermedio del
Intereses particulares. Verificacién de la Contactar al usuario para :
ciudadanos) o o bt al delos | de durante el COVID 19 correo contactenos@regioncentralrape.gov.co; de acuerdo con las competencias y asuntos
s g compromisos y/o obligaciones de los documentos,Con el proposito de llevar el respectivo control y trazabilidad de las
"res" e contractuales del responsable comunicaciones les pido por favor una vez sea contestada la comunicacion enviar copia o
& informar al correo lsuescun@regioncentralrape.gov. "
de proceso
2.La actividad de capacitacién se recomienda programar para el 2do semestre del afo.
Requerimiento disciplinario al
Investigaciones administrativas y responsable vinculado
- disciplinarias Registro de solicitudes y requerimientos
’ Falta de idoneidad y ética del g E e Reportes del sistema
Favorecimiento a tefceros ersonal en base de datos \dentificary ajustar as Seguimiento a los controles del El riesgo no se materializé y se recomienda mantener el seguimiento por parte del
RIESGOS DE CORRUPCION | Servicio al Ciudadano | en la gestion de solicitudes y 2 Afectacion de la imagen § N MENSUAL falencias dentro de los 8 SIDCAR - Reporte semestral de PQRSD | 1informe semestral 8 M ende € seg porp
s . Seguimiento aa ejecucion sistema por parte de Control Interno responsable del proceso de las comunicaciones y su trmite.
requerimientos } reputacional Ejecucion de acciones de control del controles delos
Intereses particulares. del proceso
proceso procedimientos asociados.
Dilatacin de procesos

“Regidn Central Territorio para la Paz”
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MATRIZ DE RIESGOS INTEGRADA

IDENTIFICACION DE PROCESO Y AREA
RESPONSABLE

CLASIFICACION DE
RIESGOS.

PROCESOS

RIESGOS

CAUSA

CONSECUENCIAS

CONTROL EXISTENTE

ACCIONES PREVENTIVAS
DE P
ACCIONES DE (Cite aquellas actividades, EVALUACIGN DE CONTROL INTERNO ENERO-ABRIL 2020
herramientas o instrumentos que
(Ante posible materializacién) : podrian generar mayor efectividad en
DESCRIPCION e las acciones de control)
SEGUIMIENTO

EVIDENCIAS

RESULTADO FINAL
DEL INDICADOR

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Gestion Documental

Alteracion de la i

Medidas inadecuadas de seguridad

Pérdida de la integridad y

fisica o electronica técnica y
administrativa por parte de

dela

6n en los archivos de

dela

la entidad

Favorecimiento propio 0 a

Registro y control de préstamo
expedientes

Digitalizacién de expedientes

Socializacion del Programa
de Gestion documental - Tomar las medidas legales
correspondientes a la situacion

detectada

Digitalizacion de Ia totalidad de los
expedientes.

Tablas de Retencion Documental - TRD,
FUID- Formato unico de Inventario
Documental -Circular emitida por el

4TRD ( Gerenci
Dir. Adtiva, Dir.
Técnica, OAPI)
actualizacion.

El riesgo no se materializ 1. Parael
periodo se adelanto por parte de la profesional encargada del proceso de gestion
documental, junto con los encargados de los procesos, la actualizacion de las TRD, para la
conformacion de los respectivos expedientes de la vigencia 2020.

2. Como punto de control adems se solicitd adicionar a los contratos la obligacion de :

€l contratista debera crear, ordenar y organizar los expedientes de acuerdo con las Tablas
~TRD, registrar los expedientes en el Formato unico de

RIESGOS DE CORRUPCION los colaboradores de los Back up delainformacién | TRIMESTRAL ) Archivo General de a Nacién, sobre el Inventario -FUID, segn los li de gestion quesse
‘ Facilidad de ingreso al archivo terceros Asignacién de responsables en el delal Adecuacién del espacio del archivo ! e ! ment .
procesos en favorecimiento digitalizada. Recuperar el documento trémite que se debe seguir para la encuentran establecidos al interior de la entidad y la normatividad archivistica vigente'
manejo de la informacién por proceso ) _ | central para seguridad de accesoy " ! o ! " ° ; :
de un tercero. - Revisién aleatoria a original o reporte de anulacién emisién de comunidaciones oficiales y 3.Asi mismo se di a conocerla circular emitida por el Archivo General de la Nacién, sobre
Falta de ética del personal | Implicaciones legales aa entidad : ) conservacién de los documentos ° " L ] " ) i
X internos de la de la informacion adulterada. manejo de expedientes. el tramite que se debe seguir para la emisién de comunidaciones oficiales y manejo de
involucrado y/o entidades asociadas dela de : FEELXL ¢
" entidad expedientes., en la emergencia sanitaria, que se vive actualmente.
Ia informacion clasificada y reservada " " e ac
Se recomienda formalizar el procedimiento, segin lo indicado por el AGN, de la
de los hibridos, en razén a que los expedientes , que se generan
actualmente por el trabajo en casa son eléctrdnicos y se cuenta con otros fisicos.
Gestion TICs.
El riego no se materiali ,1. Se
tomaron las medidas para mitigarlo, teniendo en cuenta que el afio 2019, se presenté
Socializacién de politicas de SAMC 003 DE 2020 -Prestar pérdida de la informacién , el proceso se fortalecid con la contratacion de personal para :
Sistemas de informacién Bajos niveles de seguridad de los. Reporte de situacién a las seguridad de la informacién servicios de respaldo y soporte al "Prestar servicios técnicos para el soporte requerido para el desarrollo del proceso
Uso indebido dea Vulnerables sistemas de informacién. Implementacién de la politica en Realizar el control de instancias competentes. electrénica. plan de recuperacién de tecnolégico y de las comunicaciones" y "Prestar servicios técnicos de soporte de centros de
informacién electrénica por seguridad de la informacién. acceso y manipulacion de la Desastres de la Enfidad. - Back up datos y apoyo en el tema de continuidad del negocio "
el nomeona o Falta de idoneidad y ética del Obstruccién en la gestin informacién de los Proceder alainvestigacion | Seguimiento alas alertas deacceso | diarios de informacion- 2 [ 12, Se adelanto el proceso contractual, para garantizar, la seguridad de la informacién y de
RIESGOS DE CORRUPCION | Gestion TICs Psitrolovssulisior personal Directorio activo procesos en estructuracion | MENSUAL administrativa. no autorizado a los sistemas de confratos de prestacion de | 4t =% " sus diferentes aplicaciones, con el fin de suplir necesidades de seguridad, como respuesta a
E e wmz G Informacién errénea paralatoma | (Administracién de roles y usuario). :mediante la clasificacion de informacién. servicios soporte técnico y V492 na caida de la plataforma tecnologica por desastres naturales, fallas logicas (software),
- Intereses particulares. de decisiones Ia informacién. Hacer efectiva a cléusula de soporfe en centro de datos y fisicas (hardware) o por ataques informaticos, se contratar una solucién tecnoldgica capaz
confidencialidad y manejo dela:  Articulacién con los procesos que | continuidad del negocio. .MC de resguardar la informacién, e im4genes de servidores tecnologicos en caso de
Coaccién por terceros. Fuga de informacién. informacién. tienen asignado el manejo de 004 DE 2020 "Adquisicion del reconfigurar la red local. 3. Se realiza para el periodo la adquisicién del software anti
sistemas de la informacién Software Antivirus Servidores. para servidores Se recomienda la definicién del procedimiento para
configurar junto con gestién documental los archivos hibridos , como parte del trabajo en
casa que actualmente realiza la entidad.
l riesgo no se materializ6 1.0e
acuerdo a lo informado por el responsable del proceso y a lo evidenciado en la Gitima
auditoria realizada al proceso , " la estructuracion y puesta en marcha de los proyectos de
inversién de a Entidad con los cuales se cumple la misién, son avalados y aprobados por la
Actas de Junta Directiva, con la Junta Directiva, quien aprueba las diferentes inversiones reflejadas con la aprobacion del
\ N ) Reporte aa Direccién ; . aprobacién del POAI. POAL 2. Las acciones preventivas se han adelantado desde la Administracién de la Oficina
Aprobacién de proyectos de inversidn | Aplicacion del instrumento Seguimiento a la asigna " o
‘ Administrativa y Financiera Asesora de Planeacién, en donde con el grupo de estructuracién de proyectos y el
, porla Junta Directiva de registro de proyectos de : presupuestal (TNS). ’ : )
Incumplimiento de metas S para verificacion de posibles Trabajo de grupo estructurador de profesional encargado del BPP, verifican que cada proyecto sin importar a fase de
- ’ ’ " inversién en el Banco de 11 proyectos en ; :
Destinacién Indebidade | Desconocimiento de los hechos institucionales apropiaciones ; ./ proyectos- del documento ) esten ajustados a la misionalidad de la Entidad
P o Revisién del Anteproyecto de Programas y Proyectos, Monitoreo periédico a a ejecu : it )
Direccionamiento | recursos Piblicos para | regionales y los Planes Estratégicos s e et At técnico de soporte. o eetos o |3-0tro punto de control para este iesgo, se materiaiza en a construccion del Documento
RIESGOS DE CORRUPCION financiacién de proyectos de la entidad Perdida deliberada de recursos presup! P SEMESTRAL Reportar ala Junta Directiva PrOyectos. Relacion de Proyectos que se estanen | ProYectosd Tecnico de Soporte , en donde se incluye un capitulo que describe la articulacion del

Estratégico

que no respondan a la
misién de la entidad.

Coaccion de terceros

Implicaciones legales a la entidad
y/o entidades asociadas

Presupuesto integrada por (Secretarias
de Hacienda de las entidades asociadas
y un miembro del Consejo Directivo)
verificacion destinacion correcta de los
recursos.

Verificacién de los
proyectos aprobados
contra los recursos
asignados desde el Plan de
Accién Integrado

para tomar las medidas
correctivas.

Citar a la comision de
presupuesto

Seguimiento a la formalizacién de la
aprobacién de presupuesto

fase de estructuracion.

Recursos del SGR,-seguimento desde el
Banco con GESPROY

corresponden a la
misionalidad de la
Entidad.

proyecto con los diferentes Planes de Desarrollo, como son el nacional, el de los asociados y
los de la Entidad.
4. Finalmente en relacion con los Proyectos que cuenta con recursos del SGR, el control se
ejerce por entidad externa - DNP e Interventoria con el cual se garantiza la asignacién
correcta de recursos y se hace control preventivo en seguimento desde el Banco con
GESPROY " . Es asi como se evidencia el

del equip: de proyectos y la 6 dela i
de proyectos y el inici6 de su reporte en el aplicativo del DNP.
se jenda mantener la 6 dela
proyectos, que evidencie su trazabilidad,

en el registro de
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IDENTIFICACION DE PROCESO Y AREA

RESPONSABLE ACCIONES PREVENTIVAS
DE P
ACCIONES DE (Cite aquellas actividades, EVALUACIGN DE CONTROL INTERNO ENERO-ABRIL 2020
RIESGOS CAUSA CONSECUENCIAS herramientas o instrumentos que
CLASIFICACION DE CONTROL EXISTENTE N PERIODO DE (Ante posible materializacion) : podrian generar mayor efectividad en
[ PROCESOS DESCRIPCION e las acciones de control)
RESULTADO FINAL
EVIDENCIAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
DEL INDICADOR
Error en la identificacion de la
oblacién objetivo.
P ) Inconformidad de las partes X N
Suspension de la ejecucion del
- interesadas (poblacién objetivo, | Revisién por el Banco de Proyectos y la I
Vinculacién de actores que no Verificacion de datos de proyecto.
= asociados, entre otros). alta direccién. e
cumplan con los requisitos ejecucion del proyecto.
! . Asignar un responsable para el
determinados por el proyecto. . ) Investigacion técnica y
T - Favorecimientoa terceros Desviacion de recursos. Revision y acompafiamiento en la ’ » seguimiento de reportes. €l punto de control para la mitigacién del riesgo, inicia desde Ia identificacién de la
Planificacién, Gestién yi "o 105 a la poblacion estructuracién de los proyectos de | UMPIMiento de requisitos administrativa. oblacién objetivo y seguimiento durante todo el desarrollo del proyecto, de los
RIESGOS DE CORRUPCION Ejecucion de Y & Falta de informacion o L por personal idoneo. MENSUAL e SO i
objetivo de los proyectos de hac © ! sanciones disciplinarias, iscales y | inversion por el consejo técnico asesor. ) Verificacién de los reportes en los beneficiarios de estos, a través del supervisor y en coordinacién con la Oficina de
Proyectos desconocimiento de datos técnicos, Reporte de la situacion al ente
inversion. 3 penales ¢ sistemas de seguimiento (DNP o Planeacién.
registrados en los documentos de de control, la alta direcciény
» Seguimiento a la ejecucién interno y/o " ! internos).
estructuracion del proyecto. . entidades vinculadas al
Incumplimiento en la ejecucién | externo (interventorias, informes de !
proyecto segtin sea el caso.
’ del proyecto y metas ejecucion).
Intereses personales o particulares.
institucionales.
Coaccién de terceros.
Afiliaciones de los funcionarios y ) i,
U . l riesgo no se materializ6 1.5u punto
Proceso de disciplinario ) ) Informar de manera oficial la contratistas al sistema de salud y a la ; ©
Seguimiento a la vigencia ) de control est en la verificacion que se realiza como soporte de la cuenta de cobro, y se
Error en el pago de parafiscales de nient situacion a la persona ARL, documentos soportes en las hojas ' reatizs ]
o de la afiliacién del personal MENSUAL recomienda evidenciar el reporte de verificacion de la afiliacién y pago oportuno de
los empleados. Investigacion legal por falsedad en involucrada. deviday en los expedientes " !
.. e al Sistema de Salud. seguridad social de los diferentes contratistas, para generar una trazabilidad de estos
documento publico Validacién de la afiliacién al Sistema de contractuales respectivamente.. Planilla " ° aidiy [T
- .. .v S seguimientos, realizado desde La Direccién Administrativa.
Gestién del Talento | N cobertura de servicios de | Alteracion en la documentacion de salud Reporte ala Direccién  : Consulta de las Plataformas de salud de pago d 4
RIESGOS DE CORRUPCION omang salud y seguridad en el | pagos de parafiscales por evasion de | Investigacion administrativa sobre. Correspondiente sobrela | (FOSYGA-RUAF) Validacién mensuales
trabajo compromisos de contratistas. | el registro o formalidad de la IPS | Revision de los soportes de pago de los situacién encontrada de los examenes médicos por NIT. realizados
prestadora del servicio. empleados y contratistas
Desconocimiento de la originalidad Adelantar las gestiones que se
del documento presentado. | Sanciones disciplinarias, fiscales y Senslbllizacion al personal requieran ante las entidades
sobre la importancia de
penales i prestadoras en el Sistema. 8. Para el primer trimestre se adelant6 el
realzar oportunamente los estudio previo de la mesa de ayuda con
aportes de parafiscales al SEMESTRAL idio p yud
Ia adicién en el desarrollo para el érea de
Sistema de Salud y :
bienes y servicios 50%.
seguimiento de estado
activo en el mismo
i e (i B RERESTIS
Verificacién del supervisor de
Falta de reporte por parte del No pago de las de especificaci o
e e e R e e técicas para pago dentificacion de las
B . No ingreso de bienes pervisonante bl * e A Seguimiento de la caracteristicas del bien Verificacién del correcto . €l riesgo no se materializo. 1. Como
Gestion de Bienes y Administrativa y Financiera para | muebles o inmuebles adquiridos o e : Médulo de inventarios en TNS. 4 reportes mensual ( ) ) ) N
RIESGOS DE CORRUPCION ° muebles e inmuebles al A ) \ ) actualizacién del inventario MENSUAL funcionamiento del médulo de punto de control, se debe mantener actualizado el inventario  conciliado con la
Servicios ! . : legalizacién de inventario Actualizacién del aplicativo TNS - " - : ° Inventario a 31 de diciembre 2019 L <
inventario de la entidad ; : de la entidad Verificacién de las causas e inventario de TNS informacién contable, en los cierres mensuales.
Perdida de los bienes muebleso | Modulo Activos Fijos y Almacén ¢
5 L indagacién administrativa
Diferencia de las especificaciones inmuebles
técnicas contractuales con el bien Concitacién mensual de depreciacién
e Ne. ; et o e
Dafio de bienes - Detrimento
. " atrimonial - e . i
Uso indebido de bienes ) P Asignacion de responsable de bienes Verificacién de las causas e ) )
e . Intereses particulares N N N M i « El riesgo no se materializo. 1.Para
T pblicos (Proselitismo \ con la actualizacién de inventario | Seguimiento prestamos de indagacién administrativa Verificacién del correcto : 4 ) , -
Gestion de Bienesy | F”1% " Afectacion de la prestacion del erificac ! ) ’ ) 4informes el periodo el de bienes destinado al érea de C: en material
RIESGOS DE CORRUPCION - Politico, Préstamo particular o o prest elementos o equipos de la MENSUAL funcionamiento del médulo de | Control de salidas por Bienes y servicios. ) y " "
Senvicios Desconocimiento del procedimiento | servicio para fines institucionales . . — : : mensuales | publicitario para soportar a los ejes en los diferentes eventos a realizar, por la entidad,
sin causa contractual, entre : Control de préstamos de bienes entidad Reporte a las instancias inventario de TNS P
o protocolos establecidos como: pendones, cémara fotografica,
otros) O, muebles e inmuebles correspondientes.
Sanciones disciplinarias, fiscales y
penales
; - Verificacién de hoja de vida,
Revisién y verificacién de
o soportes e identificacin de
requisitos por parte de los
i ) requisito no cumplido 2 formatos de ) _
. ) Afectacién del ambiente laboral encargados del proceso, 2t l riesgo no se materializ6 . 1.Parael
" Vinculacién de personal sin . ; 3 I Expedientes laborales y formato de requisitos . o )
Gestion del Talento ! Ausencia de controles para la Verificacién del cumplimientode | dejando la evidencia fisica N Verificacién de soportes de hoja de e ’ o periodo, se realizé Ia vinculacién de 2 funcionarios a a planta de personal de la RAP-E:
RIESGOS DE CORRUPCION el cumplimiento de " g : . ANUAL Reporte a las instancias Verificacién de Cumplimiento de verificados/2
Humano vinculacion de personal Sanciones disciplinarias, fiscales y |~ requisitos del manual de funcionesy | de la referida verificacion ' vida en SIGEP ?  verifi Asesor de C y Profesional Eje de en
requisitos del cargo ’ correspondientes. Requisitos- C8digo : F-GTH -05 vinculaciones en el ; .
penales documentacién legal exigida. para cada una de las v cumplimiento de los requisitos establecidos en Manual de Funciones.
vinculaciones que se s
’ Acto administrativo
efectden. 3
correspondiente.
Verificacion de Ia informacién de Contactar a la entidad
Intereses particulares  Errorenlos | ” ordenes de pago contra soportes y bancaria, para aclaracién del | Seguimiento a los portales bancarios, €l riesgo no se materializd . 1.5e
Transferencias desde las - Sanciones legales . Afectacién del ) Revisiones previas antes de : ) 6 conciliaciones :
. RN controles establecidos obligaciones por los responsables del pago. Reporte a al sistema de c banacarias - Registros del ° hace control sobre las cuentas bancarias, manteniendo actualizadas las conciliaciones y
RIESGOS DE CORRUPCION Gestién Financiera cuentas de la entidad , a un N flujo de caja Demanda penal a la N realizar el giro, MENSUAL . . bancarias realizadas . . - .
: Vulnerabilidades en los aplicativos A proceso. Conciliaciones bancarias al la Direccién delos médulo de Tesoreria en TNS. depuradas, sin partidas conciliatorias pendientes de vieja data. Asi mismo el médulo de
tercero no autorizado. ° entidad bancaria - Conciliaciones bancarias ; . mensualmente. : .
transaccionales dia. Sistema de informacion Tramites legales derivados de realizados. Tesoreria se actualiza en tiempo real en el aplicativo de TNS.
actualizado.
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MATRIZ DE RIESGOS INTEGRADA

IDENTIFICACION DE PROCESO Y AREA
RESPONSABLE ACCIONES PREVENTIVAS
DE P
ACCIONES DE (Cite aguellas actividades, EVALUACION DE CONTROL INTERNO ENERO-ABRIL 2020
RIESGOS CAUSA CONSECUENCIAS herramientas o instrumentos que
CLASIFICACION DE CONTROL EXISTENTE . PERIODODE | (Ante posible materializacién) : podrian generar mayor efectividad en
RIESGOS. EROCESOS) DESCRIECION SEGUIMIENTO las acciones de control)
RESULTADO FINAL
EVIDENCIAS et e OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

RIESGOS DE CORRUPCION | Gestin Financiera

Negociacién con entidades
bancarias , para beneficio
propio o de terceros.

Asignar la responsabilidad de
negociacién a un solo funcionario.
Falta de conocimiento del

funcionario para realizar esta ~ f
gestion.

Falta de estudio de calficacién del
riesgo de la entidad.

Detrimento patrimonial
Desconfianza de el sector
inanciero frente a la entidad, para
adelantar negociaciones.
Sanciones legales al responsable.

Identificacion de las entidades
bancarias de acuerdo a la calificacion de
riesgo.
Revision y aprobacion de las propuestas
de las entidades por la alta direccion,

Actualizacién en temas de

negociacién de inversiones

a los responsables del
proceso

ANUAL

Iniciar investigacién
disciplinaria al funcionario
responsable.
Revisar el procedimiento de
negociacién.
Reportar al bancola
inconsistencia.

Conservar los soportes de la
negociacion fisicos y digitales y
asegurarse que todos estén
debidamente formalizados.

Inversiones en bancos

Linversién en

feby
eorero y Las Villas.

El riesgo no se materializd.
periodo se realiz6 una inversidn con el banco BBVA, se cotiz6 con Davivienda, Banco Bogotd,

Parael

Controly
Mejoramiento
Continuo

RIESGOS DE CORRUPCION

Reservar u omitir
informacién, de posibles
irregularidades
administrativas o actos de
corrupcién, en beneficio
propio o de un tercero.

Falta de profesionalismo y ética del
auditor.

Amiguismo con los funcionarios
involucrados.

de las normas de

Periuicio o detrimento patrimonial
para la entidad.

Sanciones disciplinarias

de los organismos

auditoria generalmente aceptadas.

de control

Socializacion de los informes de
auditoria o de seguimiento al Gerente y
encargados de los procesos.

Publicacion de informes en la pagina
institucional para garantizar el acceso a
la informacion a los servidores publicos

va los interesados en general.

Informar a todos los
funcionarios de la
publicacién de los informes
de Control Interno, para su
conocimiento.

Socializar a los funcionarios
temas relacionados con las
responsabilidades y roles
de las oficinas de Control

Interno.

MENSUAL

Denunciar el acto de
corrupcién o la irregularidad
administrativa, frente a la
instancia que corresponda.

Tomar las medidas legales

correspondientes a la situacion
detectada.

Solicitar revisién de la

Seguimiento a puntos de control de

Fomento de la cultura de autocontrol

Publicacién de informes en PDF, en la

https://regioncentralrape.gov.co/rendici

ondecuentas/ RAI

NEWS  -pieza grafica para iniciar
campaiia de control interno

10 informes
publicados / 1o
elaborados en el

periodo= 100%

pieza gréfica

estos.

No se materializo el riesgo.
recomienda mantener informado al personal con relacion ala publicacion de los informes
de Control Interno, acorde con las observaciones y ajustes previos a la consolidacion final de

Se

Controly
Mejoramiento
Continuo

RIESGOS DE CORRUPCION

Manipulacion de los
informes, para mostrar una
gestion diferente a la real

Intereses particulares o de terceros .

Falta de profesionalismo y ética del
auditor.

Toma de decisiones errada.
Pérdida de credibilidad
institucional

los informes por parte del lider del
proceso.

Reunion de cierre con el lider del
proceso y su Director.

Revisién y seguimiento del desarrollo de

Presentacién de informes
de auditoria, al Comité
Institucional de Control

Interno.

TRIMESTRAL

informacién registrada en el
informe .

Sanciones disciplinarias al
responsable

Envi6 de correccion o ajustes de
informes , a través del correo

Plan de auditorias

electrénico para generar la evidencia.

En el periodo no se realizé auditoria, segun la programacion del plan de auditorias.

SCR/CONTROL INTERNO
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