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PROCESOS

ESTRATEGICOS

MATRIZ DE RIESGOS INTEGRADA DE LA REGION CENTRAL RAP-E 2020

PROCESOS MISIONALES

PROCESOS DE APOYO

ACTUALIZADA : 31/01/2020

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Riesgos de Gestidn
Riesgos de Corrupcion

ADMINISTRACION DEL SISTEMA

INTEGRADO DE GESTION
Riesgos de Gestidn

GESTION DEL CONOCIMENTO E
INNOVACION

Riesgos de Gestidn

COMUNICACION INSTITUCIONAL
Riesgos de Gestidn

PLANIFICACION, GESTION Y EJECUCION
DE PROYECTOS

Riesgos de Corrupcion

GESTION CONTRACTUAL

Riesgos de Corrupcién

GESTION DE BIENES Y SERVICIOS

Riesgos de Gestidn

Riesgos de Corrupcion

Riesgos de Seguridad y Salud en el
Trabajo

GESTION FINANCIERA

Riesgos de Gestidn
Riesgos de Corrupcion

GESTION JURIDICA
Riesgos para la Defensa Juridica

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Riesgos de Seguridad y Salud en
el Trabajo
Riesgos de Corrupcién

GESTION DOCUMENTAL

Riesgos de Gestién
Riesgos de Corrupcién

GESTION DE TIC

Riesgos de Seguridad Digital
Riesgos de Corrupcién

SERVICIO AL CIUDADANO
Riesgos de Gestién
Riesgos de Corrupcién

CONTROL Y MEJORAMIENTO CONTINUO

Riesgos de Gestién
Riesgos de Corrupcién




ESCALA DE VALORACION DE RIESGOS DE CORRUPCION

ESCALAS DE VALORACION PARA ADMINISTRACION Y GESTION DE RIESGOS

Estos riesgos tiene como sustento lo consagrado en el Decreto 124 de 2016, que consagra en el articulo 2.1.4.2., como metodologia para disefiar y hacer seguimiento al Mapa de Riesgo de Corrupcién de que
trata el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, la establecida en el documento “Guia para la Gestion del Riesgo de Corrupcion”, a partir de la cual se definiran la Estrategias de lucha contra la corrupcion y de
Atencion al Ciudadano que trata el articulo 2.1.4.1., y que debe atender a los lineamientos del documento “Estrategias para la Construccién del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano — Versién 2.
Concordante con la Politica Publica Integral Anticorrupcion —-PPIA, consagrada en el CONPES 167 de 2013, que pretende fortalecer las herramientas y mecanismos para la prevencion, investigacion y sancion
de la corrupcién, asi mismo se tiene la guia para la administracién de riesgos en su versién 2018.

una escala de

Nota: En aras de manetener el mapa de calor de aucerdo con la guia , se

interna que cumpla los parametros establecidos y que sintetice las cuantificacion de los riesgos identificados.

MODERADO MAYOR  |CATASTROFICO| RIESGO Va"’:i’:;‘;"‘,de' Decripcion
Valoraciéon
5 10 20 BAJA 515 Los riesgos de corrupcion de las zonas baja se encuentran en un nivel que puede eliminarse o reducirse
. facilmente con los controles establecidos en la entidad.
Deben tomarse las medidas necesarias para llevar los riesgos a la Zona de Riesgo Baja o eliminarlo.
RARA VEZ 1 ® 0 g MORERIDE 20-25 Nota: En todo caso se requiere que las entidades propendan por eliminar el riesgo de corrupcion o por lo
menos llevarlo a la Zona de Riesgo Baja.
Deben tomarse las medidas necesarias para llevar los riesgos a la Zona de Riesgo Moderada, Baja o
eliminarlo.
IMPROBABLE 2 10 20 40 ALTA 30--50
Nota: En todo caso se requiere que las entidades propendan por eliminar el riesgo de corrupcién o por lo
menos llevarlo a la Zona de Riesgo Baja.
PROBA
BILIDA Los riesgos de corrupcion de la Zona de Riesgo Extrema requieren de un tratamiento prioritario. Se deben
b implementar los controles orientados a reducir la posibilidad de ocurrencia del riesgo o disminuir el
POSIBLE N 15 20 80--100 impacto de sus efectos y tomar las medidas de proteccién.
Nota: En todo caso se requiere que las entidades propendan por eliminar el riesgo de corrupcién o por lo
menos llevarlo a la Zona de Riesgo Baja.
PROBABLE 4 20 40
CASI SEGURO 5 25 50
IMPACTO
ZONA DE RIESGO
INSIGNIFICANTE MENOR MODERADO MAYOR CATASTROFICO
Valoracién
1 2 5 15 40 RIESGO Valoracién del Riesgo Decripcion
Los riesgos de corrupcion de las zonas baja se encuentran en un nivel que puede eliminarse o reducirse faciimente con los
VEZ 1 R -4 controles establecidos en la entidad.
Deben tomarse las medidas necesarias para llevar los riesgos a la Zona de Riesgo Baja o eliminarlo.
IMPROBABLE 2 MODERADA (5-10) Nota: En todo caso se requiere que las entidades propendan por eliminar el riesgo de corrupcién o por lo menos llevarlo a
la Zona de Riesgo Baja.
PROBA Deben tomarse las medidas necesarias para llevar los riesgos a la Zona de Riesgo Moderada, Baja o eliminarlo.
BILIDA POSIBLE 3 ALTA (12-30) P 9 9 =l :
D
Los riesgos de corrupcién de la Zona de Riesgo Extrema requieren de un tratamiento prioritario. Se deben implementar los
PROBABLE 6 (40-600) itrol i a reducir la ibili de ocurrencia del riesgo o disminuir el impacto de sus efectos y tomar las
medidas de proteccion.
CASI SEGURO 15

Suiente 3
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Reporte dea situacién a superior inmediato
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MATRIZ DE RIESGOS DE CORRUPCION

RIESGOS DE CORRUPCION

DISTRIBUCION ZONA RIESGOS INHERENTES

ZONA DE RIESGOS e DIEEVLA':I%EQ%ION RESULTADOS
BAJA Mitigado o eliminado 0% 0
MODERADA Asumir y Revisar 0% 0
ALTA Reducir, evitar o compartir 100% 18
0
TOTAL 18

MATRIZ DE IMPACTO Y PROBABILIDAD DE RIESGOS

INEACHO RESULTADOS
. MODERADO MAYOR CATASTROFICO RIESGO
Valoracién RESIDUAL
3 4 5
RARA VEZ 1 Baja= 0% Moderada= 0% 0
IMPROBABLE 2 Alta= 100% 18
PROBABILIDAD COSIEIE =
PROBABLE 4 0
CASI SEGURO 5
TOTAL 18




