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SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO LEY DE CUOTAS
Vigencia 2020

INTRODUCCION

En cumplimiento de la ley 581 de 2000 “Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacién de
la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y drganos del poder publico, de conformidad
con los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucidn Nacional y se dictan otras disposiciones.”, y el DECRETO
455 DE 2020,"Por el cual se adiciona el Capitulo 3 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con la paridad en los
empleos de nivel directivo", asi como la Circular 100-05 de 2020 del DAFP., La Oficina de Control Interno
de la Regién Administrativa y de Planeacidn Especial (RAP-E- Regidn Central), presenta el informe de
seguimiento para verificar el cumplimiento de los reportes relacionados con la informacién de evaluaciéon
de la participacion de la mujer en los procesos decisorios de la entidad.

Asi mismo, bajo la solicitud de La Procuraduria General de la Nacidn, a los Jefes de Control Interno, en
ejercicio de su facultad de vigilancia preventiva y respondiendo a la misidn de vigilar la gestidn publica de
los servidores publicos (articulo 16 de la ley 581 de 2000), de verificar el cumplimiento de esta ley su
aplicacion y el reporte de la informacidén requerida.

INFORMACION GENERAL

Tipo de Informe: Seguimiento de Control Interno

Fuente(s) de la Informacién: Reporte de informacidn Ley de Cuotas 2020, a través del formulario
previsto por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
cuyo diligenciamiento es responsabilidad de la Direccidon
Administrativa y Financiera - Gestion del Talento Humano.

MARCO LEGAL

e Ley 581 de 2000, art. 12. Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacion de la
mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y drganos del poder publico, de

conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion.



http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=5367
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e Decreto 455 de 2020, mediante el cual se establecen reglas para garantizar la equidad y la
igualdad de oportunidades de las mujeres en la provisidn de empleos de nivel directivo en las
entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial.

e Circular 100-005 de 2020 - DAFP. Aplicacién Ley 581- 2000.

A través de esta circular, el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, sefiala que La
fecha de corte de la informacién a reportar sera el 10 de agosto de 2020, razén por la cual el
aplicativo estara abierto del 11 de agosto al 10 de septiembre de 2020.

Mediante este formulario, cada entidad debe reportar su informacién, en la que daran a conocer
el nimero de cargos ocupados por mujeres en el maximo nivel decisorio y en su otro nivel
decisorio.

OBIJETIVO

Realizar el seguimiento, al cumplimiento de la ley 581 de 2000 y a la Circular No. 100-005 de 2020,
expedida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, por parte de la Region Administrativa
y de Planeacién Especial (RAP-E- Region Central), garantizando la equidad e igualdad de la participacion
de la mujer en los procesos decisorios de la entidad.

ALCANCE

El periodo por evaluar corresponde: 1 de enero hasta el 10 de agosto de 2020, se solicita la informacidn
reportada por el proceso de Gestion del Talento Humano de la Direccion Administrativa y Financiera, a
través del formulario previsto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica “REPORTE DE
INFORMACION LEY DE CUOTAS 2020”.

SEGUIMIENTO

El seguimiento a este informe analiza la informacidn diligenciada en el reporte con los datos consignados
en el formulario, el cumplimiento de los plazos establecidos y presenta un balance de la participacién
femenina en la planta de personal de la entidad.

CUMPLIMIENTO DEL REPORTE

Se verifica, que la Direccién Administrativa y Financiera- Gestidn del Talento Humano, de la RAP-E Region
Central, diligencié de manera oportuna la informacidn requerida en el reporte de datos de la Ley de
Cuotas 2020, a través del formulario previsto para tal fin.

Esta labor fue adelantada por la funcionaria Olga Lucia Lopez Mora, encargada del proceso de Gestién
del Talento Humano, el dia 19 de agosto de 2020, dentro de las fechas previstas para la presentacion de
dicho reporte (del 10 de agosto al 10 de septiembre de 2020).
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https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=110635#455
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/616038/Circular+Ley+de+Cuotas+2016.pdf/560e1dc9-38e6-4655-b6cf-eda5b0ab68fc
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El servicio publico xm:_ibn

es de todos blica

Reporte de informaciéon de Ley de Cuotas 2020

al por &l Dy I Funcin PObdca para
cumgilr com o neporte de 1a Ley 581 dell 2000, "For ke cud e fegaments i adecusds y efectiva
paviicipacitn de ks mujer e los niveles decisonios de las diferentes ramas y érpancs def pader pabiin,
e confvmidad con fos amiculos 13, 40y 43 de A Consttucion”, parm L vigenda, del ano 2020

™ e Ly 1581 e 12
1 ducrsin neglerentann, cormo seaposastis de b o i
Socummnic, garsntics b seguscied y confdencubded nopecn del rtemienin de ko daics sermitie o personsie
it s ioa e de in peesents soichd, igusinents propenden por s detide coalod, e, croucte §
ipresisn * Poiiirs purs sl Usn y Tratemiaris du Dutos Pesnesies

el carmerte S 4S4 SIT /34 710 1 20 Poiticn_ratarienin_deios_personskes pelbSGTc S| -00-4145 54 15 shali bk Tica?
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Reporie Ley de Cuotas 2020

Direccién de comeo elecirénico

cioperfregioncentralape goece

Nombre de la entidad
Nombre de & Entdad
REGIDN ADMINISTRATIVA ¥ DE PLANEACION ESFECIAL

Use palabras claves para buscar su erfidad y seleccionela de la lsfa de colncidencias B} Tamba alcaldla’
para ubicar 'ALCALDIA MUNICIPAL DE EL TAMBO"

LU Ercumstm Fancién Pubics
2. Minim i PEnkE poF oo (30%) 36 106 CENg0S oF olTos NkEies SetSnNos. dEhen SEr Diupads por
M.

Moita 5: 52 debe 1E0er &0 CUBNS Gue ko Canges dol nivel SNcive Mpcnascs en los enlaces Senen gue
coincidi con el Dial G cargos del Rivel diectivo registrados en of Sistema de informacion y Gestion del
Emgilea Piblico ~EIGEP paralas endades que Senen en geson y operaciin e sislema.

4. Geraralidedes

1. Dilgenciar ol reporie una (1) soka vez por eniidad.

2. Dilgenciar el reporte de foma organizada y de forma descenderfe, es dec, continuar el ceden
numince.

3. Terer en cuenta |as notas relaconacas con caca Una de las pregunias que tiene el reparie. Sobre
todo, aquellas que soldian la verificaddn de ioales, para que la informacidn sea lbgica y
CORSEIRE.

5. Consuias
Las entidades que tengan dudas, comentarios y chservaciones se deben comunicar con los asesornes de la
Dineccedn de EMghed PUbhco Guienes £530 dstnbudos pof SeCor JAMin sy atva 0 el ofden naccnal 'y por
departamensos en ef orden leriioric de | siguiente manem:

Conzultar st vies Pibiizas a los DAFP jmarasal_hamd)

Cargos direciivos

El nivel directivo esid conformado por dos categoras de cargos, definidos en el arSioulo 2° "Maxdmo nivel
disciscrio” y 37 "Oircs nivekes Ssoisanis” sefalados &n la Ley 521 de 2000

Para tener en cuenta

Anies de erviar of fomuULann recuerde que (a5 SUmAlnDras deben ser eXaCas O 0 I CONKAN0 perderd | valkder.
Total Cargos Direciives (pregunta 1) = Total Cargos del Maximo Nivel Dectsorio (pregunta Z) + Total Cargas de
o Nivel Decisornks (preganta B). Efsmphs Cargos. del Nivel Directive # de cargos Maxime Nivel Decisara
(pregunta 2) 10 Owos Niveles Deciscrios (Pregunsa B) 1 5 Tosal Cangos del Mvel Directivo (pregunta 1) 25 Toml de:
cangos directives = Maximo Nivel Dectsorio + Diro Nivel Dectsario

Pregunta 1
Indigue el nimers total de cargos del nivel directivo de su entidad

Méxirmo nivel decisario

o ] 1]

ramaan Ercumsim Funcitn otz
Instructivo para el reponte de informacién de Ley de Cuotas

1. Otjetio: relacionar las actvidades que Las enSdades del orden nacional y Sermorial deben tener en cuenta
para el reporte de informackin de |a Ley 551 de 2000.

2. Adcanoe: reoolectar | nfomiackn con calkdad, operunidad e integralidad de ks entdades.

3. Considermciones de 13 Ley 581 de 2000 para dligenciar Ios enl
Cirouar Externa M. 100-005-2020

1. El nitvel dhractive estd conformado por dos alegorias de cangos, delnides en e ariods 2° Maxime
nivel decisaric” y 3 “0fos niveles decisonos” de la Ley 581 de 2000, asi:

1. El muima nival decisaria: "ormesponde a guients cjercen los cangos. de mayor jerarquia en
las entidades G ks es ramas ¥ Srgancs del poder poblico, en los iveles Nacicnal,
Departamentsl, Regicnal, Provincial, Distrial y Municipal, 5 decr, quiencs ehercen a direcckin
general de s OrgAnismas respectivos”.

2. Ejempioc en un Minkstena hacen parie de los cangos de méuimo nivel decisorio: ef Minisin,
Wiceminisio y Secretano General Asi misma o Personens Dissrtal o Municisal, Seonstarios de
Despacha, Direcores de Depatamenios Administratios, Gerentes de Unidades
Adminisirativas Especiales y Direciores, Gerenies o Presidenies de Entidades
Descentralzadas, 50N Cargos del Maxima rivel decisornia.

3. En ensdades como 3 Frocuraduria General de 1 Nackn, donde « carga de maxima nivel
decisoric es e Procurador General, no s ten: en cuenta para 1 Ley de Cuclas por ser un
cargo prowisto: par una ferna.

2. Los otros nivoles docisonios hacen relerencia & *._aguelios Cangos de BEee RomBramiens y
remocian de la el personal a Rama Legisiatva y de ks demds
Grgancs del Poder Patiico, dferenies 3 los contemplados en ol punts anlenicn. y que lengan
abibuciones. de direccian ¥ manda en 13 fommdackin, planeackin, cocrdinadon, efecsciin y control de
las acckores y polticas del Estada, en los niveles nacional, depariamental, regional, provincial y
distrital y municipal, inchsidos los cargos de Sbre namEamienta y remocion de 13 Rama Judicial.™

Ejempicc en un Ministerio hacen parte de los oiios Mikveles Decisoros: Dirscores. Téonicos, Subdinectores,
enie oiros”.

Mota 1: Para determinar cudies empieos el nivel directive Se deben reportar por entidad y se debe iener
en cuenta:

1. Sertencia C-371 de 2000 e se deben de acuendc oon 13 £
empieos (Decreto 770 [Onden Mackonal) y TS5 (Orden Terional) de 2005).

2. Manuales de funciones y requisitos.

3. Planta de persanal.
Modta 2: Los concepics de oric y oiros o se aplican a los
pertenecientes 313 carmera administratva, judicial U Oiras CarTEms especiakes, en las que o ingreso,
pemanencia y ascenso se basan sccusivamente n o mnto. Tampooo aplica @ 18 provision de los cagos
die ehecoitin popular y @ ks que se provesn por ol skstema de kemas o listas.

Ejempic: Los Gobemadores, akcaldes, dpuladas, concejales, coniralones deparamentales, dsiriales o
¥ los weedores. Or hacen parte de ninguna de los Niveles decisoros 3 nivel Directivo.

Mofta 3: Los. canges. del nivel asescr MO son del rivel directve.
Mota 4: Para e o
categonia de cangos, e decir:
1. Minimo o reints por cherio (30% ) de ks Carges el Minime rivel decisona deben Ser sCupadcs por
mueres.

de la Ley, ko diben tener en cusria que I U0t apEca @ cada

raman Crevasim Funciin Puics
Elmaxima nivel decksonio: "oomesponde A quiencs ejercen os cargos de mayer jeranuia en ks ensdades de las
tres ramas y degancs del poder pablico, en los riveles Nacional, Departamental, Regional, Provincial, Distital y
Municical, &35 Qecr, Quenes eren & o lus " Ejamplec &n un Ministanio
hacen parie de los cargos de mAxma nivel deciono: e Minisio, Viceministo y Secresanio General. Asi msmo e
Personeno Disvital o Municipal, Secretanos de Despacha. Dweckooes de Deparamentos Adminisyalvos, Gerentes
de Unidades Admirisiratvas Espedales y Dredores, Gerentes o Presidenies de Eradades Descenralzadas son
cargos del maxima nivel decisorio En enSdades pomo I3 Frocuraduia General e |a Mackin, donde o cargo de
méima rivel deisono es el Frocuradar Gereral, no se iene en cuenta para B Ley de Cuoias por ser un carge de
periodo fjo provisio por una tema.

Pregunta 2
Deel total de cangos directivos de su entidad, ;indigue cedntos son del Maximo Nivel
Decisorio (MNDY?

1

Pregunta 3
Del total de cargos directivos del maximo nivel decisona, segin ko indicado en la
pragunta 2, ; euanios cargos estan vacantes?

o

Fregunta 4
Dl total de directivos del maximo nivel decisonio, segin bo indicsdo en la

pragunta 2. j cudntos de estos cangos estén ocupados por mujeres?

o

Pregunta 5
Dl fotal de cangos directivos del maximo nivel decisonio, segun lo indicado en la

pragunta 2. ; cudnbos de estos cangos estén ocupados por hombres?

1

Pregunta 6
Del total de cargos directivos de su entidad, jcudntos cargos de bos ofros niveles
decisorios?

BOGOTA BOYACA  CUNDINAMA

A

META HUILA
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en la Rama Ejecutva del orden nadonal y ferionial.
Pregunta 7 ;:aﬂm:wumwadmmmnmwdmmmmuma la paricipacin de las mujeres

Dl total de cargos directivos de bos ofros niveles decisonios, segin o indicado en la
pregunta 6. jcudniod cangos estan vacentes?

o

Pregunia 8
[l total de cargos directivos de bos ofros nivedes decisonos, segin o indicado enla

pregunta 6. /CUdntos de eslos CArgos estén ocupados por mujeres?

1

Pregunta 8
Del total de cangos directivos de los ofros niveles decisonos, segln lo indicado en la
pregunta B, jcudntos de estos cangos estén ocupados por hombres?

El Sello Equipares Pibloo, es un Sisiema de Gesiién de iguaidad que le permite 2 s enddades disporer de Luna
hemamienia imiegral para idendficar y superar las brechas de génens visbiizadas en una oanizackdin, ademds
garantiza e cumolmienic ¢ oS deredhod Bborales de ks plbhoos 'y ks -]

de servicios.

Pregunta 10

450 entidad ha implementado acciones para cemar las breches de génera?

(o R
@ Mo

Para tener en cuenta

La informacion diigenciada, se lomard de relerencia para o seguimiento a la implementacion de o estableckdo en
el Deoreto 455 oe 2020 de pardad en los empheos de nivel drectieo, en o que se establecen reglas para

= pre

El servicio publico

es de todos

Informacién de contacto

Indique los nombres y apellidos del servidona) pablico que reportd esta informacion

OLGA LUCIA LOPEZ MIORA

Indique el cargo del servidora) pablico gue reportd esta informacidn

PROFESIONAL ESFECIALIZADO

Reqistre el comeo el servidon(a) p que reportd esta informacidn

dlopenragioncentrairape go oo

Registre el celular de contacto del servidor(a) pdblico gue repond Ia informacidn

INOEN4TIE

Emviar respuesias

En zass de problmas con b resolscién dela snosssts pasds comunizarss con EVIA &n su sitis viual
g ala lirza 1B00081TTTO

Funcién
Plblica

Muchas gracias por tu participacién! Se han registrado tus respuestas correctamente

IR AL INICIO DE LA ENCUESTA

Fuente: Correo Direccion Administrativa y Financiera — Gestidn del Talento Humano

00eo0
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MAXIMO NIVEL DECISORIO Y OTROS NIVELES DECISORIOS-
PARTICIPACION FEMENINA EN LA RAP- E

La Regién Administrativa y de Planeacién Especial (RAP- E- Regidn Central) cuenta con un total de tres (03)
cargos del nivel Directivo:

- 1 es del Maximo Nivel Decisorio: La Gerencia.

- 2 de Otros niveles decisorios: La Direccion Administrativa y Financiera y la Direccién Técnica.

El cargo de Gerente y Director Administrativo y Financiero, es ocupado por hombres, y La Direccion
Técnica, por una mujer. Con lo cual se da cumplimiento a la normatividad vigente frente al porcentaje de
la participacidon femenina en los cargos de mayor jerarquia en las entidades publicas, que para el caso de
la RAP-E Region Central es del 33.3%.

MAXIMO NIVEL DECISORIO - PARTICIPACION MUJERES
OTRO NIVEL DECISORIO

PORCENTAIJE DE
PARTICIPACION
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Dentro de este analisis, es importante tener en cuenta lo establecido en el Decreto 455 de 2020, en lo
relacionado con la paridad en los empleos del nivel directivo, en el que “se requiere establecer reglas
para llegar a la meta del cuatrienio definida en las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022
relacionada con la paridad en los cargos de maximo nivel decisorio y de los otros niveles decisorios del
Estado.”

ARTICULO 2.2.12.3.1. Objeto. Establecer reglas para garantizar la equidad vy la igualdad de
oportunidades de las mujeres en la provision de los empleos de nivel directivo en la Rama Ejecutiva del
orden nacional y territorial.

ARTICULO 2.2.12.3.2. Campo de Aplicacion. El presente Capitulo se aplicard a los érganos, organismos
y entidades de la Rama Ejecutiva a nivel nacional, departamental, distrital y municipal, en los sectores
central y descentralizado.

ARTICULO2.2.12.3.3. Participacién efectiva de la mujer. La participacion de la mujer en los empleos de
nivel directivo de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial, se hara efectiva aplicando por
parte de las autoridades nominadoras las siguientes reglas:

a) Para el afio 2020 minimo el treinta y cinco por ciento (35%) de los cargos de nivel directivo seran
desempenados por mujeres;

b) Para el afio 2021 minimo el cuarenta y cinco por ciento (45%) de los cargos de nivel directivo seran
desempenados por mujeres;

¢) Para el ailo 2022 minimo el cincuenta por ciento (50%) de los cargos de nivel directivo seran
desempenados por mujeres.

PARAGRAFO 1. Las reglas anteriores se deberan aplicar en forma paulatina, es decir, en la medida en
que los cargos de nivel directivo vayan quedando vacantes.

PARAGRAFO 2. Cuando para la nominacién de cargos de nivel directivo concurran varias personas o
entidades, se procurard que las mujeres tengan una adecuada representacion, sin que ésta sea
inexorable.

Teniendo en cuenta lo anterior, para la RAP-E el cumplimiento del porcentaje de participacion de la
mujer en cargos del nivel directivo, se da acorde con la estructura orgdnica de la entidad y su planta de
personal correspondiendo solo a tres cargos de este nivel de andlisis.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La RAP-E- Regidn Central a través del proceso de gestion del talento humano, realizé el reporte de ley de
cuotas para el afio 2020, en el periodo requerido por el Departamento Administrativo de la Funcién

» q & Coldr
NP L I D
AN

BOYACA  CUNDINAMARCA MET TOLIMA HUIL

0060




TIPO DE DOCUMENTO:
FORMATO

PROCESO:

VERSION No.
05

»
REGION v CONTROL Y MEJORAMIENTO CONTINUO

CENTRAL

RAP-E

TITULO:

Estamos Construyendo 11’:\]IE

INFORMES Y SEGUIMIENTOS DE CONTROL INTERNO

CcODIGO:

F-CMC.02 - 01

VIGENTE A PARTIR DE:
22/10/2019

Pagina9de9

Publica, para atender las disposiciones de la Circular No. 100-005 de 2020, correspondiente a Enero 1 a
Agosto 10 de 2020, cumpliendo asi mismo, con el porcentaje establecido para el afio 2020 del 33% en
cargos del nivel Directivo , desempefiado por mujeres en la entidad y acorde con su estructura organica.

Se recomienda tener en cuenta las reglas establecidas por el decreto 455 de 2020, dentro de las acciones
gue permite a la entidad responder a la implementacidn del cierre de brechas de género, propuesto por

el Gobierno Nacional dentro de su Plan de Desarrollo.

Cordialmente,

e_@le

STELLA CANON RODRIGUEZ
Asesora de Control Interno




