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INFORME DE AUSTERIDAD DEL GASTO

Introduccion

En el marco del rol de evaluacidn y seguimiento que le otorga la ley a la Oficina de Control Interno y en
cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en materia de austeridad en el gasto, se presenta el
informe de “ Austeridad y Eficiencia del Gasto Publico”, correspondiente al seguimiento y analisis de la
ejecucion de los principales rubros del presupuesto de funcionamiento de La Regién Administrativa y de
Planeacién Especial- RAP-E, del periodo julio-septiembre de 2020, en el cual se hace un analisis sobre la
evolucién de los gastos sometidos a politica de austeridad.

Informacion General

Tipo de Informe: ’ Informe de Control Interno |

Fuente(s) de la Informacion: 1. Informe de la Planta de Personal y Comisiéon de
Servicios: proceso Gestidon del Talento Humano, Direccidon
Administrativa y Financiera.

2. Relacidn de contratos 2020: proceso Gestion
Contractual, Direccién Adtiva y Financiera.
3. Informe de servicios administrativos: proceso

Gestion Bienes y Servicios, Direccion Adtiva y Financiera.

Marco Legal

. Ley 1474 de julio de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencién, investigacién y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica.”

. Decreto 1068 DE 2015 (mayo 26) Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Hacienda y Crédito Publico, en su Titulo 4-MEDIDAS DE AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO-
CAPITULO 1 - Que los articulos 2.8.4.1.1y 2.8.4.1.2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda
y Crédito Publico 1068 de 2015 establecen que se sujetan a esta regulacion de este Decreto, salvo en lo
expresamente aqui exceptuado, los organismos, entidades, entes publicos, y personas juridicas que
financien sus gastos con recursos del Tesoro Publico. Las entidades territoriales adoptaran medidas
equivalentes a las aqui dispuestas en sus organizaciones administrativas.
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. Decreto 1738 de 1998 “Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten a

condiciones especiales la asunciéon de compromisos por parte de las entidades publicas que manejan
recursos del Tesoro Publico.”

. Decreto 0984 del 14 de mayo de 2012. “Modificacién articulo 22 del Decreto 1737 de 1998.”
. Directiva Presidencial No. 09 de 2018

° Decreto 1009 de 2020 “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto”

Objetivo

Verificar en forma mensual el cumplimiento de las disposiciones y politicas de austeridad y eficiencia del
gasto publico, con relacién a los gastos ejecutados por La Regidon Administrativa y de Planeacién Especial-
RAP-E, y presentar un informe del trimestre julio — septiembre 2020 a la Gerencia, sobre el grado de
cumplimiento de estas disposiciones.

Alcance

Informacién reportada del trimestre, el andlisis de las variaciones, de los gastos de funcionamiento por
concepto de gastos de personal, servicios publicos y mantenimiento locativo, contratos de prestacién de
servicios, comisiones y gastos de desplazamiento del personal vinculado en sus distintas modalidades, del
segundo trimestre del 2020 vs. el periodo anterior.

Estrategias de Austeridad del Gasto

La informacién que se presenta a continuacién refleja el comportamiento de los gastos efectuados en los
rubros enunciados y el comparativo de la ejecucién de estos:

Administracion de personal y contratacion de servicios personales
Personal

En el tercer trimestre del afio 2020, no se presentd variacion en la conformacion de la planta de personal,
la cual cuenta con 24 cargos de planta distribuidos asi: 9 de libre nombramiento y remocién y 15 de
carrera administrativa, estos ultimos en provisionalidad, que se prorrogaron mediante la resolucion No.
351 de diciembre 2019, vigentes a partir del 1 de enero de 2020 y hasta tanto surta efectos la
convocatoria que lleva a cabo la CNSC.

El siguiente cuadro detalla el balance a 30 de septiembre de 2020, frente a la situacién del periodo
anterior:

o B N7
i [ A
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REGION ADMINISTRATIVA DE PLANEACION ESPECIAL- RAP-E Region Centra
Estrategias de Austeridad del Gasto 2020

Var. %
TERCER | TOTALLERTRIM Var. %
VARIABLE TOTAL2DOTRIM. TERCER TRIMESTRE 2020 TOTAL3ERTRIM. | TRIME.2019- a
TRIM.2019 020 TRIME.-2020
00
Personal
Var. %
TOTAL3ER, TRIM. | TOTAL 1ERTRIM Var.%
VARIABLE TOTAL2DO TRIM. JULo AGOSTO SEPTIEMBRE | TOTAL3ERTRIM.  § TRIME2019-
019 020 TRIME-2020
00
No. Cargos en planta de carrera 15 15 15 15 15 15 15 0% 0%
No. Cargos libre nombramiento 9 9 9 9 9 9 9 0% 0%
Total de cargos U ! A U AU U A 0% 0%
No. Cargos de carrera provistos 15 15 15 15 15 15 15 Th 0%
No. Cargos libre nombramiento provistos 9 9 9 9 9 9 9 0% 0%
Totalde cargos provistos U A A U A U A % 0%
% cargos provistos 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% o 0%
No. Vacantes de carrera 0 1 0 0 0 0 0 0 0
No. Vacantes libre nombramiento 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de cargos vacantes 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Fuente: Direccién Administrativa y Financiera -Proceso Gestién del Talento Humano- septiembre 2020
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Gastos de Personal

El siguiente cuadro detalla el balance actual de los gastos de personal de la entidad, a 30 de septiembre
de 2020:

Prestaciones sociales
Var %
TOTAL3ER, TRIM,| TOTALIERTRIM Var%
VARIABLE TOTAL2DOTRIM. | JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | TOTAL3ERTRIM. J TRIME0LS-
9 M TRIME-2020
M
Sueldo de persona SSUI0TI0 (S SOMS|S  FABN6|S sG] SRBAM | SULBSEL S SBTM 1B &
Incapacidadesy Licencias de Mtemidag S108250 |§ 218849 105601 | § 1 A% ]S 53111 B ol
- y w | -1
Boniicaion porServicio 6568 |5 JBEYS  BM0|S 3|5 LEBeL|S 1§ 19867
Steldo porvacadones S16667% |9 A5 9enIB(S 4w | OSDAss 1S T | hd
. . ma | 8R
Prima de vacaciones SO |5 1384 BTBIS 3IM(S L] SHESK |9 3180100

Bonificaion por ecreaion % |5 18529 FES WS L] S | 3%

Prima e senicios S810081 |9 S AT 15 1855 ¢ IR 155 | 9
eV | S0 |5 wmals  mals |5 umms oy TN | 0
PrimadeNae SO |5 WIS ums S Bmgm|s A6 nmm]| won | o

Fuente: Direccién Administrativa y Financiera- Proceso Gestidn del Talento Humano — septiembre 2020
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La variacion en los valores de prestaciones sociales depende de las situaciones administrativas que se
presenten en el momento, asi:

El gasto que representa la bonificacion por servicios se genera en el periodo, dependiendo de los
funcionarios que cumplen 1 afio mas de servicios y con relacion al periodo anterior, se disminuyé en 77%.

El rubro de sueldo por vacaciones, bonificaciones por recreacidn y prima de vacaciones, representan un
incremento considerable con relacién a periodos anteriores, como se observa en el cuadro, ya que en el
periodo se pagaron vacaciones a los funcionarios:

Jeimy Vargas C.
Edgar Oviedo V.
Olga L. Lopez
Jorge e. Moreno
Cesar Parra

En el periodo se realizaron pagos de vacaciones, indemnizacién, prima de servicios y prima de navidad,
correspondiente al pago de las prestaciones sociales de las exfuncionarias:

Ivette Catalina Martinez - Resolucion No. 096 de 2020
Tania M. Lépez Llamas - Resolucion 102 de 2020

Contratos de Prestacion de Servicios

Para el periodo se realizaron 13 contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn
a las diferentes dependencias de la entidad, con una disminucion en total de contratos del 27%, con
relacién al 3er. trimestre de 2019 y se mantuvo con relacién al 2do trim. 2020, con una diferencia solo de
1 contrato de un periodo a otro.

Igualmente, en valores de contratos, se tuvo una disminucién del 11.8% con relacién al mismo trimestre
del 2019 y del 19.65% del 2do. trim. del afio.
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Contratos de Prestacion de Servicios
TOTAL3ER. TRIM.| TOTAL 1ER TRIM Var. % Var. %
VARIABLE TOTAL 2DO TRIM. Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE TOTAL3ERTRIM. TRIME.2019-
2019 2020 TRIME.-2020
2020
No. de Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion 18 43 12 4 5 4 13 -21.78 833

suscritos

Valor de los contratos de prestacion de
servicios profesionales y deapoyoa la $308,196,605 | $1,880,351,294 $338,764,975 $108,750,000 | $104,286,200 $59,178,000 $ 272,214,200 -11.68 -19.65

gestion suscritos

Valor Promedio contratos de prestacion de

- - $57,803,590 $40,745, 774 $31,236,980 $27,187,500 $20,857,240 $14,794,500 $20,946,413 -63.76 -48.59
servicios de apoyo a la gestion

Contrato de prestacion de servicios con el valor de los honorarios mensuales mas alto.

Ntmero del CPS mas alto 9% 13 64 69 76 85 76
.| Prestarservicios
Prestar servicios fesional
) rofesionales para
profesionales de .p - p'
identificar, analizar .
apoyoenla Prestar servicios
- R y presentar )
Prestar servicios | prestar servicios . |actualizacion del ) profesionales de apoyo
) » Prestar servicios L alternativas o
profesionales en| profesionales de| ~Prestar servicios ) Plan Estratégico| enlaactualizacin del
: profesionales o financieras para .
el desarrollode | apoyo paralas | Profesionales para ara anovarala Institucional, fortal Plan Estratégico
- N ortalecer o
las actividades | actividades de apoyarla P ,,p y parafacilitarla | Institucional, para
) ) . . ) » Region Central L fiscalmente alos . —
Objeto CPS més alto requeridas en el | relacionamiento || estructuracion de . actualizacion del ) . |facilitara actualizacién
. enlagestion de asociados; asi
marco del conactores [ nuevas acciones que los esquemas banco de ) | del banco de
: mismo, apoyar el
proceso de relevantes a || orienten al Fomento q ) programas y noy programas y proyectos
- ivel nacional asociativos componente de o
gestion nivel nacional al Deporte. teritoriales proyectos y la hacienda de yla proyeccion de
] i : " acienda de la o
contractual. | intemacional proyeccion de ! o gestion en los
L agendapublicapara| , . 5
gestionenlos | proximos cuatro afios.
i, implementar los
proximos cuatro
, proyectar de
afios. ) »
integracion
Valor TOTAL del contrato $ 33,066,665 $66,000,000 $16,000,000 $35,000,000 $36,000,000 $21,000,000 $36,000,000
Valor MENSUAL del contrato 6,400,000 $11,000,000 48,000,000 $7,000,000 $9,000,000 7,000,000 $9,000,000
Nimero del CPS mas alto N/A N/A N/A N/A
Objeto CPS més alto N/A N/A N/A N/A
Valor TOTAL del contrato N/A N/A N/A N/A
Vialor MENSUAL del contrato N/A N/A N/A N/A

Fuente: Direcciéon Administrativa y Financiera- Proceso Gestidn Juridica septiembre 2020

El contrato de mayor valor que se realizé en el periodo corresponde al contrato No. 076 del mes de agosto
de 2020, con honorarios mensuales de $ 9.000.000., su objeto es el de prestar apoyo en la actualizacién
del Plan Estratégico Institucional y proyeccién de gestion en los préximos 4 afios.
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Comisiones de Servicio y gastos de desplazamiento

El comportamiento de este rubro estd sujeto a los desplazamientos realizados por los funcionarios y
contratistas a los territorios asociados (Cundinamarca, Meta, Boyaca, Tolima y Huila), en desarrollo de
los diferentes proyectos de la entidad.

Comisiones de Servicio
TOTAL3ER. TRIM. | TOTAL ERTRIM Vark
VARIABLE : ’ TOTAL2DO TRIM. JuLlo AGOSTO SEPTIEMBRE TOTAL3ERTRIM. TRIME.2019- ’
2019 2020 TRIME.-2020
2020
No. de comisi bad
0. de comisiones aprobadas y u 2 1 5 3 3 0 810 o000
efectuadas
Valor por concepto de Comisiones $38,032,030 $12,816,889 $59,000 $3,253,449 $998,376 $372,327 $4,624,152.00 -87.84 7731.55
Valor Promedio $452,762 $546,662 $59,000 $ 650,690 $499,188 $124,109 $424,662.27 -6.21 619.77
No. de desplazamientos de contratistas
101 28 5 3 5 3 1 -89.11 120.00
aprobados y efectuados
Valor por concepto de
i ) P ) $24,639,437 $7,005,014 $ 660,591 $1,451,072 $815,309 $180,100 $2,446,481.00 -90.07 210.35
desplazamientos de contratistas
Valor Promedio $243,955 $211,481 $134,166 483,691 $163,062 $60,033 $235,595.27 3483 75.60

Fuente: Direccion Administrativa y financiera - Proceso Gestién del Talento Humano — septiembre 2020

Para el periodo se aumenté el nUmero de comisiones, asi como el valor cancelado, con relacidn al trim.

anterior, de viajes realizados por funcionarios de la RAP-E, en cumplimiento de la verificacion,

socializacién y reuniones de trabajo en los territorios asociados de los diferentes proyectos que adelanta

la entidad y con los desplazamientos permitidos en el marco de la emergencia sanitaria:

JORGE EDUARDO AYA: recorrido por municipios de Cundinamarca, para realizar la verificacidon del

esquema de instalacion de sefiales orientativas y turisticas a lo largo del circuito de 300 kildmetros,

conformado por 8 segmentos viales alrededor de Bogota

= e
A

& AN
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FERNANDO FLOREZ ESPINOSA: Neiva — Ibagué — Sogamoso- Tenjo, asistir a reuniones programadas para
presentar plan de abastecimiento, a los asociados y entrega de insumos del proyecto Paramos.

JORGE E. MUNOZ: Zipaquird - Realizar acompafiamiento en visita de campo del contratista e
interventor del proyecto Bici Bogotd e informar en campo de los requerimientos para la instalacién de
la sefialética turistica del circuito

MAGDA P. NUNEZ GANTIVA: Paipa - Asistir a la reunién prevista para la liquidacién del contrato 065RG
de 2018.

Asi mismo el gasto por desplazamientos de contratistas, se aumenta con relacion al trimestre anterior y
corresponde a los viajes realizados por el conductor de la Gerencia a ciudades como: |bagué, Neiva,
municipios de Cundinamarca, y otros 4 contratistas de diferentes proyectos y del darea de
comunicaciones, por eventos a realizar, considerando que para este periodo se empezd nuevamente a
realizar los recorridos permitidos dentro de la emergencia sanitaria.

Se tomaron medidas por la Direccion Administrativa y Financiera y en concordancia con las politicas de
austeridad en el gasto, en el tramite de solicitud y legalizacion de comisiones de servicios conferidas a
funcionarios y desplazamientos autorizados a contratistas, se debe cumplir con los siguientes requisitos:

e Las comisiones de servicio y desplazamientos que se soliciten deberan obedecer a asuntos de
estricta necesidad para el normal desarrollo de las actividades a cargo, debiendo justificar
dicha necesidad en la respectiva solicitud.

e Las solicitudes de comision o desplazamiento seran recibidas con por lo menos 2 dias habiles
de antelacion al inicio previsto para la comision o desplazamiento. Previo o adjunto ala
solicitud de comisidn se debe remitir la respectiva programacion de la dependencia
debidamente avalada por el Gerente, doctor Fernando Florez.

¢ Ningun funcionario o contratista podra salir sin que haya sido previamente autorizada su
comision o desplazamiento.

e El término de legalizacion es de cinco (5) dias habiles contados a partir de la terminacion de la
comision o desplazamiento. Las legalizaciones presentadas fuera de este término se
consideran extemporaneas y no seran recibidas ni tramitado el pago de viaticos, gastos de
desplazamiento y gastos de viaje a que haya lugar.

e El pago de viaticos a funcionarios y de gastos de desplazamiento de contratistas (valor
correspondiente a gastos de alojamiento y manutencidn) sera pagado previa legalizacion en el
plazo antes sefalado, por el valor efectivamente utilizado sin exceder en ninguin caso el valor
maximo autorizado en la respectiva resolucion y/o formato de autorizacion, por lo cual se
debera adjuntar al informe de legalizacion el soporte de los gastos efectuados por estos
conceptos (facturas y/o recibos de pago).

e Elreembolso de gastos de viaje (valor correspondiente a transporte cuando no sea
suministrado por la entidad) igualmente se realizara de acuerdo con los gastos debidamente
soportados (tiquetes de transporte intermunicipal terrestre).

¢ Los documentos que se deben presentar para la legalizacion de las comisiones y
desplazamientos son:
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¢ Informe debidamente firmado y aprobado por el respectivo jefe inmediato o
supervisor.

e Certificado de permanencia expedido por autoridad o persona natural o juridica
competente, en el que se certifica la estadia del funcionario o contratista en
cumplimiento de una comision de servicios o desplazamiento. En el documento, se
debe indicar el nombre, apellido, cargo y entidad del empleado que certifica, el
lugar y fecha de expedicion de este.

e Soportes de gastos de alojamiento, manutencion y gastos de viaje.

e Cuenta de cobro (aplica solamente para contratistas) por el valor de los gastos
efectivamente soportados.

Informacién que fue socializada a todos los funcionarios y contratistas de la RAP-E, para su cumplimiento,
a través de los correos institucionales.

Servicios Administrativos

Los gastos dentro de este rubro, que permiten evidenciar austeridad del gasto estan relacionados con los
materiales y suministros, el mantenimiento de la entidad, servicios publicos, el servicio de transporte y
arrendamientos. El rubro de funcionamiento de impresos y publicaciones corresponde a los gastos que

por caja menor se realizan.

Se observa en el cuadro siguiente el comportamiento de este item en los diferentes periodos:
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Servicios Administrativos y Publicidad - Presupuesto ejecutado
TOTAL 3ER. TRIM. | TOTAL 1ER TRIM ETRES Var. %
VARIABLE . : TOTAL 2DO TRIM. JuLlo AGOSTO SEPTIEMBRE TOTAL 3ER TRIM. TRIME.2019- :
2019 2020 TRIME.-2020
2020
Materiales y Suministros $2,143,910 S 80,133 $ - S0 S0 $110,000 $110,000 -94.87 #DIV/0!
Total $31,822,715 |[$ 22,745,230 | $ 30,815,250 $41,221,140 $20,481,132 $61,702,272 93.89 100.23
Gastos de computador $31,822,715 |$ 22,745,230 || $ 30,815,250 $41,221,140 $20,481,132 $61,702,272 93.89 100.23
Mantenimiento Entidad (+
antenimiento Entidad ( $61,950016 |$  59,119,926[ 59,703,641 $22,269903 | $20242,83 |  $27,427,900 $69,940,637 12.90 17.15
arrendamientos)
1. Mantenimiento Entidad $8,160,515 S 6,448,989 | $ 6,124,649 $4,127,676 $2,063,497 $ 4,938,500 $11,129,673 36.38 81.72
1.1 Combustible $3,631,367 S 2,388,159 S 258,986 $681,170 $502,492 $924,217 $2,107,879 -41.95 713.90
2. Arrendamiento $50,158,134 | $ 52,670,937 $ 53,578,992 $18,142,227 $18,179,337 $ 22,489,400 $58,810,964 17.25 9.76
$ 6,744,265 S 5,252,062 [ $ 2,985,969 $101,680 $3,110,880 $2,036,580 $5,249,140 -22.17 75.79
Comunicaciones y Transporte
$601,461 S 4,711,403 $ 2,985,969 $101,680 $3,110,880 $2,036,580 $5,249,140 772.73 75.79
Servicios Publicos (Agua luz, teléfonia
fija) $6,441,511 S 6,300,891 $ 7,269,458|  $ 1,639,500 $3,123,045 $2,434,842 $7,197,387 11.73 -0.99
1. Agua $111,001 S 111,303 $ 101,689 $4,620 $5,567 $3,728 $13,915 -87.46 -86.32
2. Teléfono fijo $2,646,720 S 2,607,228 $ 2,625,972 $1,750,648 $875,324 $2,625,972 -0.78 0.00
3. luz $3,683,790 S 3,582,360 $ 4,181,800 $1,634,880 $ 1,366,830 $1,555,790 $ 4,557,500 23.72 8.98
4. Telefdnia celular $612,599 S 540,659 $ 359,997 $101,680 $101,680 $101,680 $305,040 -50.21 -15.27
Seguros $35,771,017 $35,771,017 #DIV/0! #DIV/0!
Impresos y publicaciones $0 S - S0 $50,910 $50,910 #DIV/0! #DIV/0!
TOTAL $109,102,417 $ 95,886,401 $98,047,335 $60,463,270 | $68,200,391 $53,414,671 $182,129,242 66.93 85.76

Fuente: Direccién Administrativa y Financiera- Proceso Gestidn de Bienes y Servicios — septiembre 2020
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Materiales y Suministros

En este rubro para el periodo se realizd gasto por caja menor, para la compra del termémetro como
elemento de bioseguridad exigido, para el cumplimiento de protocolos en el regreso a oficina.

Este es un rubro que, para el aino no ha tenido movimientos representativos y ha disminuido en mas de
un 94% con relacién al aiio anterior en el mismo trim.

Gastos de Computador
Este rubro presenta un incremento con relacion al 2er. trim. del 100%, representado en:

-Renovacion de licencia de disefio grafico para el equipo de comunicaciones

-Alquiler de computadores e instalacidon de equipos de cdmputo que incluya mantenimiento preventivo,
correctivo y soporte técnico, de conformidad con las especificaciones técnicas- Contrato No 060 de
2020- Next Computer SA

- Actualizacidn de firmas y soporte de aplicativos de mesa de ayuda contrato No. 049 de 2020

- Adquisicién de software antivirus servidores Contrato No 052 de 2020.

Algunos de estos pagos corresponden a contratos realizados en el periodo anterior.
Mantenimiento Entidad + Arrendamientos

Este rubro con relacién al periodo anterior presenta una variacion del 17%, incluye los gastos en:

-Contrato de aseo y cafeteria con el Centro Aseo, Mantenimiento Profesional SAS., por un valor promedio
mensual es de $ 2.026.065. Se realizé a partir del mes de abril a través de la tienda virtual del estado
colombiano, con orden de compra No.46920.

-Se incluye ademas los gastos de arrendamiento mensual de la oficina principal de la RAP-E, que mantiene
el promedio mensual de $ 17.859.664.

-Lo correspondiente a los gastos de la empresa 4-72 Servicios Postales Nacionales, que presta el servicio
de mensajeria.

- Con gastos adicionales como el servicio de STAR COMPUTO DE COLOMBIA SAS, para prestar los servicios
de actualizaciéon, mantenimiento preventivo y correctivo de los activos de red (Sw Y Ap), Ups y aire
acondicionado

Combustible

El gasto por combustible, se incrementa para el periodo, con relacion al trim. anterior teniendo en cuenta,

las salidas programadas desde la Gerencia y los ejes estratégicos, para el cumplimiento de las reuniones
en los diferentes territorios asociados y socializacidon de proyectos, una vez las restricciones de movilidad
en el pais no limitan estos desplazamientos.
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Comunicaciones y Transporte

Dentro de este rubro, se reflejan los valores correspondientes a la telefonia celular con el operador
AVANTEL, para este servicio se evidencia una disminucién de un 15% del 2do. trim de 2020.y con respecto
al afno 2019 una disminucion considerable del 50%.

Se incluye el gasto del servicio de apoyo a la gestién documental, administracidn, custodia de archivos,
recoleccidn y distribucidon de la correspondencia generada por la RAP-E, para recoger y distribuir los
oficios generados de la empresa 4-72.

El servicio de telefonia fija con UNE EPM Comunicaciones, siendo un valor fijo, de acuerdo al contrato
con la compaiia UNE correspondiente a la prestaciéon del servicio de internet y canal SIP para el
funcionamiento de las comunicaciones en la RAP-E.

Servicios Publicos

Se observa en el pago total de servicios publicos, una constante que se mantiene con relacién al trim.
anterior, con la disminuciéon en el consumo de agua en un 87% con relacion al periodo anterior, e
igualmente al mismo periodo del afio pasado, considerando ademdas que se promedia por el consumo
total del edifico.

El consumo de energia, dentro de los servicios publicos es el que representa un incremento del 8% con
relacion al periodo pasado, ya que como se indicd anteriormente, desde el momento que se inicid el
trabajo en casa, y como soporte tecnoldgico para la utilizacidn de la informacién de los computadores de
la oficina a través de la VPN, se hizo necesario dejar los equipos de computo prendidos las 24 horas,
generando un mayor consumo de energia y a partir del mes de septiembre, se inici6 el retorno gradual a
la oficina con la presencia de los funcionarios 3 dias a la semana.

Impresos y Publicaciones

Se ejecuta por este rubro de impresos y publicaciones de gastos de funcionamiento, un gasto de caja
menor, que corresponde a la compra de carnet e impresién diplomas a color.

Conclusiones y Recomendaciones

e Para el periodo en los gastos de personal se observa pagos por el concepto de indemnizacion de
vacaciones, prima de servicios y navidad, los cuales corresponden a liquidaciones de
exfuncionarios de la entidad y basicamente se evidencia que la indemnizacion se realiza porque
al retiro, no habian disfrutado de sus vacaciones.

e Enlos contratos de prestacidn de servicios y apoyo a la gestidn, se observa un leve aumento en
cantidad, pero en valores se evidencia la disminucidn con relacion al periodo pasado en un 19%
e igualmente con relacidn al trimestre del 2019 una disminucién de la cantidad y valores, del 27%
y 11% respectivamente, siendo uno de los rubros controlados, mas representativos en el analisis
de austeridad en el gasto.
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e Los gastos correspondientes a comisiones a funcionarios y gastos de desplazamiento a
contratistas, se aumenté considerablemente con relacion al trim. anterior, teniendo en cuenta,
la situacion de emergencia sanitaria que vive el pais y que la entidad para el periodo pasado
prohibid los desplazamientos a través de la circular de Gerencia, ya para el nuevo trimestre se
empezaron a autorizar estos viajes, a los territorios asociados.

e Los gastos correspondientes a servicios administrativos presentan un incremento para el periodo,
del 50% en promedio, sin incluir el valor de los seguros que se adquirieron en el periodo de $ 35.
771.017, incremento que esta soportado en los gastos de computador en los que se incurrié en
el periodo por la entidad.

RECOMENDACIONES

e Teniendo en cuenta que se reactivaron nuevamente las comisiones y desplazamientos para
funcionarios y contratistas, tener en cuenta los lineamientos establecidos desde la Direccion
Administrativa, y dados a conocer a todos los funcionarios y contratistas a través de los correos
electrdénicos en el mes de septiembre, esto en funcién del control de las comisiones y su oportuna
legalizacion.

e En cuanto al uso del teléfono fijo, se recomienda con el nuevo sistema de telefonia fuera de
oficina- 3CX, realizar desde TICS, seguimiento a su uso e implementacién, que evidencie su
funcionabilidad.

e Se recomienda mantener el cumplimiento a las normas establecidas en materia de Austeridad y
Gasto Publico, y actualmente en lo establecido en el Decreto 1009 de julio de 2020 “Por el cual se
establece el Plan de Austeridad del Gasto”, para las entidades del nivel nacional y en general para
los servidores publicos y teniendo en cuenta lo establecido en el decreto 1068 de 2015, con
respecto a que “ Las entidades territoriales adoptaran medidas equivalentes a las aqui dispuestas
en sus organizaciones administrativas.”

Agradeciendo la atencidn.

Cordialmente,

ALV AL

STELLA CANON RODRIGUEZ
Asesora de Control Interno




