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DEL i

las

FECHA DE
GUIMIENTO

SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO JULIO-DICI
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DEL SEGUIMIENTO

En este campo CONTROL INTERNO analiza el

CIERRE DE
LA ACCION

Valoracién de

OBSERVACIONES

En este campo CONTROL INTERNO

No. - correspondiente en o la que el ° - e : e di i Control | sefiala las observaciones a que haya
diligencia una vez auditoria. : e e et dia/mes/afio ejecucion de la accion evidencias de la ejecucion de A .
cada celda mejora. mitigar o ellminara la CAUSARATZ | dela efecucién de la Interno | lugar y explica las razones del no cierre.
seleccione el Proceso. cada accion.
ACCION.
Se cuenta con I caracterizacién del proceso, sus
formatos, modelos de documentos, y un Manual de
Contratacidn, in embrgo no se tienen
documentados los rocesos y pocedimientos, que Se verifica en el micrositio share point, la
nos permitellevar el paso a paso delproceso, con su actualizacién de formatos y modelos delproceso,
Dreccis fufograma estructurado, tenlendo encuentael | oserio Nose ha levado s cabo I reviion de procesosy procedimientos. Se desde el SGC, sin embargo no se evidencia los Pendiente el cierre de la accion. Hasta la
procesos, P Profesional Gestion I3 VP SHARE POINT - PROCESO DE procesos y procedimientos actualizados y la accién actualizacion y formalizacién de los
1 Administrativay | Gestién Contractual | Manual v calidad que son a base de la 2015, aligual que ! 30-dic-20 | presentaré una propuesta de Manual de Contratacién a a Junta Directiva 31-dic.-20 No
c (GESTION CONTRACTUAL se cierra una ve se tenga aprobados estos , asi documentos requeridos en procesos y
Financiera ademis de la comprension de o que es un proceso ¥ |del Manual de Contratacién. €121 de diciembre. Se anexa evidencia,
o permite mforar o Sistema de Goston de o Asesora de Planeacién como el Manual de Contratacién. Se verifica con la procedimientos.
Calldad de Ia RAPE- Regién Contal. Oficina de Planeacion y se encuentra en revisién los
Asi mismo el Manual de Contratacion es del ato procesos.
2015, documento que debe ser revisado y
actualizado, segin o consideren pertinente los
encargados del proceso.
Rrevision de documentos a través de un 1.5e realizo la revision de los documentos en las carpetas donde se X Nose cierrala accién y se recomienda
. ; Se procede a defar la accidn para revision del
cronograma de trabajo y correccion de encontro el hallazgoy se realizaron las respectivas correcciones. que se organicen los expedientes
errores y se define como primer fltro, en 2.5 remite alos abogados laslstas de chequeo para que se haga la proceso en el seguimiento a realzar, con b carpeta contractuales digitales, alimentao por
Direccion Verificacion de carpetas de contratos: La causa de éste hallazgo se presenta por error v Joma primer o, > 2006 aueo para & REPOSITORIO - SHAREPONIT, contractual en fisico o digital, ya que es una glales >
. contratacion se haré una revision . respectiva revisian de los documentos conyractuales dependiendo de la cada responsable del proceso, para
2 Administrativay | Gestion Contractual 2.5 evidencia que en a dientes no matriz de riesgos, o algunas humano en el archivo de los requisitos Profesional Gestién 30-dic.-20 BASE 2020, BASE 2020 31-dic-20 actividad que cada vez genera soportes a revisar y No
: preliminar de los documentos. modalidad contractual. pertenecientes a cada tipo C evidenciar su trazabiiidad y una vez se
Financiera actualizadas, tes de cuentas de cobro, u otro , como examen L Contractual REGALIAS. teniendo en cuenta el seguimiento realzado desde
precontractuales antes de dar un radicado 3. Se actualiza a base de los contratos conforme los documentos vuelva a trabajo en oficina, se articule
Control Interno alrepositorio contractual a
formal. cargados en el expediente digital (REPOSITORIO) de la Entidad. los expedientes digitales con lo fisicoy
diciembre de 2020.
generar 1 solo expediente.
1 v
defin
5 point del proceso de.
el N
s . El cargo del responsable de archivo se Se cierra laaccion, ya que con la
Direccion Verificacion de carpetas de contratos: o S ey e . de liquidacion. REPOSITORIO - SHAREPONIT, Esta actividad se unifica con la anterior, que en [
3 Administrativay | Gestion Contractual |3.Exped d su 1 d ol Definir orden documental de los archivos 30-dic20 |2 v BASE 2020, BASE 2020 31dic.20 contexto es la organizacion de los expedientes sl . o
directamente la actividad administrativa Contractual- Profesional , ala conformacién de expedientes.
Financiera : ! procesosde | REGALIAS. contractuales.
referente al archivo documental. Gestion Documental e e contractuales
POINT, del porceso de gestion contractual,Dicha publicacion esdel 21 de
diciembre de 2020,
Procesos y Procedimientos
il 6 I formatos, manuales, in embargo, s de tener en
cuenta
vatal, Se cierra laaccion, al verificar la
veson v i actualizacion de los documentos
los manuales point, algunos comos: i halazgo,se.
ANUAL DE SEGURIDAD DIGITAL T S
-Copia y Restauracion de datos por daiio o preproduccion- CODIGO:P-GT.03. formatos de| : Adqui de (encareadosice los procesos; ce as|
y e politicas establecidas para el
MUNICACIONE: e cumplimiento del obejtivo del manual
MANUAL v asTIC ’ equipos- Hoja de identifcacion de servidores tecnoldgicos o " 5
p— E Profesional ; . y de seguridad de la nformacion " €1
Direccién s s v lamedidad de P ' e P el micrositio dela Se evidencia en el microsito institucional- share e e T o)
4| Administrativay | Gestion de TIC 4 i i verificacion de la v 31/12/2020 [ Informacién Digital, en su versin 2020. t.com/PAGTIC/SitePages/in 31-dic-20 point, los Manules publicados y documentos sl o
? -pcTo2 e . Oficina Asesora de . . directrices para la adecuada gestién de
Financiera [ A " e area de OAPI ¥ B £l Manual de Gestién de Técnologias de la Informacién y las aspx actualizados, que hacen parte del proceso de TICS. o
acros dicha documentacion. Comunicaciones vEl s i
& . . la nformacién, enmarcados en la
Instructivo para larealizacién de videoconferencias en Microteams. ;
o ; implementacién de un Modelo de.
b= b e Seguridad y Privacidad de
pree Ia Informacién, buscando garantizar la
por confidencialidad, integridad y
ol Ink .
“ i debe ser motivo por conocido
por tod i 1a Regien Central,

Manual en
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Indicadores del proceso.

as TIC por ahora venia trabajando con los

https://regioncentral.sharepoin
t.com/:x:/r/PGCI/_layouts/15/D
29303

Se evidencia en el micrositio institucional, el manual
de indicadores institucionales , en el cual se
identifican los indicadores, con su formula para el
proceso de Tl 1
Disponibilidad de Servicios de Conectividad-
Cantidad de tiempo sin conectividad
eguimiento a la atencion de fallas tecnologicas-

Dentro icacio 6 de los indicadores registrados, no 6n anual se realizararan mesas de trabajo con el . ’ .
: : Fs © ¥ |indicadores de la mesa de ayuda, teniendo ¢ Enla Ia entidad se deja a traza y g todos los N* Fallas Tecnoldgicas Atendidas / N° Fallas ”
. 0 se define una ficha técnica de cada indicador, solo se encuentran enunciados. responsable de procesos para a : . No se cierra a accion y se sugiere que
Direccién presente a observacion y lageneracion dela | Voot o0 1€ eSO BT e profesions! referentes a v Tic Tecnologicas Reportadas 3. Seguimiento Inventario e e
5| Administrativay  [Gestion de TIC p nueva documentacion del portafolio de M 31/12/2020 Desde 12 AP, s formul o Manul de I los | D30CAC 31.dic-20 de licencias instaladas- N Licencias Registradas en No s 9
NOTA De acuerdo con elproceso dichos " coificacion de la misma, donde se Especilizado delas TIC estos indicadores de acuerdo ala
Financiera servicios de as TIC, se tendran en cuenta los el Inventario / N* Licencias Adquiridas !
lamedicion por Inicadondsponile e fde f stncion de mesa de yudy e | ™ conetmplen los inidcadores frecuencia con que se establecio.
D o e ooty Mg e indicadores y doden quedaran reportados de proceso de TICS 0 Seguimiento al cumplimiento de fos ANS-Carfidad
& P P a cada uno de ellos nex0%201. xisxaction=default de tiempo de atencién en las Fallas Tecnolégicas
i embargo, e deja 1 ob edicion &mobileredirect=true Atendidas por Terceros
g . 5. Mantenimiento correctivo de hardware y
software- N* Mantenimientos Realizados / N*
Mantenimientos Programados 6. Copias de
Seguridad-N" Copias de Seguridad Realizadas / N"
Copias de Seguridad Programadas
£ el periodo se trabajd , con €lp araTa prestacion de
paldo y soporte al Pl de Desastres de
Ia Entidad.
" I tengola
siguiente observacidn sobre el hallazgo del PETI
Como siempre lo he manifestado en varias reuniones e histérico de So evidenci el contrato para protecién de a
La entidad no cuenta con el Plan Estratégico de Informacién - PETI, as como con Ia Politica de Gobierno Digital, estas actividades avances de los planes de mejoramiento, la entidad en su organigrama e para pr
informacion digital de la entidad , sin embargo no
seformlaron como acionarealza denro dlpan de acion 2019, por la APy Gestionde TICS, por o que sedebe generar con el area de OAPI se viene trabajando en tiene al rea de las TIC como de apoyo y no estratégica, adicionalalo e oot et e oA
acciones qu , teniendo en Digital es una elarea delas TIC, no lo han i tual anterior es imposible realizar un Plan estratégico de Tecnologia por las . 2O .
través del contacto con el MINTICS, inciard para la No se cierra la accion ya que se deja
lticasdegeetion vdesempeno institucional, que se desarrolaen el marco del Mudelu Integrado de Planeaciony Gestiony se | area estategica de s entidad y por para dar cumplimiento a la arquitectura | Profesional siguientes razones: . i
Direccién . Contrato 124/2019. Suministros, vigencia 2021 con la formulacién del PETI el cual es para seguimiento y formulacion del PETI,
el Valores  la i Tl dentro T parte  solicitada, proceso inicial de a continuidad  |Especializado defas TIC- .
6 Administrativay  [Gestion de TIC : 31/12/2020 Obrasy Sistemas SAS 31-dic-20 de obligatorio cumplimiento para la entidad, siendo | NO | acorde con las acciones a desarrollar con
prictica, que permite operar, innovar, administrar, desarrollar y usar apmmadamenle las tecnologias de la informacion (TI). A | del plan estrategico de la entidad, por lo del negocio, realizar los diagramas de red | Oficina Asesora de Las TIC no la hacen participe del plan estratégico de Ia entidad, ni "
Financiera © priorizada a entidad por MINTIC, dentro de la el acompafiamiento del Ministerior de
ravs e gesin d T, s oper ¢ mplements odo o deinidopor lgobiernode T Lagestién d .. permite  una anetrior y como area de apoyo no se ha didefio e implementacion del sistema de | Plancacion plan estratégico regional,lo anterior es indispensable para apoyar o B e i ey
los recursos, mejorar I y aplicar las el PETI backup, hardening y procesos para ejecutar| apalancar los objetivos de Ia RAPE con sistemas de informacion y gia, p -
" de la arquitectura empresarial. Tarea a realizar
en el2020 tecnologia en los diferentes ejes de Ia entidad. !
. para esta nueva vigencia, con la definicion de roles
Ademis,su importanca de contar con st relacionan y son:el
: parala Oficina de Planeacion y el proceso de TICS
Modelo Integrado de. v . Digitaly el Marco de. tectura Empresarial Las TIC o tiene un rubro presupuestal para proyectos que apoyen
parala gestion de Tl o apalanque los ejes misionales, inicamente le dejan presupuesto en
temas funcionales y escasos para la operacién actual
PorIo anterior desde el irea de las TIC, hace el requerimiento que este
hallazgo sea trasladado a la oficina Asesora de Planeacion.”
Libros Contables: con la Gltima versidn se cambio el iberal L No se clerra a accién.y se continua
s importante establecer fa conservacién de estos lbros, ya ue, de acuerdo al Manualde Polticas Contabls, segn NICSP,en su_| quedo asi ") Para ¢l manejo de Los ibros Se reconoce que el aplicativo TNS cuenta con todos o i
it ontables, literal L) de los b M . los libros de " £ — Region Central ha los reportes establecidos como respaldo de la " glas TR o doten arVS
Contabilidad como son Libro Mayor y Balance y impresos dos, no podrn tener un libros en el informacién, sin embargo s importante que estos s
laplicativo TNS cuenta con todos los reportes establecidos por laley aplicacin para los documentos
Direccién reraso suprirares mesespara s dbidampresin. Par l manejode Los c . P de reportes cumplan con todos los requisitos de cierre
Profesional Gestion para ser impresos - a entidad cuenta con un respaldo de la informacion electrnicos, acorde con lo establecido
7 Administrativay | Gestién Financiera | Central ha elvolumen de procesada | lainformacién tiempo esiona) e sldicgo [P e ImRrees - entdnd coenia con e § ™S 31-dic.-20 yfirma por los responsables, para evidenciar su NO [ o o e
Fianders urante ol tempo e s et Y o srdn guardatos en FOFenn Copor cada | que s cime, sempre i s segire i FaNCiAcy perdida de formacién, st lgadaa, ol momento ¢ resieran om el anald polticas conablesy
hivad ala reproduccién exacta sern guardados en PDF o consultar, por o que el medio mégnetico debe e 1o
,sin realzar b impresidn de s lbros Mayor  Dirio, comolo | en un CD por cada mes cerrados Lossoportes cumplircon todos los requerimientos oo
define el Manualde Politicas Contables, por lo que se recomienda revisar esta , asf de acuerdo debid documentales que establece las TRD. . .
“ coordinado con Gestién Documenta.
con Io establecido en las TRD. cumplimiento aa Ley General de Archivo.
Se realiza la conciliacion de la informacién con los
diferentes médulos, es asi como con Tesoreria se
efectua conciliaciones de Bancos - libro auxiar y
reportes de TNy contablemente se verifican
saldos. Con Talento humano, se envian los saldos
P ) ) lembre de 2020, el cerre de ndmina,
. . Se realiza Ia conciliacion de lainformacién con los diferentes médulos al crucesa traves de correos para aciarar diferencias y
e & Manual de Se cierrala accion y se recomienda,
Direccién . P : " . . . Profesional cierre contable,con : Tesoreria- bancos y caja menor, Gestién del se transmite por TNS la némina,, se concilia viaticos. : #
# § Politcas C ontables: “Para de los sal v En su momento se considerd que se deberialse ajustara el manual para realizar la ; " . - TNS- Informacién de Share . . dejar la evidencia electrdnica de la
8 Administrativay | Gestion Financiera . e " ¢ Especiaizado Codigo222|  31-dic-20 | Talento Humano, se envian los saldos de ndmina 31 de diciembre de. 31-dic-20 y gastos de desplazamiento, el saldos de vidticos sl
: almacén, va ncilar las partidas en forma mensual concillacién trimestral point. concillacién con los proveedores
Financiera e e e 2020, y con el madulo de activosfjs y almacen se revisan los saldos contra presupuesto y las diferencias se revisan e
e e y s concll y dealmacen conel responsable, asi como los saldos e P
g incapacidades. Con el médulo de activos fjos v
almacen se revisan los saldos contablesy de
almacen a 31 dic de 2020 en TNS y luego de la
revision se deja el documentofinal." Consolidado
deinventar mbre ajustado a depreciacion.
y el Kardex total por articulos.
’ Luego de la aprobacion del acto .
Criterio: Procesos y proced . & s Se emite a resolucidn 040 de 2020, en la cual se .
. s tualmente en el micrositio institucional del BPP, en el micrositiol . La accion se cierra teniendo en cuenta
La 2 . Fijan lineamientos para el funcionamiento del . .
. " SharePoint, se encuentra el procedimiento e|institucional SharePoint, se actualiza Ia s que unavez emitida la resolucion de.
tructi proceso de formalizacion los documentos como: Manual de i Profesional . Banco de Programas y Proyectos de la Region ,
y . instructivos del BPP, los cuales estan en proceso|nueva versién del manual, fomatos y Se cargo la Resolucion 040 de 2020, en donde se fjaron los lineamientos| ol : : actualizacion de Banco de Proyectos
rogramas y P Resolucidn d B9P. Y pr v o Especializado R Administrativa y de Planeacion Especial ~ RAP- £ ! .
Oficina Asesorade | Direccionamiento . de actualizacién, que una vez sea aprobado|procedimiento  del  BPPRealizar Ia para el funcionamiento del Banco de Programas y Proyectos (BPP), asi| Resolucion 040 de 2020- . o el nuevo Manual, se publica,a través
9 * 2 Porlott conclui & , asi como al act responsable del Banco e 5 31-dic-20 Region Centraly dictar otras disposiciones ", se si ’
Planeacién Estratégico : o - : A X debe ser actualizado. correccion de los codigos de los formatos| como el manual del BPP al SharePoint, de igual manera se corrigieron los| Manual de BPP - Share Point. el microsito institucional.. Se
la revisiony que definidos, | deProgramasy : evidencia el Manual de Banco de Programas . e
fits Se encontro un error en el codigos de los|de Registro Cronograma de Estructuracién codigos de os formatos que estaban repetidos. .y recomienda la socializacion del
dentro del SGC. acorde con la actualizacién del Manual Proyectos Proyectos, publicados en el microsito institucional,
o A . » formatos:  Registro  Cronograma dely el de Ficha Perfl. Haciendo la salvedad| > ; documento a todos los encargados de
Asi mismo, corregir el cédigo en el share point, del formato Registro Cronograma de Estructuracion PP - F-P-DE.07-01, ya que es el “ se recomienda lasociaizacién del documento a
Estructuracién y el de Ficha Perfi que una vez seas aprobados los nuevos| los procesos.
mismo del F-P-DE.07-01 FichaPerfiLVS todos los encargados de los procesos.
formatos se actualizaran.
htps:/Jregioncentral sharepaint.co
Criterio: Organizacién Documental
6 Jacio se fisico la auditoria DD QB CI R () O ETEL T Se verifica en el micrositio insttucional share point,
g o . g soportes de cada proyecto estructarado por laf Actualizar la TRD, conforme al nuevo Profesional Con la profesional responsable de gestion documental, se realizo Ia md‘“,/r“'"‘S/N”f!mi.isvﬂwew\d: A o Se cierre la accién, sin embargo como es
ot A . : Entidad, para Ic cual se recomiendala revision y | precedimiento aprobado, atendiendo el|  Especializado consolidacién de la TOR para el proceso de BPP, se creo en el SharePoint | »0°7 442762081 367204pan(2001 N ¢ g un proceso de actualizacién de la
of . 015y 201 v el FUID, asi mismo o 6%240dd6ca0afes: donde videncia, de acuerdoa o informado por :
10 - 2 Bl e nuevos documntos que| responsable delBanco | 31-dic-20 |el micrositio denominado 120.OFICINA ASESORA DE PLANEACION| 31-dic-20 o SI [informacion del 8PP, acorde con las TRD
Planeacién Estratégico tod los proyectos 2019 Cm st Gestion Documental, el trabajo adelantado con el o
. Sop proceso, con el con el acompanamiento|deben ser incorporados como tipologias de|  de Programasy INSTITUCIONAL, en donde se encuentran los documentos que hacen| 1 v n el microditio institucional, se
encuenta B de e “otesomr e gt raa O Proyectos arte del proceso del BPP. e e e continua el seguimiento.
Programasy Proyectos, y dela proceso, con el con el B & - o G 5 SESORAKZ0DEX20PLANEACION2 consolidacion. 8
i e —-— documental. OINSTITUCIONAL%2F30%20%20%2
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