REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESPECIAL
RAPE REGION CENTRAL

resowcionno, 384 o2 0 17

“Por medio de la cual se armonizan el Modelo Estdndar de Control Interno con el Modelo Integrado de
Planeacion y Gesticn en la Regidn Administrativa y de Planeacién Especial — Region Central y se dictan otras
disposiciones™

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA RAPE REGIiéN CENTRAL

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el numeral 2.2 del articulo 20 del Acuerdo
Regional 001 de 2014, los numerales 2.2 y 3.12 del articulo 3 del Acuerdo Regional 007 de 2015, v.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.23.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499 de 2017, establece la “Articulacion
del Sistema de Gestion con los Sistemas de Control Interno. El Sistema de Control Interno previsto en la Ley 87 de 1993
y enla Ley 488 de 1898, se articulard ol Sisterna de Gestidn en el marco del Modela Integrado de Planeacién y Gestion
- MIPG, a través de Jos mecanismos de control y verificacion que permiten el cumplimiente de los objetivos y el logro
de resultados de jas entidades. El Control interno es transversal a la gestion y desempefio de las entidades y se
implementa a través del Modelo Estandar de Control interno — MECI”,

Que el Consejo Nacicnal para la Gestién y el Desempefio Institucicnal, expidié el Manual Operativo del Madelo
Integrado de Planeacién y Gestién ~MIPG en cumplimiento de lo eétabl_ecido en el articulo 2.2.22:3.5. del Decreto
1083 de 2015, modificado por el Decreto 1498 de 2017, contiene 7 dimensiones que el modelo debe desarrollar, entre
las cuales se encuentra la “Dimensidn: Control interno”. '

Que la Resolucion 70 de 2015, adoptd el Modelo Estandar de Control Interno 1000:2605 en 1a RAPE Regidn Central.

Que la Resolucion 155 de 2017, adopté el Sistema Institucional de Control Interno v modificd el Comité de
Coordinacién del Sisterma de Control Interno de la RAPE Regién Central.

Que la Resolucion 178 de 2017 conformé el Equipo MECI y Calidad de la RAPE Regién Central, modificando
parcialmente los articulos 3 al 6 de ia Resclucién 70 de 2015.

Que en virtud de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adopcién. La Regién Administrativa y de Planeacidn Especial RAPE Regién Central adopta la
version actualizada del Modelo Estdndar de Control interno - MECI, en los términos del Decrete 1083 de 2015,
medificado por el Decrete 1499 de 2017.

PARAGRAFO 1°. El Modelo se desarrolia a través del Manual establecido por el Departamentoc Administrativo de la
Funcién Publica, v es de obligatorio cumplimiento.

PARAGRAFO 2°. i3 implementacion del MEC!, se realizara teniendo en cuenta los lineamientos dados por dicha
instancia, entre los cuzles se detallan:
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1. Llineas Estratégicas: Alta direccidon y Comité Institucional de Coordinacién de Control interno

* Primera Linea: Gerentes publicos y Lideres de proceso

¢ Segunda Linea: Servidores responsables de moritoreo y evaluacion de controles y gestién del
* riesgo

+ Tercera Linea: Oficina de Cantrol Interno

2. Componentes: Los cuales se deberdn disefiar e implementar, asegurar y fortalecer a partir del desarrollo de
las otras dimensiones del MIPG, segin corresponda.

« Componente de ambiente de control

e Componente de gestion de los riesgos institucionaies
+ Componente de actividades de control

¢ Componente de informacion y comunicacion

e« Componente de monitoreo o supervision continua

ARTICULO SEGUNDO: Designar como representante de la Alta Direccién a la Oficina Asesora de Planeacion
Institucional, para ia actualizacidn y fortalecimiento continuo del Modelo Estédndar de Control Interno MEC!.

ARTICULO TERCERO: Funciones y responsabilidades del Representante de la Alta Direccién. Se acogeran las
estipuladas en el Manual Técnico y la normatividad vigente en materia de control interno:

¢ Orientar, dirigir y coordinar el proyecto de implementacidn y/o fortalecimiento continuo del Sistema
Integrado de Gestidn de Calidad (SIGC) y del Modelo Estandar de Control Interno {MECH), de acuerdo can
io dispuesteo por el Comité Instituciona!l de Coordinacion de Control Interno (CICCl) o quien haga sus veces
y el Representante Legal.

s Asegurar gue se desarrollen a cabalidad cada una de las etapas previstas para el fortalecuwento continuo
del Sistema Integrado de Gestidn de Calidad {SIGC} y del Modelo Estandar de Control interno (MECH), e
la RAPE Region Central.

s Informar a la alta direccidn sobre la planificacién y avances de la etapa de implementacion y
fartalecimiento continuo del Sistema Integrado de Gestidn de Calidad (SIGC) y del Modelo Estandar de
Control Interno {MECI).

e Dirigir y cocrdinar las actividades def Equipo MECI y CALIDAD.

e Coordinar con los directivos o representantes ce cada area o procesa las actividades que requiere realizar
el Equipo MECI y CALIDAD, en armonia y colaboracidn con los servidores de dichas dreas.

e Someter a consideracion del Comité Institucional de Coordinacidn de Control Interno {CICCl) o quien haga
sus veces, la aprobacion y seguimiento de las actividades planeadas para fortalecimiento continuo del
Sistema Integrado de Gestidn de Calidad (SIGC) y del Modelo Estandar de Control Interno (MECI),
sugiriendo carrectivos donde se requieran,

¢ Sufuncidn principal serd la de administrar y dirigir el proceso de disefio, implementacion, fortalecimiento
continuo y actualizacién permanente del Modelo Esténdar de Control Interno de la respectiva entidad, y
actuara baio las directrices establecidas por ef Comité Institucional de Coordinacién de Control interno
{CICCI) o quien haga sus veces y el representante legal.
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PARAGRAFO UNICO. El representante de la zlta direccién deberd adelantar entre otras funciones las
siguientes:

» Formalizar y comunicar a los delegados del Equipo MECHy CALIDAD, su designacidn.

¢ Rendir un informe semestral al Comité Institucional de Desarrollo Administrativo de acuerdo con el
articulo 7 del Decreto 2482 del 2012, sobre las acciones adelantadas por el Equipo MECI y CALIDAD, para
el monitoreo, control y evaluacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn,

ARTICULO CUARTO: Conformacién del Equipo MECI y CALIDAD. Se conforma el Equipo MEC!y CALIDAD, de la Regi6n
Administrativa y de Planeacién Especial - RAPE Regicn Central, el cual estard integrado por los lideres de procesos y/c
servidores designados por cada dependencia, de conformidad con los lineamientos v directrices de la Oficina Asesora
de Planeacion Institucional representante de la Alta Direccién para estos temas, quedard asi:

Direccion Ejecutiva: Un funcionario del Despacho

Director Administrativo y Financiero o su delegado, los Profesionales
Especializados responsables de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, Talento Humano y Gestion Documental y Atencién al
Ciudadano.

Direccidén Corporativa:

Direccidn de Planificacidn, Gestién . .. , L .
: n Director Técnico o su delegado y un Profesicnal Especializado del drea.
y Ejecucién de Proyectos:
Jefe de Oficina Asesora, quien actuarda como representante de la Alta
Direccidn v el Profesional Especializado responsable del Sistema Integrado

de Gestidn de Calidad

Oficina Asescra de Planeacidén
Institucional:

ARTICULO QUINTO: Responsabilidades del Equipo MECI y CALIDAD. El Equipo operard de acuerdo con las siguientes
responsabilidades:

a. Apovyar el proceso de implementacién vy fortalecimiento continuo del Sistema Integrado de Gestién de
Calidad (SIGC) y del Modelc Estandar de Control Interne (MECI), bajo las orientaciones dei
Representante de la Alta Direccidn para estos asuntos, gue en la RAPE Regidn Central lidera la Oficina
Asesora de Planeacidn Institucional. '

b. Gestionar actividades de sensibilizacién, capacitacién y/o entrenamiento en el puesto de trabajo de los
servidores para informar los avances en la implementacién vy fortalecimiento continue del SIG v del
MECI gue garantice su funcionamiento correcto,

c. Asesorar a las dreas de la entidad en la implementacidn v fortalecimiento continua del Sistema
Integrade de Gestidn de Calidad (SIGC) y el Modelo Estandar de Control Interno (MECI).
d. Trabajar en coordinacién con los servidores designados por las otras areas en aguellas actividades

requeridas para la implementacion y fortalecimiento continuo del Sistema Integrado de Gestién de
Calidad (SIGC) y el Modelo Estdandar de Control Interne (MEC),

e, Revisar, analizar y consalidar la informacidn para presentar propuestas para la implementacién y
fortalecimiento continuo del Sistema Integrado de Gestién de Calidad (SIGC) y el Modelo Estandar de
Control Interno (MECH) al representante de la direccién, para su aplicacion.
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f. Realizar seguimiento a las acciones de implementacion y fortalecimiento cortinuo e informar los
resultados al representante de fa direccién, para la toma de decisiones
g. Presentar para aprobacion zl Comité Institucional de Coordinacidn de Control Interno (CICCIY, el Plan

de Accién propuesto para la implementacién y fortalecimianto del Modelo”.

ARTICULO SEXTO: Periodicidad de Reuniones. £l Equipo MECI v CALIDAD se reunird por lo menos una vez
trimestralmente y serd convocado por el representante de la Alta direccidr, Iz Secretaria Técnica o por cualquiera de
sus integrantes. Las reuniones se iniciaron una vez verificaron el quérum y aprobado el orden del dia, se feerd y se
considera el acta de reuniones anterior.

PARAGRAFO PRIMERO. El Asesor de Control [nterno podré participar como invitado a las sesiones del equipo.

PARAGRAFO SEGUNDOQ. Podran asistir otros funcionarios de la RAPE Regién Central o persona externa, cuando se
considera conveniente por invitacion a través del representante de ia alta direccién.

ARTICULO SEPTIMO. Secretaria Técnica. La ejercera el Profesional Especializado de la Oficina Asesora de Planeacion
Institucional responsable de Sistema Integrado de Gestidn, quien participard con voz, pero sin voto, y serd
responsable de las siguientes actividades:

Proponer y elaborar la agenda de cada reunion.

Citar a las sesiones del Equipo.

Elaborar y suscribir las actas correspondientes

Llevar el registro y control de las actas de las sesiones realizadas.

Realizar el seguimiento al cumplimiento de los compromisos y/o tareas asignadas en las sesiones realizadas.
Archivar y custodiar las actas originales del Equipo.

Las demds que sean asignadas por el Equipo.

m o0 T

ARTICULO OCTAVO. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga el articulo
tercero de la Resolucion 153 de 2015 y las Resoluciones 070 de 2015 y 178 de 2017.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, D. C., a los 12 9 U_LC 20]2‘

DIEGO RAMIRO.GARCIA BFIARAN
Director Ejecutpfo

Elabord: Jeimy Vargas Cubides — Profesional Especializad
Revisd: Juan Manuel Pinzdn Ciceres — Asesar Juridico
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