ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion Evaluacion
Avance Evidencias
Ne ) O_hjet_lvos Compromlsos (i Teedlay Eecha inicio- Actividades Peso ponderado| % ct o % cL o de Observaciones del % cL imiento % o de %Cum;{llmlemo Resultado
institucionales gerenciales fin dd/mm/aa " avance y P afo - o
programado a ler Indicador ler CTUSRTTRED 6 programado a 2° indicador 2° Descripcion Ubicacion
semestre Semestre P e semestre Semestre

Orientar y concertar con los
coordinadores de efe, y demés
integrantes de la direccion

Concertar y gestionar proyectos técnica y otras areas de la RAP-
de alcance supra- Coordinar Ias acciones de fa € RClas acciones necesarias
apartirdelos | fieosin técnica para el| % de ejecucion de ovo1/2021 - |P3r@aeiecucion de los
1 [intereses comunes y de adecuado  cumplimiento  del| los ejes estretegicos 3112/2001  |Proyectos acargodela 40% 40% 60% % 0%
acuerdos entre dos o mas Direccion Técnica
o POAI 2021
socios de la Region Central
RAP-E, a nivel Regional
Realizar seguimiento a la
implemEntacion del POAI 2021
de la Direccion Tecnia
Coordinar con el director del
proyecto Paramos las
diferentes acciones para la
formulacién, implementacion
Consolidar la capacidad . tacion,
regional para establecer Coordnar  laadecuada| ¥ e Proyectos SeguImiento y Jaudacion de
acuerdos con la Nacion, en  |formulacion,  implementacion, proys 9
e 9% de ejecucion de | 0L/01/2021 -
2 [tomo a proyectos de Seguimiento y liquidacion de los| a5% 50% 50% o% 0%
los proyectos 311212021
rascendencia nacional ya  |proyectos financiados por el (/%% PIOYeCIos
normas de impacto regional, a |Sistema General de Regalias Coordinar con la directora del

recursos del SGR
nivel Nacional proyecto Circuito Bogota

Cundinamca las diferentes
acciones paralla

liquidacion del proyecto.

Apoyar la construccion de los

‘f‘us:tafmc;:;‘a ;f:ggalgs informes de gestion a presentar’
asociados como de la Region # de acciones ala Junta Directiva
Central RAP-E, mediante Articular acciones con las| | Zo 2 PR 01/01/2021 -
3 informacién para decidir, el difernetes dependencias de la| cum IINIQVI(Z de las 31/12/2021 25% 50% 50% 0% 0%
intercambio de experiencias y la| RAP-E RC P iinges
transferencia de modelos de propuestas del PRE Contribuir al cumplimiento de
jestion, a nivel de Entidades las metas e indicadores del
Territoriales Socias. PRE
Total 100% 0%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%
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