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a, Politica, Relaciones Internacionales. cuatro (64) ¢ Adaptacion 2 2
. . . . — o
2 Tarjeta profesional en los casos requeridos por | meses de al cambio & o
2 la ley. experiencia a
(5] .
] profesional
o relacionada.
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Terminacion y aprobacidn de seis (6) Doce (12) e Aprendizaje | ¢ Confiabilidad
semestres de formacion profesional en meses de continuo técnica
disciplina académica del nucleo bdésico de experiencia ¢ Orientacion a | e Disciplina
conocimiento en: Publicidad y Afines, Disefio; laboral. resultados .
Sociologia, Trabajo Social y Afines; Psicologia; ¢ Orientacion Responsabilidad
Lenguas Modernas, Literatura, Lingliistica y al usuario y al
- Afines; Bibliotecologia, otros de Ciencias ciudadano Competencias
g Sociales y Humanas; Derecho y Afines; Ciencia e Compromiso | especificas
% Politica, Relaciones Internacionales; con la (Resolucion
& Comunicacion Social, Periodismo y Afines; organizacion DAFP N° 629 de
2 Administracion; Contaduria Publica; Economia; * Trabajo en 2018) ©
S Arquitectura; Ingenieria Industrial y Afines; equipo 5 2
S Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y o Adaptacion * Manejo de la % s
,§ . Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y al cambio informacion y de S o ._.S_
Y Profe’smnal Afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria los recursos gz 2 >
S L con titulo de Ambiental, Sanitaria y Afines. * Uso de g_ E :E 2
15 Z ;ilc;;rc\?strativo 367 | 02 E)c()stg.rado. Y| Alternativa tecnologias de la X < S |38 E
Y] pengnua Terminacion y aprobacion de seis (6) informaciény la o 3 < s
\8\ profe.5|onal semestres de formacion profesional en comunicacion § % @ .g
g relacionada disciplina académica del nucleo bésico de e Confiabilidad g_ 8 i
% conocimiento en: Publicidad y Afines, Disefio; técnica e :g
= Sociologia, Trabajo Social y Afines; Psicologia; e Capacidad de &’E §
) Lenguas Modernas, Literatura, Linglistica y analisis a
2 Afines; Bibliotecologia, otros de Ciencias
:g Sociales y Humanas; Derecho y Afines; Ciencia
L Politica, Relaciones Internacionales;
=] Comunicacién Social, Periodismo y Afines;
Administracion; Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura; Ingenieria Industrial y Afines;
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines.
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Vacantes:

Dependencia: Nombre del drea donde se realizo el diagndstico
Perfil: Se establecen las condiciones y requisitos minimos que requiere el puesto de trabajo asi como sus funciones especificas

Competencias:
Basicas o Funcionales: Precisaran y detallaran lo que debe estar en capacidad de hacer el empleado para ejercer un cargo y se definiran una vez se haya determinado el contenido funcional

Comportamentales: Responsabilidad por personal a cargo. Habilidades y aptitudes laborales. Responsabilidad frente al proceso de toma de decisiones. liciativa de innovacion en la gestion. Valor estratégico e incidencia de la
responsabilidad
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