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SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION DE LA
ENTIDAD

Introduccion

Dentro de los componentes del PAAC, se encuentra el primer componente: Metodologia para la
identificacion de riesgos de corrupcion y acciones para su manejo, por lo que se realiza la evaluacion al
mapa de riesgos de corrupcion de la Regidon Administrativa y de Planeacion Especial RAP-E, tomando
como referentes los riesgos identificados en la matriz actualizada de riesgos de corrupcidn, y el avance
del componente 1 “Gestidn de riesgos de corrupcion” del Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano -
PAAC 2021, de acuerdo con la normatividad legal vigente, del periodo correspondiente al cuatrimestre
enero-abril 2021.

Informacion General

Tipo de Informe: ‘ Seguimiento de Control Interno ‘

Fuente(s) de la Informacion: 1. Plan Anticorrupcidn y de Atencidn al Ciudadano RAPE 2021.

2. Matriz de Riegos de Corrupcion 2021: Informacién verificada
de las acciones desarrolladas, para el control del riesgo por
todos los procesos involucrados.

Marco Legal

o Decreto 124 de 2016, arts. 2.1.4.5 y 2.1.4.6, Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1
del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al "Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano".

o Decreto 2641 de 2012, Art. 5y 7, Por el cual se reglamentan los articulos 73 y 76 de la Ley
1474 de 2011.

e Ley1474 de 2011, Arts. 73, Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencidn, investigacidn y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la

gestién publica.

e Decreto 648 de 2017 - articulo 2.2.21.4.9
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http://es.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO%20124%20DEL%2026%20DE%20ENERO%20DE%202016.pdf
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=50959
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=43292
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e Decreto 612 de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la integracién de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del Estado”.

e Guia para la gestidn del riesgo y el disefio de controles en las entidades publicas- DAFP 2018 V.4

e Guia para la gestién del riesgo y el disefio de controles en las entidades publicas- DAFP 2020 V.5

Objetivo

Realizar el seguimiento y establecer la efectividad de los controles del mapa de riesgos de corrupcién,
asociados al manejo de los riesgos, identificados para la Regidn Administrativa y de Planeacién Especial —
RAP-E, acorde con las acciones desarrolladas por los diferentes responsables, dentro del periodo
comprendido entre el 01 de enero al 30 de abril de 2021.

Seguimiento a la Gestidn del Riesgo de Corrupcion

Con el fin de evaluar el cumplimiento de las acciones propuestas en temas como: monitoreo y evaluacién
de los riesgos, se verificé a través de las evidencias y los encargados de los procesos, la informacién sobre
cumplimiento de los controles y acciones preventivas, asociadas al control formuladas en el mapa de
riesgos de corrupcion.

Mapa de Riesgos de Corrupcion

La entidad construyé su mapa de riesgos integrado, el cual fue aprobado por el Comité Institucional De
Gestion y Desempeiio 2021, y dentro de sus componentes se encuentra el mapa de riesgos de corrupcion,
el cual fue revisado y trabajado en coordinacidn de los lideres de los procesos y la Oficina Asesora de
Planeacion.

Los posibles riesgos de corrupcion identificados corresponden a 20 en total, todos enmarcados dentro
de los procesos de nuestros macroprocesos.

Identificacion:

Como se informé anteriormente, se identificaron 20 riesgos de corrupcion, los cuales encontramos en la
matriz de riesgos de corrupcidn institucional anexa al informe.
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Andlisis y Valoracion:

Los riesgos acordes con el impacto y la probabilidad y después de controles, nos genera un riesgo residual
descrito asi:

VALORACION MATERIALIZACION
No. RIESGO RIESGOS RESIDUAL

1 Formulacion de estudios previos injustificados y/o con analisis ALTA EL RIESGO NO SE MATERIALIZO

de sector débiles y/o con sesgos en los requerimientos de la

necesidad de contratacion para favorecimiento de un tercero
2 Violacion al régimen constitucional y/o legal de inhabilidades ALTA EL RIESGO NO SE MATERIALIZO

e incompatibilidades y conflicto de intereses
3 Celebracién de contratos sin la aplicacion adecuada de cada ALTA EL RIESGO NO SE MATERIALIZO
una de las modalidades de contratacién definidas en la Ley

4 . L. . . ALTA ELRIE DEBE SER

Omisidn de Informacion a las partes interesadas (entidades 56O N

. - . . CONTROLADO
asociadas, actores de interés y ciudadanos)
5 Favorecimiento a terceros en la gestion de solicitudes y ALTA EL RIESGO NO SE MATERIALIZO
requerimientos

6 Alteracion de la informacion fisica o electrénica técnica y ALTA EL RIESGO PUEDE ESTAR

administrativa por parte de los colaboradores de los procesos LATENTE

en favorecimiento de un tercero.
7 Uso indebido de la informacién electrénica por parte del ALTA EL RIESGO NO SE MATERIALIZO
personal para lograr el beneficio propio o de un tercero.
8 Destinacién Indebida de recursos Publicos para financiaciéon ALTA EL RIESGO NO SE MATERIALIZO
de proyectos que no respondan a la misidn de la entidad.
9 Favorecimiento a terceros ajenos a la poblacién objetivo de ALTA EL RIESGO NO SE MATERIALIZO
los proyectos de inversién.
10 Evasion de aportes a seguridad social por parte de los ALTA EL RIESGO NO SE MATERIALIZO
contratistas
11 ' Noingreso de bienes muebles e inmuebles al inventario de la ALTA EL RIESGO NO SE MATERIALIZO
entidad
12 Uso indebido de bienes publicos (Proselitismo Politico, ALTA EL RIESGO NO SE MATERIALIZO
Préstamo particular sin causa contractual, entre otros)
13 Vinculacién de personal sin el cumplimiento de requisitos del ALTA EL RIESGO NO SE MATERIALIZO
cargo
14 Transferencias desde las cuentas de la entidad, a un tercero ALTA EL RIESGO NO SE MATERIALIZO
no autorizado.
15  Negociacion con entidades bancarias, para beneficio propio o ALTA EL RIESGO NO SE MATERIALIZO
de terceros.
16 Reconocimiento de beneficios tributarios no existentes para
favorecimiento a terceros.
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17 Reservar u omitir informacidn, de posibles irregularidades ALTA EL RIESGO NO SE MATERIALIZO
administrativas o actos de corrupcion, en beneficio propio o
de un tercero.
18 Manipulacidon de los informes, para mostrar una gestion ALTA EL RIESGO NO SE MATERIALIZO
diferente a la real
19 Emision de los pronunciamientos juridicos fuera del término ALTA
legal y/o ajustados para favorecimiento de terceros
20 Uso incorrecto de la aplicacion del Manual de Identidad MODERADA EL RIESGO NO SE MATERIALIZO
Corporativa y Comunicaciones Oficiales para intereses
personales o de terceros

Fuente: Matriz de riesgos de corrupcién integrada 2021

Es asi como, una vez aplicados los controles establecidos para cada uno de los riesgos identificados, se
verifica el riesgo residual y los 20 riesgos, se ubican en la matriz de calificaciéon en Zona de Riesgo Alto,
gue nos indica que debemos ir reduciendo el riesgo con las medidas de control establecidas.

ZONA DE RIESGO
RIESGO Valor;mon del Decripcién
Riesgo
BAJA NiEsealiiEds 15 qu_rlesgos de ct_)rrup(fpn de las zonas baja se encuen_tran en un mvel que puede
eliminarse o reducirse facilmente con los controles establecidos en la entidad.
Deben tomarse las medidas necesarias para llevar los riesgos a la Zona de Riesgo Baja
o eliminarlo.
MODERADA Asumir y Revisar 25
Nota: En todo caso se requiere que las entidades propendan por eliminar el riesgo de
corrupcion o por lo menos llevarlo a la Zona de Riesgo Baja.
Deben tomarse las medidas necesarias para llevar los riesgos a la Zona de Riesgo
Moderada, Baja o eliminarlo.
ALTA Reducir, evitar o compartir 50
Nota: En todo caso se requiere que las entidades propendan por eliminar el riesgo de
corrupcion o por lo menos llevarlo a la Zona de Riesgo Baja.
Los riesgos de corrupcion de la Zona de Riesgo Extrema requieren de un tratamiento
prioritario. Se deben implementar los controles orientados a reducir la posibilidad de
ocurrencia del riesgo o disminuir el impacto de sus efectos y tomar las medidas de
100 proteccion.
Nota: En todo caso se requiere que las entidades propendan por eliminar el riesgo de
corrupcion o por lo menos llevarlo a la Zona de Riesgo Baja.

Fuente: Guia DAFP 2020

L
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Monitoreo y Seguimiento

Desde Control Interno se realizé la evaluacién, seguimiento y verificacion de los riesgos de corrupcion, en
cada proceso de la Entidad, para esto se evalud informacion, para ser verificada frente a los controles que
se aplican en los riesgos relacionados y las acciones preventivas, los cuales se relacionan en la matriz

anexa al informe y se resumen en el siguiente cuadro:

RIESGOS SEGUIMIENTO Y MONITOREO SEPTIEMBRE- DICIEMBRE 2020
PROCESOS EVIDENCIAS OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES
Gestidn Formulacion de | Se realiza mesas de trabajo con las areas técnicas, con | El riesgo no se materializd y se
Contractual | estudios previos | el fin de generar articulacidén y estructuracion de los | evidencia las jornadas de
injustificados documentos precontractuales. seguimiento de gestion
y/o con andlisis contractual, con la participacion
de sector del director Adtivo y Financiero,
débiles y/o con en temas de: contratacion,
sesgos en los mesa juridica con supervisores,
requerimientos revision del proceso, conceptos
de la necesidad de gestidon contractual, entre
de contrataciéon otros: Se recomienda hacer
para extensivas las jornadas a los
favorecimiento diferentes supervisores de los
de un tercero contratos o emitir la circular
planteada en el indicador, para
socializacién de la
estructuraciéon de  estudios
previos.
Gestidn Violacion al | Laoficina de Gestion Contractual informa que el riesgo | El riesgo no se materializo.
Contractual | régimen no se ha materializado, sin embargo, se tiene | Las acciones para mitigar el
constitucional programada capacitacidn para el tercer cuatrimestre. | riesgo se pueden evidenciar en:
y/o legal de 1. Lla verificacién de los
inhabilidades e | Se evidencian los documentos de la IAS verificados y | expedientes, los documentos
incompatibilida registro de conflicto de intereses en la pag. del DAFP. | que se tiene que consultar a
des y conflicto | Repositorios de gestién contractual en share point. través de las paginas, de las
de intereses diferentes entidades de control,
por los abogados encargados,
asi como, el pantallazo del
diligenciamiento que tiene que
realizar el contratista del
formato de la Funcién publica
de Conflicto de Intereses,
segun lo establecido en el
decreto 2013 de  2019.
Se recomienda mantener
siempre en la carpeta del
contrato los  documentos
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soportes de la verificacion de los
diferentes  organismos de
control.
Gestion Celebracion de | Contratos de prestacion de servicios, para apoyo al | El riesgo no se materializo y se
Contractual | contratos sin la | proceso contractual, y a la fecha se han suscrito los | evidencia los contratos
aplicacion siguientes contratos de prestacion de servicios | realizados para fortalecer el
adecuada de | juridicos: Cto 001- 21, Cto 015-21, Cto 026-21, Cto | proceso contractual, asi mismo
cada una de las | 004RG-21, Cto 043-21 las jornadas de trabajo de
modalidades de gestion contractual, con la
contratacion participacién del director Adtivo
definidas en la y Financiero, en temas de:
Ley contratacion, mesa juridica con
supervisores, revision del
proceso, conceptos de gestion
contractual, entre otros.
Servicio al | Omision de El riesgo no se ha materializado,
Ciudadano Informacién a pero sigue presentandose
las partes requerimientos, sin contestar
interesadas oportunamente y como lo
(entidades muestra el indicador en un 81%
asociadas, se ha dado respuesta. Se
actores de recomienda se mantenga desde
interés y | Se ha realizado el seguimiento de sidcar. Y | el proceso de gestion
ciudadanos) socializacion de TRD y cuadro de clasificacion | documental y atencion al
documental. ciudadano, el requerimiento
https://regioncentral.sharepoint.com/sites/GD/Docu | permante a los diferentes
mentos%20compartidos/Forms/Allitems.aspx?viewid | responsables de la respuesta
=58987448%2D8136%2D4baf%2Db146%2D40dd6ca0 | oportuna de las PQRSD. Se
afe8&id=%2Fsites%2FGD%2FDocumentos%20compar | evidencia reuniones realizadas
tidos%2F200%2EDAF%2FGD por Gestion Documental de
socializacién de manejo en
share poin ty TRD, a los nuevos
colaboradores como:
profesional de contratacion,
tesorera y asistente de la
direccién administrativa.
Servicio al | Favorecimiento . . . El riesgo no se materializd, y se
Ciudadano a terceros en la 'se han realizado los registro de las peticiones sigue recomendando a los
gestion de mgresadas. por el Forreo . contactenos. responsables de dar respuesta a
solicitudes v https://regloncentra_l.sharep0|nt.com/5|tes/GD/l.Doc.u las PQRSD, de manera oportuna
requerimientos mentos%20compartidos/Forms/Allltems.aspx?viewid e informando a Gestidn
=58987448%2D8136%2D4baf%2Db146%2D40dd6cal Documental, para su control y
afe8&id=%2Fsites%2FGD%2FDocumentos%20compar seguimiento.
tidos%2F200%2EDAF%2FGD
Gestion Alteracién de la | Serealiza la creacidn de los expedientes para todas las
Documental | informacion dependencia segun la TRD y el CCD en el micrositio



mailto:contactenos@regioncentralrape.gov.co
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fisica o
electrénica
técnica %

administrativa
por parte de los
colaboradores
de los procesos
en
favorecimiento
de un tercero.

SharePoint y se socializan con todos los procesos
https://regioncentral.sharepoint.com/sites/Repositori
os/Documentos%20compartidos/Forms/Allltems.aspx
?id=%2Fsites%2FRepositorios%2FDocumentos%20co
mpartidos%2FGCONTRACTUAL&p=true&originalPath
=aHROcHM6Ly9yZWdpb25jZW50cmFsLnNoYXJIcG9pb
nQuY29tLzpmOQi9zL1JIcG9zaXRvcmlvcy9FanFzRjNOWH
IPcEV2QXI1INkKFDcOtYMEJhU1J2dkZpTTIWbUMyYyOHFO
LU9OWER3P3J0aW1IPU50ck01YVRIMkVn
https://regioncentral.sharepoint.com/sites/GD/Docu
mentos%20compartidos/Forms/Allltems.aspx

Se realiza el FUID
https://regioncentral.sharepoint.com/sites/GD/Docu
mentos%20compartidos/Forms/Allltems.aspx?viewid
=58987448%2D8136%2D4baf%2Db146%2D40dd6ca0
afe8&id=%2Fsites%2FGD%2FDocumentos%20compar
tidos%2F200%2EDAF%2FGD%2F20%2D%20INVENTAR
105%2F20%2D01%20Inventarios%20Documentales%2
FFUID%2011%2D10%2D2019%2FINVENTARIO%20FIN
AL%2FINVENTARIOS%20DOCUMENTALES%202021

El riesgo no se materializd, y se
evidencia el trabajo adelantado
desde Gestién Documental en la
socializacion, revision y
seguimiento al cargue de la
informacidn en las TRD creadas
en el share point con el objetivo
de resguardar los documentos
generados durante el trabajo en
casa que actualmente se
desarrolla. Se recomienda que,
desde el area de Tics, se apoye a
Gestion Documental en la
seguridad de la informacion
electrdnica que se encuentra en
el sitio institucional.

Gestion Tics

Uso indebido de
la informacién
electrénica por

parte del
personal  para
lograr el

beneficio propio
o de un tercero.

El ingreso a la plataforma tecnolégica de la entidad se
hace mediante el directorio activo, el cual se
encuentra de acuerdo a los perfiles de acceso a los
diferentes sistemas.

Adicional a ello, se tiene un contrato con un tercero
para el tema de respaldo de informacién vital de la
entidad y se hace de forma mensual- semanal y diaria.
evidenciado  en los informes mensuales.

por el tema de la pandemia y apoyando el teletrabajo
se puso a consideracion instalar escritorios remotos
con el objetivo de mitigar algin software malicioso,
virus y sobre todo la fuga de informacion. pero por
decisiones del comité directivo el presupuesto
destinado para este fin, fue retirado. razén por la cual
es un riesgo latente que tenemos a la fecha.

El riesgo no se materializo, sin
embargo, es de considerar que
el profesional encargado de
TICS, hace la observacion
respecto a que el riesgo es
latente, en razén a la posibilidad
de fuga de informacién. Por lo
tanto, se recomienda que desde
el proceso se presente el plan
de contingencia que permita
minimizar el riesgo con las
herramientas y  contratos
destinados para tal fin, y con los
que se cuenta actualmente.
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Direcciona
miento
Estratégico

Destinacion

Indebida de
recursos

Publicos  para
financiacion de
proyectos que

no respondan a
la mision de la
entidad.

El riesgo identificado y descrito en esta matriz no se
materializd, a continuacién, se describen los
fundamentos por los cuales se controld que los
recursos destinados para la financiacién de los
proyectos de la vigencia 2021 correspondieran a la
misionalidad de la Entidad.

Los proyectos que se estan ejecutando en el afio 2021,
fueron avalados y aprobados por la Junta Directiva,
para ser incluidos en el presupuesto del mismo afio.

En la estructuracidn y presentacion de cada uno de
proyectos 2021, el grupo de profesionales de la OAPI
en coordinacidén con los profesionales de cada Eje
Estratégico de la Entidad, construyeron los objetivos,
alcance, metas, etc.; asi mismo se determind la
articulacion con los instrumentos de planeacién como
el Plan Estratégico Regional, siendo esta una accion
preventiva de la OAPI, asi como la revisién de la
articulacion de estas iniciativas con los diferentes
Planes de Desarrollo de nuestros asociados y el del
Gobierno Nacional.

De igual manera estos proyectos trabajados se
estructuran acordes con los diferentes ejes
estratégicos y la misionalidad de la entidad, con la
aprobacion de los asociados, asi como aquellos que
provienen de recursos del sistema General de Regalias,
que actualmente son dos.
Asi mismo, la OAPI adelant6 mediante su grupo
estructurador realizo jornadas de seguimiento a la
ejecucion de los proyectos incluidos en el POAI, para
cada uno de los ejes estratégicos de la Entidad, en
donde se verifican las acciones realizadas en cada uno
de ellos. Resultado Cronogramas de ejecucién por eje
estratégico del Plan de Accion.

Finalmente, en relacion con los Proyectos que cuenta
con recursos del SGR, el control se ejerce por entidad
externa - DNP e Interventoria con el cual se garantiza
la asignacion correcta de recursos y se hace control
preventivo en seguimiento desde el Banco con
GESPROY.

El riesgo no se materializo.
Se puede verificar en el POAI
2021, que mediante Acuerdo
Regional 001 de 2021, se
aprobd la ejecucion de 15
proyectos de inversidn, en cada
uno de los ejes estratégicos de
la Direccién Técnica, con su
respectiva asignacion
presupuestal y relacionados en
el registro de Bancos vy
Programas de Proyectos de la
RAP-E, y su correspondiente
ficha de perfil, donde se
evidencia su objetivo dirigido a
cumplir la misionalidad de la
RAP-E , en beneficio de la
Regién y sus habitantes.
La entidad para el periodo viene
desarrollando 2  proyectos
financiados por el Sistema
General de Regalias
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Planificacid Favorecimiento | Seguimiento trimestral, verificando las actividades y | El riesgo no se materializd y
n, Gestiony | a terceros | proyectos desarrollados teniendo en cuenta la | desde la Direccidon Técnica se
Ejecucionde | ajenos a la | imparcialidad para el bien comun y la transparencia de | identifica un punto de control
Proyectos poblacion los informes. | para la mitigacion del riesgo
objetivo de los desde la identificacién de la
proyectos de | Seguimiento a la matriz del plan anual de | poblacién objetivo y
inversion. adquisiciones. seguimiento durante todo el
desarrollo del proyecto, de los
Reuniones anuales de sensibilizacién sobre el cédigo | beneficiarios de estos, a través
de ética. del supervisor y en coordinacion
con la Oficina de Planeacion-
Banco de proyectos en el
seguimiento del avance vy
cumplimiento de este.
Gestion del | No cobertura de | Para el periodo se realizd el seguimiento a un caso en | El riesgo no se materializo. Se
Talento servicios de | particular, mediante Correo electrénico de | evidencia en el correo
Humano salud y | requerimiento al contratista DAVINSON HIGUERA y su | electrénico enviado desde La
seguridad en el | supervisor CARLOS BARRAGAN. Direccion  Administrativa -
trabajo talento humano, el
requerimiento  realizado al
supervisor y contratista de
aclarar la mora en el pago de la
ARL SURA, seguimiento que al
realizarse genera es un error de
cargue de ARL y no mora,
situacion verificada por la
profesional de Talento Humano.
Gestiéon de | No ingreso de El riesgo no se materializo.
Bienes y | bienes muebles Los ingresos y salidas de
servicios ,e |nmue.bles al Se realiza la verificacion del médulo TNS WEB, para el almace’n € soportafn @ t“raves
inventario de la . . del médulo de activos fijos y
. mes de mayo de 2021, en donde se revisan salidas y , .
entidad . . . , almacén, para el periodo se
entradas en los mdodulos de activos fijos y almacén - . .
Se realiza la salida de elementos de comunicacion al verlflca. la ?ahda de material de
| correspondiente. comunicaciones como son:
persona P Documento Técnico de Soporte
del Plan de Abastecimiento
Alimentario y recetarios.
Gestion de | Uso indebido de
Bienes y | bienes publicos El riesgo no se materializd. A
Servicios (Proselitismo Se realiza la verificacion del médulo TNS WEB - mesa | través de la mesa de ayuda de
Politico, de ayuda, para el mes de mayo de 2021, en donde se | Bienes y Servicios se puede
Préstamo revisan salidas y entradas en los mddulos de activos | realizar el seguimiento a las
particular  sin | fijos y almacén | solicitudes realizadas de
causa Se realiza la salida de elementos de comunicacion al | elementos o insumos, para los
contractual, personal correspondiente. procesos.
entre otros)
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Gestion del | Vinculacién de El riesgo no se materializo.
Talento personal sin el | 5 Formatos de verificacion de requisitos | 1. Para el periodo de reporte se
Humano cumplimiento correspondientes a las vinculaciones de: Martha | realizd la verificacion de
de requisitos del | Pilonietta, Maria Fernanda Bocanegra, Paola Andrea | requisitos, para el cargo de
cargo Henao, Carlos Jimenez y Luis Eduardo Guzman Director ~ Administrativo vy
Financiero, Tesorera, Asesor
Juridico, profesional de
Contratacién y jefe Oficina
Asesora de Planeacion. En
cumplimiento de los requisitos
establecidos en Manual de
Funciones.
Gestion Transferencias 1.Se vincula mediante Cto. 038 a persona encargada
Financiera desde las | de realizar revisién de cuentas | El riesgo no se materializo.
cuentas de la | https://regioncentral.sharepoint.com/:f:/s/Repositori | 1. Se hace control sobre las
entidad, a un | os/EvU6ihSdwUNPsQG-mwIwbgOBk- cuentas bancarias,
tercero no | BjPWhycH6CaclxgFqULg?e=rnMT8Z. manteniendo actualizadas las
autorizado. 2. El contador de la entidad realiza la segunda revision | conciliaciones a la fecha de
v es emitida la ordene de pago. | corte y depuradas, sin partidas
3. El banco realiza una aprobacion que debe constar de | conciliatorias pendientes de
la autorizacion del Director Administrativo y del | vieja data. Asi mismo el médulo
Gerente de la entidad. de Tesoreria se actualiza en
tiempo real en el aplicativo de
TNS. Conciliaciones a febrero.
extractos y libro auxiliar de
bancos.
Gestion Negociacion con | 1. De acuerdo al ranking del Ministerio de Hacienda la | El riesgo no se materializo.
Financiera entidades entidad realiza solitudes de informacion a los bancos | Se evidencia el acta de comité
bancarias, para | que encabezan el ranking. donde se establece el Rankin de
beneficio propio las entidades bancarias de
o de terceros. acuerdo a las cotizaciones de
inversidon en CDT, para realizar
la inversidn. Para el periodo se
verifica 1 inversion en Banco
Bogota.
Gestiodn Reconocimiento | Através de unformato de declaracion juramentada, el | Se  evidencia el formato
Financiera. de  beneficios | cual es requisito indispensable para el pago de las | utilizado, para cumplir con las
tributarios no | cuentas de cobro, se recoge informacién individual | disposiciones de la Ley 1819 de
existentes para | sobre cudles serian los items que se aplicarian para el | 2016. Asi mismo el profesional
favorecimiento descuento y sus respectivos anexos. | encargado de la parte financiera
a terceros. https://1drv.ms/w/s!Ah4veXsomj20pVvQzy- maneja los las tablas de
YEH8p6BIT?e=calNTR liquidacion  de  impuestos
actualizadas 'y los topes
establecidos por la ley.
Control vy | Reservar u | Para el periodo se elaboraron 14 informes de | Elriesgo no se materializd
Mejoramien | omitir seguimiento y auditorias a Caja menor, los cuales | Desde Control Interno, siempre
to Continuo | informacién, de | fueron dados a conocer a los encargados de los se verifica la informacién que
posibles procesos, asi como publicados en la pagina web de la -
! . . se reporta, asi mismo, se
irregularidades entidad.
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administrativas

o actos de
corrupcion, en
beneficio propio
o de un tercero.

Todos los informes de seguimiento y auditorias se
encuentran en el link:
https://regioncentralrape.gov.co/rendiciondecuentas

/

presenta a los diferentes
procesos el resultado del
seguimiento, para las
observaciones correspondiente
que den claridad a lo reportado
para el informe final.

Control  y | Manipulacion Para el periodo se realizé el primer Comité de Control | El riesgo no se materializd
Mejoramien | de los informes, | Interno, en el mes de marzo, donde se informé al | pesde Control Interno, siempre
to Continuo | para most.rar Coml.te de.los resultados de las a.ud|tor|as realizadasen | o verifica la informacion que
una gestion | la vigencia, asi como los informes a reportar A
. . se reporta, asi mismo, se
diferente a la | empezando afio, donde se exponen las fortalezas y ta 3 los dif "
I . - resenta a los diferentes
real debilidades y dan las respectivas recomendaciones. P
procesos el resultado del
seguimiento, para las
observaciones correspondiente
que den claridad a lo reportado
para el informe final.
Comunicaci | Uso incorrecto | ENERO: Seguimiento memorando de entendimiento | El riesgo no se materializé.
ones de la aplicacion | con IPES - Divulgacion | Y se destaca que el proceso de
del Manual de | sistema de informacién del abastecimiento | Comunicaciones viene
Identidad alimentario (13/01/2021), Estrategia divulgacion | adelantando la asistencia

Corporativa vy
Comunicaciones

Oficiales  para
intereses
personales o de
terceros

sistema de informacién (21/01/2021), Estructuracion
plan de comunicaciones sistema de informacion

(27/01/2021). FEBRERO: Plan de
Comunicaciones Sistema de Informacion. Junta
Directiva (2/02/2021), Construccién Plan De

Comunicaciones Sistema De Informacion (4/02/2021),
Armonizacién Imagen Y Catdlogo Del Sistema De
Informacién /4/02/2021), Taller Formulacion Plan De
Comunicaciones Abastecimiento
Alimentario (11/02/2021), Armonizacién Acciones de
Comunicacién (15/02/2021), Armonizacién Taller
UniSabana (24/02/2021), Revision Técnica Estrategias
Sistema de Informacion (24/02/2021), Seguimiento
Estrategia de Comunicacion - Légyca (25/02/2021).
MARZO: Disefio de paneles Circuito Bici Bogota Region
(2/03/2021), Proyectar Actividades del Equipo Técnico
Contrato Promocion Circuito BiciBoggota Region
(3/03/2021), Seguimiento Interno al Sistema de
Informacién del Plan de Abastecimiento (3/03/2021),
Seguimiento Convenio Logyca Sistema de Informacion
(4/03/2021), Organizacion Comunicaciéon Pilotos
Pruebas Controladas Sistema de Informacién
(4/03/2021), Socializacién Plan de Comunicaciones
Sistema de Informacién (12/03/2021), Seguimiento

técnica para el uso de la
imagen institucional de una
manera permanente,
evidenciandose en las
diferentes actividades que
desde lo misional y
administrativo se desarrollan
en la RAP-E, y son publicadas a
través de los diferentes medios
de comunicacién de la entidad,
acorde con el manual de
imagen corporativa y con los
criterios generales que se
establecen en el Plan de
Comunicaciones, para el uso
efectivo de la comunicacion
tanto interna como externa de
la Region Central. Todas las
actividades informadas por el
proceso se evidencian y
verifican, a través de la pagina
web, el micrositio institucional
share point TRD.
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Acuerdo Ejes Estratégicos (15/03/2021), Seguimiento
Proyecto BiciRegion (30/03/2021).
ABRIL: Coordinacidn Evento IDT y Circuito BiciBotoga
Regiéon (12/04/2021), Armonizacion Ejes Temas
Gestion Junta Directiva (12/04/2021), Validaciéon
Procedimientos Comunicaciones Y Evaluacién Primer
Trimestre Metas Poai Con Planeacion (12/04/2021),
Edicion Libro Proyecto Paramos (21/04/2021).

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e Para el periodo y de acuerdo a las actividades desarrolladas como puntos de control para la
mitigacién del riesgo de corrupcién, no se evidencia la materializacién de alguno de estos, sin
embargo, se realiza la misma observacidon del periodo pasado, del riesgo latente que se corre en
el manejo de la informacidn documental digital, su trazabilidad y custodia, asi como en la
constitucién de los archivos consolidados de cada proceso, ajustados a las Tablas de Retencién
Documental, ya que no todos los procesos adelantan la organizacién de sus expedientes, de
acuerdo a las instrucciones dadas desde Gestién Documental.

Es importante continuar el trabajo coordinado con Gestién Documental y TICS, y el responsable
por proceso para que cumpla esta actividad, que permitira ir alojando nuestros archivos, de
manera digital organizad y reduciendo asi, el riesgo de pérdida de informacidn o uso indebido de
esta.

e Asimismo, es importante desde Atencion al Ciudadano, mantener el control sobre la gestion a las
PQRSD, para su respuesta y cierre, asignadas a cada proceso, y cuya solicitud se hace a través de
del envio de correos a los diferentes responsables de la gestidon de tramites pendientes por cerrar
en el aplicativo Sidcar.

Igualmente tener en cuenta la circular DAF del 29 de enero de 2021, dirigida a los funcionarios
RAP-E, cuyo Asunto es: manejo de comunicaciones oficiales “con el propdsito de dar
cumplimiento a lo establecido por el archivo general de la nacién en el acuerdo no. 060 de 2001
por el cual se establecen pautas para la administracion de las comunicaciones oficiales en las
entidades publicas y las privadas que cumplen funciones publicas y en articulacion con
procedimiento administracién de correspondencia p-gd.01 versién no. 3, determinado por
nuestro sistema de gestidn de la calidad...

e Parael drea Financiera- Tesoreria, se recomienda actualizar los soportes en las TRD al ultimo corte
realizado de las Conciliaciones bancarias, extractos y libro auxiliar de bancos, ya que solo se
encuentran documentos a febrero de 2021, para su verificacion en el share point.
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e A todos los encargados de los procesos, recordarles que, como primera linea de defensa en la
gestién del riesgo, ellos son los responsables de su autocontrol y gestién en el cumplimiento de
los controles establecidos y los indicadores propuestos para su evaluacién, ya que no se esta
teniendo en cuenta este item identificado en la matriz de riesgo.

Nota: La matriz de riesgos de corrupcion con todos sus componentes y seguimiento, se encuentran
anexa al siguiente informe.

STELLA CANON RODRIGUEZ
Asesora de Control Interno
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ot del nsramento de Administrativa y B I grupo de e ot Direct 1de 2021,5e aprob Ia ejecucion de 1
Destinacion porla Junta Directiva Gl il Financiera para O e proyectos de inversin, en cada uno de os efes
Piblicos para El - g Revisién del Anteproyecto de 5 - #de Proyectos s, apropiaciones 5 prale inee (15 respectiva asgnacién presupuestaly
RIESGOS DE financiacionde | 3 g & | 5 presupuestoporla Comisionde ] 5 = e cfecucion de provectos.  pyz asicomo : unce relacionadosen el registro de Bancosy
faneacion 2§ s £ z 1 H E responsable de Banco ntida ttad royectos que.
oo | E £ | emomderadenacens | Verifadiondelosproyeces R B LI s g B Desralde nuesos ooy el el Gobieno Naciona wromas d jecuén por i et igTespondenzle | comesponlene fah de prl donde s
bdindela ECia i medtuscomis | lomacndels evidena s cletvo o ol 3
entidad. Consejo Direcivo) verifcacion ST X z b= e o, misionalidad de a RAP-E  en beneficio dela
destinacién correcta de o recursos. = Citara la comision de L Regiony sus habitantes. Lo entidad para el
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