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SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO LEY DE CUOTAS
Vigencia 2021

Introduccion

Como lo establece la Circular externa No. 100-009-2021 del Departamento Administrativo de la Funcién
Pdblica, y en cumplimiento de la ley 581 de 2000 “Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva
participacién de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y drganos del poder publico, de
conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion Nacional y se dictan otras disposiciones.”, y el
DECRETO 455 DE 2020,"Por el cual se adiciona el Capitulo 3 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con la paridad en los
empleos de nivel directivo", la Oficina de Control Interno de la Regidon Administrativa y de Planeacidn Especial
(RAP-E- Region Central), presenta el informe de seguimiento para verificar el cumplimiento de los reportes
relacionados con la informacion de evaluacién de la participacion de la mujer en los procesos decisorios de la
entidad.

Asi mismo, bajo la solicitud de La Procuraduria General de la Nacidn, a los Jefes de Control Interno, en ejercicio
de su facultad de vigilancia preventiva y respondiendo a la misién de vigilar la gestidén publica de los servidores
publicos (articulo 16 de la ley 581 de 2000), de verificar el cumplimiento de esta ley su aplicacidn y el reporte
de la informacién requerida.

Informacion General

Tipo de Informe: Seguimiento de Control Interno

Fuente(s) de la Informacion: Reporte de informacién Ley de Cuotas 2021, a través del formulario
previsto por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
cuyo diligenciamiento es responsabilidad de la Direccidn Administrativa
y Financiera - Gestidon del Talento Humano.

Marco Legal

e Ley 581 de 2000, art. 12. Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacion de la mujer
en los niveles decisorios de las diferentes ramas y drganos del poder publico, de conformidad con
los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion.
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e Decreto 455 de 2020, mediante el cual se establecen reglas para garantizar la equidad y la igualdad
de oportunidades de las mujeres en la provisidn de empleos de nivel directivo en las entidades de la
Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial.

e Circular externa No. 100-009-2021 - DAFP. Reporte de la Participacion Efectiva de la mujer en los
cargos del maximo nivel decisorio y otros niveles decisorios. A través de esta circular, el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, sefiala que La fecha de corte de la informacién
a reportar serd el 9 de agosto de 2021, razén por la cual el aplicativo estara abierto del 18 de agosto
al 17 de septiembre de 2021. Mediante este formulario, cada entidad debe reportar su informacion,
en la que dardn a conocer el nimero de cargos ocupados por mujeres en el maximo nivel decisorio y
en su otro nivel decisorio.

Objetivo

Realizar el informe de seguimiento, al cumplimiento de laley 581 de 2000y a la Circular No. 100-009 de 2021,
expedida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, por parte de la Region Administrativa y
de Planeacién Especial (RAP-E- Region Central), garantizando la equidad e igualdad de la participacion de la
mujer en los procesos decisorios de la entidad.

Alcance

El periodo por evaluar corresponde: 1 de enero hasta el 9 de agosto de 2021, se solicita la informacién
reportada por el proceso de Gestién del Talento Humano de la Direccién Administrativa y Financiera, a través
del formulario previsto por el Departamento Administrativo de la Funcidon Publica “REPORTE DE
INFORMACION LEY DE CUOTAS 2021”.

SEGUIMIENTO

En el seguimiento a este informe, se analiza la informacién diligenciada en el reporte con los datos
consignados en el formulario, el cumplimiento de los plazos establecidos y presenta un balance de la
participacién femenina en la planta de personal de la entidad.

Cumplimiento del reporte

Se verifica, que la Direccidn Administrativa y Financiera- Gestién del Talento Humano, de la RAP-E Regidn
Central, diligencié de manera oportuna la informacién requerida en el reporte de datos de la Ley de Cuotas
2021, a través del formulario previsto para tal fin.

Esta labor fue adelantada por la funcionaria Olga Lucia Lépez Mora, encargada del proceso de Gestion del
Talento Humano, el dia 30 de agosto de 2021, dentro de las fechas previstas para la presentacion de dicho
reporte (del 18 de agosto al 17 de septiembre de 2021).
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3. Conskderaciones de la Ley 5E1 de 2000 y el Decreso 455 de 2020 para dilgenciar corectamens los

aoezTa
erlaces publicadas medanie b Circdar Exserna Mo, 100-008-2021:

El servicio publ 1. Elnivel dirpctive estd condormads por dos calegorias de cangos, debnidos en o aticuls 2*
es de todos bl “Midmima nivel decisorio” y 3* "Otmos niveles. dedsoncs™ de la Ley 581 de 2000, asi:

2 Comcepto de Maximo Niwel Docisarka: Fara los efecios de esta ley, entiendass coma
“miaxima nivel decisono”. el que comespande a quienes ojercen los cargos de mayor
jerarquia en ks entidades de las tres ramas y rgancs del poder pritlico, en les niveles

Reporte de informacion de Ley de Cuotas 2021 racional, deparamental. reglansl, provincal, dsveal y municiesl.

Ejemplo: En un Ministeno hacen pare de ks cargos de maxmao neel dedsorioc el Minsto,

Wiceminisro ¥ Secretanio Genaral.
Bienvenidas al aplicativo dspucsia por o Departamento Administratvso de la Funckan Fubloa para

cumphr con o repors oo la Ley 551 cel 2000, "Por i C4or 56 MEaMSNG [ a0ecusss ¥ sl
parmicipacein de @ e 0n oS Aes cecisanos 0o s Aforenfos nes p opanos ced podor
piibioo, de conformidad con los adicuios 13, 40 y 43 de fa Constiluckds™, para la wgencia dd ano
20z1.

sl mismo, en las Mloaldias y Gobemadiones seran les Secrelarios de Despachc.

sl mismo, ks Directores de Deparamentos Adminisraiwes, Genentes de Unidades.
Admirisratvas Espedales y Direciores, Geromes o Fresidentes de Entidades

Descertralizadas.
B Comcepto oo Otros Niveks Decisorios: Erdtndase pam ks elecios de ossa oy, por
“El Enapertmrrami Admintaie du b Forsdn Pibd e conkee ko boerserioo st backdoe o b Ley 1587 de “otros rivelos decsonkcs” los que commspondan a carges o e rombramicse v
ST oma hucretas g mrrsarkares, oro egcrass b che la cecobecein de ke e personabo surisstneics an el FRmockin. do Ja rama cjecutha, del parsonal administrative do Ja rama legistha y oo jos
prearte ST, gekes bosgsrded poscfoencsl etad megects dal Eataeseic de ko et st o domas deganos ool poder pabloo, diterentes a los conlemeladas on ol amiculs antonar, ¥
parmcrasdes i e rackos o ko brars e De precesbe achorkcl (o brari pecpan e Ror s Secke ovaxde an e lengan arbucionos do diFocion ¥ mando on |3 Tomulackin, plansacien, cocrdnacan,
crculaciin p smupnmitn. Pokicn pars ul Uso y Tratmrents Sa Datos Pacscrde sjecucian y conir| de Jas acckones y pofiicas de] Estade, an s niveles naccnal
e x dukon_s . T aoparamantal. reonal, provincial, skl y municieal, inclkics ks canges 9o it
sira 1 Dot da e 1507 THDELESEDS | OB y mockn de 3 mma judicial.

Ejemglo: En un Ministaric hacen parts da ks oros Niveles Docisorics: Directons
Tacnicos, Subdirectons o jales de oficing, para gebemaciones y &l caldias serian

irecioms o jetes de ofcing, Ienienda o0 cuanta QuE sean cargas da nvel dieciva y Se
Reporte Ley de Cuotas 2021 litwn nombramianio ' remocion.

kot 1. Pam Wener en cuRmia: Lo CANgos Gus ne 56 deban reportar 56 arcusniman denira
o Jo esstabkciic an 6] amiculs 5 de & Ley 589 de 2000 qun o o siguiants

“ARTILLE 5 Excepcién Lo dnzumsi an el rticuls anterior no s apl i = los. cargan

Piombee 2a fa entidad Paniorechentos 0 k) CMTEND PSR, [UHORl 4 OaE CITONS Sasecials, en 18 20t 8
gr, prsrencin  saare gt wedusrearssn a al m, un peron de b
REGICM ADMINISTRATIVA ¥ DE FLANEACION ESPECIAL exttbocion ol respecn en ol ariouk 7o, de sia Loy,
Tapazen s b @ | proviasn de fo cwgen e seceEn 8 om gus 58 proveen for a] ssiema
Owden: TERRITORLAL oo o olistas. ke cuakes 50 gotieman por ol amcukSo, 96 oo by,

Nivel: EJECUTIVA

For lo ankeior & igusl manee, o5 conceptos o maxime nivel dec sonc y oiros nhaks
BN N 56 AP & s caegos. i B | camans admi  judiciad u
s caranas especinks, an a5 Gue ol INGsc. PEMMENaNGa y ASCHNES 56 Daaan
sxjusivamania an o mérita. Tampocs aplica & Ju provisidn de ks canges de eleceiin
popular y & oS que s& provesn por of sistema de tenas o st

s palateas claves para buscar s enikdad, avis ampezar por [as palabras comunes (akealdia, haspitsl,
coneeo, AIc], 5 prafaribke ampezar por [os nombes partculanss [Ej NSE concsps” par ubicar
CONCEID DE LA MESA} y sakcsonsda de 1 Fsta o concdantas’

R Z Pam tenes an cuania: Para delamines cudks amples del rivel drecive s daban
FRpORAT POT BN 5 IMparaTe implmantan ko Gstaslacdn an |3 Seedenca C-371 de
. la= que ks del orders nacional y feritarial deben tener en 2000 qua indica ko s iguante

cuenta cara o reporte de informacen de b Ley S840 de 2000,

Fstnuctive para ol rapartn g6 nfomaciin 8é Lay o6 Cuctas

& Variesr Mareslas g Tunciones y st

2 Abcamce: la con calicad, e de ks enadades. b Viaribes Flanti de persanst
[ e repa am
e Ercunvs Funcsn Mtk o raametas Purciin Pithon
o. Ze debe verificar de acuendc con la nomenchiura de ks empleos (Decrets 770
{Orden Macional} y TBS (Onden Terfonal} de 20081 ‘Cangos dul Nivel Dirctive W che cargens
Bota 3 Parm jener on cusma: Los cangos del nrel asesor MO son del nivel dinectren. Mamimo Mivel Dedsonic 1o
. I .
Mota 4. Pam jener on cuena: Para el dela Ley, ks vs deben Dotrers. Miwsshios. Cheneis 15
e on cuenta que b cuota aplica a las dos calegorias de cangos, oS door
& Minima o treinta por ciento (30%] de los cargos del maxime: niel decisonia deben Total Cargos del Mwvel Directive B
ser coupados por mfenes.
. Winima el neinga por clents (0% de los cargos de oires niveles decsancs deben
AT COURMICS D07 MjEnes.
Bota 5 Para lener en cusnia: Se debe tener en cuenta que ks cargos del nivel direcava Progueta 1
reporiados an ks erlaces tenen que coincicir con el total de canges del nivel direcive Iraicpus el ndemena de cargos del rivel dinective de su enticad
regstrados en ol Sktema de Infommacion y Gestan del Emplea Fiblioo —SIGEF paralas
ertidades que Senen &n geston y cperacien ol sisioma. a
4. Genembdades
a Diligendar ol reporie una (1} sola vez por enddad.
k. Dlganciar ol roponin do forma crganizada y de fomma doscandants, o8 deck, carsnuar ol orden Riemo Nivel Decisaria {MND)

Framarice.
c. Tanar on cucnia s nots reackonadas con Cada una e a5 preguntas que end of reponk.
Scbre ledo, aquelias que solidian |l verficacion de 1otales. para oue Ja iMamackan sea gia ¥

Pregueta 2
ennsisiunty. i camgos de nial dnciva de su entidad, £cudnios son dal Mikme Nivel Dociscdo?
5 Corsulas
Las anSdades qus lengan dudas, comantanias y cosanackones se daban comunicar con |z asesoms 1

e | Direcoitn oo Empheo PODRCS quisraes Sshin dstriaidos por Sector administasvg en ol aedan
racicnal ¥ par deparamentcs an & arden emian G ja skgdenta manara
Consular [ista de Ssrbuciin de fretiucionas Pobficas a s Prokesonales da| DOFF Gnfomanaa| 2021 hami} ot 3
Progusia

Irdicque el nilimena de cargos de il dimciva del Méximo Nivel Decisordo qus se encuentran vacanes

Lay 551 e 2000 ]

“Por b cusl = reglamenta la adecusda ¥ efsctiva participacion de la maujer en los niveles decesanios de las
dilerenies ramas y drganos del poder piblico, de conlormidad con los aticdos 13, 40 y 43 de s ConsStusian
Macional ¥ 5o dictan otas deposiciones.”

uen 4
DO s camos 80 nval Smesv ool Madv Nival Deciscio 86 U anfidad 4 culetes &SN scupaas por
jamsT
Cargos dirsctivos

E] miel dinactive atd confonmans por dos SAIRinE da cages, detnitos an o aticulo 27 "M nivel
dacisanio” v 37 "Oms niveles decisonos™ sefalatos an la Lay S81 da 2000,

Fara aner an csenta Progusta §
D los cargos de nvel dinecivo del Mésimo Nivel Decisono de su enfidad § cudrtos sstan ocupados por
bres?

Antes de anviar el formuanis recusrde que b sumaloriss debsn ser exactas o de ko conraro pardera la
wabdez.

Tota| Cargos Dinectios ce lies nombramisntos y remockin de su entidad = Total Cangos del Masima M| 1
Decisona + Total Cangos. de Otro Mivel Decisono.

Ejempla:

P . 2 hega: L T

Carrera 11 N° 82 - 01 Oficina 902.

Centro Comercial Andino. Bogota, D. C

PBX: 4434170

www.regioncentralrape.gov.co (' 2 (Z) &) LaRegionCentral




TIPO DE DOCUMENTO:
FORMATO VERSION No.
PROCESO: 07

REGION ‘% CONTROL Y MEJORAMIENTO CONTINUO
EENTRMAL TITULO: cODIGO: VIGENTE A PARTIR DE:
01/07/2021

INFORMES Y SEGUIMIENTOS DE CONTROL INTERNO F-CMC.02 - 01 Pagina 6 de 9

preres) Ermcuwuion Furscsin Pibbos
ez Ervamuen Furscsin P Progueta 10
D los cargos de niel dnecive de Ciros Miveles Decsoncs de su entdad | cudnios &SN aCupadas por
Progueta 6 Frombres?
Indique la denominacidn del emplea de los cagos de niel drecivo del WM imo Nivel Decisono de su entidad,
reportados en la pregunia 2
1
GERENTE
[Epempla: Ministo, Wiceministno, Secretanio General, Secrolanio de Despacho, o)
Progusta 11

Iraficpue |n dencminacidn del eerplea de los cargos de nivel dineciva de Oros Niveles: Decsoricon de su
mntichad, reportscon en la pregunts 7 (Ejemple: Director Técnico, Subdinecion. Juke de Ofcina, wic )
Fara tener en csenta

Antns e anvinr ol formmdanio secusnce que ke sumaloiss deben ser ecsctas o de b corrano perders s DIRECTOR TECHICO, DIRECTOR ADMINISTRATIVEG Y FINANCIERD

wnbduz,
Ejomplat;
Cargos del Nivel Dirsctive 2de Fara taner an cuenta
cangos Aniee de amiar sl formulanio recuerde gue las sumaloniss deben ser sxscies o de b conteario perderd la
b
Total ¥ che cargos vacanins (MND] 2 i
Ejemplat:
Total # ce cargos counados por muens 4
Otros Mivlos Docisarnios ¥ o carges. # da cargos
Total # che camgos coupedion por hormbres 3
Vacaries 2
| Total # de cargas Maxima Nhw| Decisaria (MND} o
: Mujares 4
Homieee [
Oros Mveles Decisonos (ONDY
| Tota] Otres Hivales Decisorios 15

Pregueta T
D lo= cargos de nivel dircive de su entidad. scudnios cagos son de Cros Niveles Decsarios?
Decrets 455 de 2020

2 "Pow al cusd 54 adickang of Capitdo 3 & Tauks 12 da 1 Pade 2 26l Lk 2 dal Decrate 1083 & 2045,
Reglamentanie Unico e Secter da Funcien Paslica, an le laconacs con @ pandad an ks ameleos da nival
amciv”

Progueta B
Tracthusss o NG Chir CATROE 06 N | GECEG G Cieos Nivales DR cisorics qus S8 SNCURnimn vacanis Prog 1z

I ol ndenena iotal de canges el sivel diactive da s entidad
o

k]

Progunta 8
D los cargos de nivel direcivo de Oros Niveles Decsorios de su enfdad 4 cusbos estan ocupados por
mujeresT Pregumta 13
Irdique cusntos de ssios CaMos 50N GCUPSCOS POT Mujenes

e i php L 57 hipa k. pig: 8 ar

et Ermvmnan bormose St

Fregueta 12
Indfique cuamos de esins cargos son ocupados. par hombres.

Iforrracatn de conlacio

Ieaficpe los rombres ¥ apelidos del sseddor(a) pobEeo Gue repomd ests informacan

DLGA LILACIA LOPEZ MORA

Inciqua ol cangs del saricenia) pabbos qua repons oo incrmacksn

FPROFESIONAL ESPECLALIZADD

Fegistre =l cormeo slecranca del serddor(a) plblco gue repomd esta informacian

vlopez@ireg oncenrabape, gov.oo

Fragistre of celular de contacto del servidara) FOEco g repend |a infommacetn

O ETIS

Ensviar respusstas

En caso da eoe la stn o la puada con EVOA an su sitie vl
ghtg e Tunciongpublica. gow.cofmvad o & la linea gratulta nacons 0180001 TTTD

g nk g L L

Fuente: Reporte 30/08/2021- Direccién Administrativa y Financiera — Gestion del Talento Humano

Carrera 11 N° 82 - 01 Oficina 902.

Centro Comercial Andino. Bogota, D. C

PBX: 4434170

www.regioncentralrape.gov.co 1 &) 2} LaRegionCentral




TIPO DE DOCUMENTO:
FORMATO VERSION No.
PROCESO: 07
REGION ‘&' CONTROL Y MEJORAMIENTO CONTINUO
QENTRMAL TITULO: cODIGO: VIGENTE A PARTIR DE:
01/07/2021
INFORMES Y SEGUIMIENTOS DE CONTROL INTERNO F-CMC.02 - 01 Pagina7 de 9

MAXIMO NIVEL DECISORIO Y OTROS NIVELES DECISORIOS- Participacion Femenina
en la RAP- E

La Region Administrativa y de Planeacién Especial (RAP- E- Regidn Central), de acuerdo a su estructura
organica, cuenta con un total de tres (03) cargos del nivel Directivo:

- 1 es del Maximo Nivel Decisorio: Gerente.

- 2 de Otros Niveles Decisorios: Director Administrativo y Financiero y la Directora Técnica.

El cargo de Gerente y Director Administrativo y Financiero, es ocupado por hombres, y La Direccién Técnica,
por una mujer. Con lo cual se da cumplimiento a la normatividad vigente frente al porcentaje de la
participacién femenina en los cargos de mayor jerarquia en las entidades publicas, que para el caso de la RAP-
E Region Central es del 33.3%.

MAXIMO NIVEL PARTICIPACION MUJERES PORCENTAIJE DE
DECISORIO - Y OTRO PARTICIPACION
4 )
o0
3 1 33%
- J

Es importante tener en cuenta lo establecido en el Decreto 455 de 2020, en lo relacionado con la paridad en
los empleos del nivel directivo, en el que “se requiere establecer reglas para llegar a la meta del cuatrienio
definida en las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 relacionada con la paridad en los cargos de
maximo nivel decisorio y de los otros niveles decisorios del Estado.”

ARTICULO 2.2.12.3.1. Objeto. Establecer reglas para garantizar la equidad vy la igualdad de oportunidades
de las mujeres en la provisién de los empleos de nivel directivo en la Rama Ejecutiva del orden nacional y
territorial.

ARTICULO 2.2.12.3.2. Campo de Aplicacion. El presente Capitulo se aplicard a los rganos, organismos y
entidades de la Rama Ejecutiva a nivel nacional, departamental, distrital y municipal, en los sectores central
y descentralizado.

ARTICULO2.2.12.3.3. Participacién efectiva de la mujer. La participacidon de la mujer en los empleos de
nivel directivo de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y territorial, se hard efectiva aplicando por parte
de las autoridades nominadoras las siguientes reglas:

a) Para el afio 2020 minimo el treinta y cinco por ciento (35%) de los cargos de nivel directivo seran
desempenados por mujeres;
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b) Para el afio 2021 minimo el cuarenta y cinco por ciento (45%) de los cargos de nivel directivo seran
desempeiiados por mujeres;

c) Para el ailo 2022 minimo el cincuenta por ciento (50%) de los cargos de nivel directivo seran
desempefados por mujeres.

PARAGRAFO 1. Las reglas anteriores se deberan aplicar en forma paulatina, es decir, en la medida en que
los cargos de nivel directivo vayan quedando vacantes.

PARAGRAFO 2. Cuando para la nominacién de cargos de nivel directivo concurran varias personas o
entidades, se procurara que las mujeres tengan una adecuada representacion, sin que ésta sea inexorable.

Teniendo en cuenta lo anterior, para la RAP-E el cumplimiento del porcentaje de participacion de la mujer
en cargos del nivel directivo, se da acorde con la estructura organica de la entidad y su planta de personal
correspondiendo solo a tres cargos de este nivel de analisis.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La RAP-E- Regidon Central a través del proceso de gestion del talento humano, realizd el reporte de ley de
cuotas para el afio 2021, en el periodo requerido por el Departamento Administrativo de la Funcidén Publica,
para atender las disposiciones de la Circular No. 100-009 de 2021, correspondiente a enero 1 a agosto 9 de
2021, cumpliendo asi mismo, con un porcentaje del 33% en cargos del nivel directivo, desempefiado por
mujeres en la entidad y acorde con su estructura organica.

La entidad mantiene el cumplimiento de las reglas establecidas por el decreto 455 de 2020, dentro de las
acciones que permite responder a la implementacién del cierre de brechas de género, propuesto por el
Gobierno Nacional dentro de su Plan de Desarrollo.

STELLA CANON RODRIGUEZ

Asesora de Control Interno
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