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INFORME DE AUSTERIDAD DEL GASTO

Introduccion

En cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en materia de austeridad en el gasto, la Asesoria de
Control Interno de la RAP-E Region Central, presenta el informe de “ Austeridad y Eficiencia del Gasto
Publico”, correspondiente al seguimiento y andlisis de la ejecucién de los principales rubros del presupuesto
de funcionamiento de La Regidn Administrativa y de Planeacion Especial- RAP-E, del periodo octubre —
diciembre de 2021, en el cual se hace un analisis sobre la evolucién de los gastos sometidos a politica de
austeridad.

Informacion General

Tipo de Informe: ’ Informe de seguimiento de Control Interno |

Fuente(s) de la Informacion: 1. Informe de la Planta de Personal y Comisién de
Servicios: proceso Gestidn del Talento Humano, Direccidon
Administrativa y Financiera.

2. Relacidn de contratos 2021: proceso Gestion
Contractual, Direccién Administrativa y Financiera.
3. Informe de servicios administrativos: proceso Gestion

Bienes y Servicios,

Marco Legal

e Ley 1474 de julio de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestidon
publica.”

e Decreto 1068 DE 2015 (mayo 26) Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Hacienda y Crédito Publico, en su Titulo 4-MEDIDAS DE AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO-CAPITULO 1 -
Que los articulos 2.8.4.1.1 y 2.8.4.1.2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito
Puablico 1068 de 2015 establecen que se sujetan a esta regulacién de este Decreto, salvo en lo
expresamente aqui exceptuado, los organismos, entidades, entes publicos, y personas juridicas que
financien sus gastos con recursos del Tesoro Publico. Las entidades territoriales adoptaran medidas
equivalentes a las aqui dispuestas en sus organizaciones administrativas.
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e Decreto 1738 de 1998 “Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten a
condiciones especiales la asuncién de compromisos por parte de las entidades publicas que manejan
recursos del Tesoro Publico.”

e Decreto 0984 del 14 de mayo de 2012. “Modificacidn articulo 22 del Decreto 1737 de 1998.”

e Decreto 371 de 2021 “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2021 para los 6rganos que
hacen parte del Presupuesto General de la Nacién”.

Objetivo

Seguimiento y evaluacion, al cumplimiento de las disposiciones y politicas de austeridad y eficiencia del gasto
publico, con relacién a los gastos ejecutados por La Region Administrativa y de Planeacién Especial- RAP-E,
del trimestre octubre — diciembre 2021, presentando informe a la Gerencia, con sus recomendaciones, sobre
el grado de cumplimiento de estas disposiciones.

Alcance

Se evalua la Informacién reportada del trimestre, el andlisis de las variaciones de los gastos de funcionamiento
por concepto de gastos de personal, servicios publicos y mantenimiento locativo, contratos de prestacion de
servicios, comisiones y gastos de desplazamiento del personal vinculado en sus distintas modalidades, del
4to. trimestre del 2021 vs. el periodo anterior.

Estrategias de Austeridad del Gasto

La informacion que se presenta a continuacion, refleja el comportamiento de los gastos efectuados en los
rubros enunciados y el comparativo de la ejecucién de estos:

Administracion de personal y contratacion de servicios personales

Personal

En el cuarto trimestre del afio 2021, no se presentd variacion en la conformacion de la planta de personal, la
cual cuenta con 24 cargos de planta distribuidos asi: 9 de libre nombramiento y remocién y 15 de carrera
administrativa, en provisionalidad hasta tanto surta efectos la convocatoria territorial de la CNSC.
Teniendo en cuenta lo informado por la profesional encargada del proceso de Talento Humano, durante el

trimestre reportado se presentd vacancia definitiva, por renuncia de su titular:

- Noviembre: Profesional Especializado 222-04 — Eje de Seguridad Alimentaria.
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Finalizando el trimestre, se presenta 5 vacancias definitivas de cargos de carrera, que se encontraban en

provisionalidad:

El siguiente cuadro detalla el balance a 30 de diciembre de 2021, frente a la situacion del periodo anterior:

Var. %
VARIABLE CUARTO TRIM.2020 TOTALZ;;:TRIM TOTAL2DOTRIM. | TOTAL3ERTRIM. CUARTO TRIMESTRE 20201 TOTALATO. TRIM. | TRIME.2020- Va: ﬂIMEf
nm
Personal
TOLIRTRM | TOTAL2D0 VR v
VARIABLE CUARTO TRIM.2020 TOTAL 3ERTRIM.2021 OCTUBRE NOVIEMBRE | DICEMBRE | TOTALATO.TRM. | TRIME200- | :
m TRIM.2020 nm
n
No. Cargos en planta de carera B 15 15 15 15 15 15 15 000 000
No. Cargos libre nombramiento 9 9 9 9 9 9 9 9 000 000
Total de cargos u U u u u U u U 0,00 000
No. Cargos de carrera provistos 15 15 3 1 1 10 10 10 B3 1000
No. Cargos liore nombramiento
. 9 8 9 9 9 9 9 9 000 000
provistos
Total de cargos provistos u i} /] N ] 19 9 19 208 5%
% cargos provistos 100%
No. Vacantes de carrera 0 0 1 4 4 5 5 5 #ivfol -20,00
No. Vacantes ibre nombramiento 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de cargos vacantes 0 1 1 4 4 5 5 5

Fuente: Direccion Administrativa y Financiera -Proceso Gestion del Talento Humano- diciembre 2021
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Gastos de Personal

El siguiente cuadro detalla el balance actual de los gastos de personal de la entidad, a 30 de diciembre de

2021:
Prestaciones sociales

ViR (U0 RN 2 TOTA;;:MM DO TOWEMN | OTUBE | NOVEWEE | DOEIBRE | TOTLAOTON mmm Va"m'm"

m

S ool Sy (8 musngs|s wm|  Ssemes | Sl |Swrsus| Smamens | S | 0L | 0D
Incapacidades y Licencias de 00 | 0w
i omm s s 00 | 0 | % 00
Brfccongor i Somss|§ nuem|s mavm| Ssem | Ssmoe | Summ |s k| sugesy | N | 68
S vicacioes oums | seemls wsm| s | Seomst | S0 s sewset| Snswsp | B |
i e e U (S wEeH|S mem|  Sseaw | gwemm | Sexmin |§ mom| Smmes | 18P | 6
brfcconoreceacn Somea  |§ imoms|s amsp| Sesow | S | Smo |§ nmen| Swem | 8 | WL
i s e[S amms meam|  Soms | smen | S0 | g0 | gme | TR | B
ez Ve O[S smusls v osse | some | Sam |s | Smongs | 0| Y
pimad i s S am|s saos|  Seeem | Summ |Swees|s  wm| smm | B | B0

Fuente: Direccion Administrativa y Financiera- Proceso Gestion del Talento Humano — diciembre 2021

Los valores de gastos de personal por prestaciones sociales, varian dependiendo de las situaciones
administrativas que se presenten en el momento.

Para el periodo se presenta un incremento representativo, en los siguientes conceptos:

- Bonificacidn por servicios

- Prima de vacaciones

- Bonificacion por recreacién
- Indemnizacién de vacaciones

Por pago de prestaciones sociales por retiro de funcionarios asi:
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- Sandra Beltran — noviembre
- Fernando Florez- diciembre
Se evidencia en el mes de noviembre el pago de prima de navidad, ya que la entidad se acogi6 al decreto

del gobierno nacional No. 1458/2021

Asi mismo, y de acuerdo a lo informado por el encargado del proceso de Talento humano , se realizd
causacion de prestaciones sociales con corte al 31 de diciembre de 2021 por préoximo retiro de 18
funcionarios (directivos, asesores, profesionales y técnicos) en la vigencia 2022, quedando constituida como
cuenta por pagar en la vigencia 2022 una vez se haga efectivo el retiro para cada caso dada la desvinculacion
de provisionales y de funcionarios del nivel directivo y asesor por cambio de administracién (Rubros
Bonificaciéon por servicios, Prima Vacaciones, Indemnizacion de vacaciones y Bonificacién Especial de
Recreacidn).

Contratos de Prestacion de Servicios
Para el trimestre se suscribieron 5 contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién,

aumentando con relacidn al trimestre anterior, en dos (2) contratos; el valor de los contratos, se disminuyd
en un 27% con relacidn al trim. anterior y al ultimo trimestre del afio 2020.

Contratos de Prestacion de Servicios

Var,
TOTLLERTR TR
VARIABLE CUARTO TRIM.2020 o TOTALZDOTRIM. [ TOTAL3ERTRIM. OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTALATO.TRIM. | TRIME.2020- 1
m
No. de Contratos de prestacidn de
senicios profesionales y de apoyoa ] 3 1 3 0 1 3 § 5| 8% 6,67

la gestion susciitos

Valor delos contratos de prestacicn
e seniios profesionals y de apoyo| 9 T3SI0031| SLOSIL050 | 292854602 |9 LR 72111 N Q9| SIS BB MU | UK
4 la gestion suscitos

\Valor Promedio contratos de
prestacion de senicios de apoyo ala | § 7508564 | $500936%3 | $30436.367 §89703%3 ) S13987069 | $1920930 [S  5302666] -2938 408
estion

Fuente: Direccion Administrativa y Financiera- Proceso Gestion Contractual diciembre 2021
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El contrato de mayor valor que se realizé en el periodo corresponde al contrato No. 74 del mes de noviembre
de 2021, con honorarios mensuales de $ 11.563.218, cuyo objeto es “Prestar servicios profesionales de
apoyo a la gestion y articulacion del Plan de Abastecimiento Alimentario de la Regién Central con el

Plan de Seguridad Hidrica, en el marco del Convenio suscrito entre la RAPE y PNUD “.

Contrato de prestacion de servicios con el valor de los honorarios mensuales mas alto.

Nimero del CPS ms alto % 5 - 6 N/A I3 f I
PrESTar
senvicios | Prestacion de
. profesionales |senvicios de apoyo| - Prestar senicios
Prestar senvicios g s .
, Prestar senvicios deapoyoala | administativoy | profesionales de
profesionales para , g ., . .,
. profesionales | Prestar sevicios de apoyo gestiony | téenicoparala |apoyoa la gestiony
Prestar senvicios asesorarala . L o oo
‘ , para acompafiar |~ ala gestion, manejo, articulacidn del| documentacidny |articulacin del Plan
profesionales de apoyo | entidad enla . . -
. . lapuestaen | georreferenciacion,y Plande | saneamiento | de Abastecimiento
para |as actividades de | gestion de recursos ., e . _
, ) o operacion del | analisis espacial de la Abastecimiento| archivisticode los | Alimentario de la
Objeto CPS mds alto relacionamiento yla , , . N/A o .
o , 3 sistema de | informacion, en el marco Aimentariode | proyectos | Region Central con
interinstitucional conel  (implementaciondel| . ., , 3 . ,
o informacion del | e o ejes y proyectos la Region | estratégicos del |el Plan de Seguridad
Congresode la Repiblicay|  plande » . . "
, ) . abastecimiento | estratégicos de a RAP-E Central conel giede |Hidrica, en el marco
¢l Concejo de Bogota DC. | abastecimiento | ., N ,
o alimentariodela | Region Central Plande  [sustentabilidaden|  del Convenio
Aimentariodela | , .
it Centl Region Central Seguridad | el marco del Plan | suscrito entrea
egion Central,
: Hidrica, enel | deSeguridad |  RAPEyPNUD
marco del Hidrica.
Loanunn in
Valor TOTAL del contrato §14,000.000 998,766,000 | 951.000.000 §20322.000 0 §19657471 | 92133810 §10657471
Valor MENSUAL del contrato §7,000.000 99.145.000 §8.500.000 94064400 0 §11.563218 | 2133810 §11.563.218

Fuente: Direccion Administrativa y Financiera- Proceso Gestion Contractual diciembre 2021

Comisiones de servicio y gastos de desplazamiento

El comportamiento de este rubro estd sujeto a los desplazamientos realizados por los funcionarios y
contratistas a los territorios asociados (Cundinamarca, Meta, Boyacd, Tolima y Huila), en desarrollo de los

diferentes proyectos de la entidad.
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Comisiones de Servicio
TOTAL ERTRIM Var Var,% TRIME.
VARIABLE CUARTO TRIM.2020 0 TOTALZDOTRIM, | TOTAL3ERTRIM, OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTALATO.TRIM. | TRIME2020- | n i
m

No. de comisiones aprobadas y

0 3 16 3 10 5 8 i) 15,00 3429
efectuadas
Valor por concepto de Comisiones $10.562.248 § 10.135.66500( $12.492.441 $29.744.787 $12179366 | $4959.195 | 96325698 S 23464259 12215 2111
Valor Promedio $538.966 §  380.78907| 654640 $833.977 $1.217.937 $991.839 $§790.712 $1,020.185 89,29 233
No. de desplazamientos de 1 16 3 5 18 18 9 5 w09 | 100
contratistas aprobados y efectuados
Valorporconcepode $2.087.660 GORI5 | 9268 | SUNSN | $13373060 | 70198 | Bewms |§ 14| ums | 450
desplazamientos de contratistas
\Valor Promedio $102.780 § 14986184  $364520 $345,622 $744.29 $439.719 $423.637 $558.333 w3 61,54

Fuente: Direccién Administrativa y financiera - Proceso Gestidn del Talento Humano — diciembre 2021

Teniendo en cuenta la informacién reportada por talento Humano y la verificacion de los detalles de
comisiones aprobadas, para el periodo se observa una disminucion del 34% en nimero de comisiones a
funcionaros, y asi mismo, el valor cancelado disminuyo en un 21%, con relacidn al tercer trimestre de este
afo.

Las comisiones corresponden a los viajes realizados por el Gerente y funcionarios de la RAP-E, en
cumplimiento de la verificacién, socializacién y reuniones de trabajo en los territorios asociados de los
diferentes proyectos que adelanta la entidad y actividades como:
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- Invitacién del CRCI Tolima y CCI al “Lanzamiento del indice de competitividad de ciudades 2021” a
realizarse el dia 5 de octubre y asistir a reunién con el alcalde del municipio de Cajamarca con el fin
de tratar el tema referente al Piloto del Plan de Abastecimiento Alimentario.

- Socializar el Plan Regional de Seguridad Hidrica elaborado por la RAP-E en alianza con el PNUD.

- Asistir, dar apertura y participar en la Feria Agroalimentaria Pa’Sumerce Meta y Feria de
transformados del Meta, la cual viene siendo liderada por el Eje de Seguridad Alimentaria y
Desarrollo Rural, que se llevara a cabo en la ciudad de Villavicencio del 16 al 18 de octubre de 2021,
eventos gestionados en coordinacién con la Gobernacién del Meta y las Alcaldias de Villavicencio,
Guamal, Acacias, Granada y Castilla la Nueva

- Asistir a la actividad de divulgacién y apropiacién social del programa Bici Regidn.

- Visita de campo a la Ruta Caiién del Combeima con el objeto de realizar supervision a la subsanacion
de observaciones por parte del contratista a la instalacién de la sefialética en la ruta e igualmente al
municipio de Melgar — Tolima para atender la invitacién de la Secretaria de Desarrollo econdmico y
Turismo del Municipio de Melgar al evento “Firma de Memorando de Entendimiento, consolidacién
del Corredor Turistico del Sol”.

- Desarrollar el recorrido de reconocimiento del trazado de la ruta TrasAndina en el departamento del
Huila, por los siguientes municipios: Villavieja.

- Participar en la XX Cumbre del Macizo Colombiano — Avances del documento CONPES 3915, evento
en el marco del cual la RAP-E pretende enfatizar sobre la importancia de la Seguridad Hidrica e
involucrar a la regién en el marco del Plan de Seguridad Hidrica desarrollado por la alianza RAP-E -
PNUD.

- Realizar la supervision del contrato interadministrativo 020RG-2021 en lo relacionado con el
desarrollo de la capacitacion presencial para los bici-guias de los departamentos de Tolima y Huila.

- Atender reunién con el sefior Gobernador del Tolima, para la socializacion del plan hidrico de la
Region Central con énfasis en el Tolima

- Atender reunién con el sefior Gobernador del Huila, para la socializacion del Plan Hidrico de la Regidn
Central con énfasis en ese departamento.

- Atender invitacién de la Comision Regional de Competitividad e Innovacién de Boyaca en la cual se
ha convocado a los alcaldes de Tunja, Paipa, Duitama y Sogamoso dado su interés en la conformacion
de un esquema asociativo territorial, para lo cual la RAP-E realizara la transferencia de conocimiento
dada su experiencia.

- Atender reunién con el Secretario de Hacienda del Departamento del Huila, con el fin de tratar temas
referentes a los aportes de la vigencia 2020 como departamento asociado

- Hacer entrega de las camaras trampa a la Corporacion Auténoma Regional de Boyacd —
CORPOBOYACA para laimplementacién de acciones de Conservacién y Restauracién de los Complejos
de Paramo, Bosque Alto — Andino y el acompafiamiento en el relacionamiento institucional
correspondiente por parte de la Oficina Asesora de Planeacion de RAP-E

Entre otros.
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Gastos de desplazamiento de contratistas

En los gastos de desplazamiento de contratistas, se presenta una disminuciéon minima 10 %, aunque en
valores se presenta un incremento considerable del 45%, y con relacién al tercer trimestre de este afio.

Algunos de los contratistas que realizaron viajes a diferentes territorios asociados son:

- JHOJAN ANDRES RUIZ ECHEVERRIA- conductor

- JAVIER RICARDO CASTELLANOS CASTRO- comunicaciones
- HEYNER SEBASTIAN ROBLES APONTE- competitividad

- MARIA TERESA BLANCO PENARANDA- comunicaciones

- EDWIN SANTIAGO BARRIOS COBALEDA- comunicaciones

- LINDA MANUELA SANCHEZ MOIJICA- Seguridad alimentaria
- LEIDY VIVIANA MOLINA HERNANDEZ

- JOSE ANTONIO MESA REYES- Seguridad alimentaria

- YENNY CAROLIBA BOTIA- Seguridad alimentaria

- MARTHA MIREYA MESA MALAGON- Seguridad alimentaria
- GERARDO GOMEZ- competitividad

Entre otros.

Los viajes realizados en el marco del desarrollo de los diferentes proyectos de los ejes de Seguridad
Alimentaria, Sustentabilidad Eco sistémica y Gobernanza.

Servicios Administrativos y de publicidad
Los gastos dentro de este rubro, estadn relacionados con los materiales y suministros, el mantenimiento de la
entidad, servicios publicos, el servicio de transporte y arrendamientos. El rubro de funcionamiento de

impresos y publicaciones corresponde a los gastos que por caja menor se realizan.

Se observa en el cuadro siguiente el comportamiento de este item en los diferentes periodos:
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Servicios Administrativos y Publicidad - Presupuesto ejecutado
TOTAL IERTRIM Var% | ar, % TRIME
VARIABLE CUARTO TRIM.2020 201 TOTAL 2DO TRIM. TOTAL 3ER TRIM. OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTALA4TO. TRIM. | TRIME.2020- . 2020 :
2021
Materiales y Suministros $1.546.526 S -l 188.400 $120.000 S 281.500 S 281.500 -81,80 134,58
Total $121.663.745 S 188.400 $120.000 S 281.500 -99,77 134,58
Gastos de computador $121.663.745 S 23.126.194 | $ 516.000 $26.324.049 S 6.426.000 S 6.426.000 -94,72 -75,59
Entidad (+
. $132.814.989 S 55377.279| S 65.579.498 $99.668.956 $22.223.810 $5.008.438 S0 S 27.232.248 -79,50 -72,68

arrendamientos)
1. Mantenimiento Entidad $79.235.997 S 1.798.287| $ 6.238.235 $40.788.331 S 3.197.378 | S 3.482.970 S 6.680.348 -91,57 -83,62
1.1 Combustible $1.368.773 S -$ 1.303.155 $3.083.025 S 427.232| S 1.525.468 S 1.952.700 42,66 -36,66
2. Arrendamiento $53.578.992 S 53.578.992| S  58.038.108 $ 55.797.600 S 18.599.200 S 18.599.200 -65,29 -66,67

$4.956.059 S 3.472972| $ 3.307.076 $11.538.029 S = -100,00 -100,00
Comunicacionesy Transporte

$4.956.059 S 3.472972| $ 3.307.076 $11.538.029 S - -100,00 -100,00
Servicios Publicos (Agua luz,

e o $7.338.103 $ 6.884.260 | $ 6.130.307 $6.925.200 $2.371.196 $4.648.198 S0 S 7.019.394 -4,34 1,36

teléfonia fija)
1. Agua $19.921 S 21997 $ 12.684 S0 S - -100,00 #iDIV/0!
2. Teléfono fijo e internet $2.625.972 S 2.625.972| $ 2.625.972 $6.925.200 $2.371.196 $4.648.198 S 7.019.394 167,31 1,36
3. Luz $4.692.210 S 3.876.420| $ 3.131.780 S0 S - -100,00 #iDIV/0!
4. Telefonia celular $359.997 S 359.871| $ 359.871 $125.980 S 59.990 S 59.990 -83,34 -52,38
Seguros $0 S 19.260.934| S $73.107.810 $ -] #iDIv/o! -100,00
Impresos y publicaciones S0 $120.000 $ 65.000 $314.900 S 379.900 |  #iDIV/0! 216,58
TOTAL $269.688.195 $108.121.639 $75.721.281 $217.684.044 $24.595.006 $16.082.636 S0 $40.959.142 -84,81 -81,18

Fuente: Direccidn Administrativa y Financiera- Proceso Gestion de Bienes y Servicios — diciembre 2021
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Materiales y Suministros

El movimiento de este rubro, corresponde a los gastos de caja menor realizados en el mes de octubre, por

concepto de impresos y publicaciones.

Gastos de Computador

Este rubro con relacién al periodo anterior, disminuye en un 75%, para el periodo en el mes de noviembre se

presenta la compra de fuentes de poder para el drea de TICS.

Mantenimiento Entidad + Arrendamientos

Este rubro con relacién al periodo anterior presenta, una disminucidn del 72%, incluye los gastos en:

- Mantenimiento entidad: noviembre: corresponde a mantenimiento del vehiculo. octubre: aseo.

- Combustible: contrato terpel
- Pago de arriendo en el mes de octubre.

La disminucidn se presenta, ya que no se relaciona informacién correspondiente a lo causado de arriendo
en el mes de noviembre y diciembre, asi como gastos de combustible, por parte del proceso de Bienes 'y

Servicios.

Combustible

Corresponde a los gastos por combustible para el vehiculo de la Gerencia, por el uso del vehiculo, para las

salidas programadas a proyectos de los ejes estratégicos, en cumplimiento de las reuniones en los diferentes

territorios asociados y socializacién de proyectos.

Comunicaciones y Transporte

No se refleja informacidn reportada por el proceso de Bienes y Servicios, para el trimestre, dentro de este

rubro, se incluyen valores correspondientes a:

El gasto del servicio de apoyo a la gestién documental, administracion, custodia de archivos, recoleccién y
distribucidn de la correspondencia generada por la RAP-E, para recoger y distribuir los oficios generados de
la empresa 4-72, al cual se le realizé una prorroga mas, con vigencia hasta el mes de noviembre de 2021.

Asi mismo, se incluye el gasto correspondiente a la telefonia celular.
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Servicios Publicos

En este rubro se analiza el pago total de servicios publicos, el valor relacionado por el encargado del proceso,
refleja solo los pagos correspondientes a teléfono fijo e internet, de acuerdo a lo informado por el proceso
aun no se cuenta con pagos de agua y luz, el plan de internet, se cambid, en el periodo anterior, con la
empresa UNE- TIGO y se solicita servicios adicionales de Troncal SIP Acceso adicional simultaneidad (800) y
Troncal Si plan mensual minutos locales, modificaciones realizadas por los requerimientos en la nueva sede.

Impresos y Publicaciones

Se ejecuta por este rubro de impresos y publicaciones de gastos de funcionamiento, los gastos de caja menor.

Conclusiones y Recomendaciones

e Los gastos correspondientes a comisiones a funcionarios para el periodo disminuyeron con relacién
al trimestre anterior, sin embargo, los gastos de desplazamiento a contratistas, presentan una
disminucién del 10 % en cantidad, aunque en valores hay un incremento considerable del 45%, con
relacion al tercer trimestre de este ano.

e En los servicios administrativos, se observa una disminucién, considerando que no se reportaron,
desde el proceso de Bienes y Servicios, los gastos correspondientes a arriendo de la oficina para el
mes de noviembre y diciembre, asi como gastos por consumo de combustible.

e No se relaciona gasto del periodo por los servicios de agua y luz, es de tener en cuenta que el periodo
anterior tampoco se reportd, es de tener en cuenta las condiciones contractuales bajo las cuales se
cancelan estos items en la nueva sede.

RECOMENDACIONES

e En cuanto a las comisiones y gastos de desplazamiento, es importante que la administracion tome
las medidas necesarias respecto a la aprobacién de las comisiones y gastos de viaje a contratistas,
estrictamente necesarias y en el marco de su misionalidad.

Asi mismo, tener en cuenta lo establecido en el decreto No. 372 de abril de 2021, sobre la “Prelacién
de encuentros virtuales. Las entidades deberan promover y dar prelacién a los encuentros virtuales
y no presenciales sobre las actividades que impliquen desplazamiento fisico de los servidores
publicos, de manera que estos sean minimos y plenamente justificados...”.

e Mantener el cumplimiento, de las normas en materia de Austeridad y Gasto Publico, y actualmente
en lo establecido en el Decreto 372 de abril de 2021 “Por el cual se establece el Plan de Austeridad
del Gasto”, para las entidades del nivel nacional y en general para los servidores publicos y teniendo
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en cuenta lo establecido en el decreto 1068 de 2015, con respecto a que “Las entidades territoriales
adoptaran medidas equivalentes a las aqui dispuestas en sus organizaciones administrativas.”

e Verificar con la empresa inmobiliaria que administra la nueva sede, las condiciones para el pago de
los servicios de agua y luz, ya que durante todo el trimestre no se evidencia gasto, en consecuencia,
podria haber una extemporaneidad en el pago del servicio y generando mora en estos.

o —

S ,"J.-

A
Agradeciendo la atencidn.

STELLA CANON RODRIGUEZ
Asesora de Control Interno
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