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“Por la cual se hace un hombramiento en periodo de prueba”

EL GERENTE DE LA RAPE REGION CENTRAL

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el numeral 3.14 del articulo
2.5.3 Acuerdo Regional 007 de 2019.

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia, establece que los empleos en los 6rganos
y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a [os cargos
de carrera y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que
fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 27 de la Ley 909 de 2004, establece que el ingreso y la permanencia en los empleos de
carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de selecsion
en los que se garantice la transparencia y |a objetividad, sin discriminacién alguna.

Que la Comisidon Nacional del Servicio Civil - CNSC, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 201910000063486 del 17 de junio de 2019, convocd
el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva quince (15} vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Regidén Administrativa y de
Planeacién Especial- REGION CENTRAL- RAP-E, identificado como Convocatoria No. 1347 de 2019
— Territorial 2019 ~ 1.

Que segin lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, los emplecs de carrera administrativa en vacancia
definitiva se proveeran en periodo de prueba o ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 sefiala gue la provisidn definitiva de los empleos de
carrera se efectuard, entre otras situaciones, con la persona gue al momento en que deba producirse
el nombramiento ocupe el primer puesto en la lista de elegrbles para el empleo ofertado que fue objeto
de convocatoria para la respectiva entidad. ,

Que cumplidas fodas las etapas del proceso de seleccién denominado “Convocaforia No. 1347 de 20719
- Territorial 2019 — II", antes mencionada, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio la Resolucién
No. 11121 del 18 de noviembre de 2021, por la cual se conformd y adopto [a lista de elegibles para
proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado Profesional Especializado Cédigo 222 Grado
03, identificado con el codigo OPEC 56869 del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la Regidn Administrativa y de Planeacion Especial REGION CENTRAL-RAP-E, [a cual
quedo en firme a partir de! 29 de noviembre de 2021, como consta en la comunicacion 20212211505751
del 29 de noviembre de 2021 de la CNSC, radicada en la RAP-E el 29 de noviembre de 2021 baijo el
ntimero 20211100479.

Que LILIANA MARIA RODRIGUEZ LEON, identificada con cédula de ciudadania No. 52377794, ocupd
el primer [ugar en la citada lista de elegibles, por lo cual es procedente efectuar su nombramiento en
periodo de prueba en el referido empleo.

Que el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, dispone: “Nombramiento en periodo de prueba. La
persona no inscrita en la carrera que haya sido seleccionada por concurso sera nombrada en periodo
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de prueba por un término de seis (6) meses. Aprobado dicho periodo por obtener calificacion
satisfactoria en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y deberd
ser inscrito en ef Registro Publico de la Carrera Administrativa.

Sino lo aprueba, una vez en firme fa calificacion, su nombramiento debera ser declarado insubsistente
por resolucion motivada del nominador.”

Que el Director Administrativo y Financiero de la Regidn Administrativa y de Planeacién Especial RAP-
E Regién Central, certifica que analizada [a hoja de vida de LILIANA MARIA RODRIGUEZ LEON,
acredita los requisitos establecidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la RAP-E
Region Central, para ser nombrada en periodo de prueba en el referido empleo y que la entidad cuenta
los recursos requeridos para el pago de salarios, prestaciones y contribuciones inherentes a la nomina
de la planta de personal.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba a LILIANA MARIA RODRIGUEZ LLEON, identificada
con cédula de ciudadania No. 52377794 en el empleo de Profesional Especializado Cédigo 222 Grado
03 de la planta global de empleos Region Central RAP-E, ubicado en la Direccion Administrativa y
Financiera — Proceso de Gestion Documental y Servicio al Ciudadano, de conformidad con 1o expuesto
en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 2°. Comunicar el contenido de esta resolucion a la persona nombrada en periodo de
prueba, indicando el plazo con el que cuenta para aceptar o no el nombramiento y para tomar posesion
del mismo en caso de su aceptacion.

ARTICULO 3°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos fiscales
a partir de la posesion en el cargo.

Dada en Bogota, D.C.. ‘] § DIC ?Gﬂ
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