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PRESENTACION

Convencidos de que el Talento Humano es el activo mas importante de la Entidad, la Regién
Administrativa y de Planeacion Especial RAP-E Region Central, a través del Plan Integral
de Talento Humano busca la generacion y promocién de espacios y acciones que redunden
en condiciones favorables en pro del clima laboral, el equilibrio y conciliacién de la vida
familiar y laboral de sus servidores publicos y su desarrollo integral.

El presente documento compila las estrategias que permitirdn fortalecer las competencias
y motivacion de los servidores, para el ejercicio eficiente de su labor y por ende el logro de
los objetivos y metas trazadas en el Plan Estratégico de la Entidad.

Anualmente la entidad formula sus planes de Bienestar e Incentivos, Capacitacién y
Entrenamiento en Puesto de Trabajo y Seguridad y Salud en el Trabajo de manera que den
alcance a las necesidades de sus servidores y al Plan Estratégico de la RAP-E.

Para la vigencia 2022, se plantea ofrecer actividades presenciales y/o virtuales que
permitan responder de manera efectiva a las necesidades de los servidores publicos.
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1. PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

1.1 MARCO LEGAL
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Constitucién Politica de Colombia de 1991 articulo 53, El Congreso expedira el estatuto
del trabajo. La ley correspondiente tendra cuenta por lo menos los siguientes principios
minimos fundamentales: (...) la capacitacion (...)

Ley No. 30 de 1992, Por la cual se organiza el servicio publico de Educacion Superior
Ley No.115 de 1994, Por la cual se expide la Ley General de Educacion

Decreto Ley 1567 de agosto 5/1998, Por el cual se crea el sistema nacional de
capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado

Ley 734 de 2002, Por la cual se expide el Codigo Disciplinario Unico, articulo 33,
derechos. Ademas de los contemplados en la Constitucion, la ley y los reglamentos, son
derechos de todo servidor publico: 7. Recibir capacitacion para el mejor desempefio de
sus funciones. Articulo derogado a partir del 1 de julio de 2021, por el articulo 265 de la
Ley 1952 de 2019.

Ley 909 de 2004, Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia, publica y se dictan otras disposiciones indica que a
través de las personas encargadas se debe disefiar, implementar y evaluar los planes
institucionales de capacitacion y formacion, de acuerdo con lo previsto en la ley y el
Plan Nacional de Formacion y Capacitacion (Circular Externa N° 100-023, 2021).
Decreto No0.1227 de 2005, Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley No. 909 de
2004, y el decreto ley 1567 de 1998 que en su articulo 65 indica que: Los Planes de
Capacitacion de las Entidades Publicas deben responder a estudios técnicos que
identifiquen necesidades y requerimientos de las Areas de trabajo y de los empleados,
para desarrollar los planes anuales institucionales y las competencias laborales.

Ley 1064 de 2006, Por la cual se dictan normas para el apoyo y fortalecimiento de la
educaciA3n para el trabajo y el desarrollo humano establecida como educacién no
formal en la Ley General de Educacion.

Circular Externa N°100-10 del 21 de noviembre de 2014, emitida por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica establece: Orientaciones en materia de
capacitacion y formacién de los empleados publicos.

Decreto 1083 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica.

Decreto 648 de 2017, Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica.

Ley 1960 de 2019, articulo 3, por el cual se modifica el decreto “ley 1567 de 1998,
determina que: g) Profesionalizacion del servicio Publico. Los servidores publicos
independientemente de su tipo de vinculacion con el Estado podran acceder a los
programas de capacitacion y de bienestar que adelante la Entidad, atendiendo a las
necesidades y al presupuesto asignado. En todo caso, si el presupuesto es insuficiente
se dard prioridad a los empleados con derechos de carrera administrativa.

Resolucion No. 104 de 27 de marzo de 2020, Por la cual se actualiza el Plan Nacional
del Formacion y Capacitacion, emitido por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica.
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1.2 OBJETIVO GENERAL

Contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales a partir del
fortalecimiento de las competencias laborales, conocimientos y habilidades de los
servidores publicos de la RAP-E.

1.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Focalizar las acciones de capacitacién y entrenamiento en puesto de trabajo en funcién
de la misionalidad de la Entidad.

Fomentar la cualificacion laboral del servidor publico de la RAP-E atendiendo las
demandas que exige su ejercicio profesional.

Innovar la practica laboral diaria a partir del uso eficiente de las TICs.

1.4 TERMINOS Y DEFINICIONES
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Aprendizaje Organizacional: es comprendido como el conjunto de procesos que las
entidades deben segquir, con el fin de que el conocimiento que se tenga al interior se
pueda manipular y transferir, aprovechando este activo intangible de gran valia para la
toma de decisiones, la formulacion de politicas publicas y la generacién de bienes y
servicios.

Capacitacion: “es el conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la educacion
no formal como a la informal, de acuerdo con lo establecido por la Ley General de
Educacion, dirigidos a prolongar y a complementar la educacion inicial mediante la
generacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con
el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento
de la misién institucional, a la mejor prestacion de servicios y al eficaz desemperio del
cargo”

Competencias laborales: constituyen el eje del modelo de empleo publico colombiano y
permite identificar de manera cuantitativa y cualitativa necesidades de capacitacion,
entrenamiento y formacion.

Educacién: entendida como aquella impartida en establecimientos educativos
aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos con sujecibn a pautas
curriculares progresivas y conduce a grados Yy titulos, hace parte de los programas de
bienestar social e incentivos y se rigen por las normas que regulan el sistema de
estimulos.
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Educacion informal: es todo conocimiento libre y espontdneamente adquirido,
proveniente de personas, entidades, medios de comunicacion masiva, medios
impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados.

Educacion Para El Trabajo Y Desarrollo Humano: antes denominada educacién no
formal, es la que se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir
conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales sin sujecion al sistema de
niveles y grados establecidos para la educacion formal. (Ley 1064 de 2006 y Decreto
4904 de 2009). El tiempo de duracion de estos programas serd de minimo Educacion
Informal; 600 horas para la formacién laboral y de 160 para la formacién académica.

Entrenamiento: en el marco de gestion del recurso Humano en el sector publico, el
entrenamiento es una modalidad de capacitacion que busca impartir la preparacion en
el ejercicio de las funciones del empleo con el objetivo de que se asimilen en la practica
los oficios. En el corto Plazo, se orienta a atender necesidades de aprendizaje
especificas requeridas para el desempefio del cargo, mediante el desarrollo de
conocimiento, habilidades y actitudes observables de manera inmediata.

Entrenamiento En El Puesto De Trabajo: busca impartir la preparacion en el ejercicio de
las funciones del empleo con el objetivo que se asimilen en la practica los oficios; se
orienta a tender, en el corto plazo, necesidades de aprendizaje especificas requeridas
para el desempefio del cargo, mediante el desarrollo de conocimientos, habilidades y
actitudes observables de manera inmediata. La intensidad del entrenamiento en el
puesto de trabajo debe ser inferior a 160 horas.

Formacion: en el marco de la capacitacion, es el conjunto de procesos orientados a
desarrollar y fortalecer una ética del servidor publico basada en los principios que rigen
la funcién administrativa.

Gestién Del Conocimiento: es reconocer y gobernar todas aquellas actividades vy
elementos de apoyo que resultan esenciales para poder atribuir a la organizacion y a
sus integrantes la capacidad de aprender y que, al actuar como facilitadores, afectan al
funcionamiento eficiente de los sistemas de aprendizaje y, por ende, al valor de la
organizacioén en el mercado

Modelos De Evaluacién: con base en los sistemas de informacion vigentes, se deben
incluir indicadores que midan la pertinencia, la eficacia, eficiencia y efectividad de las
capacitaciones y el entrenamiento en el aprendizaje organizacional.

Profesionalizacién Del Servidor Publico: “los servidores publicos independientemente
de su tipo de vinculacién con el Estado, podran acceder a los programas de capacitacion
y de bienestar que adelante la Entidad, atendiendo a las necesidades y al presupuesto
asignado. En todo caso, si el presupuesto es insuficiente se dard prioridad a los
empleados con derechos de carrera administrativa.” (Ley 1960 de 2019).
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- Plan Institucional De Capacitacion (PIC): es el conjunto coherente de acciones de
capacitacion y formacion, que, durante un periodo de tiempo y a partir de unos objetivos
especificos, facilita el desarrollo de competencias, el mejoramiento de los procesos
institucionales y el fortalecimiento de la capacidad laboral de los empleados a nivel
individual y de equipo para conseguir los resultados y metas institucionales establecidas
en una entidad publica

- Sistema Nacional De Capacitacién: de acuerdo con el Decreto 1567 de 1998, se
entiende como “el conjunto coherente de politicas, planes, disposiciones legales,
organismos, escuelas de capacitacion, dependencias y recursos organizados con el
propdsito comun de generar en las entidades y en los empleados del Estado una mayor
capacidad de aprendizaje y de accioén, en funcion de lograr la eficiencia y la eficacia de
la administracién, actuando para ello de manera coordinada y con unidad de criterios.”

1.5 INFORME DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

Con el animo de disefiar el Plan Institucional de Capacitacion, la Direccién Administrativa y
Financiera a través del proceso de Gestion Humana convoc6 de mesas de Trabajo durante
el mes de Febrero de 2022, a través de las cuales, atendiendo al Plan Estratégico de la
Entidad, su misionalidad y la articulacibn con los procesos de soporte y apoyo, se
focalizaron y establecieron las necesidades de capacitacion y entrenamiento en puesto de
Trabajo de los servidores publicos que conforman las diferentes dependencias.

Es de acotar que, debido al retiro de servidores publicos vinculados a través de las
modalidades de provisionalidad y libre nombramiento y remocién, y la vinculacién en
periodo prueba de quienes superaron el concurso de méritos Convocatoria 1347 Territorial
I 2019, se desbordoé la capacidad institucional para la formulacién oportuna de los Planes
de Capacitacion, Bienestar y SST, pues la potencial poblacién beneficiaria de los mismos
cambié y en consecuencia, la pertinencia de los planes en funcién de sus condiciones y
necesidades.

Acorde con lo expuesto en lineas anteriores, se definieron como necesidades de
capacitacion las siguientes:

Auditoria Interna basada en Oficina de Planeacion / Direccion

Riesgos para Entidades de Planificacion, Gestion vy
Publicas Ejecucién de Proyectos
Mecanismos para la Oficina Asesora de Planeacion
Medicion del Desempefio

Institucional

Andlisis de Indicadores y Oficina Asesora de Planeacion

GESTION DEL Estadisticas Territoriales
CONOCIMIENTO Y Power Bi Todas las Dependencias
LA INNOVACION Redaccion de  Textos Todas las Dependencias

Institucionales,
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CREACION DE
VALOR DE LO
PUBLICO
TRANSFORMACION
DIGITAL
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periodisticos,
(Gramaética, estilo)
*Formulacion y Gestion de
Intervencién Social

digitales.

*Construccién de
Indicadores

Modelos de Seguimiento a
la Inversion Pablica
Gestién documental
Lenguaje 'y  Expresion
corporal

Redaccion y andlisis de
datos para redes sociales
Story Telling (conectar
emocionalmente con el otro
a través de una historia) —

Posicionamiento de la
marca RAP-E

Marco de politicas para la
Transparencia y
Gobernanza

Contratacion Publica
(SECORPII)

Normas NIFF

Actualizacion Tributaria

Operacién de Sistemas de
Informaciéon y Plataformas
Tecnoldgicas para la
Gestion de Datos
Seguridad Digital
Interoperabilidad
Arquitectura Empresarial en
las TIC

Cédigo de Integridad vy
Conflicto de Intereses
Transparencia y acceso a la
informacion publica
Lenguaje Claro

Plan Anticorrupcién
Actualizacion normativa en
administracién de personal
MIPG Version 2021
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Oficina Asesora de Planeacion /
Direccion de Planificacion, Gestion
y Ejecucién de Proyectos

Oficina Asesora de Planeacion
Oficina de Control Interno

Todas las Dependencias
Comunicaciones

Comunicaciones

Comunicaciones

Oficina Asesora de Planeacion

Todas las Dependencias

Direccion Administrativa y
Financiera
Direccién Administrativa y
Financiera

Todas las Dependencias

Todas las Dependencias
Todas las Dependencias
Direccion de Planificacion, Gestion
y Ejecucion de Proyectos
Todas las Dependencias

Todas las Dependencias

Todas las Dependencias

Todas las Dependencias
Direccién Administrativa y
Financiera

Todas las Dependencias
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PROBIDAD Y ETICA Gamificacion Todas las Dependencias
DE LO PUBLICO Negociacion y Manejo de Todas las Dependencias
Conflictos
Gobierno Abierto Todas las Dependencias
Trabajo en Equipo Todas las Dependencias
Basicos en SST Todas las Dependencias

Ver Anexo 1. Plan de Accidn Integrado 2022.V.2.

1.6 INDUCCION Y REINDUCCION
Induccion:

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Ley Decreto 1567 de 1998 la induccion se
realizara durante los cuatro primeros meses de vinculacién de los servidores publicos y
tendra como aspectos fundamentales: Estructura del Estado y Ubicacion de la Entidad,
Estructura de la Entidad, Mision, Vision, Sistema de Gestion, Procesos Misionales, Plan
Estratégico, Régimen Disciplinario, Sistema de Gestibn Documental ,Contratacion,
Situaciones Administrativas, Planes Anuales de Capacitacion y Bienestar, y derechos y
deberes en materia de Riesgos Laborales.

Reinduccioén:

Se realizara cada vez que se presente cambios en funcién de reformas en la organizacion
del Estado, cambios en la normatividad aplicable a la Gestion Publica, reformas en la
Entidad, planeacion institucional, entre otras.

1.7 PRESUPUESTO

Los recursos asignados tienen disponibilidad en el Rubro de Capacitacion N°
2.1.2.02.02.008.02 corresponde a QUINCE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS ($15.550.000) M/CTE.

Aliados Estratégicos

El desarrollo del PIC 2022, contara con la participacion de aliados estratégicos que faciliten
la realizacién de las actividades que se identificaron como acciones sin erogacion al gasto,
lo anterior en concordancia con el Decreto 1567 de 1998 que establece que en todo caso
se buscara la optimizacion de los recursos destinados a la capacitacion, mediante acciones
que pueden incluir el apoyo interinstitucional.
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1.8 SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacién del Plan Institucional de Capacitacion es un proceso
sistematico para conocer el grado de avance trimestral que se realiza a través del
seguimiento a Plan de Accion Institucional, adicionalmente se propone la evaluacion del
PIC a través de los siguientes indicadores.

Indicador Participacion:

Objetivo:  Establecer la Tasa de participacion en los espacios de capacitacién y/o
entrenamiento en el Puesto de Trabajo

(N° Participantes / N° Convocados) x 100

Indicador de Aprendizaje

Determinar el nivel de aprehensién del conocimiento de los servidores publicos respecto de
las acciones de capacitacion con erogacion al gasto en las cuales participen.

Resultados obtenidos en la prueba diagndstica vs. Resultados obtenidos en la evaluacion
final de conocimientos
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2 PROGRAMA ANUAL DE BIENESTAR
2.1 MARCO LEGAL

- Ley 909 23-sep-2004 Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

- Ley 1960 27-jun-2019 Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567
de 1998 y se dictan otras disposiciones.

- Decreto Ley 1567 05-ago-1998 Por el cual se crean el Sistema Nacional de
Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los Empleados del Estado.

- Decreto 1083 26-may-2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica. Titulo 10

- Decreto 648 19-abr-2017 Por el cual se fijan directrices para la integracién de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del Estado
Art. 2.2.5.5.53y 2.2.5.5.54

- Programa Nacional de Bienestar: “Servidores saludables, entidades sostenibles” 2020-
2022

2.2 TERMINOS Y DEFINICIONES *

El Plan de Bienestar Social se enmarcara en los lineamientos del Programa Nacional
de Bienestar “Servidores Saludables, Entidades Sostenibles” 2020-2022 dando alcance
a los ejes teméticos que en este se desarrollan:

EJE 1 EJE 2

D

Equilibrio Salud M | Convivencia Alianzas
Psicosocial afud Menta Social Interinstitucionales
EJE 5

Transformacién Digital

! Programa Nacional de Bienestar “Servidores Saludables, Entidades Sostenibles” 2020-2022. Departamento Administrativo de la
Funcién publica. Direccion de Empleo Publico. 2020
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Eje I- Equilibrio Psicosocial

Este eje hace referencia a la adaptacion laboral de los servidores publicos a los diferentes
cambios que estamos viviendo, tales como mayor volumen de trabajo y complejidad de
este, extension de la jornada laboral, entre otros. Abordando factores intralaborales,
extralaborales, equilibrio entre la vida personal, laboral y familiar.

a) Equilibrio entre la vida laboral y familiar

b) Calidad de vida

c) Calidad de vida aboral

d) Promocion de practicas y habitos saludables en familia

Eje ll- Salud Mental

Este eje comprende la salud mental como el estado de bienestar que permite que los
servidores sean capaces de hacer frente al estrés normal de la vida, estilos de trabajo
productivo que contribuyen al mejoramiento de su entorno laboral, personal y familiar. Asi
mismo, el eje incluye habitos de vida saludables relacionados con: mantener la actividad
fisica, nutricion saludable, prevencion del consumo de tabaco y alcohol, lavado de manos,
peso saludable, salud bucal, visual y auditiva, entre otros.

a) Higiene Mental
b) Prevencién de nuevos Riesgos a la Salud y Efectos Post pandemia

Eje IlI- Convivencia Social
Este eje hace referencia a las acciones que deben ser implementadas en las Entidad en
materia de inclusién, diversidad, equidad y representatividad.

a) Fomento de la inclusion, diversidad, y representatividad
b) Prevencién de situaciones asociadas al acoso laboral y sexual y al abuso de poder

Eje IV- Alianzas Interinstitucionales

El eje establece la importancia de realizar alianzas interinstitucionales para el cumplimiento
de objetivos, a través de la coordinacion interinstitucional y fomento de buenas practicas.

Se busca la posibilidad de realizar alianzas publicas y privadas que presten servicio, posean
recursos o talento humano que puedan ser Utiles para desarrollo del plan de bienestar e
incentivos.

a) Coordinacion Interinstitucional

Eje V- Transformacion Digital

La Cuarta Revolucion Industrial trae un reto inmediato de transformacién de las empresas

y de las entidades publicas hacia organizaciones inteligentes, aplicando tecnologia, datos
y nuevas necesidades que trascienden barreras fisicas y conectan al mundo.
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Lo anterior es relevante para la basqueda del bienestar de los servidores publicos, si se
aplican las tecnologias como un instrumento. Las entidades pueden, entonces, facilitar sus
procesos y procedimientos para el desarrollo del bienestar. Las herramientas informaticas
permiten tener la mayor cantidad de informacion sobre sus colaboradores, facilita la
comunicacion con ellos, agiliza y simplifica, en algunos casos, la gestion del bienestar

Ahora bien, la pandemia generada por la COVID-19 se ha convertido rapidamente en el
evento global de nuestros tiempos y ha revelado una serie de realidades ambientales,
sociales econdémicas y politicas que se deben enfrentar y aprender de ellas para el
inmediato futuro, desafiando nuestra realidad, nuestras vidas, actitudes y comportamientos.

a. Creacion de cultura digital para el bienestar
b. Analitica de datos para el bienestar
c. Creacion de ecosistemas digitales

2.3 INFORME DIAGNOSTICO NECESIDADESDE BIENESTAR

Para efectos de establecer el diagndstico de necesidades de bienestar de la Entidad, se
aplic6 un cuestionario a un universo de 24 servidores publicos, solo 15 personas
respondieron, esto corresponde al 62,5% de la planta de servidores publicos de la Entidad.
El instrumento de recoleccion de datos se dividié en tres secciones, la primera relacionada
con informacion sociodemografica, el segundo tercio direccionado a indagar acerca del
acceso a servicios sociales y el Gltimo al tipo de actividades que le gustaria a los servidores
publicos se desarrollaran dentro del plan de bienestar de la anualidad. El cuestionario
presenta 28 preguntas cerradas, 7 con opciéon de mdltiple respuesta y 2 tipo escala Likert?.

A continuacion, se presentan los resultados de la Encuesta Bienestar.
2.3.1 PERFIL SOCIOECONOMICO

La planta de La RAP-E esta conformada en un 50% por mujeres y un 41% hombres. El 9%
no respondi6 a esta pregunta.

El 73,33 % de los participantes son personas que se ubican en el rango de edad que esta
entre los 29 y los 49afios, Solo un 6.67% de la poblacion participante es adulto mayor y
ostenta la condicién de prepensionado. Un alto indice de los participantes, el 75%,
presentan una formacion académica en el nivel de post grado, seguido de un 16,67 que
cuenta con pregrado completo y un 8,33% que prefirié no responder a esta pregunta.

2 |a Escala de Likert es una escala de calificacidén que se utiliza para cuestionar a una persona sobre su nivel de acuerdo o desacuerdo con
una declaracién. Tomado de https://www.questionpro.com/blog/es/que-es-la-escala-de-likert-y-como-utilizarla/
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En relacion con su tipo de vinculacion con la Entidad, el 60% de los servidores publicos
esta en periodo de prueba, el 20% son provisionales y el restante 20% son de libre
nombramiento y remocion. De esta poblacion el 53.33% del personal se encuentra
ubicado en la Direccion Administrativa y Financiera.

Grdfica 3 Tipo de vinculacidn y distribucion por dependencia

Porcentaje
Porcentaje
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El estrato socioecondmico en el cual se encuentra ubicada el 65% de los servidores
publicos de la RAP-E es el tres, quienes en un 45.83% viven en las localidades de Kennedy,
Puente Aranda, Rafael Uribe Uribe, Fontibdn, Engativ4, lo que implica que el promedio de
tiempos de desplazamiento In Itinere (desde el lugar de residencia hasta el trabajo y

viceversa) esta entre 1y 3 horas diarias el 67% y entre 3y 5 horas el 33%.
Gréafica 4 Ubicacion geogréfica de la vivienda

Porcentaje
Porcentaje

T
Bogota

Un 33.33% utiliza el transporte publico (Transmilenio, SITP, Taxi) como su medio habitual
de desplazamiento desde y hacia su lugar de residencia, un 4,16 % se moviliza en taxi o
vehiculo propio y solo un 8% utiliza la bicicleta como medio alternativo de movilizacién en
la ciudad.

Gréfica 5 Medios de Transporte utilizados y tiempos promedio de desplazamiento en la Ciudad.

Porcentaje
Porcentaje

1 1 1

T T T
Transmilenio  Taxi SITP Bicicleta automévily  Automdvil
Transmilenio

T T
Entre 3 y 5 horas Entre 1 y 3 horas

Por otra parte, se encontré que el 31,7% es propietario de vivienda y en un 33,33% esta
interesado en realizarle mejoras a esta, por otra parte el 16.67% esté interesado en adquirir
vivienda, sin embargo, el 45,83% esta sobre endeudados y su capacidad de ahorro es
limitada, al respecto se observé que el 20,83% de los participantes no tiene capacidad de
ahorro frente a un 30% que puede destinar algo de sus ingresos para realizar algun tipo de
ahorro, el 50% de participantes no respondié a esta pregunta. Quienes pueden ahorrar
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manifiestan que este dinero esté destinado principalmente a estudio, viajes, adquisicion de

enseres, compra de vivienda y proyectos productivos independientes.
Gréfica 6 Capacidad y uso del ahorro
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%
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T T 1
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Graéfica 7 Uso de servicios crediticios

El 41,67% de los servidores publicos de
la RAP-E tiene el rol de proveedor
econdmico en sus respectivos nucleos
familiares y comparte el cuidado de sus
hijos y/o el de sus familiares con necesidades especiales, sin embargo, en ocasiones a la

hora de requerir
Gréfica 8 Personas que dependen econdémicamente del servidor publico y su parentesco
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apoyos extra frente a este cuidado un 50% manifiesta que presenta dificultades
particularmente asociadas con la organizacion del tiempo.

Grafica 9 Opinion frente a la dificultad que implica solicitar apoyos extra en relacion con el cuidado de hijos y/o personas con
necesidades especiales en el nucleo familiar.

Frente al cuidado de las personas que tiene a su cargo (nifios en edad escolar, parsonas con
necesidades especizles) usted opina que:
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Al indagarse acerca de los horarios flexibles, se encontré que su opinién respecto a estos
es favorable en un 80% en tanto que optimiza el tiempo, los recursos y contribuye a la
productividad y al mejoramiento del clima laboral en la Entidad.

Gréafica 10 Opinion frente a la flexibilizacién de los horarios laborales.

El acceso a servicios de medicina prepagada y turismo es limitado, los servidores publicos
sefialan que solo un 8,33% cuenta con planes de salud que les permiten contar con

Frente a los horarios usted opina que:

Califique de 1 a 5 su opinidn. siendo 1 la opinidn con la calificacién mas baja v 5 la mas alta
LAEs detalles

= 1 m = [ ] m g m 5

= sient= usted satisfacho com su hor=rio d= trabsio

Z=ta de scusrdo con gue == implemente =
nstivucionalice el horario flexibls

Su jefe directo es flaxible ante =1 desarrollo de
zetividadss =n shern=ncia (Trabajo remoto ¥ trabajo..

_a flexibilizacidn d=l horaric laborsl concribanes 3 Ia
sroductividsd

_a flexibilizacidn laborsl permits equilibrar L vids
sboral y I personsl

_a flexibilizacidn laboral permits ls optimizscdn =m =l
azo de los recursos ¥ = majoramisnte del clima.

1O

servicios que no estan incluidos en el Plan Obligatorio de Salud y solo un 20,83 % puede
acceder entre 1y 2 veces a planes turisticos a lo largo del afio.

Grafica 11 Acceso a servicios sociales adicionales en salud y turismo
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41.67% de los participantes indica que no dispone de tiempo suficiente para dedicarle a la
practica de actividades de tipo ludico, recreativo, deportivo y/o cultural pues manejan altas
cargas laborales y responsabilidades que impiden que sus superiores inmediatos les

autoricen este tipo de actividades durante la jornada laboral.
Gréafica 12 Participacién en actividades de tipo ludico, recreativo, deportivo y cultural
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Gréfica 13 Actividades de tipo ltdico recreativo y deportivo

La tendencia evidencia que el
20,01% prefiere actividades de
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de natacion, ciclo montafismo,
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tradicionales (rana, tejo, trompo,
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Gréfica 14 Actividades de tipo cultural
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En relacién con la participacion en
actividades de indole cultural, se
evidencia que los servidores
publicos disfrutan de una buena
pelicula en el cine tanto como de
la feria del Libro

Gréfica 15 Actividades encaminadas al
desarrollo y/o fortalecimiento

Actividades como la preparacion
de alimentos y la interpretacién de
instrumentos musicales, son en
igual medida, interesantes a la
hora de explorar y desarrollar la
creatividad en los servidores
publicos de la Entidad.

Gréfica 16 Participacion en encuentro de
talentos

En La RAP-E sus servidores publicos se
muestran timidos a la hora de participar en
un encuentro de Talentos

Gréfica 17 Actividades de bienestar espiritual propuestas
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Gréfica 19 Celebracion dia de la nifiez

En relacién con la celebracion del dia de la nifiez, los servidores publicos se inclinan por
una salida a un parque temético (46,67%), y en orden descendente vacaciones recreativas
(40,00%).

Gréfica 20 Gestion Efectiva del Tiempo y equilibrio entre la vida
laboral y la personal y/o familiar

Los servidores publicos entienden que la
gestion efectiva del tiempo esta relacionada
con la generacion de probleméticas asociadas
a situaciones de estrés, asi las cosas, 40%
prefieren actividades que propendan por la
lectura y su estudio a partir del desarrollo de
cafés literarios y 20% se inclinan por tardes de
Karaoke, como acciones que contribuyen a un

Porcentaje

; manejo asertivo de situaciones generadores
de estrés.
Café L:terana Tardes del Karaoke Tomeo :!e Rana O‘Illos
st Grafica 21 Equilibrio entre la vida familiar y la vida laboral
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Porcentaje

Grdfica 22 Reconocimiento por celebracion de fechas especiales
(Cumplearios)
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nacleo familiar, dado que un indice

importante de servidores publicos de La RAP-
E son cuidadores de estas, el 33,33% muestra
interés en la realizacién de talleres para la
tenencia responsable de estos animales de

compafiia.

En La RAP-E, sus servidores publicos
se inclinan por celebrar su cumpleafios
disfrutando de las instalaciones de la
caja de compensacion en Bogota, para
lo cual lo deseable es suministrarles un
pasadia.

Porcentaje

o674
[6.67%]
o074
[o7%]
b67%]
7]
16,67%
[eom]
[os7]
fos7%)
fo67%)
67

Graéfica 23 Actividad Dia del Servidor Publico

Del total de participantes, el 27%
manifiesta que para el dia del servidor
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publico prefieren una salida de
integracion que permita articular la
misionalidad de la Entidad con los
valores del servicio publico.

Gréfica 24 Actividades para una desvinculacion laboral
asistida

Los servidores publicos en un 66,66%
manifiestan que es importante prepararlos
para una situacion de desvinculacion
laboral asistida, por loque prefieren se
desarrollen talleres en adaptacién al
cambio y Economia Plateada que
propendan  por la creacion de
oportunidades de desarrollo econémico, la
generacion de nuevos emprendimientos y
oportunidades laborales, asi como una
mayor contribucién econémica
particularmente de los adultos mayores
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Gréfica 25 Actividades de Convivencia Social y fortalecimiento de la salud mental
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Grafica 26 Actividades para el desarrollo de habitos saludables

Sin duda alguna, para los encuestados,

1251 el desarrollo de habitos saludables va
o de la mano con el favorecimiento de la
g o salud fisica y mental, acorde con lo
g N 13.33%] 1333% anterior y _t_eniendo en cue_nta.el papel
' de_la_l familia en esto, se |ncI|nar_1 por
257 actividades que permitan el manejo del

agotamiento a través de talleres de
masajes y el mantenimiento de una
buena salud fisica y mental mediante la
promocioén de espacios de
entrenamiento deportivo en familia.

Cuidado de la Piet-]
Salud bucal;
Peso saludable;-|
Salud visual; -]
Taller de masajes |

Entrenamiento deportivo en famikia;|
del deporte;Prevencion al sedentarismo; -
Difusion de buenos habitos alimentcios;
Promocién de hora de lectura en familia;

Prevencion de enfermedades;Prevencion al
sedentarismo,Salud bucal,Salud visual;Salud

2.4 ESTRATEGIAS DE
INTERVENCION

buenos habitos alimenticios;Peso saludable; -]
auditiva;Cuidado de la Piel;Peso saludable;

Entrenamiento deportivo en familia;Difusion de
Entrenamiento deportivo en famikia;Promocién

Atendiendo los resultados de la Encuesta de Diagnostico de Necesidades de Bienestar para
la vigencia 2022, se implementaran las estrategias descritas en el Anexo 1. Plan de Accién
Integrado 2022.V.2.

Aliados Estratégicos

El desarrollo del Programa Anual de Bienestar vigencia 2022, contara con la participacion
de aliados estratégicos que faciliten la realizacion de las actividades que se identificaron
como acciones sin erogacion al gasto mediante acciones que pueden incluir el apoyo
interinstitucional.
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Caja de
Empresa Privada Compenscion Secretaria de Salud

Familiar
L

2.5 BENEFICIARIOS

Son beneficiarios del Programa Anual de Bienestar todos los servidores publicos de la
Entidad y sus nucleos familiares, quienes podran acceder a las actividades que adopte la
entidad, atendiendo la normatividad vigente en la materia, las necesidades y el presupuesto
disponible.

Se entendera por nucleo familiar el conyuge o compafiero (a) permanente, los padres del
empleado, hasta el cuarto grado de consanguinidad y afinidad y que dependan
econOmicamente del servidor.

2.6 PRESUPUESTO

Los recursos asignados tienen disponibilidad en el Rubro de Bienestar N°
2.1.2.02.02.008.01 corresponde a VEINTIUN MILLONES DE PESOS ($21.000.000)
M/CTE.

2.7 EVALUACION Y SEGUIMIENTO

El cumplimiento del Programa Anual de Bienestar Social se validara teniendo en cuenta el
cronograma establecido, asi como las actividades propuestas para la vigencia, de manera
tal que, al final de esta pueda determinarse el porcentaje de cumplimiento de los indicadores
de para dicho Plan, asi:

Indicador Satisfaccion:
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Objetivo: medir la satisfaccion de los servidores publicos respecto de las actividades de
bienestar realizadas durante la vigencia.
(Numero de Calificaciones entre 4 y 5/ Numero Total de Calificaciones Recibidas) x 100

Indicadores de gestion:
Objetivo: Medir del cumplimiento de las actividades programadas
(Numero actividades ejecutadas / Numero actividades programadas) x 100

Objetivo: Ejecutar los recursos necesarios para contribuir al desarrollo del Talento Humano
(Presupuesto ejecutado / Presupuesto programado para contribuir al desarrollo del Talento
Humano) x 100.
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3. PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El presente documento describe la estructura, el contenido de cada uno de los programas
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015 y deméas normatividad vigente en materia de
Riesgos Laborales.

Los programas y sus actividades estan orientados a prevenir enfermedades y accidentes
laborales y promover condiciones seguras en el ambiente de trabajo. El Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de La RAP-E esta liderado por la Direccion
Administrativa y Financiera por el proceso de Talento Humano componente Bienestar,
Capacitacion y Seguridad y Salud en el Trabajo

En cumplimiento de la legislaciéon aplicable al tema de seguridad y salud en el trabajo -
SST, la Entidad establece una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo que busca
garantizar la asignacion de recursos humanos, fisicos, financieros y tecnoldgicos con el
fin implementar el sistema y garantizar su mejora continua.

3.1 MARCO LEGAL

— Constitucién Politica de Colombia 1991.

— Ley 9de 1979. Por la cual se dictan medidas Sanitarias expedida por el Ministerio de
Salud.

— Ley 1010 de 2006. Por medio del cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de
trabajo.

— Ley 1562 de 2012. Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de salud ocupacional expedida por el Ministerio de
Proteccion Social.

— Decreto 1072 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo.

— Resolucién 1401 de 2007 del Ministerio de la Proteccion Social. Por la cual se
reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

— Resolucion 2646 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social. Por la cual se
establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion,
evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicién a
factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacién del origen de las
patologias causadas por el estrés ocupacional expedida por el Ministerio de Proteccién
Social.

— Resolucion 652 de 2012 del Ministerio de Trabajo. Por la cual se establece la
conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en Entidades
publicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

— Resolucion 0312 de 2019: Por medio del cual se definen los estandares minimos del
sistema de gestidn del la seguridad y salud en el Trabajo.

— NTC - GTC 45 versién 2012 (Norma Técnica Colombiana — Guia Técnica
Colombiana la Identificacion de los Peligros, la evaluacion y la Valoracién de los
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Riesgos): guia que explica la metodologia de identificacion de peligros y valoracion de
los riesgos en seguridad y salud en el trabajo actualmente utilizada por Prosperidad
Social.

3.2 OBJETIVO

Prevenir la ocurrencia de accidentes y/o enfermedades de origen laboral, a partir del
mejoramiento y mantenimiento de entornos de trabajo saludables favoreciendo la
sostenibilidad de la Entidad.

3.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Articular el PIC y el Programa de Bienestar al SG-SST de manera tal que se contribuya
al mejoramiento de las condiciones laborales de los servidores publicos y se propenda
por un clima laboral saludable en pro del crecimiento del talento Humano de la Entidad.
Intervenir los peligros y sus factores de riesgo para evitar la materializacién de pérdidas
en la salud fisica y mental de los empleados en el ejercicio de sus funciones.

Integrar a los colaboradores de la Entidad en las acciones que en materia de prevencion
de riesgos laborales se implementen en el marco del Sistema de Gestion de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo.

3.4 TERMINOS Y DEFINICIONES
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Accidente de Trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga
por causa o0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién
organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Accién Correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacién no deseable.

Accion de Mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion
en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

Accién Preventiva: Accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad
u otra situacion potenciales no deseable.

Actividad no Rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal de la Entidad
o actividad que la misma ha determinado como no rutinaria por su baja frecuencia de
ejecucion.

Actividad Rutinaria: Actividad que forma parte de la operacién normal de la Entidad,
se ha planificado y es estandarizable.

Alta Direccién: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan la Entidad.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido
por la accién humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para
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causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y
pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, prestaciéon de servicios y
los recursos ambientales.

ARL: Administradora de Riesgos Laborales, son las Entidades encargadas de la
afiliacion y administracion del Sistema General de Riesgos Laborales.

Auto reporte de Condiciones de Trabajo y Salud: Proceso mediante el cual el
trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones
adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

Centro de Trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area a cielo
abierto destinada a una actividad econémica en una empresa determinada.

Condiciones de Salud: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de
condiciones fisioldgicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemogréfico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los
servidores publicos. Quedan especificamente incluidos en esta definicién, entre otros: a) Las
caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas,
materias primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes
fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia; ¢) Los procedimientos para la utilizacion
de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacién de riesgos para
los trabajadores y; d) La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores
ergondmicos o biomecanicos y psicosociales.

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Descripcién Sociodemografica: Perfil sociodemografico de la poblacién trabajadora, que
incluye la descripcién de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de
trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion
familiar, estrato socioeconémico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo
y turno de trabajo.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion
de una accion.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.
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Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia de este, que
afecta el funcionamiento normal de la Entidad. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los servidores y colaboradores, brigadas de emergencias y primeros
auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

EMO: Examenes Médicos Ocupacionales
EPP Elementos de Proteccion Personal.
EPCC: Equipo de Proteccion Contra Caidas desde alturas.

Evaluacion del Riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de
esa concrecion.

Evento Catastréfico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la Entidad, implica dafios masivos al
personal que labora en instalaciones, paralisis total de las actividades de la empresa o
una parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o genera destruccion parcial o
total de una instalacion.

Identificacion del Peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este.

Indicadores de Estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacibn con que cuenta la empresa para atender las
demandas y en necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de Proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacién del SG-SST.

Indicadores de Resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el
periodo definido, teniendo como base la programacién hecha y la aplicacion de recursos
propios del programa o del sistema de gestion.

Matriz Legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa
acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales
dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida
gque sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

Mejora Continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este
campo, de forma coherente con la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de
la organizacion.
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No Conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables,
entre otros.

Partes interesadas: la norma ISO 9001:2015 define como “partes interesadas” a todos
los grupos de interés que de alguna forma se puedan ver afectados por la actividad de
la empresa o cuyas decisiones puedan afectar al Sistema de Gestién de la empresa o
Entidad de caracter publico.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o
lesion a las personas, o una combinacion de estos.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el compromiso de la alta direccion de
una organizacion con la seguridad y salud en el trabajo, expresadas formalmente, que
define su alcance y compromete a toda la organizacion.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de
las actividades desempefiadas.

Revisién Proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la
iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y
correctivas, asi como la toma de decisiones para generar mejoras en el SG-SST.

Revision Reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales,
incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una
norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Es la disciplina que trata de la prevencién de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y
promocion de la salud de los servidores publicos. Tiene por objeto mejorar las condiciones
y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién
y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones.

Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): Consiste en el
desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye
la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

Sistema General de Riesgos Laborales: Es el conjunto de Entidades publicas y
privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los
servidores, de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles
con ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan.
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— Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de Atencién en Salud del Sistema
General de Seguridad Social en Salud — SOGCS: Es el conjunto de instituciones,
normas, requisitos, mecanismos y procesos deliberados y sisteméticos que desarrolla
el sector salud para generar, mantener y mejorar la calidad de los servicios de salud en
el pais.

— Valoracion del Riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado.

— Vigilancia de la Salud en el Trabajo o Vigilancia Epidemiol6gica de la Salud en el
Trabajo: Comprende la recopilacion, el andlisis, la interpretacion y la difusion continuada y
sistematica de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la
planificacion, ejecucién y evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo, el
control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por
enfermedad, asi como para la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores. Dicha
vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los servidores y colaboradores como la del
medio ambiente de trabajo.

— Vigilancia Epidemiolégica: Sistema continuo de administracion de informacion
estratégica, tanto del ambiente como de los servidores, que sirve de base para la
orientacion de las decisiones y las acciones, para el control de los factores de riesgo y
para el logro de los objetivos de la seguridad y salud en el Trabajo.

3.5 INFORME DIAGNOSTICO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Atendiendo los requerimientos del sistema establecidos en la Ley 1562 de 2012 y
compilados en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, los resultados de la
autoevaluacion de estandares minimos res. 312 de 2019, el diagndstico de condiciones de
salud de los servidores publicos y los hallazgos encontrados por la ARL SURA finalizando
la vigencia 2021, el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se centrara en los
siguientes aspectos:

1. Revision, ajuste, actualizacion y/o creacion de los procedimientos requeridos por el
SG-SST

Aplicacion de la bateria de Clima Laboral

Conformacion del COPASST y del Comité de Convivencia Laboral (CCL)
Conformacion de la Brigada de Emergencias

Formulacion y ejecucion del Plan de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
para los comités, la brigada de emergencias, a la Alta Direccion de la Entidad, los
servidores publicos y colaboradores en general

6. Establecimiento de la linea base del SVE para Riesgo osteomuscular

aghrwON

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, se construyo a la luz de lo preceptuado
en el Decreto Unico reglamentario 1072 de 2015 y se compilé en el Ver Anexo 1. Plan de
Accién Integrado 2022.V.2.
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3.6 BENEFICIARIOS

Empleados de la Entidad, colaboradores en general y partes interesadas (autoridades
competentes, asociados, contexto empresarial, beneficiarios de los programas que se
manejan en la Entidad)

3.7 PRESUPUESTO

Los recursos asignados tienen disponibilidad en el Rubro de Salud Ocupacional N°
2.1.2.02.02.008.05 corresponde a DIECINUEVE MILLONES DE PESOS ($19.000.000)
M/CTE.

3.8 EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La evaluacion de cumplimiento del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se
realizara a través de la medicion de los siguientes indicadores:

1. Indicadores de estructura:
Documentos del SG-SST aprobados y publicados
Conformacion del Copasst y del Comité de Convivencia Laboral
Cobertura del plan de Emergencias (Divulgacion)

2. Indicadores de proceso
Ejecucién de Plan/Cronograma de trabajo del SG-SST
Ejecucion e implementacién del plan de emergencias (simulacros)
Intervencién de peligros identificados

3. Indicadores de resultado
Accidentalidad
Ausentismo
Cumplimiento del Plan de Trabajo
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