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“Por medio de la cual se convoca a eleccion de los representantes de los empleados ante la Comision
de Personal para el perfodo 2022-2024"

EL GERENTE DE LA REGION CENTRAL RAP-E

En gjercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 2.2.14.2.1 del
Decreto 1083 de 2015, numerales 3.4 y 3.13 del articulo 2.5.3 del Acuerdo Regional 007 de 2018 y

CONSIDERANDO
Que el numeral 1° def articulo 16 de la Ley 909 de 2004 establece:

“1. En todos los organismos y entidades requladas por esta ley deberé existir una Comision de
Personal, conformada por dos (2) representantes de la entidad u organismo designados por el
nominador o por quien haga sus veces y dos (2) representantes de los empleados quienes deben ser
de carrera administrativa y elegidos por votacion directa de los empleados. En igual forma, se integraran
Comisiones de Personal en cada una de las dependencias regionales o seccionales de las entidades.”

Que lo anterior es igualmente referido en ef articulo 2.2.14.1.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo 3° del Decreto 498 de 2020, el cual ademas indica el procedimiento para la eleccidn de
los representantes de los empleados al disponer:

()

Los dos representantes que para el efecto designe el jefe del organismo o entidad seran empleados
publicos de libre nombramiento y remocion ¢ de carrera administrativa,

Los dos representantes de los empleados serén elegidos por votacion directa de los empleados
puablicos del organismo o entidad y cada uno tendra un suplente que debera acreditar fos mismos
requisitos y condiciones def titular. En las votaciones que se adefanten para la eleccion de los
representantes de la Comision de Personal, podran participar todos los servidores que ocupen empleos
de carrera administrativa independientemente de su forma de vinculacién y fos empleados vinculados
en empleos que conforman fas plantas temporales.”

Que por su parte el articulo 2.2.14.2.16 del citado decreto consagra: "En las entidades en las cuales
no haya personal de carrera administrativa, o el nimero de empleados de carrera no haga posible la
conformacion de la Comision de Personal, podran participar como electores o aspirantes, las personas
que se encuentren vinculadas en calidad de provisionales”,

Que el articulo 2.2.14.2.13 del mismo decreto, menciona que el periodo por el cual seran elegidos los
representantes de [os empleados en la Comision de Personal y sus suplentes sera de dos (2) afios,
gue seran contados a partir de la fecha de la comunicacién de la eleccidn. Asi mismo refiere que los
representantes de los empleados y sus suplentes no podran ser reelegidos para el periodo siguiente.

Que mediante Resolucion interna 212 del 13 de diciembre de 2021 se conformd la Comision de
Persconal de La Region Administrativa y de Planeacion Especial RAP-E para el periodo 2021-2023.

Que teniendo en cuenta que la Region Central realizé el proceso de seleccidn 1347 integrante de la
Convocatoria Territorial H de 2019, que a la fecha se encuentra surtiendo |a etapa final de provision
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de empleos, la Comisién de personal elegida para ¢! periode 2021-2023 conformada por servidores
pUblicos vinculados en provisionalidad se disolvid por sustraccion de materias, teniendo en cuenta la
terminacién de los nhombramientos provisionales para proveer los cargos de manera definitiva haciendo
uso de la lista de elegibles.

Que el Concepto 20202010366371 de fecha 21 de Abril de 2020 de [a Comisién Nacional de Servicio

Civil, sefiala: “..la Sala Plena considera que en época de normalidad, las entidades publicas también pueden hacer uso
de los medios electrénicos que fengan a su disposicién para realizar de manera virtual la jornada de votacion para elegir a los
representantes de los empleados ante la Comisidn de Personal, puesto que la utilizacion de estas herramientas tecniolégicas

facilita la interrelacion de Jos servidores con la administracién en los procesos que ésta adelanta...”, “...Los procedimientos

administrativos, como lo son los procesos electorales, no son ajenos al uso de los instrumentos de la tecnologia. En efecto, ef
articulo 53 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Confencioso prevén la ulilizacién de medios
electrénicos en estas actuaciones: “Articulo 53. Procedimientos y trémites administrativos a través de medios electrénicos.
Los procedimientos y trémites administrativas podrén realizarse a fravés de medios electronicos. Para garantizar la igualdad
de acceso a la administracion, la autoridad debera asegurar mecanismos suficientes y adecuados de acceso gratuito a los
medios electronicos, o permitir el uso alternativo de otros procedimientos. (...} '

Que en virtud con lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO 1° .- Convocatoria. Convocar a los servidores publicos gue ocupen empleos de carrera
administrativa de la Regién Central RAPE-E para la eleccién de los dos (2) representantes en la
Comision de Personal y los dos (2) suplentes para el periodo 2022-2024, la cual se efectuara entre el
16 y el 22 de febrero de 2022.

ARTICULO 2°. inscripciones y postulacién. Se abriran las inscripciones de los candidatos a
representantes principales y suplentes en la Comisién de Personal entre el 23 y el 25 de Febrero de
2022, ante la Direccién Administrativa y Financiera - Gestién del Talento Humano, la cual quedara
formalizada mediante envio al correo electrénico contactenos@regioncentralrape.gov.co , del formato
F-GTH-54 Pastulacion a Cuerpos Colegiados debidamente diligenciado el cual contendra la siguiente

informacion:

1. Nombre y apellido completo del candidato;
2. Numero de documento de identidad;
3. Manifestacion expresa de que retine las condiciones y calidades de que trata el articuio 3° de

la presente resolucién;
4. Firma del candidato como garantia de [a seriedad de la inscripcién.

Paragrafo tinico.- Si dentro del perfodo fijado para la inscripcidn no se inscriben por lo menos cuatro
(4) candidatos o los inscritos no acreditan los requisitos exigidos, este término se prorrogara
automaticamente por un lapso igual. Si pasado dicho periodo se cuenta con por lo menos dos (2)
candidatos inscritos que acrediten los requisitos exigidos se continuara con el proceso de eleccion, de
lo contrario la convocatoria se declarara desierta.

! Concepte 20202010368371 de fecha 21 de Abril de 2020. Comisidén Nacional del Servicio Clvil
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ARTICULO 3°. Calidades de los aspirantes. Los aspirantes a ser representantes de los empleados
ante la Comisién de Personal que se inscriban para participar en el proceso de eleccion deberan
acreditar las siguientes calidades:

1. No haber sido sancionados disciplinariamente durante el afio anterior a la fecha de la inscripcion
de |a candidatura;

2. Ser empleado de carrera administrativa o empleado con nombramiento provisional en empleo
de carrera administrativa. ‘

Paragrafo tnico.- Los representantes de los empleados Y sus suplentes no podran ser reelegidos
para el periodo siguiente.

ARTICULO 4°. Divulgacion lista de aspirantes. La Direccién Administrativa y Financiera - Gestion
del Talento Humano divulgara la lista de los candidatos inscritos que hubieren reunido los requisitos
exigidos, el dia habil siguiente al vencimiento del término previsto de la convocatoria, es decir, el 28 de
Febrero de 2022,

Paragrafo Unico. En caso de prorrogarse la convocatoria, la divulgacién de |a lista de los candidatos
sera el 3 de marzo de 2022.

ARTICULO 5°. Jurados. La Direccién Administrativa y Financiera designara dentro de los tres (3) dias
siguientes a la divulgacién de los inscritos a los funcionarios que gjerceran como jurados de votacién
para la vigilancia de las elecciones.

Paragrafo 1.- La notificacion a los jurados de votacién designados se efectuard mediante correo
institucional el dia habil siguiente al de su designacion.

Paragrafo 2°. Funciones de los jurados. Sera competencia de los jurados de votacion:

1. Conocer y verificar que la herramienta dispuesta por la Direccién Administrativa y Financiera es
suficiente, confiable y valida para realizar el proceso de votacion.

Vigitar el proceso de votacion.

Verificar la identidad de los votantes.

Realizar el escrutinio de los votos y consignar los resultados en el acta del escrutinio.

Firmar las actas (digital).

Entregar los resultados a la Direccién Administrativa y Financiera

R

ARTICULO 6°. Publicacion lista general de votantes. La Dirsccion Administrativa y Financiera
publicara dentro de los dos (2) dias anteriores a la eleccion, la lista general de votantes.

ARTICULO 7°. Elecciones. Las votaciones se efectuaran el dia nueve (9) de marzo de 2022 para lo

cual'se abriran a las ocho de la mafiana (8:00 a.m.) y se cerraran el mismo dia a la una de |a tarde
(1:00 p.m.).

i
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Las elecciones se efectuaran de manera virtual mediante la herramienta tecnoldgica divulgada a través
del correo electrénico con el enlace habilitado el dia de Ia votacion. El voto es personal, secreto y una
vez emitido no podra realizarse nuevamente.

ARTICULO 8°. Escrutinio. Se efectuara el escrutinio general a través de la plataforma dispuesta para
el efecto el dia © de marzo de 2022, a mas tardar una hora después de cerradas las votaciones y una
vez culminado el proceso de escrutinio se efectuara la declaracion correspondiente.

Terminado el escrutinio se leera el resultado en voz alta y los jurados remitiran a la Direccidn
Administrativa y Financiera — Gestion del Talento Humano el registro de la votacion y el acta con los
resuitados de la votacion.

ARTICULO 9°. Reclamaciones. Los candidatos en el acto mismo de escrutinio podran manifestar su
intencion de reclamacion, la cual sera formalizada por escrito el mismo dia las cuales seran resueltas
por [a Direccién Administrativa y Financiera durante los dos (2) dias habiles siguientes a la eleccion.

ARTICULO 10°. Publicacion de Resuitados. Resueltas las reclamaciones, si hubiere lugar a ellas, a
mas tardar dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a las elecciones, la Direccion Administrativa y
Financiera comunicara los resultados y nombres de los representantes principales y suplenies a la
Comisién de Personal, en cumplimiento al articulo 2.2.14.2.10 del Decreto 1083 del 2015.

Paragrafo 1°.- Seran elegidos representantes de los empleados en la Comision de Personal, fos
candidatos que obtengan mayoria de votos en estricto orden y como suplentes seran elegidos los que
obtengan el tercer y cuarto lugar, quienes en su orden reemplazarén a los principales.

Paragrafo 2°.-Si el mayor nimero de votos fuere para dos (2) candidatos, presentando un empate,
estos seran elegidos representantes de los empleados ante la Comision de Personal. En consecuencia,
los suplentes seran quienes tengan la segunda y tercera mejor votacion.

ARTICULO 11°. Periodo. Los representantes de los empieados ante la Comision de Personal y sus
suplentes seran elegidos para periodos de dos (2) afios que se contaran a partir de la fecha de
expedicién del Acto Administrativo de conformacion.

ARTICULO 12°. Representantes de la Administracién. Dentro del mismo periodo el Gerente
designara sus representantes ante la Comision de Personal con sus respectivos suplentes mediante
acto administrativo de conformacion, en el cual se incluird los representantes de los empleados
elegidos.

ARTICULO 13°. Faltas. Las faltas temporales de los representantes de los empleados en la Comision
de Personal seran llenadas por los suplentes. En caso de falta absoluta de un representante de los
empleados, el suplente asumira tal calidad hasta el final del periodo. En caso que por alguna
circunstancia el nimero de los representantes de los empleados en la Comisién de Personal no se
ajuste a lo establecido en la Ley 909 de 2004, se convocara a elecciones dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la fecha en que se tenga conocimiento de tal hecho.
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ARTICULO 14°. Funciones de la Comision de Personal. De conformidad con el articulo 16 de Ia Ley
909 de 2004, las funciones de la Comisién de Personal son:

a.

i

Velar porque los procesos de seleccion para la.provisién de empleos y de evaluacion del
desempefio se realicen conforme con lo establecido en las normas y procedimientos legales y
reglamentarios y con los lineamientos sefialados por la Comisién Nacional del Servicio Civil.
Las citadas atribuciones se llevaran a cabo sin perjuicio de las facultades de la Comision
Nacional del Servicio Civil. Para el efecto, la Comision de Personal debera elaborar los informes
y atender las solicitudes que aquella requiera;”

Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccion y evaluacién del
desempefio y encargo les sean atribuidas por el procedimiento especial;

Solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusion de candidatos elegibles, por ser
funcionarios que hubieren sido incluidos por no cumplir con los reguisitos exigidos en las
respectivas convocatorias, o con violacién de las leyes o reglamentos que regulan la carrera
administrativa. En el caso de no atenderse la solicitud, deberan informar de esta situacién a la
Comisién Nacional del Servicio Civil para que adopte las medidas pertinentes;

Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los empleados de carrera
que hayan optado por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando se les supriman sus
empleos, por considerar que han sido vulnerados sus derechos:

Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados por los
efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad o por
desmejoramiento de sus condiciones laborales o por los encargos;

Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las normas legales
y porque los candidatos elegibles sean dentro de los principios de economia, celeridad y eficacia
de la funcién administrativa:

Velar porque en fos procesos de seleccion se cumptan los principios y reglas previstas en esta

 ley;

Participar en la elaboracién del plan anual de formacién y capacitacién y en el de estimulos y
en su seguimiento;

Proponer en la respectiva entidad la formutacién de programas para el diagnostico y medicion
del clima organizacionai; .

Las demas funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento.”

ARTICULO 15°. Secretaria de la Comision. E! Director Administrativo y Financiero sera el secretario
de [a Comisién de Personal, quien no tendra voto, y en ningln caso podra ser miembro de esta,
tampoco podra ser miembro de la Comisidn de Personal el Jefe de Control Interno o quien haga sus
veces, salvo que deba actuar de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 909 de 2004.

s OF
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ARTICULO 16°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

DadaenBogotaD.C.. 1§ FEB 202

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RICARDO AGUDELO SEDANO
Gerente

Elaboré: Erika Vivian Ochoa Moya - Profesional Universitario Capacitacion, SST, Bienesty%d .
Revisd: Luis Eduardo Guzmdn Guayazan - Director Administrativo y Financiere §

Revisd :Esther Cristina Gémez Melc— Asesor Juridico%




