. REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESPECIAL
REGION REGION CENTRAL RAP-E

RESOLUCION No.

“Por medio de la cual se conforma la Comision de Perscnal de la Regién Administrativa y de Planeacion
Especial RAP-E Regién Central para ef perfodo 2021-2023”

EL GERENTE DE LA REGION CENTRAL RAP-E

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el Decreto 1083 de 2015,
numerales 3.4 y 3.13 del articulo 2.5.3 del Acuerdo Regional 007 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 16 de la Ley 909 de 2004 sefala que “en fodos los organismos y entidades reguladas por
esta ley debera existir una Comisién de Personal, conformada por dos (2) representantes de la entidad
u organismo designados por el nominador o por quien haga sus veces y dos (2} representantes de los
empleados quienes deben ser de carrera administrativa v elegidos por votacién directa de fos
empleados.”

Que el articulo 2.2.14.1.1 del Decreto Nacional No. 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.”, establece lo siguiente:

“‘Conformacién de la Comisién de Personal. En fodos los organismos y entidades regulados poria
Ley 909 de 2004 debera existir una Comisién de Personal conformada por dos (2) representantes del
organismo o entidad, designados por el nominador o por quien haga sus veces y dos (2)
representantes de los empleados quienes deben ser de carrera administrativa.

Los dos representantes que para el efecto designe el jefe def organismo o enfidad seran empleados
publicos de libre nombramiento y remocion ¢ de carrera administrativa.

Los dos representantes de los empleados seran elegidos por votacién directa de los empleados
pubiicos del organismo o entidad y cada uno tendra un suplente que deberd acreditar los mismos
requisitos y condiciones del titular. {...}”

Que el articulo 2.2.14.2.11. de la norma en cita, dispone: “Eleccién de representantes de los
empleados. Seran elegidos como representantes de los empleados en la Comisién de Personal, los
candidatos que obtengan mayorfa de votos en estricto orden. Como suplentes seran elegidos los que
obtengan el tercero y cuatto lugar, quienes en su orden reemplazaran a los principales.”

Que el articulo 2.2.14.2.13 de la misma norma, preceptia: “Periodo. Los representantes de los
empleados en fa Comision de Personal y sus suplentes seran elegidos para periodos de dos (2) arios,
que se contaran a partir de la fecha de fa comunicacion de /a eleccién.”

Que el articulo 2.2.14.2.16 de la norma en cita establece lo siguiente: “Participacion de provisionales
como electores o participantes. En las enfidades en las cuales no haya personal de carrera
administrativa, o el nimero de empleados de carrera no haga posible la conformacion de la Comision
tle Personal podran participar como electores o aspirantes, las personas que se encuentren vinculadas
en calidad de provisionales.
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Que mediante Resolucién No. 188 del 20 de octubre de 2021 se convoco a [os servidores publicos que
ocupen empleos de carrera administrativa independientemente de su forma de vinculacion, provisionales
y a los de libre nombramiento y remocién de la Region Administrativa y de Planeacion Especial RAP-E
Region Central para la eleccién de los dos (2) representantes en la Comision de Personal y sus dos (2)
suplentes para el periodo 2021-2023, la cual se efectud el dia 3 de diciembre de 2021.

Que los resultados contenidos en el acta de escrutinio del proceso de eleccion de los representantes de
los empleados ante la Comisién de Personal de la RAP-E Region Central, corresponden a los siguientes:

Nombres y apellidos Do;i?;g;‘;de Cargo y dependencia gleﬁ\r:ﬁ:’s
Jeimy Vargas Cubides 52.906.300 Efggif’;z?z' Especializado 5
Carlos Alexander Barragan Pacheco 80.017.316 ggﬁ%séozng Iésrzggi%zzado 4
Jorge Eduardo Aya Rodriguez | 79.304.070 E:;zifi?;)bzn;zl %ﬁggg%ﬁfedo 3
Edgar Oviedo Vargas 79.736.709 ggzﬂo;;é %Srgzgiaoizado 4
TOTAL DE VOTOS 13

Que este Despacho considera procedente designar como representantes de la Entidad ante la Comision
de Personal para el periodo 2021 - 2023, a los servidores publicos que desempefian fos siguientes

empleos:

Calidad Penominacion del emplec Dependencia (Area)
Representante principal J‘gg d?gﬁt”;c;ngr/;\:gs&ra Oficina Asesora de Planeacién Institucional
Representante principal Cadi gﬁ%ssog?a) do 04 Juridica
Representante suplente !éiggci;ior{()aggTGécnéccéaz) Direccigp de E'Iandiﬁcpa;:ién, tC-)estiérz ¥

go rado jecucion de Proyectos
Representgnte suplente Codi gésq%ssog?; do 01 _ Comunicaciones

Que es procedente conformar la Comision de Personal de la Regién Administrativa y de Planeacion
Especial RAP-E Regién Central, para el periodo 2021 — 2023.

En virtud de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. CONFORMACION. La Comisién de Personal de la Regién Administrativa y de Planeacién
Especial RAP-E Region Central, por el periodo 2021-2023, estaré conformada de la siguiente manera:

a. Representantes de los empleados
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. R Documento R
Calidad Nombres y apellidos de identidad Cargo y dependencia
. . Profesional Especializado -Oficina Asesora de
o Jeimy Vargas Cubides 52.906.300 Planeacidn Institucional
Principales : T - —
Carlos Alexander 80.017.316 Profesional Especializado — Direccion de

Barragén Pacheco Planificacion, Gestién v Ejecucién de Proyecics
Jorge Eduardo Aya 70.304.070 Profesional Especializado — Direccidn de
Rodriguez e Planificacién, Gestion v Ejecucion de Proyectos

i Profesional Especializado -Oficina Asesora de
Edgar Ovieco Vargas 79.736.709 Planeacién Institucional

Suplentes

b. Representantes del empleador

Calidad Denominacion del empleo Dependencia {Area)
Principales Jefe de Oficina Asesora Cddigo 115 Grado 02 Oficina Asesora de Planeacion Institucional
inc
b Asesor(a) Cddigc 105 Grado 01 Juridica
. i . Rireccién de Planificacion, Gestidn y Ejecucion de
Suplentes Director(a) Técnico{a) Cddigo 009 Grado 02 Proyectos
Asesor(a} Codigo 105 Grado 01 Comunicaciones

ARTICULO 2°. SECRETARIA TECNICA. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1° del articulo
16 de la Ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan ofras disposiciones”, el(la) Director(a) Administrativo(a) vy
Financiero(a) de la RAP-E Regiéon Central, actuard como secretario(a) ante la Comisién de Personal.

ARTICULO 3°. COMPETENCIA. Sera competencia de la Comisién de Personal ejercer las funciones
establecidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Nacional No. 1083 de 2015 y demés normas aplicables.

ARTICULO 4°. COMUNICACION. Comunicar la presente resolucidon a los servidoras publicos que
conforman fa Comision de Personal RAP-E Regién Central para el periodo 2021 — 2023.

ARTICULO 5°. VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de expedicion.

Dada en Bogota D. C., ﬁ 3 D‘IC ZUN

COMUNIQUESE

g r2am o
;,)‘-:R ANDO FLO/REZ E

Revisé: Carlos Erneste Jimenez Argote — Asesor Jugidico . -.. -

Elaberd: Olga Lucia Lopez Mora - Profesional EspecialiZad AN
Revisé: Luis Eduarde Guzman Guayazan — Director/.f-‘géinistrativo y anancié{—\







