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SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO LEY DE CUOTAS
Vigencia 2022

Introduccion

Como lo establece la Circular externa No. 100-009-2022 del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, y en cumplimiento de la ley 581 de 2000 “Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva
participacidén de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y érganos del poder publico, de
conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucidon Nacional y se dictan otras disposiciones.”, y el
DECRETO 455 DE 2020,"Por el cual se adiciona el Capitulo 3 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con la paridad en los
empleos de nivel directivo", la Oficina de Control Interno de la Regidn Administrativa y de Planeacién Especial
(RAP-E- Region Central), presenta el informe de seguimiento para verificar el cumplimiento de los reportes
relacionados con la informacion de evaluacidn de la participacién de la mujer en los procesos decisorios de la
entidad.

Asi mismo, bajo la solicitud de La Procuraduria General de la Nacién, a los Jefes de Control Interno, en ejercicio
de su facultad de vigilancia preventiva y respondiendo a la misidn de vigilar la gestidén publica de los servidores
publicos (articulo 16 de la ley 581 de 2000), de verificar el cumplimiento de esta ley su aplicacién y el reporte
de la informacidn requerida.

Informacion General

Tipo de Informe: Seguimiento de Control Interno

Fuente(s) de la Informacién: Reporte de informacién Ley de Cuotas 2022, a través del formulario
previsto por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica,
cuyo diligenciamiento es responsabilidad de la Direccién Administrativa
y Financiera - Gestion del Talento Humano.

Marco Legal

e Ley 581 de 2000, art. 12. Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacion de la mujer
en los niveles decisorios de las diferentes ramas y drganos del poder publico, de conformidad con
los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion.
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e Decreto 455 de 2020, mediante el cual se establecen reglas para garantizar la equidad y la igualdad
de oportunidades de las mujeres en la provision de empleos de nivel directivo en las entidades de la
Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial.

e Circular externa No. 100-009-2022 - DAFP. Reporte de la Participacién Efectiva de la mujer en los
cargos del mdaximo nivel decisorio y otros niveles decisorios. A través de esta circular, el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, sefiala que la fecha de corte de la informacidén a
reportar sera el 27 de septiembre de 2022, razén por la cual el aplicativo estara abierto del 28 de
septiembre - 28 de octubre de 2022.

OBIJETIVO

Realizar el informe de seguimiento, al cumplimiento de la ley 581 de 2000y a la Circular No. 100-009 de 2022,
expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, por parte de la Regién Administrativa y
de Planeacién Especial (RAP-E- Regidn Central), garantizando la equidad e igualdad de la participacién de la
mujer en los procesos decisorios de la entidad.

ALCANCE

El periodo por evaluar corresponde: 1 de enero hasta el 27 de septiembre de 2022, se solicita la informacion
reportada por el proceso de Gestién del Talento Humano de la Direccion Administrativa y Financiera, a través
del formulario previsto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica “REPORTE DE
INFORMACION LEY DE CUOTAS 2022”.

SEGUIMIENTO

En el seguimiento a este informe, se analiza la informacién diligenciada en el reporte con los datos
consignados en el formulario, el cumplimiento de los plazos establecidos y se presenta el resultado del
porcentaje obtenido con base en lo reportado de la participacion femenina en la planta de personal de la
entidad.

Cumplimiento del reporte

Se verifica, que la Direccidn Administrativa y Financiera- Gestién del Talento Humano, de la RAP-E Regidn
Central, diligencié de manera oportuna la informacién requerida en el reporte de datos de la Ley de Cuotas
2022, a través del formulario previsto para tal fin, el dia 11 de octubre de 2022, dentro de las fechas previstas
para su presentacion (28 de septiembre - 28 de octubre de 2022), tal como se evidencia
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Olga Lucia Lope_z Mora

De: Formularios Funcion Publica <formulariosfp@funcionpublica.gov.co>

Enviado el: martes, 11 de octubre de 2022 1:24 p. m.

Para: Olga Lucia Lopez Mora

Asunto: Registro encuesta FORMULARIO REPORTE LEY DE CUOTAS - PARTICIPACIA“N EFECTIVA
DE LA MUJER EN LOS CARGOS DE NIVEL DIRECTIVO EN EL ESTADO COLOMBIANO
VIGENCIA 2022

Entidad: REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESPECIAL,

se ha registrado satisfactoriamente la informacién correspondiente a FORMULARIO REPORTE LEY DE CUOTAS -
PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS DE NIVEL DIRECTIVO EN EL ESTADO COLOMBIANO VIGENCIA
2022

La informacién se ha registrado.

Por favor, no contestar este correo

@" FUNCION PUBLICA
37

Maximo nivel decisorio y otros niveles decisorios

Es importante mencionar, que en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible integrada, por 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible, el quinto de ellos estd relacionado con la igualdad de género y con una meta especifica
de “asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidad de liderazgo a todos
los niveles decisorios en la vida politica, econdmica y publica”, la meta trazadora de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en este campo (Conpes 3918, del 15 de marzo de 2018), buscaba llegar al 50% de mujeres vinculadas
en cargos directivos del Estado para el afio 2030, pero el Plan de Desarrollo 2018-2022, adelanté esta meta
para el 2022.

A continuacion, la ilustracién 1 muestra el consolidado general relacionado con la participacidn de la mujer en
los cargos directivos de la Regién Central RAP-E.

I lustracidn 1. Maximo Nivel Decisorio y Otros Niveles Decisorios

(H;é:inm Nivel Decisorio \ 4 Otros niveles decisnrim\
Cargos T'E'I“‘D‘_"tﬂ":"“'5 1 Cargos reportados 2
Cargos provistos 1 Cargos provistos 2
Mujeres 0 Mujeres 2
0% 100%
\_ J J
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De acuerdo con la estructura orgdnica de la Regién Administrativa y de Planeacion Especial RAP- E-
Region Central, esta cuenta con un total de tres (03) cargos del nivel Directivo:

- 1 del Mdaximo Nivel Decisorio: Gerente - hombre
- 2 de Otros Niveles Decisorios: Directora Administrativa y Financiera y la Directora Técnica - mujeres

Lo anterior, nos demuestra que la entidad estd dando cumplimiento a la normatividad vigente, pues el
porcentaje de la participacién femenina en los cargos de mayor jerarquia es del 66.6 %.

De acuerdo, con lo establecido en el Decreto 455 de 2020, en lo relacionado con la paridad en los empleos
del nivel directivo, el articulo2.2.12.3.3. Participacion efectiva de la mujer. La participacién de la mujer en los
empleos de nivel directivo de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial se hara efectiva aplicando
por partede las autoridades nominadoras las siguientes reglas:

a) Para el afio 2020 minimo el treinta y cinco por ciento (35%) de los cargos de nivel directivo seran
desempeiados por mujeres;

b) Para el afilo 2021 minimo el cuarenta y cinco por ciento (45%) de los cargos de nivel directivo seran
desempefiados por mujeres;

c) Para el ailo 2022 minimo el cincuenta por ciento (50%) de los cargos de nivel directivo seran
desempefiados por mujeres.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Regién Central RAP-E, ha dado cumplimiento al porcentaje de
participacién de la mujeres en cargos del nivel directivo, de acuerdo con la estructura organica de la entidad
y su planta de personal, superando para la vigencia 2022, el 50% establecido como meta del plan de
desarrollo
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La RAP-E- Regidén Central a través del proceso de gestion del talento humano, dio cumplimiento al reporte de
ley de cuotas para el afio 2022, en el periodo requerido por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, para atender las disposiciones de la Circular No. 100-009 de 2022.

La entidad durante el periodo reportado cumplidé con la meta propuesta por el gobierno nacional, superando
con un 66.6%, lo establecido por el decreto 455 de 2020, respondiendo asi al cierre de brechas de género,
propuesto por el Gobierno Nacional.

Cordialmente,

MONICA RODRIGUEZ ALVARADO
Asesora de Control Interno
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