REGIC}N ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESPECIAL
RAP-E REGION CENTRAL

RESOLUCION No. ;B ﬁ 8 052 0 2 2

“Por medio de la cual se adoptan los objetivos def Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
y la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Regién Administrativa y de Planeacién Especial
RAP-E Regién Central”

EL GERENTE DE LA RAP-E REGION CENTRAL

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en los numerales 2.2 y 3.4 dei
articulo 2.5.3 del Acuerdo Regional 007 de 2019y,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1072 del 2015 en su articulo 2.2.4.6.5. contempla que “Fl empleador o contratante
debe establecer por escrito una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que debe ser parte
de las politicas de gestion de la empresa, con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus
trabajadores, independiente de su forma de contratacion o vinculacion, incluyendo los contratistas y
subcontratistas. Esta polftica debe ser comunicada al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud
en el Trabajo segtin corresponda de conformidad con la normatividad vigente”.

Que de igual manera el articulo 2.2.4.6.6. de dicho Decreto consagra que “La Politica de SST de la
empresa debe entre ofros, cumplir con los siguientes requisitos:

1. Establecer el compromiso de la empresa hacia la implementacion del SST de la empresa para la
gestion de los riesgos laborales.

2. Ser especifica para la empresa y apropiada para la naturaleza de sus peligros y el tamario de ia
organizacion.

3. Ser concisa, redactada con claridad, estar fechada y firmada por el representante legal de fa
empresa.

4. Debe ser difundida a todos los niveles de la organizacion y estar accesible a todos fos trabajadores
y demas partes interesadas, en ef lugar de trabajo; v

5. Ser revisada como minimo una vez al afio y de requerirse, actualizada acorde con los cambios
tanto en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo {(SST), como en la empresa’.

Que en el articulo 2.2.4.8.7. ibidem, se plantea que la politica de seguridad y salud en el trabajo (SST).
“‘debe incluir como minimo los siguientesobjetivos sobre los cuales la organizacién expresa su
COMpromiso;

1. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.

2. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistermna
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en ia empresa; y

3. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales”.

Asi mismo el articulo 2.2.4.6.8. del mismo Decreto refiere que “F/ empleador estd obligado a la
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad
vigente”. :

Que en concordancia con lo establecido en el artfculo 2.2.4.6.18 ibidem se adoptan los objetivos del
sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo que se encuentran expresados de conformidad
con la politica de seguridad y salud en el trabajo y el resultado de la evaluacién inicial.
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Estos objetivos se encuentran expresados de acuerdo con los siguientes aspectos:

Claros, medibles y cuantificables
Adecuados con el tamafio y la actividad econémica de la entidad
Coherentes con el plan de trabajo anual en SST

Compatibles con el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en materia de riesgos
laborales.

Ao~

Que en la Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo en su articulo 16 define los Estandares
Minimos del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para empresas de mas
de cincuenta trabajadores (50), entre los que se encuentra "Establecer por escrito la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo y comunicarla al Comité Paritario de Seguridad y Salud en ef Trabajo
- COPASST", politica que debe tener alcance sobre todos los centros de trabajo y todos sus
trabajaderes independientemente de su forma de vinculacidén y/o contratacion y ser revisada vy
actualizada peri¢dicamente.

Que la Region Administrativa y de Planeacion Especial RAP-E Region Central mediante Resolucién
No. 184 del 21 de diciembre de 2020 adoptd los objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST y actualizd |la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que de acuerdo con los requerimientos normativos y los nuevos lineamientos de la entidad es
necesario adoptar los objetivos del SG-SST y la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo para que
sea dinamica y concordante con la normatividad vigente.

Que, en virtud de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. ADOPTAR LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST. Teniendo en cuenta ia politica SST con la que cuenta la entidad,
los resultados de la evaluacion inicial del SG-SST y en coherencia con el plan de trabajo anual, la
Region Administrativa y de Planeacion Especial RAP-E Regidn Central, tiene por objetivos def SG-SST
los siguientes:

1. Asegurar la identificacidn, evaluacién e intervencion de los diferentes factores de riesgo y peligros
significativos para la salud de los trabajadores.

2. Evitar accidentes y la aparicidn de enfermedades laborales.

3. Fortalecer los conocimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la implementacion del
plan de capacitacién anual.

4. Implementar eficazmente las medidas de prevencidn y controf de acuerdo con !a identificacidén de
peligros, evaluacién y valoracién de riesgos.

5. Realizar las evaluaciones médicas requerldas para el monitoreo de las condiciones de salud de los
colaboradores.

6. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales,
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Los objetivos planteados anteriormente seran revisados y evaluados periédicamente, minimo una (1)
vez al afio y actualizados de ser necesario.

ARTICULO 2°. ADOPTAR LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST. La
Region Administrativa y de Planeacién Especial RAP-E Region Central reconoce la importancia de
velar cada dia por la Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo que se compromete con la proteccién y
promocidn de la salud de los colaboradores, independiente de su forma de contratacidon o vinculacion,
procurando su integridad fisica, mental y social, mediante el control de los riesgos y el mejoramiento
continuo de los procesos; de igual forma promueve la cultura de la prevencién, fa aplicacién de habites
saludables y el autocuidado, como pilares fundamentales de los colaboradores de la entidad.

Para ello, reconoce los siguientes aspectos:

1. Garantizar la identificacion de los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos

controles, con el fin de evitar y minimizar los accidentes de trabajo, enfermedades laborales o

lesiones personales que puedan surgir en todas las actividades desarrolladas en la entidad.

Cumplir con la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

Promover y motivar al perscnal en la prevencion de riesgos laborales en todos sus ambitos,

mediante la comunicacidn y participacion en actividades de prevencion y control de log mismos.

4. Promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de los colaboradores de la entidad.

5. Asignar los recursos financieros, tecnoldgicos y humanos necesarios para la planeacion, ejecucién
y evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en el trabajo.

6. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo {SG-SST) de la entidad.

w

ARTICULO 3°. PUBLICACION, Comunicar el contenido de la presente resolucidn a todos los
colaboradores de la entidad y demas partes interesadas.

ARTICULO 4°. VIGENCIA, La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
ta Resolucion No. 184 del 21 de diciembre de 2020.

Dada en Bogota D.C. 03 NOV 2022

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

RICARDQ)AGUDELO SEDANO
/  Gerente

Elaboré: Esteban Godoy - Respensable SG-SST

Revisé:  OlgaL. Lépez — Contratista DAF f
Revisé: argling Montealegre — Directora Administrativa y Financiera
Revisé: {stina Gomez Meio — Asesora Juridica@) ¢







