REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESPECIAL
RAP-E REGION CENTRAL

BabeE  Esa Stgtusench i | RESOLUCIC’)N No. 1 6 9 DE 2 & 2 2

“Por medio de la cual se adopta la Politica de Prevencién de Consumo de Tabaco, Alcohol y Drogas de la Regidn
Administrativa y de Planeacién Especial — RAP-E Region Central”

EL GERENTE DE LA RAP-E REGION CENTRAL

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en los numerales 2.2 y 3.4 del articulo 2.5.3
dei Acuerde Regional 007 de 2019 v,

CONSIDERANDO

Que la Resolucion 1075 de 1992 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en su articulo 1 contempla gue
los empleadores publicos y privados, incluiran dentro de las actividades del Subprograma de Medicina Preventiva
campafas especificas tendientes a fomentar la prevencién y el control de la farmacodependencia, el alcoholismo
y el fabaquismo, dirigidas a sus trabajadores.

Que la Resolucion 4225 de 1992 del Ministerio de Salud, en su articulo 2 recomienda a todas las instituciones
que adopten medidas restrictivas del habite de fumar; asi como ia prohibicién total de cualquier publicidad directa
o indirecta alusiva al tabaco.

Que mediante el Decreto 1295 de 1994 del Ministeric de Trabajo y Seguridad Social, en el literal ¢ del articulo
21, se definen como obligaciones del empleador “Frocurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y
de los ambientes de trabajo”, obligacidn encaminada a preservar, mantener y mejorar la salud individual y
colectiva de los trabajadores en sus ccupaciones.

Que la Resolucion 1956 de 2008 del Ministerio de la Proteccién Sccial adoptan medidas en relacion con el
consumo de cigarrillo y tabaco, en el articulo 2 consagra “prohibase fumar en areas interiores o cerradas de los
lugares de trabajo y/o de los lugares ptiblicos”.

Que mediante Ley 1335 de 2009, se dictan disposiciones para prevenir dafios a la salud de ios menores de edad,
la poblacion no fumadora y se estipulan las politicas publicas para la prevencién del consumo del tabaco vy el
abandono de la dependencia del tabaco del fumador vy sus derivados en la poblacién colombiana.

Que la Circular 0038 de 2010 del Ministerio de la Proteccion Social emitid determinaciones e instrucciones, de
cbligatorio cumpiimiento, en relacién con espacios libres de humo v de sustancias psicoactivas (spa) en ias
empresas.

Que lz Resolucion 0312 de 201§ de! Ministerio de Trabajo, que define los estandares minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, dispone en el articulo 16 dentro de los estandares
minimos para empresas de mas de cincuenta trabajadores {50}, en el item estilos de vida y entorno saludable
indica que las empresas deberan elaborar y ejecutar un programa para promover entre los trabajadores, estiios
de vida y entornos saludables, incluyendo campanas especificas tendientes a la prevencion y el control de 1a
farmacodependencia, el alcoholismo v el tabaguismo, entre otros.

Que de gcuerdo con los requerimientos normativos v los nuevos lineamientos de la entidad es necesaric adoptar
la politica de prevencién de Consumo de Tabaco, Alcoho! y Drogas para que sea dinamica y concordante con la
normatividad vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO 1°. ADOPTAR la Politica de Prevencion de Consumo de Tabaco, Alcohol y Drogas, de la Regidn
Administrativa y de Planeacién Especial — RAP-E Region Central:
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 1680:2022

“Por medio de la cual se adopta la Politica de Prevencién de Consumo de Tabaco, Alcohol y Drogas de la Regidn
Administrativa y de Planeacion Especial — RAP-E Regidn Central”

La Region Administrativa y de Planeacién Especial RAP-E Region Central se compromete a fomentar el bienestar,
mantener un ambiente sano y segurc para todos nuestres colaboradores comprometidos con la imagen de
nuestra entidad, considerande que ei consumo de alcohol ¢ drogas por parte de los colaboradores afecta todas
las instancias de la organizacion, el individuo, la familia v la sociedad, y que por ninglin motivo se permitira laborar
a ningdn colaborader bajo el efecto de bebidas alcohdiicas o sustancias Psico-Activas (SPA).

Se prohibe el consume, posesion, distribucién, fabricacién y/c venta de alcohol, SPA vy tabaco an todas sus
dgiferentes presentaciones, deniro de las instalacicnes de la entidad en horas laborales.

ARTICULO 2° ALCANCE, Iz politica para la prevencion en el consumo de alcohol, tabaco y drogas inicia con la
definicidn de los compromisos de |z alta direccion para garantizar y adeiantar el Sistema de Gestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST vy velar por la salud vy seguridad de los colaboradores a través del desarrollo de
programas que generen prevencion y promocion, de actividades que fomenten el bienestar fisico y mental de las
personas que colaboran en la entidad, lcgrando una cultura de la prevencion y el cuidado como principio de
actuacion para el cumplimiento de los objetives institucionales.

ARTICULO 3° OBJETIVOS, los objetivos de la politica para la prevencion en el consumo de alcohoi, tabaco y
drogas de la RAP-E Region Central, son:

1. Cumplir con la reglamentacion y legislacion vigente, asi como de satisfacer los requerimientos establecidos
institucionalmente.

2. Promover actividades de sensibilizacion y de capacitacidn para los colaboradores buscando la creacion de
habitos y estilos de vida saludables en refacién con el dafio que causa el cigarrillo, bebidas alcohdlicas vy
sustancias psicoactivas que afectan la salud del colaborader y su entorno.

3. Fomentar el bienestar vy mantener un ambienie sanc y seguro para todos nuestros Colaboradores
comprometidos con la imagen y calidad de |a entidad.

ARTICULO 4°. PUBLICACION. Comunicar el contenide de la politica a todos los colaboradores de la entidad y
demas partes interesadas.

ARTICULO 5°. VIGENCIA, La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y dercga la
Resolucion No. 162 de 2020.

Dada en Bogoté D.C. U 3 NUV 2022

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

/AGUDELO SEDANO
Gerente
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