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INTRODUCCION

El Plan Anual de Vacantes de Carrera Administrativa 2023 es el instrumento de
planificacion, administracion y actualizacion de la informacion relacionada con las vacantes
definitivas de los empleos de carrera administrativa, que permite contar con la informacién
de la Oferta Publica de Empleos de carrera administrativa necesaria para los concursos con
la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC).
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1. OBJETIVO

El Plan Anual de Vacantes de Carrera Administrativa 2023, tiene como objetivo principal
identificar las vacantes definitivas de Carrera Administrativa de la Region Administrativa y
de Planificacion Especial RAP-E Region Central y asi, definir la forma de provision de dichos
empleos a través de los procedimientos establecidos en la normatividad existente.
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2. ALCANCE

Presentar el reporte de vacantes definitivas de los empleos con naturaleza de Carrera
Administrativa de la planta global de la Region Administrativa y de Planeacion Especial
(RAP-E) Region Central con corte a 31 de diciembre de 2022.
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3. BASE LEGAL
Ley 1960 de 2019, por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de
1998 y se dictan otras disposiciones.

Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el Empleo Publico, la Carrera
Administrativa, Gerencia Publica y se dictan otras disposiciones.

Decreto 498 de 2019, por medio del cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Publica.

Decreto 612 de 2018, por el cual se fijan directrices para la integracién de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del Estado.

Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica.
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4. METODOLOGIA

Para la elaboracion del presente Plan Anual de Vacantes de Carrera Administrativa se
tuvieron en cuenta los lineamientos definidos por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, con relaciéon a vacancia definitiva de los empleos de carrera administrativa
y su forma de provision. Igualmente, se cont6 con la informacién facilitada por los grupos
internos de trabajo de administracién de personal y pensiones.
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5. PROVISION DE VACANTES DEFINITIVAS

Las vacantes definitivas en empleos de Carrera Administrativa de la Region Administrativa
y de Planeacion Especial (RAP-E) Region Central se proveeran en periodo de prueba con
los colaboradores que hayan sido seleccionadas mediante concurso de mérito abierto
adelantado por la Comision Nacional del Servicio Civil en conformidad con lo establecido
en la Ley 909 de 2004 y demés normas que la modifiquen.

Mientras se realiza el proceso de seleccion, el empleo de Carrera Administrativa en vacante
definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo, en los
términos sefialados en el Decreto 1083 de 2015, y la Ley 909 de 2004 modificada por la
Lay 1960 de 2019.

5.1 Andlisis de la Planta Actual.

La planta de personal aprobada para la Region Administrativa y de Planificacién Especial
RAP-E Regién Central con corte a 31 de diciembre de 2022 esta conformada por 24 cargos
distribuidos asi: profesional, asistencial, y de libre nombramiento y remocion.

Gréfico 1. Planta de personal

PLANTA DE PERSONAL

CANTIDAD DE CARGOS
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5.2 Vacantes Definitivas de Carrera Administrativa.

Tal como se definidé en el alcance, solo se tomara la informacion de los(4) empleos de
Carrera Administrativa y sus respectivas vacantes definitivas entendiéndolas como todo
empleo que perteneciendo a la Carrera Administrativa se encuentra provisto de manera
temporal o transitoria mediante la modalidad de encargo 0 no se encuentra provisto,
informacion con corte a 31 de diciembre de 2022:

Tabla 1. Vacantes

> VACANTES
NIVEL DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADO DEEINITIVAS
Profesional Especializado 222 4 1
Profesional Especializado 222 4 1
Profesional
Profesional Especializado 222 4 1
Profesional Universitario 219 2 1

Tabla 2. Vacantes definitivas por nivel jerarquico

< VACANTES

DENOMINACION DEL EMPLEO DEFINITIVAS
Profesional Especializado 3
Profesional Universitario 1

5.3 Seguimiento.

Reporte Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa ante la Comisién Nacional
del Servicio Civil (OPEC).
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