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RESOLUCION No. 38 DE 2023

Por la cual se modifica la Resolucion 258 de 2019, “Por la cual se actualiza el Manual de Funciones y de
Competencias Laborales de la Regidn Central RAP-E”

EL GERENTE DE LA RAP-E REGION CENTRAL

En ejercicio de las facultades que le confiere los articulos 13 y 28 del Decreto Ley 785 de 2005, numeral 3.6. del articulo ¢
2.5.3 del Acuerdo Regional No. 007 de 2019, articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 205 y

CONSIDERANDO:

Que ia Ley 909 de 2004 “por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia
publica y se dictan otras disposiciones”, establece:

“ARTICULO 2°. Principios de la funcion publica ()

“3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la efectiva prestacion del servicio, de lo que
derivan tres criterios basicos:

a) La profesionalizacion de los recursos humanos al servicio de la Administracion Plblica que busca la consolidacion del
principio de mérito y la calidad en la prestacion del servicio piblico a los ciudadanos;

b) La flexibilidad en /a organizacion y gestion de fa funcién pdblica para adecuarse a las necesidades cambiantes de la
sociedad, flexibilidad que ha de entenderse sin detrimento de la estabilidad de que trata el articulo 27 de Ia presente ley: (..}
{Subrayado fuera de texto)

Que el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015, “Por medio def cual se expide ef Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcion Publica” establece que para efectos de la identificacion de las disciplinas académicas de los empleos que exijan
como requisito €l titulo o la aprobacion de estudios en educacién superior, las entidades y organismos identificaran en el
manual de funciones y de competencias laborales los Nicleos Basicos del Conocimiento -NBC- que contengan fas disciplinas
académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior ~SNIES, con el propésito de hacer efectivo el acceso al empleo publico en igualdad de condiciones de quienes
cuentan con una profesién perteneciente a un mismo ramo del conocimiento.

Que mediante Resoluciones No. 258 del 18 de septiembre de 2019 y 099 de 2020 se actualizd el Manual de Funciones y
Competencias Laborales de la Region Central RAP-E.

Que el articulo 4° de [a Resolucion No. 258 del 18 de septiembre de 2019 sefiala que el Gerente, mediante acto administrativo
adoptara las modificaciones o adiciones necesarias para mantener actualizado el manual especifico de funciones y de
competencias laborales y establecer las equivalencias entre estudios y experiencia, en los casos en que se considere
necesario.

Que considerando fo anteriormente expuesto, es procedente modificar el Manual de Funciones y Competencias Laborales de
la Region Central RAP-E en refacion con los requisitos de formacién académica establecidos para los empleos del nivel
profesional, denominados profesionales especializados, codigo 222, grado 04, Area funcional — Direccion de Planificacion,
Gestion y Ejecucion de proyectos, seguridad Alimentaria y Desarrollo Rural, Infraesfructura de transporte, Logistica y
Servicios Pblicos, Competitividad y Proyeccién Internacional, Gebemanza y Buen Gobierno, y el nivel directivo, con
denominacion del Empleo Director Técnico, codigo 009, grado 002 — Direccidn de Planificacion, Gestion y Ejecucion de
Proyectos; en el sentido de adicionar niicleos de conocimiento sin que en ningtn caso se disminuya el requisito de formacion
académica y experiencia establecido en la Resolucién No. 258 del 18 de septiembre de 2019,

o)in meérito de lo expuesto, {
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 38 DE 2023

Por la cual se modifica la Resolucion 258 de 2019, “Por la cual se actualiza el Manual de Funciones y de
Competencias Laborales de la Regidn Centraf RAP-E”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. Modificar el articulo 1° de la Resolucion 258 del 18 de septiembre de 2019, por la cual se actualiza el
Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Region Central RAP-E y se dictan ofras disposiciones, en lo relacionado
con los requisitos de estudio y experiencia as competencias y requisitos especificos para [os siguientes empleos, los cuales
quedaran asf;

| Directivo
| Director Técnico

1 009

| 02

{ Uno (1)

| Donde se ubique el cargo

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico e
‘tonocimiento en: -

¢ |Economia; Ingenierfa Industial y Afines; Ingenieria
Administrativa y Afines; Administracion; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Derecho, Agronomia; Geografia,
Historia; Arquitectura y Afines; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines; Ingenieria Quimica y Afines, Ingenieria
Agronomica, Pecuaria y Afines, Biologia

Ochenta v cuatro (84) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en areas
relacionada con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico de
conocimiento en;

Noventa y seis (96) meses de experiencia profesional

Economia; Ingenieria  Industrial Afines; nieria }
omia; Ingenieria | ¥ es; Inge relacionada.

Administrativa y Afines; Administracion; Ciencia Politica,
Relaciones Intemacionales; Derecho, Agronomia; Geografia,
7 | Historia; Arquitectura y Afines; Ingenieria Civil y Afines;

oN
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 38 DE 2023

Por la cual se modifica la Resolucién 258 de 2018, “Por la cual se actualiza el Manual de Funciones y de
Competencias Laborales de fa Region Central RAP-E”

Tarjeta o matricula profesional en aquellos casos

reglamentadas por la ley.

rofesional

Profesional Especializado

222

04

Nueve (9)

Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Tnmediato:

| Quien ejerza |a supervision directa

Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico de
conocimiento en:

Administracion; Economia; Ingenieria Industrial y Afines,
Ingenierfa Civil, Biologia.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta o matricula profesional en aquellos casos reglamentados

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico de
conocimiento en;

Administracion; Economia; Ingenieria Industrial y Afines
ingenieria Civil, Biologia.

Tarjeta o matricula profesional en aquellos casos reglamentados
por la ley. :

Cuarenta (40) meses de experiencia profesional
relacionada

Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia profesional
refacionada.

Profesional

Profesional Especializado

222

04

Nueve (9)

Donde se ubigue el cargo

“Cargo del.Jefe Inmediato::

| Quien ejerza la supervision directa

A
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 38 DE 2023

Por fa cual se modifica la Resolucién 258 de 2018, "Por la cual se actualiza el Manual de Funciones y de
Competencias Laborales de la Regién Central RAP-E”

Titulo profesional en disciplina académica del nlicleo bésico de
conocimiento en:

Economia; Administracién; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales, Derecho, Arquitectura, Ingenieria Civil,
Biologia, Agronomia.

Cuarenta (40} meses de experiencia profesional

. . . . relacionada
Titulo de postgrado en éreas relacionadas con las funciones

del cargo.

;| Tarjeta o matricula profesional en aquellos casos

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico de
conocimiento en:

Economia; Administracion; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales, Derecho, Arquitectura, Ingenieria Civil,
Biologia, Agronomia.

Sesenta y cuatro {64) meses de experiencia profesional
relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en aquellos casos
reglamentados por la ley.

| Profesional
| Profesional Especializado

| 222

| 04

| Nueve (9)

| Donde se ubique el cargo

1 Quien ejerza la supervision directa

i

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico de | Cuarenta (40) meses de experiencia profesional
Eonocimiento en: relacionada

YA
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REGION CENTRAL RAP-E

CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 38 DE 2023

Por la cual se modifica la Resolucion 258 de 2018, “Por la cual se actualiza el Manual de Funciones y de
Competencias Laborales de la Regién Central RAP-E”

reglamentados por |2 ley.

Tarjeta o matricula profesional en aguellos casos

I

Profesional Especializado

222

04

| Nueve (9)

Donde se ubique el cargo

Quien ejerza la supervisién directa

Aprendizaje continuo
Orientacion a resuftados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico de
conocimiento en:

Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines; Biologia, Microbiclogia y Afines,
Administracion, Ingenieria Civil, Biologia.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones
del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en aquellos casos
reglamentados por [a ley.

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo bésico de
conocimiento en:

Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines; Biologia, Microbiclogia y Afines,
Administracion, Ingenieria Civil, Biologia.

&

Aporte técnico - profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Cuarenta (40} meses de experiencia profesional
relacionada

Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia profesional
relacionada.

\
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 38 DE 2023 /

Por la cual se modifica la Resolucién 258 de 2019, “Por la cual se actualiza el Manual de Funciones y de
Competencias Laborales de la Regién Central RAP-E”

Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines; Ingenieria Quimica y Afines, Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y Afines, Biologia.

Titulo de postgrado en la modalidad de especiaiizacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley

Profesional
Profesionai Especializado

222

04

Nueve (9)

Donde se ubique el cargo

Quien ejerza |a supervision directa

Titulo profesional en disciplina académica del nlcleo bésico de
conocimiento en:

Agronomia; Economia; Zootecnia; Ingenierfa Agroindustrial,
Alimentos y Afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines;
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, Administracion,
ingenieria Civil, Biologia. : Cuarenta (40) meses de experiencia profesional
relacionada '

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones
del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en aguellos casos
reglamentados por |a ley.

:

Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico de
conocimiento en:

Agronomia; Economia; Zootecnia; Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines; Ingenierfa Agronémica, Pecuaria y Afines; | Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia profesional
Ingenierfa  Agricola, Forestal y Afines, Administracion, | relacionada.

Ingenieria Civil, Biologia.

A
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 38 DE 2023

Por la cual se modifica la Resolucién 258 de 2019, “Por la cual se actualiza el Manual de Funciones y de
Competencias Laborales de la Regién Central RAP-E” .

Administracion; Economia; Ingenieria Industrial y afines,
Derecho, Arquitectura, Ingenieria Civil, Biologia, Agronomia. !
Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones del

cargo.

Tarjeta o matricula profesional en aquelios casos reglamentados
or la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo béasico de
conocimiento en:

Administracion; Economia; Ingenieria Industrial y Afines,
Derecho, Arquitectura, Ingenieria Civil, Biologia, Agronomia. Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia profesional
relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en aquellos casos reglamentados
por la fey.

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y modifica en lo pertinente la
Resolucion No. 258 del 18 de septiembre de 2019.

Faan

Dada en Bogota, D. C., alos 14 dias del mes de abril de 2023

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Pt

R[CARAGUDELO SEDANO
{  Gerente

berd; Aida Romero Ramos- Contratista
wist: Carolina Montealegre Castilc - Directora Administrativa y Financiere

Revisé: Cristina Gemez Melo — Asesora .}uridictg/ N
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