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RESOLUCION No. 001 DE 2023

“Por la cual se establece |a tabla de honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion que celebre la REGION CENTRAL RAP-E con personas naturales para la vigencia 2023"

EL GERENTE DE LA REGION CENTRAL RAP-E

En ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales, en especial de las conferidas por la Ley 80 de 1993, fa Ley 1150
de 2007, el Decreto 1082 de 2015, el numeral 3.1 del articulo 2.5.3 del Acuerdo 007 del 17 de septiembre de 2019 expedidc
por la Junta Directiva de [a RAP-E. y demés normas vigentes y

CONSIDERANDO

Que el articulo 2° de Ja Constitucion Politica establece: “Son fines esenciales def Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar fa efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar
fa participacion de fodos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, polifica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y fa vigencia
de un orden jusfo.”.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de 1991, sefiala: “La funcidn administrativa esté al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidac, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

(.

Que, por su parte, el articulo 3° de la Ley 489 de 1998, dispone: “La funcién administrativa se desarrofiara conforme a los
principios constifucionales, en particular los atinentes a fa buena fe, igualdad, morafidad, celeridad, economia, imparcialidad,
eficacia, eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y transparencia. Los principios anteriores se aplicaran,
igualmente, en Ia prestacion de servicios piblicos, en cuanio fueren compatibles con su naturaleza y régimen.”

Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 establece los fines de la contratacién estatal asi: “Los servidores publicos tendrén en
consideracion que af celebrar contratos y con fa efecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios pablicos y la efectividad de los derechos e infereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines. Los particulares, por su parte, tendrén en cuenta al
celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que, ademas de la obtencion de utilidades cuya proteccion garantiza
el Estado, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcion social que, como tal, implica obligaciones.”

Que el numeral 1 def articulo 11 de la Ley 80 de 1993 otorga al Representante Legal de la Entidad la competencia para
ordenar y dirigir los procesos de contratacion y escoger a los contratistas, de acuerdo con las necesidades de la Entidad, en
aras de garantizar el cumplimiento de los fines estatales.

Que ¢l articuio 23 de la Ley 80 de 1993 expresa: ‘Las actuaciones de quienes infervengan en la contratacion estatal se
desarrollaran con arreglo a los principios de transparencia, economia y responsabilidad y de conformidad con los postulados
que rigen la funcién administrativa. lqualmente, se aplicaran en las mismas las normas que regulan la conducta de los
servidores publices, las reglas de interpretacion de fa contratacion, los principios generales del derecho y los particulares del
derecho administrativo.”,

Que el numeral 3 del articule 32 de la Ley 80 de 1983, define los contratos de prestacién de servicios en los siguientes
terminos: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sble podran celebrarse con personas
wqafes cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.
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En ninglin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el térming estrictamente
indispensable.”

Que igualmente el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de fa Ley 1150 de 2007, establece que la modalidad de seleccion de
contratacidn directa procede para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

Que en similar sentido el ariiculo 2.2.1.2.4.9 del Decreto regtamentario 1082 de 2015 preceptla: “Las Entidades Estatales
puederi contratar bajo la modaiidad de contratacion directa fa prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona nalural o juridica que esté en capacidad de efecutar ol objeto dei contrato, siempre y cuando la Enfidad Estatal
verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En estfe caso, nc es necesario gue la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de /o cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza inteleciual diferentes a los de
consulforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los refacionados con act:wdades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacibn de frabajos artisticos gue solamente puedan encomendarse a
determinadas personas nafuraies, debe justificar esta situacion en los estudios v documentas previos.”

Que el articulo 2.5.1. del Acuerdo 007 de 2019, dispone: “El Gerente es ef representante legal de la Enfidad, ejercera la
faculfad nominadora y suscribird en nombre de la entidad los actos y confrafos necesarios para ef desarrofio de sus cometidos
institucionales. {...)"

Que el articulo 2.8.4.4.8 del Decreto 1068 de 2015 indica: *Prohibicion de contratar prestacion de servicios de forma continua.
Esté prohibido &l pacto de remuneracion para pago de servicios personales calificados con parsonas naturales, o juridicas,
enicaminados a la prestacion de servicios en forma continua para atender asuntos propios de la respectiva entidad, por valor
mensual superior a la remuneracicn {otal mensual establecida para ef jefe de la entidad,

PARAGRAFO 1. Se entiende por remuneracion total mensual def jefe de la entidad, la que corresponda a este en
cada uno de dichos pericdos, sin guie en ningin caso puedan tenerse en consideracion los factores prestacionales.

PARAGRAFO 2. De manera excepcional, para aquellos eventos en los que se requiera coniratar servicios altamente
calificados, podran pactarse honorarios supericres a la remuneracién fotal mensual establecida para el jefe de la
enlidad, los cuales no podran exceder del valor total mensual de remuneracion del jefe de la entidad incluidos los
factores presiacionales y las confribuciones inherentes a fa ndmina, relacionadas con seguridad social y parafiscales
a cargo del empleador. En estos eventos el Representante Legal de la entidad debera certificar ef cumplimiento de
los siguientes aspectos: 1. Justificar la necesidad del servicic personal altamente calificado. 2. Indicar las
caracteristicas y calidades especificas, alfamente calificadas, que redne el contratista para fa ejecucion def contrato,
¥ 3. Deferminar las caracteristicas de los productos y/o servicios gue se espera obfener.

PARAGRAFO 3. Se entiende por servicios altamente calificados aquefios requeridos en situaciones de alto nivel de
especialidad, complejidad y detalle.

Que, para ia celebracion de contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, se tendra en cuenta lo dispuesto en
w 1474 de 2011, ef Decreto 019 de 2011, el Decreto 2106 de 2019 y demas normas aplicables vigentes.
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Que, el articulo 1 det Decreto 2209 de 1998 por medic del cual se modifica el articule 3 del Decreto 1737 de 1998 sefiala:

*Los contratos de prestacion de servicios con perscnas naturales o juridicas, sélo se podrén celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar fas actividades que se contrataran.

Se entiende que ne existe parsonal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente pliblico o persona juridica,
es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe
personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar ia prestacion del servicio, ¢ cuando ef
desarrolio de fa actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacién del servicio, o cuando aun
existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, ia inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por
el jefe del respectivo organismo”

Que teniendo en cuenta la situacion actual de |z planta de personal de la REGION CENTRAL RAP-E, se hace necesario
celebrar contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, de acuerdo con la necesidad de I
entidad para el cumplimiento de sus fines misionales y administrativos.

Que con el propésito de establecer criterios objetivos para determinar el valor de los honorarios por servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, se hace necesario fijar una tabla de honorarios, que considere come parémetros la formacion
académica, la idoneidad y experiencia, en concordancia con las necesidades establecidas por la enfidad.

Que, en virtud de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Establecer Ia siguiente tabla de honorarios aplicable a los contraios de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion que celebre la REGION CENTRAL RAP-E, durante la vigencia 2023.

'CATEGORIA | 'NIVEL ‘| .-~ REQUISITOS MINIMOS . | DESDE. | - HASTA .
Y 6 TP+MA+ 6 DO >108 ME P/R 13.750.001 15.950.000
\Y; 5 TP+MA+ >96-108 ME P/R 10.450.001 13.750.000
N 4 TP+E+ >96 MEP/R 9.350.001 10.450.000
Y 3 TP+E+ >72-96 ME P/R 8.580.001 9.350.000
V] 2 TP+E+ >48-72 ME P/R 7.920.001 8.580.000
N 1 TP+E+ 24-48 MEP/R 7.150.000 7.920.000
" CATEGORIA |/ -NIVEL- | . -  REQUISITOS MINIMOS . - = & U HASTA

I 3 TP+ >48-60 ME PR 7.150.000

I 2 TP+ >24-48 ME PR 6.050.000

1 1 TP+ (-24 ME PIR 4.840.000
| {CATEGORIA- | . NNVEL™ |~ REQUISITOSMINMOS - . |- DESDE . HASTA |

"N
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I 3 TFT+ >48-60 ME LR 3.850.001 4.280.000
Il 2 TFT+ >24-48 ME LR 3.630.001 3.575.000
I ! TFT+0-24 MELR 3.080.000 3.630.000
‘ ‘CATEGORIA *“|"NIVEL -l -~ " REQUISITOSMINMOS =~ | DESDE | HASTA
| 4 T8+ 35 -48 MELIR 2.750.001 3.080.000
| 3 TB+>24-36 MELR 2.420.001 2.750.000
| 2 B+ >12-24 ME LR 1.980.001 2.420.000
| 1 TB+0-12 ME LR 1.650.000 1.980.000
T " SIGLAS L
TITULO DE BACHILLER T8
TITULO DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL TFTP
TITULO DE FORMACION TECNOLOGICA TFT
TITULO PROFESIONAL TP
TITULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD DE ESPECIALIZACION E
TITULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD DE MAESTRIA MA
TITULO DE DOCTORARO DO
MESES DE EXPERIENCIA LABORAL O RELACIONADA ME LR
MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL O RELACIONADA ME P/IR

PARAGRAFO PRIMERO. Para sfectos de la presente resolucién téngase en cuenta las siguientes equivalencias:

Doctorado

Titulo de Posgrado en la Modalidad da

Y/

Cuatro (4} afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo estudio previo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con el objeto u obligaciones del contrato a celebrar;
0

Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido
en el requisito del respectivo estudio previo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea
affin con el objeto y obligacionss del contrato a celebrar, y dos (2} afios de experiencia
profesional adicionales a la minima exigida,

U\
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THulo de Posgrade en la Modalidad de
Maestria

Tres (3} afos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

Titwlo profesional adicional al exigido en el requisito def respectivo estudio previo, siempre
cuando dicha formacion adicional sea afin con el objeto v obligaciones del contrato a calebrar;
0

Terminacion y aprobacién de estudios profesionaies adicionales al titulo profesional exigido
en el requisite del respective empleo, siempre vy cuando dicha formacion adicional sea afin
cen ¢l objeto y obligaciones del contrato a celebrar, y un {1 afio de experiencia profesional
adicional a la minima exigida.

Titulo de Posgrado en la Modalidad de
Especializacion

Y

\vd

Dos (2) afics de experiencia profesional y viceversa, siempre gue se acredite el fitulo
profesional; o

THulo profesional adicional al exigide en el requisito del respectivo emples, siempre y cuando
dicha formacién adicional sea afin con el objeto y obligaciones del contrato a celebrar; o,

Terminacién y aprobacion de estudios profesionzles adicionales al titulo profesional exigido
en el estudio previo, siempre v cuando dicha formacidn adicional sea afin con el objeto y
obligaciones de| contrato a celebrar, y un (1) afio de experiencia profesional adicional a lz
minima exigida.

S0 EQUIVALENCIA® e

Formacién Tecnoldgica

Titulo de formacitn tecnolégica o de formacién téenica profesional, por un (1) afio de
experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacién y la aprebacion)
de los estudios &n la respectiva modalidad.

Tres (3) afios de experiencia relacionada por fitulo de formacidn tecnolégica o de
formacion técnica prefesional adicienal al inicialmente exigido, y viceversa.

A
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> Titulo de formacion tecnoldgica o de formacién técnica profesional, por un (1) afio de
experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite |a terminacién y ia aprobacién

de los estudios en la r iva modalidad.

Eormacion Técnica los estudios en la regpectiva modalidad

> Tres (3) afics de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnoldgica o de
formacién técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

> Un (1) afio de educacion superior por un (1) afic de experiencia y viceversa, o por
seis (B) meses de experiencia relacionada y curse espacifico de minimo sesenta
{60) horas de duracion y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de
bachiller para ambos casos.

Formacién de Educacion » Diplema de bachilier en cualquier modalidad, por aprobacion de cuatro (4} afios de
Media (Bachiller) educacion basica secundaria y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa, o por
aprobacion de cuatre {4) afics de educacion basica secundaria y CAP de SENA.

> Aprcbacion de un {1) afic de educacion basica secundaria por seis (6) meses de
experiencia laboral y viceversa, siempre y cuando se acredite |a formacion basica
primaria,

¥ Laequivalencia respecto de Iz formacion que imparte el Servicio Nacional de Aprendizaja—SENA, se establecera asi:
e Tres (3) afios de educacion basica secundaria o dieciocho (18) meses de experiencia, por el CAP del SENA.
o Dos {2) afios de formacion en educacién superior, o dos (2) afios de experiencia por el CAP Técnico del SENA y
bachiller, con intensidad horaria enire 1.500 y 2.000 horas,
o Tres (3} afios de formacion en educacion superior o tres (3) afos de experiencia por el CAP Técnico del SENA y
bachiller, con intensidad horaria superior & 2.000 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO. La experiencia profesional se contabilizara conforme lo disponga la normativa vigente para el
gjercicio de las correspondientes profesiones. Asi mismo para efectos del presente acto administrativo se tendrd como
referencia lag definiciones de experiencia descritas en el Decreto 1083 de 2015 o la norma que la modifique, adicione o
sustituya.

PARAGRAFO TERCERO. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 1278 de 2002, Estatuto de profesionalizacion docente,
se reconoce como profesionales de la educacidn *(...) las personas que posesn titulo profesionat de licenciado en educacion
expedido por una institucion de educacion superior; los profesionales con titulo diferente, legalmente habilitados para ejercer
la funcién docente de acuerdo con lo dispuesto en este decreto; v fos normalistas superiores.”

PARAGRAFO CUARTO. El valor de los honorarios fijados por la presente resclucion incluye impuestos, tasas, sobretasas,
contribuciones, retenciones y demas gastos asociados, en los que deba incurrir el contratista en la ejecucion del objeto
comtractual, salve los gastos de traslade y cuaiquier otro que se encuentre debidamente justificado.
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PARAGRAFO QUINTO. Los honorarios establecidos en la presente resolucion no serén aplicables para los siguientes
contratos: &) El celebrado exclusivamente para asesoria especializada y/o emitir conceptos juridicos, técnicos, financieros,
econémicos, y otros, que requieran conocimientos especializacos; b) Los pactados por hora de dedicacion de expertos; c)
Los celebrados para aciuacion o representacion judicial o exirajudicial.

PARAGRAFO SEXTO. De manera excepcional, para aquellos eventos en los que se reguiera contratar servicios altamente
calificados, podran pactarse henorarios superiores a ia remuneracicn total mensual establecida para el jefe de ia enfidad, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2.8.4.4.6 del Decreto 1068 de 2015,

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y dercga en su integridad las normas
que le sean contrarias 0 que versen sobre Ia misma materia, en especial la Resolucion 06 de 2022 y sus modificaciones o
actualizaciones.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los seis {5) dias del mes de enero de dos mil veiniitrés (2023).

RICARDO AGUDELO SEDANO
- ¢/ Gerente

F
F

Q’gé&ré y Aprobd: Carolina Montezlegre Castiic f Directora Administrativa y Financiero.
Revisicn juridica: Esther Cristina Gomez Melo / Asesora Juridicap







