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RESOLUCION No. 30 DE 2023

“Por medio de la cual se Justifica una Contratacion Directa”

EL GERENTE DE LA REGION CENTRAL RAP-E

En ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales y en especial de las conferidas por la Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, demas reglamentarias, el numeral 3.1 del articulo 2.5.3 del
Acuerdo 007 del 17 de septiembre de 2019 expedido por la Junta Directiva de la RAP-E.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el numeral 1.1.3 del acuerdo 007 de 2019 expedido por la Junta Directiva de la Region
Central RAP-E, la entidad es una persona juridica de derecho publico, de naturaleza asociativa del orden
territorial regional, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio para la gestién de los
asuntos y el desarrollo de las funciones y cometidos que se asignen por parte del ordenamiento juridico.

Que de acuerdo con el articulo 2.5.1. el Acuerdo 007 de 2019, expresa que: “El Gerente es el representante legal
de la Entidad, ejercerd la facultad nominadora y suscribird en nombre de la entidad los actos y contratos
necesarios para el desarrollo de sus cometidos institucionales. {(...)”

Que el numeral 1 del articulo 11 de la Ley 80 de 1993 otorga al Representante Legal de la Entidad Estatal la
competencia para ordenary dirigir los procesos de contratacidén y escoger a los contratistas, de acuerdo con las
necesidades de la Entidad y en aras de garantizar el cumplimiento de los fines estatales.

Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 establece que los fines de la contratacion estatal: “Los servidores publicos
tendrdn en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de estos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de
los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendrdn en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que,
ademds de la obtencion de utilidades cuya proteccion garantiza el Estado, colaboran con ellas en el logro de sus
fines y cumplen una funcidn social que, como tal, implica obligaciones.”

Que el articulo 23 de la Ley 80 de 1993 expresa que “Las actuaciones de quienes intervengan en la contratacion
estatal se desarrollardn con arreglo a los principios de transparencia, economia y responsabilidad y de
conformidad con los postulados que rigen la funcion administrativa. Igualmente, se aplicardn en las mismas las
normas que regulan la conducta de los servidores publicos, las reglas de interpretacion de la contratacion, los
principios generales del derecho y los particulares del derecho administrativo.”

Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define los contratos de prestacidén de servicios asi: “Son

contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades

relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse

cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
ializados.
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En ningtn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable.”

Que el numeral h), del numeral 4 del articulo 2do, de la Ley 1150 de 2007, establece que la modalidad de
seleccion de Contratacidn Directa procede para “la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

Que, por su parte, el articulo 2.2.1.2.4.9 del Decreto 1082 de 2015 preceptua: “Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1. establece la obligacion para la Entidad Estatal el sefialar mediante “acto
administrativo la justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacion directa, el cual debe contener:

1. La causal que invoca para contratar directamente.

2. El objeto del contrato.

3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigird al contratista.

4. El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos. Este acto administrativo
no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,

y para los contratos de que tratan los literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.

Que para la celebracion de contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion, se tendrd en cuenta lo
dispuesto en la Ley 1474 de 2011, el Decreto 019 y el Decreto 2106 de 2019”.

Que, dentro de la estructura interna de la Entidad, le corresponde a la Direccién Administrativa y Financiera, el
coordinar y ejecutar los programas de bienestar social y capacitacién, que permitan la integracion y cooperacion
de sus funcionarios, al tiempo de la construcciéon de un ambiente favorable para el desarrollo de sus labores, tal
como se encuentra descrito en el articulo 2.6.2. del mismo Acuerdo Regional 007 de 2019, el cual expresa:

i. “Coordinar y ejecutar las politicas, programas y proyectos relativos al registro y control, evaluacion del
Uc&empeﬁo, régimen salarial y prestacional, salud ocupacional, y seguridad y bienestar social”
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ii. “Disefiar y desarrollar los programas de seleccion, induccion, capacitacion y calidad laboral de los
funcionarios de la RAP-E Region Central”.

Ahora bien, el Gobierno Nacional mediante el Decreto 1083 de 2015, reglamentd el sector de la Funcién Publica,
estableciendo para todas las entidades la obligacion de establecer un “Sistema de Estimulos”, con el fin de motivar
el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados a través de la adopcidon de “Programas de Bienestar”,
que les permita a sus empleados:

Mantener niveles adecuados de calidad de vida laboral

Evaluar la adaptacion al cambio organizacional

Preparar a los pre pensionados para el retiro del servicio.

Identificar la cultura organizacional y definir los procesos para la consolidacion de la cultura deseada.
Fortalecer el trabajo en equipo.

Adelantar programas de incentivos.

En la misma linea, el mencionado Decreto establece la implementacion de un “Plan de Incentivos” enmarcado
dentro del plan de bienestar, que tienen por objeto otorgar reconocimientos por buen desempefio laboral,
propiciando asi, una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor
compromiso con los objetivos de las entidades.

Por su parte, la Ley 1952 de 2019, en los numerales 4 y 5, del articulo 33, establece como derechos de los
servidores publicos, el “Participar en todos los programas de bienestar social que para los servidores publicos y
sus familiares establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacion, recreacion, cultura, deporte y
vacacionales” y el “Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o convencionales
vigentes.”

Asi mismo, la Ley 909 de 2004, en el paragrafo del articulo 36 establece: que “Con el propdsito de elevar los niveles
de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, “las entidades deberdn implementar programas de
bienestar e incentivos”, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley”.

De igual forma, el Decreto-Ley 1567 de 1998, en el articulo 19 establece: “Las entidades publicas que se rigen por
las disposiciones contenidas en el presente Decreto-Ley estdn en la obligacion de organizar anualmente, para sus
empleados, programas de bienestar social e incentivos”, los cuales deben organizarse a partir de las iniciativas de
los servidores publicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo
deben permitir elevar los niveles de satisfaccidn, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado
con el servicio de la entidad en la cual labora, tal como lo establece el articulo 20, de la ya mencionada norma.

Ahora bien, el articulo 21 del Decreto 1567 de 1998, contempla los fines de los programas de Bienestar Social son:
a. Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la

identidad, la participacion y la sequridad laboral de los empleados de la entidad, asi como la eficacia, la
(/ﬁi<ncia y la efectividad en su desempeifio.
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b. Fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en el dmbito laboral que contribuyan al desarrollo del

potencial personal de los empleados, a generar actitudes favorables frente al servicio publico y al
mejoramiento continuo de la organizacion para el ejercicio de su funcion social.

¢. Desarrollar valores organizacionales en funcion de una cultura de servicio publico que privilegie la
responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que se genere el compromiso institucional
y el sentido de pertenencia e identidad.

d. Contribuir, a través de acciones participativas basadas en promocion y la prevencion, a la construccion
de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud de los empleados y de su grupo familiar.

e. Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y los servicios sociales que prestan los
organismos especializados de proteccion y prevision social a los empleados y a su grupo familiar, y
propender por el acceso efectivo a ellos y por el cumplimiento de las normas y los procedimientos
relativos a la seguridad social y a la salud ocupacional.

De otro lado y respecto al proceso de capacitacidn, la Constitucién Politica de Colombia establece en su articulo
5 la obligacién que tiene el Estado y los empleadores de ofrecer formacion y habilitacidon profesional y técnica a
quienes lo requieran, por lo que en concordancia con la carta politica se disefia el antes mencionado Decreto-Ley
1567 de 1998.

Sobre la capacitacién institucional también sefiala la Ley 909, en los articulos 15 y 36 que: “Las Unidades de
Personal de las entidades [...] 2. Serdn funciones especificas de estas unidades de personal, las siguientes: [...] )
Disefiar y administrar los programas de formacion y capacitacion, de acuerdo con lo previsto en la ley y en el Plan
Nacional de Formacion y Capacitacion...” sefialdndose sobre este proceso que: “La capacitacion y formacion de
los empleados publicos estd orientada al desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y
competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que
se posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de los servicios, todo
esto en linea con el marco de la gestion estratégica del talento humano, el mejoramiento de la calidad de vida de
los funcionarios y la mejora en el desempefio institucional de las Entidades”.

Es asi, como la Region Central — RAP-E, cumpliendo con sus funciones y obligaciones, construyo y adopto de
manera conjunta con sus servidores publicos, el Manual de Politicas y de Operaciones con el objetivo de integrar
el Modelo de Procesos a la cultura organizacional de la entidad, para que las acciones que se realizan
cotidianamente respondan a los niveles de calidad, oportunidad y confiabilidad, que incluye dentro de las Politicas
de Gestién Humana, la adopcidn de los procesos y procedimientos en materia de Bienestar Social e Incentivos.

En consecuencia, con lo anterior, se expide la Resoluciéon 013 del 31 de enero de 2023, “Por la cual se adopta el
Plan de Accion Integrado de la Region Administrativa y de Planeacion Especial RAP-E Region Central, para la
vigencia 2023” que se encuentra conformado entre otros planes por el Plan Estratégico de Talento Humano, el
Plan Institucional de Capacitacion y el Plan de Incentivos Institucionales.

En el marco de la estructura del Plan Estratégico Integrado de Talento Humano 2023 RAP-E — Region Central, se
precisan los ejes del Programa Nacional de Bienestar: Equilibrio psicosocial, Salud mental, Convivencia social y
Was interinstitucionales, siendo la transformacion digital el eje transversal del programa que ademas
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presenta interesantes puntos de encuentro con los ejes temadticos planteados por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, para el Plan Nacional de Formacién y Capacitacién 2020-2023, que son:
Gestion del conocimiento y la innovacion, creacidn de valor publico, transformacién digital y probidad y ética de
lo publico. Dichos ejes ofrecen como resultado una categorizacién diagnostica de necesidades sobre bienestar y
capacitacién para la vigencia 2023, que finalmente se traduce en cronogramas de actividades de bienestar y
capacitacion dirigidas a los servidores publicos y algunas de ellas también al nucleo familiar.

Que, con el fin de satisfacer la necesidad de la entidad y dar cumplimiento a las metas propuestas, la Direccidn
Administrativa y Financiera adelanto Estudio Previo en el que se determina como objeto: Desarrollar actividades
relacionadas con los planes institucionales de talento humano, del desempeiio institucional y propias de la
gestion de la Region Administrativa de Planeacién Especial RAP-E - Region Central, que propenden por el
mejoramiento de la calidad de vida de los servidores publicos y sus familias, asi como del clima, cultura
organizacional y en general el cumplimiento de las funciones y propésitos en la Entidad, justificando la
necesidad y oportunidad de adelantar el presente contrato de Prestacién de Servicios, dado que la entidad, no
cuenta con el personal de planta suficiente ni las condiciones y capacidad institucional necesarias, para dar
cumplimiento a la ejecucion del programa de bienestar e incentivos y capacitacion aprobados y adoptados en la
vigencia 2023, buscando ademds garantizar la eficiencia en la ejecucién de los recursos destinados para abordar
cada una de las variables del desarrollo integral del talento humano de la RAP-E - Region Central como son el
bienestar social y laboral el cual tiene un impacto positivo en el ambiente laboral, el desarrollo de un buen trabajo
en equipo y unas excelentes condiciones de calidad de vida laboral para los trabajadores de la Entidad.

De otro lado, el articulo 29 del Decreto 784 de 1989, sefiala que las Cajas de Compensacion Familiar tienen entre
otras, la funcidn de realizar actividades de bienestar social, siendo la finalidad de estas las siguientes:

1. Prestar servicios de recreacién y turismo social.

2. Facilitar el descanso o el esparcimiento de los trabajadores afiliados, de manera que se repongan de la
fatiga o el cansancio resultante de la actividad laboral.

3. Inducir a los trabajadores y sus familias a la prdctica del deporte y la sana utilizacién del tiempo libre.

4. Facilitar la participacion en eventos deportivos, programas de recreacién y actividades similares para el
desarrollo fisico y mental de los afiliados y sus familias.

De igual forma, el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, expuso en pronunciamiento de la Corte
Constitucional en sentencia C-41 de 2006 frente a las actividades de bienestar social que: “Las entidades publicas
pueden ofrecer en coordinacion con las cajas de compensacidon familiar, los programas de bienestar social tales
como deportivos, recreativos y vacacionales, artisticos y culturales de conformidad con el articulo 70 del decreto
1227 de 2005. Por lo tanto, las entidades del estado podrdn celebrar convenios con las cajas de compensacion
familiar, para desarrollar los programas de bienestar social en relacidn con las distintas actividades de bienestar

social y en tal sentido los empleados publicos podrdn desplazarse a las diferentes sedes de la caja de compensacion
familiar, objeto del convenio con el fin de cumplir las actividades de bienestar sefialadas”.

Que la Region Central — RAP-E, se encuentra vinculada desde 2015, con la Caja de Compensacion Familiar
COLSUBSIDIO, constituida como una de las primeras cajas de compensacién familiar en el pais, la cual sobresale
mrecer a sus afiliados los servicios de vivienda, salud (clinicas y droguerias), Educacion continua y cursos,

5
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Turismo y recreacion (hoteles), supermercados, y otorgamiento de descuentos, entre otros.

Por otra parte, las Cajas son las encargadas de adelantar diferentes tipos de programas de conformidad con lo
contemplado en el articulo 12 del Decreto 752 de 1984 que sefiala que “Los programas de bienestar social se
adelantardn con la Promotora de Vacaciones y Recreacion Social, PROSOCIAL; el instituto Colombiano de la
Juventud y el Deporte, COLDEPORTES; el Instituto Colombiano de Cultura, COLCULTURA; El Club de empleados
Oficiales; las entidades oficiales de seguridad y prevision social y las Cajas de Compensacion Familiar, a fin de
aprovechar sus servicios y evitar erogaciones adicionales. Cuando los establecimientos oficiales mencionados no
estén en capacidad de ejecutar estos programas, lo certificardn asi a los organismos y entidades de la
administracion publica nacional a fin de que puedan organizar los particulares”.

Es asi como los funcionarios de la Entidad afiliados a la Caja de Compensacidn Familiar Colsubsidio se beneficiarian
tanto de los servicios contemplados en el plan basico y programas generales adelantados por la misma, como de
las actividades suscritas en el proceso contractual, que se deriven y que se hallan establecidas en los servicios y
actividades de los Planes de Bienestar y capacitacién dirigidos tanto a los servidores publicos como a su nucleo
familiar, garantizandose el apoyo logistico para el desarrollo de las actividades previstas de acuerdo a los
requerimientos de la entidad al igual el suministro de proveedores idoneos que cumplan con las necesidades
puntuales de la entidad bajo los principios de economia, eficiencia y continuidad.

Por lo anterior y con el fin de llevar a cabo la ejecucidn de las actividades contempladas en el programa de
bienestar y capacitacion de la Entidad para la vigencia 2023, se requiere de un tercero que brinde a los servidores
publicos y a su grupo familiar los programas establecidos en el Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.10.2:
“Las entidades publicas, en coordinacion con los organismos de seguridad y previsién social, podran ofrecer a
todos los empleados y sus familias los programas de proteccion y servicios sociales que se relacionan a
continuacion:

Deportivos, recreativos y vacacionales

Artisticos y culturales

Promocion y prevencion de la salud

Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacion y el
bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacion u
otros organismos que faciliten subsidios o ayudas econédmicas

5. Promocién de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de
Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que hagan sus veces, facilitando
los tramites, la informacion pertinente y presentando ante dichos organismos las necesidades de
vivienda de los empleados |(...).

e

Que como lo sefiala la norma que rige la materia, es oportuno adelantar la contratacién con la Caja de
Compensacién familiar a la que se encuentra afiliada la Regién Central RAP-E, con la finalidad de aprovechar los
servicios que presta y evitar erogaciones adicionales y generando con ello la posibilidad de un ahorro y disfrute
efectivo.

Que ks oportuno adelantar la presente contratacion con la Caja de Compensacion familiar Colsubsidio, toda vez
qu ntro de la experiencia se evidencia la ejecucion de los contratos de servicios relacionados con el objeto
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del contrato durante los ultimos cinco afios, los siguientes:

iTEM CONTRATO OBIJETO PLAZO VALOR ESTADO

1 081 - 2020 Contratar los servicios de| 10 meses $779.000.000 Ejecutado.
apoyo a la gestiébn para
desarrollar las actividades
contempladas dentro de los
planes de bienestar, incentivos
institucionales, clima y cultura
organizacional para la
Superintendencia del Subsidio
Familiar en la vigencia 2020.

2 CO1.PCCNTR.9| Contratar la prestacion de| 7 meses9 $800.000.000 Ejecutado
59835-2019 | servicios y el apoyo logistico de | dias.
insfraestrutura, escenarios y
suministros que sean
requeridos para el desarrollo
de las actividades culturales,

deportivas, recreativas,
artisticas, sociales y de
capacitacion para los

servidores publicos de la
Direcciéon General del SENA y
su grupo familiar contenidas
dentro de plan de bienestar.

Que ademas la RAP-E Region Central ha adelantado durante los Ultimos cinco afios, contratacién directa con la
Caja de Compensacion Familiar Colsubsidio para servicios relacionados con el objeto del contrato actual, asi:

NO. DE CONTRATO | TIPO DE CONTRATO | OBJETO DURACION VALOR
Prestacion de
servicios y de apoyo
necesarios para

desarrollar el plan
anual de bienestar e

079/2018 Contratacion incentivos  de  La| 3 neses 11 dias $48.368.322
Directa Entidad para la
vigencia 2018, el cual
busca mejorar la
calidad de vida de los

funcionarios y sus
T familias.
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Prestacién de
servicios y de apoyo
necesarios para

desarrollar el plan
) anual de bienestar e
090/2019 Contratacion incentivos  de la | 5 meses27dias | $49.972.557
Directa Entidad para la
vigencia 2019, el cual
busca mejorar la
calidad de vida de los
funcionarios y sus
familias.

Prestacion de
servicios para la
) gestion y ejecucion
099/2020 Contratacion de Plan Integral de | y megy 16 dias $26.847.288
Directa Talento Humano
adoptado para la
Region Central RAP-
E vigencia 2020.

Prestacion de
servicios para la
) gestion y ejecucidn
067/2021 Contratacion de Plan Integral de | 3 mesesy 22 dias | $19.639.132
Directa Talento Humano
adoptado para |la
Region Central RAP-
E vigencia 2021.

Prestacion de
servicios para la
) gestion y ejecucidn
103/2022 contratacion de Plan Integral de | g mesesy 23 dias | $30.000.000
Directa Talento Humano
adoptado para la
Region Central RAP-
E vigencia 2022.

Que la presente contratacion se encuentra incluida dentro del Plan anual de Adquisiciones de la Region Central
RAP-E para la vigencia 2023, version 2, proceso 8.

Que existe la disponibilidad presupuestal CDP No 00-000116 del 27 de marzo de 2023.

Que Para determinar el presupuesto oficial, se llevd a cabo el proceso de solicitud de informacién a proveedores
izacion 010 de 2023, a través de la plataforma SECOP I, en el cual dentro del término establecido se recibieron
8
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observaciones por parte de la Caja de Compensacion Familiar Colsubsidio, que fueron respondidas

oportunamente dentro de la plataforma SECOP II, sin embargo y teniendo en cuenta falla presentada en la
plataforma SECOP Il el pasado 15 de marzo de 2023, fecha que coincidié con el cierre del proceso de solicitud de
cotizacidon 010/2023, no fue posible la recepcidén de propuestas, sin embargo la misma y UNICA oferente que
presentd observaciones establece comunicacion con la RAP-E — Regidn Central con el fin de remitir via correo
electrénico la presentacion de cotizacidn, habiendo recibido UNICA cotizacién el 15 de marzo de 2023 por parte
de la Caja de Compensacién Familiar Colsubsidio.

Que, realizada la revisién de la documentacién precontractual en lo que respecta a la experiencia y demas
documentos, la Caja de Compensacién Familiar COLSUBSIDIO, acredita la idoneidad y experiencia requerida para
la implementacion de las actividades requeridas en el contrato de Objeto: Desarrollar actividades relacionadas
con los planes institucionales de talento humano, del desempeiio institucional y propias de la gestion de la
Region Administrativa de Planeacion Especial RAP-E - Region Central, que propenden por el mejoramiento de
la calidad de vida de los servidores publicos y sus familias, asi como del clima, cultura organizacional y en
general el cumplimiento de las funciones y propdsitos en la Entidad., por un valor de CUARENTA MILLONES DE
PESOS ($40.000.000) M/CTE. incluido IVA y demas costos directos e indirectos

Que es preciso indicar, que el presupuesto serd ejecutado a MONTO AGOTABLE, toda vez que se pagara de
acuerdo con las cotizaciones particulares de cada evento segun actividades priorizadas por la Direccidn
Administrativa y Financiera de la RAP-E — REGION CENTRAL.

Que, de acuerdo con lo anterior, la Direccién Administrativa y Financiera verificéd que la Caja de Compensacion
Familiar COLSUBSIDIO, identificada con NIT 860.007.336-1 y representada por NESTOR ALFONSO FERNANDEZ
DE SOTO VALDERRAMA identificado con cedula de ciudadania N°19.153.650, segun consta en el certificado de
existencia y representacion legal de fecha 21 de febrero de 2023, adicionalmente se verificéd que la entidad
cumple con las caracteristicas técnicas requeridas por parte de la entidad tal y como se establece en los estudios
y documentos previos.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Declarar justificada la contratacién directa de conformidad con lo expuesto en los
documentos previos emitidos por la Directora de Administrativa y Financiera de la entidad.

ARTICULO SEGUNDO. - Determinar que, en cumplimiento de lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 de Decreto
1082 de 2015, la contratacion objeto del presente acto administrativo, tiene las siguientes caracteristicas:

A) Causal de contratacion directa: Se ha determinado como modalidad de seleccidn la contratacion directa
prevista en el articulo 2.2.1.2.4.9 del Decreto 1082 de 2015, referente a la contratacioén directa para “la
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidn con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario
gue la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita (...)”; concordante con lo expuesto en el literal h) del numeral 4° del Articulo 2°
deNa Ley 1150 de 2007.
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“Por medio de la cual se Justifica una Contratacion Directa”
B) Objeto del contrato: Desarrollar actividades relacionadas con los planes institucionales de talento

humano, del desempeiio institucional y propias de la gestion de la Region Administrativa de
Planeacion Especial RAP-E - Region Central, que propenden por el mejoramiento de la calidad de vida
de los servidores publicos y sus familias, asi como del clima, cultura organizacional y en general el
cumplimiento de las funciones y propdsitos en la Entidad.

C) Presupuesto oficial y condiciones que se exigiran al contratista: La Regidn Central RAP-E cuenta con un
presupuesto oficial por la suma de CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($40.000.000) incluido IVA
y los demds impuestos que se causen o llegaren a causar, asi como todos los costos directos e indirectos
relacionados con la suscripcidn y ejecucién del contrato, con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 00-000116 del 27 de marzo de 2022, rubro 2.1.2.02.02.008.01 denominado: “Bienestar
Social “.

D) Lugar donde se pueden consultar los estudios y documentos previos: Los estudios y documentos previos
podran ser consultados en la plataforma transaccional SECOP II.

ARTICULO TERCERO. - Por ser un acto administrativo de caracter general, contra la presente Resolucién no
procede recurso alguno, de conformidad con lo indicado en el articulo 75 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO. - Ordenar la publicacién en la Plataforma Transaccional del SECOP II.
ARTICULO QUINTO. - La presente resolucién rige a partir del dia siguiente a su publicacién.

Dado en Bogota D.C., a los 30 dias del mes de marzo de 2023.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

RICARDO
AN AGUDELO
[ SEDANO
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