REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESPECIAL
RAP-E REGION CENTRAL

MRE  Fobnigs S i

RESOLUCION No. 38 De 2023

Por la cual se modifica lo Resclucién 258 de 2019, “Por la cual se actualiza el Manual de Funciones y de
Competencias Loborales de lo Regién Central RAP-E”

EL GERENTE DE LA RAP-E REGION CENTRAL

En gjercicio de las facultades que le confiere fos articulos 13 y 28 def Decreto Ley 785 de 2005, numeral 3.6. del articule ¢
2.5.3 del Acuerdo Regional No. 007 de 2019, articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 205y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004 “por ia cual se expiden nommas que regulan €l empleo plblico, la carrera administrativa, gerencia
publica y se dictan otras disposiciones”, establece:

“ARTICULO 2°. Principios de la funcian pliblica ()

*3. Esta ley se orienta al logre de la satisfaccion de los infereses generales y de la efectiva prestacion del semvicio, de lo que
derivan tres criterios basicos:

a) La profesionalizacién de los recursos humanos al servicio de la Administracion Publica que busca la consolidacién del
principio de mérito y Ia calidad en la prestacion del servicio pablico 2 los ciudadanos:

b) La fexibilidad en fa_organizacion v qestion de la funcicn pablica para adecuarse a las necesidades cambiantes de Ja

sociedad, flexibilidad que ha de enfenderse sin defrimento de la estabilidad de que trata el articulo 27 de ia presente ley; {-.)"

{Subrayado fuera de texio) '

Que el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015, “Por medio def cual se expide el Decrato Unico Reglamentario def Sector
de Funcion Piblica” establece que para efectos de la identificacion de las disciplinas académicas de los empleos que exijan
como requisito el titulo o la aprobacion de estudios en educacion superior, las entidades y organismos identificaran en el
manual de funciones y de competencias laborales los Niicleos Basicos de! Conocimients -NBC- que contengan fas disciplinas
académicas ¢ profesiones, de acuerdo con ia clasificacién establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior ~SNIES, con el propdsito de hacer efectivo el acceso al empleo plblico en igualdad de condiciones de quienes
cuentan con una profesién perteneciente a un mismo ramo del conocimiento.

oy

Que mediante Resoluciones No. 258 del 18 de septiembre de 2019 y 099 de 2020 se actualizd el Manual de Funciones y
Competencias Laborales de la Regidn Central RAP-E.

Que el articulo 4° de la Resolucion No. 258 del 18 de septiembre de 2019 sefiala que ef Gerente, mediants acto administrative
adoptara las modificaciones o adiciones necesarias para mantener actualizade el manual especifico de funciones y de
competencias laborales y establecer las equivalencias enire estudios y experiencia, en los casos en que se considere
necesario.

Que considerando fo anteriormente expuesto, es procedente modificar el Manual de Funciones y Competencias Laborales de
la Region Central RAP-E en relacion con los requisitos de formacion académica establecidos para los empleos del nivel
profesional, denominados profesionales especializados, codigo 222, grado 04, Area funcional — Direccion de Planificacién
Gestitn y Ejecucion de proyectos, seguridad Alimentaria y Desarrollo Rural, Infragstructura de transporte, Logistica y
Servicios Pubiicos, Competitividad y Proyeccion Interacional, Gobemanza y Buen Gobiemo, y el nivel directivo, con
denominacion del Empleo Director Técnico, codigo 009, grado 002 — Direccién de Planificacion, Gestion y Ejecucién de
Proyectos; en el sentido de adicionar niicleos de conocimiento sin que en ningiin caso se disminuya el requisito de formacién
academica y experiencia establecido en la Resolucién No. 258 del 18 de septiembre de 2019,

0}in mérito de lo expuesto, ¢
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REGIOGN ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESPECIAL
REGION CENTRAL RAP-E

CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 38 DE 2023

Por la cual se modifica ia Resolucion 258 de 2019, “Por lo cual se actualiza el Manual de Funciones y de
Competencias Laborales de lu Regidn Central RAP-E”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Modificar el articulo 1° de la Resolucién 258 del 18 de septiembre de 2019, por la cual se actualiza &
Manual de Funciones y Competencias Laborales de |2 Regién Central RAP-E y se dictan ofras disposiciones, en lo relacionado
con los requisitos de estudio y experiencia as competencias y requisitos especificos para los siguientes empleos, los cuales
quedaran asi:

Directivo
Director Técnico

009

02

Uno (1)

Donde se ubique el cargo

o d

ulo profesional en disciplina acadénm
conacimiento en:

¢ |Economia; Ingenieria Industial y Afines; Ingenieria
Administrativa v Afines; Administracion; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Derecho, Agronomia; Geografia,
Historia; Arquitectura y Afines; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines; Ingenieria Quimica y Afines, Ingenieria
Agronémica, Pecuaria y Afines, Biologia

Ochenta y cuatro {84) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en &reas
relacionada con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por fa ley

itulo profesional en discipli leo basico d
conocimiento en:

Noventa y seis (96) meses de experiencia profesional

ia: Ingenieria  Industrial ;  Ingenieri :
Economia; Ingenieria | y Afines; Iingenienia) .- ooda

Administrativa y Afines; Administracion; Clencia Politica,
Relaciones Internacionales; Derecho, Agronomia; Geografia,
/ | Historia; Arquitectura_y Afines; Ingenieria Civil y Afines;
oM
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REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLAN EACI()N ESPECIAL
REGION CENTRAL RAP-F

CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 38 DE 2023

Por la cual se modifica la Resclucion 258 de 2018, “Por la cual se actualiza el Manual de Funciones v de
Competencias Laborales de la Region Central RAP-E”

Tarjeta © maticula profesional en  aquellos casos ,
reglamentados por la ley.

rofesiona
1 Profesional Especializado

| 222

. 04

| Nueve (9)

| Donde se ubique el cargo

| Quien ejerza |a supervisién directa

Titulo profesional en disciplina académica del nicles basico de
conocimiento en: '
Administracidn; Economia; Ingenieria Industrial v Afines,
ingenieria Civil, Biologia,

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones del
cargo. _ ;

Cuarenta (40) meses de experiencia profesional
relacionada

Tarjeta 0 matricula profesional en aquellos casos reg!ameniados

conocimiento en;
Administracion; Economia; Ingenieria Industdal y Afines

Ingenieria Civil, Biologia, Sesenta y cuatro (64} meses de experiencia profesional

relacionada.

Tarjeta 0 matricula profesional en aquellos casos reglamentados
por iz ley. :

Profesional
Profesional Especializado
222

04

Nueve (9}

Donde se ubigue el cargo J
Quien ejerza ia supervisidn directa
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. REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESPECIAL
REGION CENTRAL RAP-E

REGION =
CENTRAL

g AR FesmusComsdeciesh Rt
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 38 DE 2023

Por la cual se modifica la Resolucion 258 de 2019, “Por la cual se actualiza el Manual de Funciones y de
Competencias Laborales de lo Region Central RAP-E”

Tttulo profesional en disciplina académica de! niicleo basico de
conacimiento en:

Economia; Administracién; Ciencia Poliica, Relaciones
Internacionales, Derecho, Arquitectura, Ingenierfa Civil,
Biologia, Agronomia.

Cuarenta (40) meses de experiencia profesional
relacionada

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones
del cargo.

| Tajeta o matricula profesional en aquellos casos

itulo profesional en discip
gonocintiento en;
Economia; Administracién; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales, Derecho, Arquitectura, Ingenieria Civil,
Biclogia, Agronomia.

Sesenta y cuatro (84) meses de experiencia profesional
refacionada.

Tarfjeta o matricula profesional en aquellos casos
reglamentados por la ley.

{ Profesional

{ Profesional Especializado

i 222

| D4

1 Nueve (8)

1 Donde se ubigue el cargo

1 Quien ejerza [a supervision directa

Titulo profesional en dISCIph académica del niicleo bésico de | Cuarenta {40) meses de experiencia profesiona
konocimiento en: relacionada

YA
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’ REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESPECIAL

REGIGN% REGION CENTRAL RAP-E
CENTRALY

Pard Euwmelucogmisfugén

CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 38 DE 2023

Por Ia cual se modifica lo Resolucion 258 de 2013, “Por fa cudl se actualiza el Manualf de Funciones y de
Competencias Laborales de lo Regicn Central RAP-E”

Tarjeta o matricula profesional en aquellos casos
reglamentados por 12 ley.

Profesional
Profesional Especializado

222

04

Nueve {8)

Donde se ubique el cargo

Quien ejerza la supervision directa

« Aprendizaje continuo

s QOrientacidn a resultados »  Aporte téenico — profesional

¢ QOrentacion al usuario y al ciudadano s Comunicacion efectiva

e Compromiso con la organizacion » Gestitn de procedimientos

s Trabajo en equipo o Instrumentacion de decisicnes
L

Adaptacion al cambio

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico de
conocimiento en:

ingenieria Agricola, Forestal ¥ Afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines; Biologia, Microbiologia y Afines,
Administracion, ingenieria Civil, Biologia.

Cuarenta (40) meses de experiencia profesional
relacionada

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones
del cargo.

Tajeta o matricula profesional en aquellos casos
reglamentados por a le

THulo profesional en disciplina académica del niicleo basico de
conocimiento en:

Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Ambiental, | Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia profesional
Sanitaria y Afines; Biologia, Microbiologia y Afines, | relacionada.

Administracién, Ingenieria Civil, Biologia.

X
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REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESPECIAL
REGION CENTRAL RAP-E

CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 38 DE 2023 d

Por la cual se modifica la Resolucién 258 de 2019, “Por Ia cua! se actualiza el Manual de Funciones y de
Competencias Laborales de la Region Central RAP-E”

Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines; Ingenieria Quimica y Afines, Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y Afines, Biologta.

Titulo de postgrado en la modalidad de especiaiizacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por ia ley

Profesional
Profesional Especializado

222

04

Nueve (9)

Donde se ubique el cargo

Quien ejerza |a supervision directa

Ttulo profesional en disciplina académica del nicleo basico de
conocimiento en:

Agronomia; Economia; Zootecnia; Ingenierta Agroindustrial,
Alimentos y Afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines;
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, Administracion,

ingenieria Civil, Biologia. : Cuarenta (40) meses de experiencia profesional
reacionada '

Tituio de postgrado en éreas relacionadas con las funciones

del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en aquellos casos .

Titulo profesional en disciplina académica del nGcleo basico de
conocimiento en;

Agronomia; Economia; Zootecnia; Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines; | Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia profesional
Ingenierfa Agricola, Forestal y Afines, Administracién, | relacionada,

Ingenieria Civil, Biologia.

A
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REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESPECIAL
REGION CENTRAL RAP-E

CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 38 DE 2023

Por la cual se modifica la Resolucicn 258 de 2018, “Por la cuo! se actuoliza el Manual de Funciones y de
Competencias Laboroles de la Regidn Central RAP-E”

Administracion; Economia; Ingenieria Industial y afines,
Derecho, Arquitectura, Ingenieria Civil, Biclogia, Agronomia.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones del
carge.

Tarjeta o matricula profesionat en aquelios casos reglamentados
|

ftulo pro
conocimiento en:

Administracion; Economia, Ingenieria industrial y Afines,
Derecho, Arquitectura, Ingenieria Civil, Biclogia, Agronomia.

1onal en discipling academica Gel NUCISo DASICo e

Tarieta o matricula profesional en aguelios cases reglamentados
por k& ley.

Sesenta y cuatro (84) meses de experiencia profesional
relacionada.

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y modifica en lo pertinente la

Resolucion No. 258 del 18 de septiembre de 2019.

Dada en Bogota, D. C., alos 14 dias del mes de abril de 2023

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

, AGUDELO SEDANQ

Gerente

hord: Aida Romers Ramos- Contrafista
afr Camling Montzalegre Castiilo - Directoea Administrativa y Finandern
Revist: Cristing Gomez Melo — Asescea Juri diT' .
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