REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESPECIAL
RAP-E REGION CENTRAL

CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 044 DE 2023

“Por Ia cual el cual se actualiza el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn de la Regidn Administrativa y de Planeacion Especial RAP-E
Regidn Central, se integra y reglamenta ef funcionamienta del Comité institucional de Gestidn y Desempefio y se dictan otras
disposiciones”

RESUELVE:

CAPITULO 1
MEDIDAS DE ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION Y MEDICION

ART{CULO PRIMERO. ACTUALIZAR E iIMPLEMENTAR E| Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién — MIPG en la
Region Administrativa de Planeacion Especial RAP-E Region Central, de conformidad con la estructura de sus
componentes, para dar cumplimiento a los estdndares que este prevé para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar la gestion de la entidad.

ARTICULO SEGUNDO: ROLES DE RESPONSABILIDAD GENERAL. La implementacién, desarrollo, control y mejora
del Modelo Integrado de Planeacion de la Region Administrativa de Planeacidn Especial RAP-E Regién Central, se
realizard a través del Sistema Integrado de Gestidn Institucional de conformidad con los siguientes roles de
responsabilidad:

1. El {La) Gerente en su calidad de Representante Legal de la entidad, quien le asiste la responsabilidad de
liderar y orientar la implementacién def Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn en la entidad.

2. El(La} jefe de la Oficina Asesora de Planeacidn Institucional, quien sera el responsable de coordinar, orientar
y pramover la articulacién entre actores para la dptima implementacién del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestidn de la entidad.

3. Llos responsables de proceso gquienes, dentro de su rol correspendiente, serdn responsables de liderar,
impulsar, apoyar, evaluar, y hacer seguimiento al cumplimiento del Sistema Integrado de Gestién
Institucional, en concordancia con su competencia y alcance funcional, asi como también de generar las
recomendaciones de mejoramiento pertinentes en los escenarios de direccion.

4. El {La) Asesor {a) de Control Interno serd el responsable de evaluar el estado del disefio, implementacion,
funcionamiento y mejoramiento del Sistema de Control Interno, ademds de realizar evaluacién
independiente, de conformidad con los roles que determine la Ley para su ejercicio.

5. Los funcionarios y contratistas quienes tendran la responsabilidad de cumplir su funcién u obhgacuones de
conformidad su tipo de vinculacidn a la entidad, atendiendo los lineamientos de disefio e implementacion
gue se generen para la operacion del Sistema Integrado de Gestion Institucional.

Paragrafo: Con el fin de asegurar ef cumplimiento de los roles de responsabilidad contenidos en el presente acto
administrativo, se incorporara su socializacion al proceso de induccién y reinduccién institucional en todos fos
niveles con el fin de facilitar la interiorizacion y uso de este.

ARTICULO TERCERO: RESPONSABLES DE POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO. Para la implementacién y

operacion de las politicas de gestion y desempefio en 1a Regidn Administrativa de Planeacién Especial RAP-E
Region Central, se realizard de conformidad con el siguiente esquema de responsabilidad:
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REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESPECIAL

RAP-E REGION CENTRAL

CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 044 DE 2023
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POuFIEAS D BESARROL: —mEsEEG T e
Planeacion Institucional lefe Oficina Asesora de Planeacidn Institucional - | Profesional Especializado OAPI Sistema

QAP

Inteprado de Gestidn

Gestion Presupuestal y eficiancia del Gasto Piblico

Director Administrativo y Financierg

Profesional Especizlizade Area Financiera

Compras y Contratacién Pablica

Director Administrativo y Financiero

Profesional Especizlizado Area Contractual

Talento Humano

Director Administrativo y Financiero

Profesional Especializade Talento Humano

Integridad

Director Administrativo y Financierc

Profesional Especializade Talento Humano

Transparencia, acceso a la informacidn piblica y | Jefe Oficina Asesora de Planeacién Institucional Profesional Especializado OAPI Sistema
lucha contra la corrupcion Asesor de Comunicaciones Integrado de Gestion.
Profesional  Especializade  Servicio al
Ciudadano.
Fortalecimiento organizacional y simplificacion de | Jefe Oficina Asesora de Planeacidn Institucional - | Profesional Especializado OAP! Sistema
Proceses. QAP Integrado de Gestion
Servicio al Ciudadano Director Administrativo y Financiera Prafesional Especializade Gestién

Documental y Servicio al Ciudadano

Gestién de la Informacion Estadistica

Jefe Oficina Asescra de Planeacion institucional —
QAP
Director Técnico (area misional)

Profesional delegado por el drea.

Participacion cludadana en [a gestion piblica

Director Administrativo y Financiero

Profesional Especializado Gestion

Documental y Servicio al Ciudadano

Gobierno Digital

Director Administrativo y Financiero

Profesional Especializado Gestidn de TIC'S

“Seguridad Digital

Director Administrativo y Financiero

Profesional Especializado Gestién de TIC'S

.Defensa Juridica

Asesor Jurfdico

Por designacion

Gastidn Documental

Director Administrativo y Financiero

Profesional Especializado Gestion

Documental y Servicio al Ciudadano

Gastidn dal conocimiento

Director Técnico (area misional)

Profesionales Especializados Coordinadores
de Eje

Director Administrativo v Financiere {Area

Administrativa)

Profesional Especializado Talento Humano

Seguimiento y evaluacién del
institucional

desempeiio

Jefe Oficina Asesora de Planeacion institucional -
OAP|

Profesional  especializade - Banco de

Proyectos OAPI

Control Interno

Asesor Contrel Interno

Par designacidn.

Paragrafo Primero: Exclusiones.

Las politicas de gestion y desempefio relacionadas con “Racionalizacién de

Trémites y Mejora Normativa” que forman parte del Manual Técnico Operativo para la implementacién del MIPG
publicado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica no serdn operadas por el Modelo Integrado
de Planeacién y Gestin de la Region Administrativa de Planeacién Especial RAP-E, Regién Central teniendo en
cuenta que la naturaleza misional de la entidad no da aplicabilidad a dichas politicas de gestién y desempefio.

Paragrafo Segundo: Los criterios a desarrollar para la actualizacién, implementacién y puesta en marcha de las
dimensiones que agrupan las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional, practicas, herramientas o
instrumentos, seran los dispuestos en el Manual Operativo del Modelo integrado de Planeacidn y Gestién -MIPG-
del Departamento Administrativo de la Funcion Piblica -DAFP- vigente, asi como la normatividad, lineamientos
e instrumentos que definan las entidades lideres de politica de gestién aplicables al Modelo Integrade de Gestidn
y Desempefio de la Regién Administrativa de Planeacion Especial RAP-E Regién Central.
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REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESPECIAL
RAP-E REGION CENTRAL

CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 044 DE 2023

“Por la cual el cual se actualiza el Modelo integrado de Planeacion y Gestidn de la Regicn Administrativa y de Planeacion Especial RAP-E
Regidén Central, se integra y reglomenta el funcionamiento del Comité Institucional de Gestion v Desempefio y se dictan otrus
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ARTICULO CUARTO: LIDERES ESTRATEGICOS. Adicional a las funciones contenidas en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales, los lideres estratégicos tendran a cargo las siguientes responsabilidades:

1. Llevar a cabo los Comités bajo su responsabilidad, que estén establecidos por mandato legal asociados a las
politicas de gestién y desempefio gue lideren y que estan mencionados en el Articulo Tercero de la presente
resolucién, informando a la Gerencia sobre la gestidn realizada.

2. Coordinar con los lideres operativos, cuando aplique, el diligenciamiento de los autodiagnésticos de las
politicas de gestién y desempefio, de conformidad con los lineamientos emitidos por la Oficina Asesora de
Planeacion Institucional a través del Sistema Integrado de Gestién, al igual que liderar la construccién y avalar
los planes de mejoramiento proyectados por los lideres operativos para el cierre de brechas.

3. Coordinar las respuestas para los requerimientos internos y externos relacionados con las politicas de gestién
y desempefio a su cargo.

4. Dirigir las actividades requeridas para la implementacion mejora de la politica a su cargo, asi como la
documentacién, mecanismos de seguimiento, medicién, gestién de riesgos y acciones de mejora, entre otros
e informar a la alta direccién sobre la gestion realizada en el marco del Comité Institucional de Gestién vy
Desempefio con el fin de facilitar la toma de decisiones en la linea estratégica institucional.

5. Mantener actualizada la politica de gestion y desempefio de conformidad con el marco normativo vigente y
los lineamientos emitidos por la entidad lider de la politica en el Gobierno Nacional, coordinando para ello
con el lider operativo, cuando aplique, las acciones necesarias.

6. Desarrollar acciones de promocién y divulgacion de las politicas de gestion y desempefio a su cargo.

7. Presentar informes de la gestién de la politica a su cargo cuando sea requerido por la Oficina Asesora de
Planeacidn Institucional en fase de medicion del FURAG y/o externos, al igual que realizar reporte de avance
de planes de mejoramiento producto de conformidad con el marco procedimental del Sistema Integrado de
Gestion.

8. Socializar las disposiciones y lineamientos adoptados por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio
con los lideres operativos y sus equipos de trabajo.

9. Velar por la conservacion y recuperacion de la informacién como evidencia de gestion, coordinando con el
lider operativo o quien haga sus veces la organizacién técenica de la informacién de conformidad con las
Tablas de Retencion Documental.

10. Cumnplir las actividades de conformidad con el esquema de lineas de defensa definida para la Dimensién de
Control Interno.

ARTICULO QUINTO: LIDERES OPERATIVOS, Serdn responsabilidades de los lideres operativos las siguientes,
adicionales a las funciones incluidas en el Manual de Funciones y Requisitos.

1. Proponer al lider estratégico de la politica de gestién y desempefio institucional los aspectos que permitan
mantener actualizada la politica de gestion y desempefio de conformidad con su alcance funcional, los
lineamientos de entidades lider de politica del Gobierno Nacional vy los esquemas de documentacién y
control interno disefiados para el drea desde el Sistema de Integrado Gestién.

2. Realizar en coordinacion con el lider estratégico los autodiagndsticos disefiados para el sistema y proyectar
para viabilizacion las acciones de cierre de brechas a través del mejoramiento.

3. Mantener organizadas las evidencias de gestién de las politicas de gestién y desempefio a su cargo, de
confarmidad con las Tablas de Retencion Documental.
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REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESPECIAL

m;é,,,% RAP-E REGION CENTRAL

CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 044 DE 2023

“Por ia cual ef cual se actualiza el Modelo Integrada de Planeacicn y Gestion de lo Regién Administrativa y de Planeacién Especial RAP-E
Regidn Central, se integra y reglamenta el funcicnamiento del Comité Institucional de Gestién y Desempefio y se dictan otras
dispesiciones™

4. Preparar y realizar, de conformidad con la instruccion impartida por el lider estratégico, las capacitaciones
sobre las politicas de gestién y desempefio a cargo, teniendo para ello en cuenta los lineamientos de la
Entidad Lider del Gobierno Nacional.

5. Organizar técnicamente la informacion a su cargo come activo institucional de conformidad con las Tahlas
de Retencidn Documental.

6. Cumplir las actividades de conformidad con el esquema de lineas de defensa definida para la Dimensién de
Control Interno

Paragrafo Primero. En aquellas dreas funcionales donde no existan profesionales asignados para la labor de
lideres operativos, esté ausente por alguna situacién administrativa o sea insuficiente el recurso, se contard con
personal de apoyo para la realizacion de las actividades descritas en el presente articulo, de conformidad con las
necesidades del servicioy la disponibilidad presupuestal de {a entidad, incluyendo entre las obligaciones de dicho
apoyo ia entrega de los productos asociados al rol de lideres operativos. Corresponderd a cada Directivo/Asesor
evaluar la pertinencia del apoyo y elaborar las solicitudes de contratacién en los términos del proceso
contractual, de conformidad con los pardmetros documentados del Sistema Integrado de Gestidn Institucional.

Paragrafo Segundo: Las actividades asociadas a este articulo a cargo de funcionarios de planta con cargo
profesional universitario o profesional especializado, seglin corresponda, seran objeto de programacion en las
concertaciones de objetivos de desempefio y correspondera al lider estratégico hacer seguimiento, mediciones
y establecer acciones de mejoramiento o necesidades de capacitacion para el cierre de brechas cuando sean
identificadas.

CAPITULO 2
NATURALEZA, INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO - CIGD

ARTICULO SEXTO: NATURALEZA El Comité Institucional de Gestidn y Desempefio - CIGD es un drgano rector,
articulador y ejecutor a nivel institucional de las acciones y estrategias para la correcta implementacion,
operacién, desarrolio, evaluacién y seguimiento del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn en la Regidn
Administrativa de Planeacion Especial RAP-E Regidn Central.

Paragrafo Primero: El Comité Institucional de Gestién y Desempefio, sustituird los comités de gestién que
tengan relacién con el Modelo integrado de Planeacién y Gestidn de la Entidad y que no sean obligatorio operar
individualmente por mandato legal, entre los gue se encuentran:

- Comité de Capacitacién y Estimulos
- Comité de Incentivos

- Comité de Archivo

- Comité de Gobierno Digital

- Asesor de Politicas Ambientales

Paragrafo Segundo: Por disposicidn legal, se mantendran los siguientes Comités Administrativos: Convivencia
Laboral, Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST, Presupuesto, Compras, Conciliacion y
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 044 DE 2023

“Por la cuol el cual se actualiza ef Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn de la Regidn Administrativa y de Planeacidn Especial RAP-E
Regidn Central, se integra v reglamenta el funcionamiento del Comité Institucional de Gestion y Desempefio y se dictan otras
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Comité institucional de Coordinacién de Control Interno, adicional a los que posterior a la entrada en vigencia
de la norma sea necesario conformar para la entidad.

ARTICULO SEPTIMO: ACTUALIZAR la conformacién del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la

Region Administrativa de Planeacion Especial RAP-E Regidn Central, el cual quedara conformado de la siguiente
forma:

La) Gerente, quien lo presidird o su delegado(a).

La) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién Institucional, quien actuard como Secretario{a) Técnico(a)
La} Asesor{a) Juridico.

La) Asesor{a} de Comunicaciones.

La) Director(a) Administrativo y Financiero.

La) Director(a} Técnica (a).

El
El
El
El

El
El

e
——— — . —

Paragrafo Primero: En ausencia del (la) Gerente, el Comité serd presidido por un Director/Asesor el cual serd
previamente designado por el Representante Legal.

ARTICULO OCTAVO: SECRETARIA TECNICA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO. La
Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestidn y Desempefio en la Regidn Administrativa de Planeacién
Especial RAP-E Regidn Central, serd el {la} Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién Institucional.

ARTICULO NOVENO: FUNCIONES. Son funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Regidn
Administrativa de Planeacién Especial RAP-E Regién Central Ias siguientes:

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las acciones y estrategias adoptadas
para la operacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG.

2. Articular fos esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para asegurar la implementacidn,
sostenibilidad y mejora del Modelo integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.

3. Proponer iniclativas que contribuyan al mejoramiento en la implementacidn y operacion del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG.

4. Presentar los informes que las entidades asociadas u organismos de control requieran sobre la gestién y el
desempefio de la entidad.

5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagndstico para facilitar la valoracion interna de la
gestion, '

6. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestién y directrices en materia de seguridad
digital y de la informacidn.

7. Aprobary hacer seguimiento a los planes, programas, proyectos, estrategias y herramientas necesarias para
fa implementacion interna de las politicas de gestion.

8. Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacién y Gestién implementado por la entidad, con especial
énfasis en las actividades de control establecidas en todos los niveles de la organizacion y estudiar y adoptar
las mejoras propuestas por el Comité Institucional de Coordinacidn de Control Interno.

9. Efectuar recomendaciones al Comité institucional de Coordinacién de Control interno en relacién con las
politicas de gestién y desempefio que puedan generar cambios o ajustes a la estructura de control de la
entidad.
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10. Generar espacios que permitan a sus participantes el estudio y andlisis de temas relacionados con politicas
de gestion y desempefio, buenas prdcticas, herramientas, metodologias u otros temas de interés para
fortalecer la gestion y el desempeiio institucional y asi lograr el adecuado desarrollo de sus funciones.

11. Aprobar el Cédigo de Integridad Institucional y realizar el seguimiento su implementacién, divulgacién e
interiorizacidn

12. El Comité Institucional de Gestién y Desempefio tendrd a cargo las funciones que correspondan al Comité
Interno de Archivo y aquellas de que trata el articulo 16 del Decreto 2578 de 2012 compilada en el
articulo 2.8.2.1.16 del Decreto 1080 de 2015 en cuanto resulten compatibles con la organizacién y
funcionamiento de la Region Administrativa de Planeacidn Especial RAP-E Region Central.

13. Revisary aprobar el Plan Institucional de Gestion Ambiental-PIGA.

14. Aprobary hacer seguimiento a la implementacion de acciones que componen el Plan Estratégico del Talento
Humano con el propdsito de mejorar los aspectos del ciclo de vida del servidor pablico(ingreso-desarrollo-
retiro).

15, Hacer seguimiento a la implementacion de acciones de capacitacion, bienestar, incentivos.

16. Aprobar y hacer seguimiento al Plan de Accién Integrado, asi como los planes institucionales y estratégicos
definidos en el Decreto 612 de 2018 y sus modificaciones.

17. Definir los lineamientos para la gestién y administracién del riesgo

18. Aprobar y realizar seguimiento a la definicidn e implementacién de las estrategias de participacion
ciudadana en la gestidn, rendicidn de cuentas y servicio al ciudadano.

19. Aprobary promover las acciones requeridas para la racionalizacién de tramites, prevencién de la corrupcion
y el gobiernc digital.

20. Analizar los resultados de los indicadores de gestion por proceso y establecer la necesidad de realizar planes
de mejoramiento cuando las metas no se estdn cumpliendo.

21. Analizar y aprobar los proyectos de inversidn que les sean presentados, con base en criterios de: pertinencia,
sostenibilidad, articulacidn con los instrumentos de planeacién institucional e impacto de al menos a dos o
mas de las entidades asociadas, para gestionar recursos que permitan su financiacidn.

22. Las demas asignadas por el Representante Legal y que sean acordes con la naturaleza del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion institucional.

ARTICULO DECIMO. FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Son funciones del presidente del Comité Institucional de
Gestidén y Desempefio de la Regién Administrativa de Planeacién Especial RAP-E Regién Central, las siguientes:

1. Promover las citaciones del comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones correspondientes,

2. Representar al comité cuando se requiera.

3. Servir de canal de comunicacién de las decisiones del Comité, Unicamente e presidente podra informar
oficialmente los asuntos decididos por el Comité Institucional de Gestidn y Desempefio de fa RAP-E Regién
Central.

Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando lo considere oportuno.

Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y debatir.

Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del Comité,

Las demas funciones gue establezca la ley o el reglamento.

N o v e
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ARTICULO DECIMO PRIMERO. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA. Son funciones de la Secretaria Técnica
del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Regidn Administrativa de Planeacién Especial RAP-E
Region Central, las siguientes:

1. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, previa consulta
con el presidente del comité, indicando: hora, dla, lugar y/o modalidad de la reunién.

2. Programar la agenda del Comité Institucional de Gestién y Desempefio y enviarla previamente a cada uno
de los integrantes del comité.

3. Redactar las actas de las reuniones.

4. Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el funcionamiento del Comité.

5. Verificar el quorum antes de sesionar

6. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité, asi como de los demas

documentos que se posean, tanto en medio fisico como electrénico.

7. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el Comité, por lo menos una
vez cada tres (3) meses.

8. Consolidar la informacidn que suministren lideres estratégicos de las dimensiones del MIPG, para proyectar
los informes a presentar ante organismos e instancias de seguimiento, evaluacién y control del Modelo, a
través del Formulario Unico de Reporte de Avance de la Gestion-FURAG.

9. Llasdemas funciones que establezca la ley o el reglamento.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION
Y DESEMPENO. Los integrantes del Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Regién Administrativa de
Planeacion Especial RAP-E Region Central tendran las siguientes obligaciones:

1. Asistir a las reuniones que sean convocadas.

2. Revisary aprobar las actas de cada sesidn. :

3. Preparar y presentar propuestas relacionadas con temas y politicas que sean de su competencia, asi como
los informes de seguimiento para ta sesién que sean programados.

4. Enviar con antelacidn a través de correo electrénico a la Secretaria Técnica, los documentos soporte que
serdn remitidos con la convocatoria a la sesion del comité y apoyen la toma de decisiones por parte de sus
miembros.

5. Revisar previo a la sesidn los documentos enviados por los lideres estratégicos y que serdn objeto de
aprobacion, en los términos sefialados por la Secretaria Técnica del Comité.

6. Las demds funciones que establezca la ley o el reglamento.

ARTICULO DECIMO TERCERO. IMPEDIMENTOS, RECUSACIONES G CONFLICTOS DE INTERES. Los integrantes del
Comité Institucional de Gestion y Desempefio estdn sujetos a las causales de impedimento y recusacién previstas
en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciose Administrativo.

Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de las causales de impedimento,

deberd informarlo inmediatamente al Presidente del Comité, quien debera decidir el impedimento. De aceptarlo,
designard su remplazo y en el mismo acto ordenara la entrega de los documentos.
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Cuando el integrante del Comité no manifieste su impedimento, podra ser recusado por el interesado, guien
debera aportar las pruebas que considere necesarias para decidir el impedimento.

Cuando el impedimento recaiga en el presidente del Comité, la decision se adoptard por la mayoria de los
integrantes del Comité.

CAPITULO 3
REUNIONES Y REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
- CIGD DE LA REGION ADMINISTRATIVA DE PLANEACION ESPEICAL RAP-E REGION CENTRAL

ARTICULO DECIMO CUARTO. REUNIONES. El Comité Institucional de Gestidn y Desempefio de Regién
Administrativa de Planeacion Especial RAP-E Regidn Central se reunird de forma ordinaria como minimo una vez
cada tres (3) meses. También se podra reunir de forma extraordinaria por solicitud de los integrantes y previa
citacion de la Secretaria Técnica.

Paragrafo Primero. Se podrén celebrar sesiones virtuales (sincrénicas y asincrénicas), las cuales seran solicitadas
por el presidente o por la Secretaria Técnica y en todo caso autorizadas por el presidente. En las sesiones
virtuales se podra deliberar y decidir por medic de comunicacién simultdnea o sucesiva, utilizando los recursos
tecnoldgicos en materia de telecomunicaciones, tales coma: fax teléfono, teleconferencia, videoconferencia,
correo electrénico, internet, conferencia virtual o via chat y todos aquellos medios que se encuentren al alcance
de los miembros del comité,

Paragrafo Segundo. Para todos los efectos las sesiones ordinarias del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio se realizardn en forma presencial o sincrénicas, segtin se determine por el presidente del Comité.

ARTICULO DECIMO QUINTO. CITACION REUNIONES. Las reuniones ordinarias del Comité seran convocadas por
su secretaria con una antelacion de por lo menos seis (6) dias calendario. La convocatoria de las reuniones
extraordinarias se hara por escrito con la indicacién del dia, ia hora, el objeto y tipo de reunién, con una
antelacion de por lo menos tres (3) dias calendario. En caso de urgencia se podra convocar verbalmente, de lo
cual se dejara constancia en el acta. La citacién siempre indicard el orden del dia a tratar.

ARTICULO DECIMO SEXTO. INVITADOS A LAS REUNIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENQ. Cuando lo considere pertinente, segdn los temas a tratar en el orden del dfa, el presidente del
Comité podra invitar personas o representantes de entidades del sector publico o privado que tengan
conocimiento o experticia en los asuntos de planeacion estratégica, gestién administrativa, indicadores de
gestion, control interno u otros relacionados con la mejora de la gestion y el desempefio institucional; quienes
s6lo podran participar, aportar y debatir sobre los temas para los cuales han sido invitados.

Paragrafo Primero. El (La} Asesor{a) de Control Interno de la Region Administrativa de Planeacién Especial
RAP-E Regién Central, serd invitado(a) permanente con voz, pero sin voto,
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Paragrafo Segundo. Al Comité podrén asistir los lideres operativos cuando asf se estime pertinente para abordar
fos temas objeto de politicas a cargo, para lo cual se incluird en la invitacién a la sesién por parte del Secretario
Técnico.

Paragrafo Tercero. El Comité podrd invitar a sus reuniones con caracter permanente u ocasional a fos servidores
publicos que, por su condicién jerdrquica, funcional o conocimiento técnico deban asistir, segln los asuntos a
tratar. Estas personas tendrdn derecho a voz, pero sin voto. La citacién a estos servidores la efectuars el
secretario técnico a través de la convocatoria a las sesiones,

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. DESARROLLO REUNIONES. Las reuniones del Comité Institucional de Gestidn y
Desempefio de Regién Administrativa de Planeacién Especial RAP-E Regién Central serdn instaladas por su
presidente.

En cada reunién de Comité sélo podrén tratarse los temas incluidos en el orden del dia y uno de los puntos serd
necesariamente el informe de elaboracion, aprobacion y suscripcién del acta anterior por parte de la Secretaria
Técnica. No obstante, el orden del dia podra ser modificado por el pleno del Comité durante la sesidn, a
excepcion de las reuniones de cardcter asincrénico.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. REUNIONES VIRTUALES. Las sesiones virtuales del Comité Institucional de Gestién
y Desempefio en la Regién Administrativa de Planeacién Especial RAP-E Region Central, se adelantardn de
conformidad con el siguiente procedimiento: :

1. Reuniones sincrénicas. Este tipo de sesién se caracteriza por la concurrencia de sus miembros a la hora de
la reunién, las cuales pueden darse de manera virtual o combinadas con presencialidad. Su convocatoria y
realizacién se llevarén a cabo de conformidad con lo siguiente:

a. Lainvitacion a la sesién del Comité se efectuara por medio del correo electrénico, en la cual se adjuntaran
los soportes correspondientes al asunto a tratar de conformidad con los términos indicados para las
citaciones en el Articulo décimo quinto de la presente Resolucion.

b. Durante la sesién cada uno de los miembros debera manifestar, de manera clara y expresa, su voto frente
al asunto sometido a consideracion y expresar al secretario técnico v a los demds miembros del Comité
su decisién para que obre en el acta de la sesion,

c. Elsecretario técnico elaborard el acta correspondiente en los términos sefialados en el Articulo Vtges:mo
Primero de la presente Resolucién.

2. Reuniones asincrénicas. Esta modalidad de sesién se caracteriza por la posibilidad del Comité de tomar
decisiones y llegar a acuerdos sin la necesidad que todos los miembros estén en un mismo lugar o momento
reunidos. Su convocatoria y realizacion se llevaré a cabo de conformidad con lo siguiente:

a. lainvitacion a la sesion del Comité se efectuara por medio del correo electrénico institucional, en la cual

se adjuntaran los soportes correspondientes al asunto a tratar de conformidad con los términos
indicados para las citaciones en el Articulo décimo quinto de la presente Resolucién.
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b. El secretario técnico deberd especificar en el texto de la convocatoria la fecha y hora de la sesién, el
orden del dia, fas instrucciones de la sesion, la forma de intervencién y el término para proponer
observaciones y para manifestar la aprobacién o no de cada uno de los temas a tratar.

c. Cada uno de los miembros deberad manifestar, de manera clara y expresa, su voto frente al asunto
sometido a consideracidn y remitir al secretario técnico y a los demés miembros det Comité su decisién.
Esta remision la realizara por correo electrénico institucional, dentro del plazo otorgado para la decisidn
descrito en el literal (b). Vencido este término sin que el miembro del Comité manifieste su decisién, se
entenderd que no tiene objeciones y que acepta las decisiones de la mayoria en cada tema discutido.

d. Sise presentan observaciones o comentarios por los miembros del Comité, se harén los ajustes sugeridos
por parte del lider estratégico que presenta el documento a consideracion, si en criterio del presidente
procede, y el Secretario Técnico enviara via correo electrénico el proyecto a todos los integrantes con
los ajustes y un nuevo plazo, para gue sean aprobados por los miembros del Comité.

e. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el secretario técnico informard la misma a los miembros
dei Comité a través del correo electrdnico y realizara el acta de [a sesidn, la cual surtird tramite de
elaboracidn, aprobacion y suscripcién de conformidad con el Articulo Vigésimo Primero de la presente
Resolucion.

Paragrafo Primero. La Secretaria Técnica del Comité conservaré los archivos de correos electréonicos enviados y
recibidos durante las sesiones virtuales, al igual que los demas medios tecnoldgicos de apoyo o respaido de la
respectiva sesidn, to cual servira de insumo para la elaboracién de las actas.

Paragrafo Segundo. Para el caso de las reuniones asincrénicas se deberd coordinar por parte del secretario
técnico del Comité que copia de todas las actuaciones sean conocidas por el (la) Asesor (a) de Control Interno en
su calidad de invitado permanente. En caso de presentarse observaciones por parte de esta instancia, se
deberan dar a conocer al secretario técnico en el mismo plazo brindado para los miembros del Comité y se dejaré
constancia de las mismas en el acta de sesidn.

Pardgrafo Tercero. Para efectos de quorum deliberatorio en las reuniones asincronicas, se mantendra lo
estipulado para el efecto en la presente Resolucion.

ARTICULO DECIMO NOVENO. QUORUM Y MAYORIAS. Ei Comité Institucional de Gestién y Desempefio
sesionara con la asistencia de minimo la mitad mds uno de sus miembros y las decisiones se adoptaran por
mayoria simple. Al inicio de las reuniones, el Secretario Técnico debe verificar la existencia de quérum para
deliberar en el caso de reuniones sincrdnicas, al igual que verificard mediante herramienta de lectura de correo
electrdnico en caso de reuniones asincrénicas.

En caso de empate en una votacion, el asunto serd en primera instancia reconsiderado en la misma reunidn de
tratarse de sesiones sincrénicas o en otra sesién en caso de asincrdnicas. En caso de persistir el empate, el
Presidente del Comité tomara la decisién,

ARTICULO VIGESIMO. DECISIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO. Las decisiones
que tome el Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Regién Administrativa de Planeacién Especial
RAP-E Region Central, se consignan en actas y cuando se generen lineamientos se dardn a conocer mediante

circulares, comunicaciones, oficios o instructivos que las contenga.
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Ef voto de los integrantes deberd ser motivadoe y con fundamento en los documentos aportados por el solicitante
y en las pruebas qgue se hubieren practicado durante la sesion.

Las decisiones del Comité deberdn notificarse y comunicarse en los términos previstos en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. ACTAS DE LAS REUNIONES. De cada reunién se levantard un acta que contendra
fa relacién de quienes intervinieron, los temas tratados, las decisiones adoptadas y los votos emitidos. E!
Secretario Técnico deberd remitir el proyecto de acta mediante correo electrénico institucional, a cada uno de
los miembros asistentes a la respectiva sesion, dentro de los cuatro {4} dias habiles siguientes a su celebracién,
con el proposito de que aquellos remitan sus observaciones, dentro de los cinco {5) dias hébiles siguientes al
recibo del proyecto.

Si dentro de este término el Secretario Técnico no recibe a través de correo electrénico comentarios u
observaciones al proyecto de acta, se entenderd gue su contenido es aceptado y aprobado.

Si se reciben observaciones, se elaborard el acta definitiva incluyendo los ajustes y sera enviada mediante correo
electronico por el Secretario Técnico a los integrantes del Comité, como documento final para su aprobacion.

Paragrafo. Las actas de las sesiones llevaran el nimero consecutivo por cada afio, serdn suscritas por el
Presidente del Comité y el Secretario Técnico, a mas tardar dentro de los quince {15) dfas habiles siguientes a la
realizacion de la respectiva sesion.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. COMITES CONJUNTOS. Con el propésito de facilitar la gestion institucional en
la Regidn Administrativa de Planeacion Especial RAP-E Regién Central, los Comités Institucional de Gestion y
Desempefio y Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno podran sesionar de manera conjunta, de
conformidad con el dia y la hora programada en la convocatoria, siempre y cuando se trate de reuniones
sincrénicas.

Paragrafo Primero. Cuando sesionen conjuntamente los Comités, el qudrum decisorio serd el que se requiera
para cada uno de los comités individualmente considerados.

Paragrafo Segundo. Cuando sesionen conjuntamente los Comités, las actas serdn levantadas por separado por

cada uno de los secretarios técnicos presentes, en donde deberan quedar consignadas tanto el desarrollo de 1a
sesion, como las decisiones que competen a las funciones de cada comité.
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CAPITULO 4
Varios

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. MODIFICACIONES Y/C ACTUALIZACIONES. Este reglamento podrd ser
reformado mediante resolucién del Representante Legal de la Entidad a iniciativa de cualquiera de sus
integrantes por actualizaciones normativas internas o externas que ameriten ajustes y en todo caso serd
presentada en sesion de Comité para su recomendacién de adopcidn por parte del Representante Legal.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. VIGENCIA. El presente reglamento rige a partir de la fecha de su aprobacion y
deroga las normas que le sean contrarias, en especial ias Resoluciones 065 y 066 de 2015 y 383 de 2017.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dadé en Bogota, D. C,, a los 02 dias de mes de mayo de 2023
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