REGION ADMINISTRATIVA ¥ DE PLANEACION ESPECIAL

REGION gy RAP-E REGION CENTRAL
CENTRAL

RESOLUCION No. 057 DE 2023

“Por lu cuisl se adopta e Ssterma de Cantrod interno en is Regidn Administrative de Planencidn Especio) RAP-E Regida Centra), 5o
octumina & Madeio Estindar de Confrof fnrerma, articwidndala con el Madeio infegrado de Mlomeacion v Sestion, 5 integro ¥ regiementa
ef funcipnmmienna def Comdréd naftacional de Coardinacion de Conirp! inferma™

EL GERENTE DE LA RAP-E REGION CENTRAL

En efercicio de sus facuitades legales y en especial las conferidas en el articula 2.5.3 del Acuerdo Regional 007
de 20149,

CONSIDERANDO:

Cue el Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que la Administracion Pablica en todos
sus drdenes, tendrd un Control Intermo que se ejercera en los términos que determine la Ley.

Que el Articulo 306 de la Constitucion Politica de Colombia cred las Regiones Administrativas y de Planificacion
(RAP] al disponer que "Dos o mds departamentos podrin constituirse en Regiones Administrativas y de
Planificacidn, con personeria juridica, autonomia y patrimonio propio. Su objeto principal serd el desarrollo
etonomico v social del respectivo territorio”.

Que |a Ley 87 de 1993 “"Por fa cual se estoblecen normas para el ejercicia del contral interne en las entidades y
organismos del esfado y se dicten otros disposiciones” establece en su clausulade la forma cdma se desarrollara
&l control interno en los organismos y entidades poblicas y sefiala especialmente en su Articulo & que I3
responsabilidad del contral interno, asi comao el establecimiento y desarrollo del Sistema de Contrel Intermo
serd responsabilidad del representante legal o maximo directivo correspondiente. No obstante, la aplicacién
de los métedos y procedimientos al igual que la calidad, eficiencia y eficacia del contrel Interna, también serd
responsabilidad de los jefes de cada una de las distintas dependencias de las entidades y organismos.

Cue el Articulo 2.2.21.1.5 del Decreto 1083 de 2015 dispone que las entidades y organismos del Estado estdn
obligadas a establacer un Comité Institucional de Coordinacién de Control Interna como drgano asesor e
instancia declsoria en los asuntos de control interno.

Cue el Decreto 1499 de 2017 en su Articule 2.2.23.1. realizd la articulacidn del Sistema de Gestign con el
Sistema de Control Interno: “Ef Sisterna de Contral Interno previsto en lo Ley 87 de 1993 y en lo Ley 489 de
18938, se grilculorg al Sisterma de Gestldn en el morce del Modelo integrodo de Planeacicn v Gestion - MIPG, o
través de los mecanismos de control y verificacion que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de
resultodos de los entidodes (..} El Control Interno es transversal o lo gestidn v desempefio de las entidades p se
implementa o froves del Modelo Esténdar de Control interno = MECT™.

Cue el Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del sector de la Funcidn Pdblica®, en su Articulo 4° adiciona el Capitulo 1 del Titulo 21 del Decreto 1083 de
2015, en relacidn con los articulos 2.2.21,1.5 v 2.2.21.1.6 en cuanto a la conformacidn v funciones de los

Comitéds Institucionales de Coordinacion de Control Interna.

Que de conformidad con el Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
(ﬁfﬂ?!& Unico Reglomentario del Sector Funcidn Piblica, en lo relecionodo com el Sistema de Gesticn
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establecido en &l orticulo 133 de Jo Ley 1753 de 2015" expresa en su Articulo 2.2.23.2, "Actuoiizocion del
Modelo Estdndor de Control Interno, Lo actualizocidn del Modelo Estdndar de Control Infermo pora el Estado
Colombiana = MECI, se efectuard o traovés del Manual Operative del Maodelo Integrado de Ploneacidn y Gestidn
= MIPG, el cuol serd de obiigotario cumplimiento y aplicacidn para fos entidodes y organismos o que hace
refarencio el articulo 5 de fo Ley 87 de 19593",

Que de conformidad con el Articulo 2.2.22.3.5, del Decreto 1499 de 2017 se contard con un Manual Operativo
dal Modelo adoptado por el Consejo para la Gestion y Desempefio Institucional y presentadc por el
Departamento Administrativo de la Funcidn Pablica,

Cue el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn, establece los elementos que hacen
parte de la estructura del MECI gue son los componentes de control gue corespanden a :i) ambiente de
control, (i) Evaluacion del riesgo, (iii) actividades de control, (iv) informacidn y comunicacidn y (v) actividades
de monitorea v las lineas de defensa,

Oue de conformidad con el Articulo 1.1.3 del Acuerdo Regional 07 del 17 de septiembre de 2019 la Region
Central €5 una persona juridica de derecho pablico, de naturaleza asociativa del orden territorial regional, con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimania propia para |a gestion de las asuntos v el desarrollo
de las funciones y cometidas gue 5e le asignen por parte del ordenamiento juridico.

Que el Despacho de la Gerencia, incorpora entre sus funciones las de; creacion de grupos de trabajo, direccion
y desarrollo del sistema de control intermo en la entidad, dictar disposiciones para |a regulacion de
procedimientos y trdmites administrativos internos, implementacian y mejora de los sistemas de gestion y de
control interno y las estrategias de dafio antijuridico, de conformidad con los numerales 3.5, 3.12, 313, 3.15y
31,16, respectivamente, del Articulo 2.5.3 del Acuerdo Regional No, 0O7 del 2019,

Que a su ver el Acuerde Regional 007 de 2019 en su Capitule X1, articulo 2,12.1 establece "Control Interno., La
Regidn Central establecera el sistema de control interno y disefiard los métodos v procedimentos necesarios
para garantizar que todas las actividades, asi como el ejercicio de las funciones a cargo de sus servidores se
cifian a los articubos 209 v 269 de la Constitucidn Politica, a la Ley BT de 1993 y las demds nommas que se
expidan sobre el particular”.

Que la Resolucidn 155 de 2017 en su articulo primero, adoptd el sistema Institucional de Control Interno para
la Regidn Administrativa de Planeacion Especial RAP-E y modificd la conformacian del Comité de Coordinacion
del Sistema de Control.

Que la Resolucidn 384 de 2017 realizd la armonizacion del Modelo Estandar de Contral con el Madelo
Integrado de Planeacidn v Gestidn en la Regidn Administrativa de Planeacién Especial y se dictaron otras
disposiciones,

Que mediante Resolucion 124 de 2022 Se adoptd la eperatividad de las lineas de defensa dei Modelo Integrado
de Planeacidn y Gestidn en la Regidn Administrativa de Planeacion Especial RAP-E Region Central,
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Que, en cumplimiento de las disposiciones normativas enunciadas, es necesario actualizar la estructura del
Madelo Estindar de Control Interno-MECI, articuldndolo con ef MIPG y el expedir el reglamento de
funcionamiento del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

Que, de conformidad con el diagnastico de estado de implementacidn del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestién, elaborado por la Oficing Asesora de Planeacion Institucional v socializado a los miembros del Comité
Institucicnal de Coordinacion de Control Interno, en sesidn del 8 de junio de 2023 se considerd necesario
armonizar, actualizar e implementar de manera simultanea y articufada la estructura del Modela Integrado de
Planeacion y Gestién, los componentes de Modelo Estdndar de Control Interno y el esquema de lineas de
defensa, recomendando al sefior Gerente su adopcidn mediante acto administrativo,

CQue, &n mérito de lo expuesto en la parte considerativa, el Gerente de la Region Central RAP-E
RESUELVE:

CAPITULD 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO. ADOPTAR. El Sisterna de Control Interno en la Region Administrativa de Planeacion
Especial RAP-E Regidn Central como el esquema de controles de la organizacion, la gestion de riesgos, la
administracion de la informacitn y de los recursos y por el conjunto de planes, métodos, principios, normas,
procedimientos, y mecanismos de verificacién y evaluacién adoptados por la entidad, dentro de las politicas
trazadas por la direccién y en atencidn a las metas, resultados u objetives de la entidad, de conformidad con la
normatividad vigente.

ARTICULO SEGUNDD. ACTUALIZAR EL MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNO — MECI de Ia Regidn
Administrativa de Planeacion Especial RAP-E Regiton Central de conformidad con la estructura contenida en el
Manual Operativo del Modelo integrado de Planeacidn y Gestién contemplando para ello los siguientes
elementos:

1] Rol de responsabilidades de conformidad con el esquema de lineas de defensa.
2] Estructura de control compuesta por los cinco (5) companentes del Madelo Estandar de Cantrol Interno -
MECI.

ARTICULO TERCERO. IMPLEMENTAR el esquema de lineas de defensa en la Regian Administrativa de
Planeacion Especlal RAP-E Regidn central con el fin de definir los roles y responsabilidades para la gestidn de
riesgas y conteoles a nvel institucional;
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Pardgrafo. Se integrard el esquema de lineas de defensa en los escenarios de induccidn y reinduccidn a
servidores publicos de la Region Administrativa de Planeacidn Especial RAP-E Regidn Central con el fin de
socializar los roles de responsabilidad donde se encuentre operando en la gestion institucional.

ARTICULD CUARTO.
INTERNO - MECI

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE CONTROL DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
Para evaluar la estructura de control (disefo y ejecucion de los controles) la Regidn

Administrativa de Planeacion Especial RAP-E Regidn Central lo realizara a través de |os componentes:

» Ambiente de Control; Conjunto de directrices y condiciones minimas gue brinda la alta direccign con el fin de
implementar y fortalecer su Sistema de Control Interne,
« Evaluacidn del Riesgo: Proceso dindmico e interactivo que permite identificar, evaluar y gestionar aguellos
eventos, tanto internos comao externos, gue puedan afectar o impedir el logro de los objetivos institucionales.
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# Actividades de Control: Acciones determinadas por la entidad generalmente expresadas a través de politicas
de operacion, procesos Yy procedimientos, que contribuyen al desarrollo de las directrices impartidas por la alta
direccién frente al logro de objetivos,

= Informacion y Comunicacion: La informacion sirve de base para conocer el estado de los controles, asl comao
conocer el avance de la gestidn, La comunicacidn permite que los servidores pablicos comprendan sus rokes y
responsabilidades vy sirve como medio para la rendicion de cuentas,

= Actividades de Monitoreo: Busca hacer seguimiento oportuno al estado de la gestion de los riesgos y
cantrales, esto se puede flevar a cabo a partir de dos tipos de evaluacion: concurrente o autoevaluacion y
evaluacidn independienta,

CAPiTULD 2
NATURALEZA, INTEGRACION ¥ FUNCIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE CODRDINACION DE CONTROL
INTERNO - CICCI DE LA REGION ADMINISTRATIVA DE PLANEACION ESPECIAL RAP-E REGION CENTRAL

ARTICULD QUINTO: NATURALEZA. E| Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno &5 un Argano
de asesoria y decisidn en los asuntos de control interno de la Regidn Administrativa de Planeacion Especial
RAP-E Regldn Central. Ensu rol de responsable y facilitador, hace parte de las instancias de articulacidn para el
funcionamiento armonico del Sistema de Control Intermg.

ARTICULO SEXTO: ACTUALIZAR la conformacion del Comité Institucional de Coordinacidn de Contral Interno
de la Region Administrativa de Planeacion Especial RAP-E Region Central, el cual quedard conformade de la
siguiente forma:

1. El[La) Gerente, quien lo presidira.

El (La) lefe de la Oficina Asesora de Planeacidn Institucional.

El [La} Asesor{a) Juridico.

El [La) Asesor{a) de Comunicaciones.

El (La) Director(a} Administrativo y Financiero.

El [La) Director(a) Técnico {a).

El {La) Asesor{a) de Control Interno, quien actuard comao Secretario{a) Técnico(a)

e FRTEN. g

ARTICULO SEPTIMO: SECRETARIA TECNICA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL
INTERMNO. La Secretaria Técnica del Comité Institucional de Coordinackdn de Control Interne en la Regidn
Administrativa de Planeacidn Especial RAP-E Region Central, serd el (la) Asesor{a) de Control Interng o quien
haga sus veces, quien actuard con voz, pero sin voto,

ARTICULD OCTAVD: FUMNCIOMNES. Son funciones del Comité Institucional de Coordinacidn de Contral Intermo
de la Regicn Administrativa de Planeacidn Especial RAP-E Regidn Central las siguientes;

1. Evaluar el estado del Sistemna de Control Interno de la Regidn Administrativa de Planeacidn Especial RAP-E
Region Central y aprobar las modificaciones, actualizaciones v acciones de fortalecimiento del sistema a
partir de la normativa vigente, de los informes presentados por el Asesor de Contral Intemo o quien haga
sus veces, de los organismos de control v de las recomendaciones de otras instancias institucionales, como
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el Comité Institucional de Gestidn y Desempefio u otros gue suministren informacion relevante para la
mejora del sistema.

2. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la Regidn Administrativa de Planeacidn Especial RAP-E Regidn
Central presentado por el Asesor de Control Interno o guien haga sus wveces, hacer sugerencias y
seguimiento a las recomendaciones producto de la ejecucion del plan, de acuerdo con lo dispuesto en el
estatuto de auditoria, basado en la pricrizacion de los temas criticos segin la gestion de riesgos de la
administracion.

3. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cdodigo de Etica del auditor, asi come verificar su
cumplimiento.

4, Rewisar la Informacidn contenida en los estados financieras de la Regidn Administrativa de Planeacién
Especial RAP-E Regidn Central y hacer las recomendaciones a gue hava lugar, en coordinacidn con el
Comité Institucional de Gestion y Desempenio.

5. Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrolio del ejercicio de auditoria interna,
siempre que e haya surtido el conducto regular ante &l Asesor de Control Interno, de maners previa a la
entrega del informe final de auditaria.

6. Conocery resolver los conflictos de interés gue afecten la independencia de la auditoria.

7. Someter a aprobacion del representante begal de la Aegidn Administrativa de Planeacion Especial RAP-E
Region Central la politica de administracidn del riesgo previamente estructurada por parte de la Oficina
Asesora de Planeacion Institucional, como segunda linea de defensa en |a entidad; hacer seguimiento para
su posible actualizacdn ¢ evaluar su eficacia frente a [a gestion del riesgo instituctonal. Se deberd hacer
especial énfasis en la prevencidn y deteccion de frasde y mala conducta.

8. Proporconar informacidn para conocer si el Sistema de Control Interno se encuentra presente v
funcionando efectivamente.

9, Coordinar y asesorar el disefio de estrategias vy politicas orentadas al fortalecimiento del Sistema de

Contral Interno Institucional, de conformidad con fas normas vigentes ¥ las caracteristicas de cada

organismo o entidad.

impartir bos lineamientes para la determinacidn, implantacidn, adaptacion, complementacidn v

mejeramiente permanente del Sistema de Contrel Inteme,

11. Verificar la efectividad dei sistema de control interno para procurar el cumplimiento de los planes, metas v
objetivos previstos, constatando que el control esté asociado a tedas las actividades de la organizacidn v
que se apliguen los mecanismos de participacion ciudadana, conforme a las directrices dadas por el Comité
de Coordinacion del Sistema de Contral Interna.

12. Evaluar, decidir y adoptar oportunamente las propuastas de mejoramiento del sistema de control interno
que presente en sus informes el Asesor de Control Interno,

13, Analizar los informes de auditoria, seguimientos v evaluaciones gue presente el asesor de contrel interno, 3
fin de determinar [as mejoras a serimplementadas en la entidad.

14. Definir mejoras al Modeko Integrado de Planeacsdn v Gestion implementado por la entidad, con especial
énfatis en las actividades de control establecidas en todos los niveles de |2 organizacian, informacidon gque
deberd ser suministrada al Comité de Gestidn y Desempefo para su incorporacidn.

15. Analizar las recomendaciones del Comité Institucional de Gestion v Desempefio en relacidn con las politicas
de gestion ¥ desempefio que puedan generar cambios o ajustes a la estructura de control de la entidad,

16. Las demads asignadas por el Representante Legal de cenformidad con la naturaleza del Comité.

10,

S

Pagra & de 8

MAmINER W R




REGION ADMINISTRATIVA ¥ DE PLANEACION ESPECIAL

m RAP-E REGION CENTRAL

CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 057 DE 2023

"Pov-ta cund se adopto & Ssterma de Cantrod interma en fn Regicn Administrotive de Planeacidn Especial RAP-E Regidn Central, 5o
aetuslirg pl Modeio Estendar de Contral fterme, articuldndsls con @l Modelo Infegrodo de Plareooidn ¥ Gestidn, se lntegra ¥ reglamenta
& funcipaomignto def Comiltd institucionel de Cooraingcidn de Control interne”™

ARTICULD NOVEND. FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Son funclones del presidente del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Intermo de la Region Administrativa de Planeacidn Especial RAP-E Regidn Central, las
siguiantes:

1. Promover las citaciones del comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones correspondientes,

2. Representar al comité cuando se requiera,

3. Servir de canal de comunicacidn de las decisiones del Comité. Unicamente el presidente podrd informar
oficialmente los asuntos decididos por el Comité Institucional de Coordinacidn de Control Interno de la
RAP-E Regidn Cantral,

4. Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuandeo lo considere oportuno,

5. Hacer el reparto de los asuntos que ke corresponda al Comité decidir v debatir,

6. Decidir los impedimentos vy recusaciones que presenten los integrantes del Comité.

7. Las demas funciones que establerca la ley o el reglamentao.

ARTICULO DECIMO. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA. Son funciones de la Secretaria Técnica del
Comité Institucional de Coordinacidn de Contral interno de fa Reghdn Administrativa de Planeacién Especial
RAP-E Region Central, las siguientes:

1. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Coordinacian de Control Interno, previa
consulta con el presidente del comite, indicando: hora, dia, lugar y/o modalidad de la reunién,

£, Programar la agenda del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno y erviarla previamente a
cada uno de los integrantes del comité.

3, Redactar las actas de las reuniones,

4. Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el funcionamiento del Comité,

5. verificar el guorum antes de sesionar

6. Custodiar, conservar ¥ coordinar el archive v control de las actas del Comité, asi como de los demds
documentos que se posean, tanto en media fisico como electrdnico.

7. Hacer seguimiento a las declslones adoptadas y compromisos adgquiridos por el Comité registrados en las
Actas de reunicn e informar al respecto al sefior Gerente.

8. Participar en las reuniones del Comité, con voz, pero sin voto,

Las demds funciones que establezca la ley o el reglamento.

o

ARTICULO DECIMO PRIMERO: OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO. Los integrantes del Comité Institucional de Coordinacidn de Contral
Interna de la Region Administrativa de Planeacién Especial RAP-E Regién Central tendrdn las siguientes
abligaciones:

1. Asistira las reuniones gue sean convocadas,
2, Revisar y aprobar las actas de cada sesion,
3. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento,

ARTICULO DECIMO SEGUNDO, IMPEDIMENTOS, RECUSACIONES O COMFLICTOS DE INTERES. Los integrantes
del Comité Institucional de Coordinacidon de Control Interno estén sujetos a las causales de impedimento ¥
recusacion previstas en el Codigo de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrativo,
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Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmersa en una de las causales de impedimento,
deberd informaro inmediatamente al Presidente del Comité, quien deberd decidir el impedimento. De
aceptario, designard su remplazo y en el misma acto ardenard la entrega de los documentos.

Cuando el integrante del Comité no manifieste su impedimento, podrd ser necusado por el interesado, quien
deberd aportar las pruebas que considere necesarias para decidir el impedimento.

Cuande el impedimento recaiga en el presidente del Comité, la decision se adoptard por |la mayoria de los
Integrantes del Comite.

capiTuLo 3
REUNIONES ¥ REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE
CONTROL INTERNC - CICCI DE LA REGION ADMINISTRATIVA DE PLANEACION ESPEICAL RAP-E REGION
CENTRAL

ARTICULD DECIMIO TERCERO. REUMIONES. El Comité institucional de Coordinacidn de Control Interno de
Region Administrativa de Planeacian Especial RAP-E Region Cantral se reunird de forma ordinaria coma minimo
una vei cada tres (3} meses. También se podrd reunir de forma extraordinaria por solicitud de los integrantes y
previa citackin de la Secretarfa Técnica.

Paragrafo Primere. 5S¢ podran celsbrar sesiones virtuales (sincronicas y asincronicas), las cuales serdn
solicitadas por el presidente o por |3 Secretaria Técnica y en todo caso autorizadas por el presidente. En las
sesiones virtuales se podra deliberar y decidir por medio de comunicacidn simuftdnea o sucesiva, utilizando los
recursos tecnoldgicos en materia de telecomunicaciones, tales coma: fax teléfono, teleconferencia,
videoconferencia, corren electrdnico, Internet, conferencia virtual o via chat y todos aquelios medias que e
encuentren al alcance de los miembros del comité,

Pardgrafo Segundo. Para todos los efectos las sesiones ordinarias del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno se realizardn en forma presenclal o sincrdnicas, segin se determine por el presidente del
Comité,

ARTICULO DECIMO CUARTO. CITACION REUNIONES. Las reuniones ordinarias del Comité serdn convocadas
por su secretaria con una antelacidn de por lo menes seis [6) dias calendario, La convecatariz de las reuniones
extraordinarias se hard por escrito con la indicacidn del dia, la hora, el objete y tipo de reunidn, con una
antelacin de por lo menos tres [3) dias cabendario. En caso de urgencia se podra convocar verbalmente, de lo
cual 52 dejard constancia en el acta. La citacidn siempre indicard el orden del dia a tratar

Paragrafo. La no asistencia a las sesiones del Comité, sin justificacion, serd considerada como causal de mala
conducta,
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ARTICULD DECIMO QUINTOQ. INVITADOS A LAS REUNIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL CODRDINACION DE
CONTROL INTERMO. Cuanda lo considere pertinente, segin los temas 3 tratar en el orden del dia, el presidente
del Comité podra invitar personas o representantes de entidades del sector piblico o privado que tengan
injerencia en los asuntos de control interno; quienes sélo podrin participar, aportar y debatir sobre los temas
para los cuales han sido invitados.,

ARTICULD DECIMO SEXTO. DESARROLLO REUNIONES. Las reuniones del Comité Institucional de Coordinacidn
de Control Interno de Regidn Administrativa de Planeacidn Especial RAP-E Region Central serdn instaladas por
£U presidente.

En cada reunidn de Comité solo podrdn tratarse los temas incluidos en el orden del dia v uno de |03 puntos serd
necesariameante el informe de elaboracién, aprobacidn y suscripoldn del acta anterior por parte de la Secretarla
Técnica. No obstante, el orden del dia podra ser modificada por el pleno del Comité durante la sesian, a
Bucepcion de las reuniones de cardcter asincranicn,

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. REUNIONES VIRTUALES, Las sesiones virtuales del Comité Institucional de
Coordinacidn de Control Interno &n @ Regidn Administrativa de Planeacidn Especial RAP-E Regidn Central, se
adelantardn de conformidad con el siguiente procedimiento:

1. Reuniones sincronlcas, Este Upo de sesidn se caracteriza por la concurrencia de sus miembros a la hora de
la reunidn, las cuales pueden darse de manera virtual o combinadas con presencialidad. Su convocatoria y
realizacion se llevaran a cabo de conformidad con lo sigulente:

a. La invitacidn a fa sesidn del Comité se efectuard por medio del correo electrdnica, en la cual se
adjuntaran los soportes correspondientes al asunto a tratar de conformidad con los términos indicados
para las citaciones en el Articulo décimo quinto de la presente Resofuckn.

. Durante |2 sesidn cada uno de los miembros deberd manifestar, de manera clara y expresa, su volo
frente al asunto sometido a consideracion y expresar al secretario técnico y a los demas miembros del
Comite su decisidn para que obre en el acta de la sesidn,

¢. El secretario técnico elaborard el acta correspondiente en los términos sefialados en el Articulo
Vigésimo de la presente Resalucidn.

Z. Reuniones asincronicas. £sta modalidad de sesidn se caracteriza por la posibilidad del Comité de tomar
decisiones v llegar & acuerdos sin la necesidad que todos bos miembros estén en un mismo lugar o
momento reunidos. Su convocatoria v realizacian se llevara a cabo de conformidad con lo siguiente:

a, La invitacion & la sesidn del Comiteé se efectuara por medio del corren electrénico institucional, en la
cual se adjuntardn los soportes correspondientes al asunto a tratar de conformidad con los términos
indicados para las citaciones en el Articulo décimo quinto de la presente Resolucian.

b. El secretario técnico deberd especificar en el texto de la convocatoria |a fecha y hora de |a sesidn, el
arden del dia, las instrucciones de la sesidn, la forma de intervencidn y el Eérming para proponer
observaciones v para manifestar la aprobacidn o no de cada uno de los temas a tratar.
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£, Cada uno de los miembros deberd manifestar, de manera clara v expresa, su voto frente al asunto
sormnetido a consideracidn v remitir al secretaric técnico y a los demas miembros del Comité su
decisian. Estd remisidn [a realizard por correo electrénico institucional, dentro del plazo otorgado para
la declsidn descrita en el literal [b). Yencido este térming sin que el miembro del Comité manifieste su
decisidn, se entenderd que no tiene objeciones v que acepta las decisiones de la mayoria en cada tema
discutido,

d. 5i se presentan observaciones o comentarios por los miembros del Comite, se hardn los ajustes
sugeridos por parte del lider estratégico que presenta el documento a consideracidn, si en criterio del
presidente procede, v el Secretario Técnico enviara via correp electronico el provecto a todos los
integrantes con los ajusbes v un nueve plazo, para que sean aprobados por los miembros del Comité,

& Uina vez adoptadas las decisiones pertinentes, el secretario técnico informara la misma a los miembros
del Comité a travées del carreo electronico y realizard el acla de ks sesidn, la cual surticd tramite de
elaboracidn, aprobacidén y suscripcion de conformidad con el Articulo Vigésimo de la presente
Resolucidn.

Paragrafo Primero. La Secretaria Técnica del Comite conservard |os archivos de correos electrdnicos enviados y
recibidos durante las sesiones virtuales, al igual que los demas medios tecnologicos de apoyo o respalda de la
respectiva sesion, lo cual servird de insume para [a elaboracidn de las actas,

Paragrafo Segundo. Para el caso de las reuniones asincranicas el (la) Asesor {a) de Control Interno en su calidad
de Secretario Técnico, en cazo de presentarse observaciones por parte de esta instancia ante el asunto chjeto
de wvotacidn, deberd darlas a conocer a todos los miembros del comite mediante correo electronico en el
mismeo plazo brindado para la emisidn de votos de los miembros dejard constancia en el acta de sesidn.

Paragrafo Tercero, Para efectos de guorum deliberatorio en las reuniones asincrénicas, se mantendrd o
estipulado para el efecto en la presante Resalucidn.

ARTICULD DECIMO OCTAVO. QUORUM Y MAYORIAS. El Comitd institucianal de Coordinacién de Control
Interno seslonard con la asistencia de minimo la mitad mas uno de sus miembros y las decisiones se adoptaran
por mayoria simple. Al inicio de las reuniones, el Secretario Técnico debe verificar |a existencla de qudrum para
deliberar en el caso de reuniones sincromicas, al igual que verificard mediante herramienta de lectura de correo
glectrénico en caso de reuniones asincrdnicas,

En caso de empate en una votacion, el asunto serd en primera instancia reconsiderado an la misma reunicn de
tratarse de sesiones sincrdnicas o en otra sesidn en caso de asincrénicas. En caso de persistic el empate, 2l
Presidente del Comité tomara la decisidn,

ARTICULD DECIMO NOVENO. DECISIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL
INTERNO. Las decisiones que tome el Comité Institucional de Coordinacidn de Control Interng de la Region
Administrativa de Planeacion Especial RAP-E Region Central, s& consignan en actas y cuando se generen
lineamientos se dardn a conocer mediante circulares, comunicaciones, oficios o Instructivos que [as contenga.

El voto de los integrantes deberd ser motivado v con fundamento en los documentos aportados por el

solicitante v en las pruebas que se hubieren practicada.
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Las decisiones del Comité deberdn notificarse y comunicarse en los términos previstos en el Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

ARTICULO VIGESIMO. ACTAS DE LAS REUNIONES. De cada reunidn se levantard un acta que contendrd la
relacidn de gquienes intervinieron, los temas tratados, las decisiones adoptadas v los votos emitidos. El
Secretario Técnico deberd remitir el proyecto de acta mediante correo electronico institucional, a cada uno de
los miembros asistentes a la respectiva sesion, dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a su celebracién,
con el proposito de gque aquellos remitan sus observaciones, dentra de los cinco [5) dias habiles siguientes al
recibo del prayecto.

S dentro de este bérmino el Secretario Técnico no recibe a2 través de carreo electrinico comentarios U
observaciones al proyecto de acta, se entenderd que s contenido es aceptado v aprobado.

50 se reciben observaciones, se elsborard el acta definitiva incluyende los ajustes y serd enviada mediante
correo electronico por el Secretario Técnica a los integrantes del Comite, como documento final para su
aprobacian.

Paragrafo. Las actas de las sesiones llevarén el nimero consecutivo por cada afio, serdn suscritas por el
Presidente del Comité v el Secretario Técnico, a mds tardar dentro de los quince [15) dias habiles sigulentes a I3
realizacidn de la respectiva sesidn,

ARTICULD VIGESIMO PRIMERO. COMITES CONJUNTOS. Con el propdsita de facilitar la gestidn Institucional en
la Regidn Administrativa de Planeacidn Especial RAP-E Region Central, los Comités Institucional de Gestion v
Desempenoc y Comité Institucional de Coordinacidn de Control Interno podrdn sesionar de manera conjunta, de
conformidad con el dia ¥ |a hora programada en la convecatoria, siempre y cuando se trate de reuniones
sincronicas.

Paragrato Primero. Cuando sesionen conjuntamente los Comités, el quérum decisorlo serd el que se requiera
para cada uno de los comités individualmente considerados.

Paragrafo Segundo. Cuando sesionen conjuntamente los Comités, las actas serdn levantadas por separado por

cada uno de los secretarios técnicos presentes, en donde deberan quedar consignadas tanto ef desarrollo de la
sesidn, como las decisiones que competen a las funciones de cada comité.

CAPITULD 4
Varios

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. MODIFICACIONES Y/O ACTUALIZACIONES. Este reglamento podrd ser
reformado mediante resolucién del Representante Legal de la Entidad a iniciativa de cualguiera de sus
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integrantes por actualizaciones normativas internas o externas que ameriten ajustes y en todo caso serd
presentada en sesion de Comité para su recomendaciin de adopcidn por parte del Representante Legal.

ARTICULO VIGESIMO TERCERD. VIGENCIA. El presente reglamento rige a partir de k3 fecha de su aprobacion y
deroga las normas que le sean contrarias, en especial las Resoluciones 155, 178 y 384 de 2017 al igual que la
Resolucion 124 de 2022,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D. C., a los 15 dias del mes de junio de 2023
o
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