REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESPECIAL
RAP-E REGION CENTRAL

O S RESOLUCION No. 018 DE 2023
“Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GERENTE DE LA RAP-E REGION CENTRAL

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el numeral 3.14 del articulo
2.5.3 Acuerdo Regional 007 de 2019.

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia, establece que los empleos en los organos
y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos
de carrera y ascenso en os mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que
fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 27 de la Ley 909 de 2004, establece que el ingreso y la permanencia en los empleos de
carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccion
en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 20191000006346 del 17 de junio de 2019, convoco
el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva quince (15) vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Region Administrativa y de
Planeacién Especial- RAP-E Region Central, identificado como Convocatoria No. 1347 de 2019 —
Territorial 2019 - I1.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en vacancia
definitiva se proveerdn en periode de prueba o ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que la provisidn definitiva de los empleos de
carrera se efectuara, entre otras situaciones, con la persona que al momento en que deba producirse
el nombramiento ocupe el primer puesto en la lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto
de convocatoria para la respectiva entidad.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion denominado “Convocatoria No. 1347 de 2019 ¢
— Territorial 2019 — [, antes mencionada, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié la Resolucion
No. 9069 del 11 de noviembre de 2021, por la cual se conform¢é y adopto la lista de elegibles para
proveer una {1) vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario Cddigo 219 Grado
02, identificado con el codigo OPEC 56872 del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la Regidén Administrativa y de Planeacién Especial RAP-E Region Central, [a cual quedd
en firme a partir del 29 de noviembre de 2021, como consta en la comunicacion 20212211505751 del
29 de noviembre de 2021 de la CNSC, radicada en la RAP-E el 29 de noviembre de 2021 bajo el
numero 20211100479,

Que en atencion a lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, dentro de los diez (10}
dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se debe producir
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el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto
/ bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.

Que en consecuencia, mediante Resolucién 219 del 14 de diciembre de 2021 se realizo el
nombramiento en periodo de prueba de la sefiora Erika Vivian Ochoa Moya identificada con cédula de
ciudadania No. 52.173.957, elegible ubicada en la primera (1) posicion de la lista de elegibies
conformada mediante Resolucion No. 9068 del 11 de noviembre de 2021 para el empleo OPEC 56872,
quien tomd posesién del empleo segiin Acta No. 007 del 11 de enero de 2022 y posteriormente presento
renuncia al mismo la cual le fue aceptada mediante Resolucion No. 0681 del 25 de abril de 2022 con
efectividad a partir del 9 de mayo de 2022.

Que el Decreto 1083 de 2015, establece en el paragrafo 1 del articulo 2.2.5.3.2. que "Una vez provistos
en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las listas de elegibles elaboradas como
resultado de los procesos de seleccién, tales listas, durante su vigencia, podran ser utilizadas para
proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos
inicialmente provistos, con ocasion de la configuracién para su titular de alguna de las causales de
retiro del servicio consagradas en ef articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surfan con pasterioridad a la convocatoria de
concurso en la misma Entidad. Lo anterior sin perjuicio de lo sefialado en el numeral 3 del articulo 21
de la Ley 909 de 2004".

Que, previa autorizacién de la Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC, mediante Resolucion 090
del 23 de junio de 2022 se realizd el nombramiento en periodo de prueba de la sefiora Maria Fernanda
Mariinez Castafieda, identificada con cédula de ciudadania No. 52.957.287, elegible ubicada en ia
segunda (2%) posicion de ia lista de elegibles conformada mediante Resolucion No. 9069 del 11 de
noviembre de 2021 para &l empleo OPEC 56872, quien manifesté la aceptacion del nombramiento,
sclicité prorroga para tomar posesidn del cargo y finalmente decling el nombramiento, es decir gue no
tomé posesion del empleo dentro del plazo previsto; en razén de lo cual mediante Resolucion 118 del
05 de agosto de 2022 se procedid a derogar en todas sus partes el contenido de la Resolucion 090 del
23 de junio de 2022.

Que, previa autorizacion de la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC, mediante Resolucion 155
del 13 de octubre de 2022 se realizd el nombramiento en periodo de prueba del sefior Jose Kennedy
Paloma Criollo identificado con cédula de ciudadania No. 96.342.532, elegible ubicado en [a tercera
(3%) posicién de la lista de elegibles conformada mediante Resolucion No. 9069 del 11 de noviembre
de 2021 para el empleo OPEC 56872, quien no aceptd el nombramiento, en razén de lo cual mediante
Resolucion 166 del 03 de noviembre de 2022 se procedié a derogar en todas sus partes el contenido
de la Resolucion 155 del 13 de octubre de 2022.

Que, previa autorizacidén de [a Comision Nacional del Servicio Civil CNSC, mediante Resolucidn 184
del 12 de diciembre de 2022 se realizd el nombramiento en periodo de prueba de la sefiora Sandra
Julieth Rodriguez Garcia identificada con cédula de ciudadania No. 53.072.465, elegible ubicado en la
cuarta (42) posicion de la lista de elegibles conformada mediante Resolucion No. 9069 del 11 de
noviembre de 2021 para el empleo OPEC 56872, quien no acepté el nombramiento, en razon de lo cual

/ mediante Resofucién 195 del 22 de diciembre de 2022 se procedio a derogar en todas sus partes el
contenido de la Resolucién 184 del 12 de diciembre de 2022.

e
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Que, previa autorizacion de la Comisidn Nacional del Servicio Civil CNSC, mediante Resolucion 007
del 18 de enero de 2023 se realizd el nombramiento en periodo de prueba del sefior Miguel Angel
Martinez Arias identificado con cédula de ciudadania No. 11.443.998, elegible ubicado en la quinta (5%)
posicién de la lista de elegibles conformada mediante Resolucién No. 9069 del 11 de noviembre de
2021 para el empleo OPEC 56872, quien no aceptdé el nombramiento, en razén de lo cual mediante
Resolucion 010 del 26 de enero de 2023 se procedid a derogar en todas sus partes el contenido de la
Resolucion 007 del 18 de enero de 2023.

Que en cumplimiento de la Circutar Externa No. 008 de 2021 expedida por la Comisién Nacional del
Servicio Civil CNSC, el 29 de diciembre de 2022 a través del Médulo Banco Nacional de Listas de
Elegibles — BNLE de la CNSC segin radicado 2022RE264571 la RAP-E Regién Central realizd el
reporte de informacién sobre la provisién de la vacante definitiva del empleo OPEC 56872 vy
especificamente la solicitud de autorizacion de uso de la lista de elegibles conformada mediante
Resolucién No. 9083 del 11 de noviembre de 2021.

Que en fecha 20 de febrero de 2023 mediante radicado 2023REQ036357 la Directora de Administracion
de Carrera Administrativa de la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC autoriza el uso la fista de
elegibles para la elegible SONIA ESPERANZA BAUTISTA SILVA identificada con cédula de
ciudadania 52.856.245, quien ocupd la posicion sexta (6%) en el empleo identificado con el Cbdigo ¢
OPEC No. 56872 denominado Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 02, a través del médulo de
reporte de novedades del Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE en el Portal SIMO 4.0, con
ccasidn a la derogatoria del nombramiento en periodo de prueba del elegible Miguel Angel Martinez
Arias. '

Que verificada la lista de elegibles de que trata la Resolucion No. 9069 del 11 de noviembre de 2021,
la sefiora SONIA ESPERANZA BAUTISTA SILVA identificada con cédula de ciudadania 52.856.245,
ocupo el sexto lugar en orden de mérito en Ia citada lista de elegibles, por lo cual es procedente efectuar
su nombramiento en periodo de prueba en el referido empleo.

Que el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, dispone: “Nombramiento en periodo de prueba. La
persona no inscrita en la carrera que haya sido seleccionada por concurso serd nombrada en perfodo
de prueba por un término de seis (6} meses. Aprobado dicho periodo por obtener calificacion
satisfactoria en el gjercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera
ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

Sino lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser declarado insubsistente
por resolucion motivada del nominador.”

Que la Directora Administrativa y Financiera de la Regidén Administrativa y de Planeacién Especial RAP-

E Region Central, certifica que analizada la hoja de vida de SONIA ESPERANZA BAUTISTA SILVA |

identificada con cédula de ciudadania 52.856.245, acredita los requisitos establecidos en el Manual de

Funciones y Competencias Laborales de la RAP-E Regidn Central, para ser nombrado en periodo de

prueba en el referido empleo y que la entidad cuenta los recursos requeridos para el pago de salarios,
G)ﬁ\res*taciones y contribuciones inherentes a la nomina de la planta de personal.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora SONIA ESPERANZA BAUTISTA SILVA
identificada con cédula de ciudadania 52.856.245, en el emplec de Profesional Universitario Cédigo
219 Grado 02 de la planta global de empleos de la RAP-E Regién Central, ubicado en la Direccidn
Administrativa y Financiera, codigo OPEC 56872 de la Convocatoria No. 1347 de 2019 - Territorial
2019 - 1l de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucién, con una
asignacion basica mensual de § 5.493.451.

Paragrafo: El periodo de prueba tendra una duracidn de seis (6) meses contados a partir de la fecha
de posesion, al final del cual serd evaluado su desemperfio, aprobado dicho periodo por obtener
calificacién sobresaliente o satisfactoria, el empleade adquiere los derechos de carrera y debera
tramitarse ante la CNSC su inscripcion o actualizacion en el Registro Publico de Carrera Administrativa.
Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento sera declarado insubsistente por
resolucién motivada, tal como lo establecen el articuto 31 numeral 5° de la Ley 909 de 2004 y el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 2°. Comunicar el contenido de esta resolucion a la persona nombrada en periodo de
prueba, indicando &l plazo con el que cuenta para aceptar o no el nombramiento y para tomar posesion

de este en caso de su aceptacion, en 10s términos sefialados en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.

ARTICULO 3°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y surte efectos fiscales
' a partir de la posesion en el cargo. ‘

Dada en Bogota, D.C. 22 de febrero de 2023,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

¢ Gerente

i",ﬁaborﬁ: Luis Roberto Morales Villa-Profesional Espedializado

Revisdy® Carolina Montealegre Casfillo - Directora Administrativa y Financiera

Revise:  Cristina Gomez Melo — Asesora Juridé:{&/ :
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Bogota, 24 de febrero de 2023

¢
Sefiora '
SONIA ESPERANZA BAUTISTA SILVA - ‘
CALLE 59 SUR - 65 31 Torre 16 Apto 361
Conjunto Arboleda Santa Clara, Bogota D. C
soniaesperanzabautista@hotmail.com =
Asunto: Comunicacién nombramiento en penodo de prueba
Cordial Saludo:
De manera atenta le comunico que medlante Reso!ucaon 018 de[ 22 de febrer' de 2023 ha
sido usted nombrada en periodo de prueba en el empleo ‘de Profesional n'versﬁarlo'_-______
Cédigo 219 Grado 02 de la planta global de empleos de ia RAP E Reglon Centra, ublcado ST
en la Direccién Administrativa y Financiera, - ' e
Por lo anterior y en concordancia con lo dlspuesto en ios ar’flculos 2 2 5 1 6 y .2.2.5.1.? del_"
Decreto 1083 de 2015 adicionado y modificado por el Decreto 648de 2017, le informo que .
cuenta con un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia s:gwente al récibo S
de la presente comunicacién para manifestar su-aceptacién 0-rechazo vy’ -aceptado-el "~ - ¢
nombramiento, debera tomar posesiéon del empleo dentro de Ios diez (1 O) dlas habIEeS" R
siguientes. o B R

Por otra parte, se hace comunicacién oficial de las’ funmones establecudas para el cutadoV |
empleo en el Manual Especifico de Funciones y Competencias ‘Laborales de Ia RAP-E
Regién Central: TEL

Efectuar losp anes yprogramas de capacutamon
para garantizar un ambiente laboral sang, favorab!e y optrmo conforme a las pol;t:cas naCIOna!es
y normatividad vigente. : i :

ma‘uvndad y

Capacitacion y Salud Ocupacional para su adecuada eJecuCIOn confo
terminos establecidos por ley.
4. Formular e implementar el programa de Seguridad y Salud en
disposiciones legales vigentes. ks

Carrera 11 N° 82 - 01 Oficina 902.
Centro Comercial Andino. Bogotd, D. C
PBX: 4434170
www.regioncentralrape.gov.co £% g™ ¢
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5.

6.

10.

11.

12.

Realizar el registro de los accidentes de trabajo y las enfermedades de origen profesional que
se presenten en la Entidad, de acuerdo coni procedimiento establecido.

Elaborar los indicadores relacionados con el sistema de gestion de la seguridad y salud en 2!
trabajo, con el fin de proponer las acciones preventivas de mejora o correctivos pertinentes,
de acuerdo con los procedimientos establecides por la entidad.

Implementar el programa de medicina preventiva y del trabajo en cuanto al cumplimiento y
gjecucion de valoracion medico ocupacionales.

Efectuar el uso y aplicacion de las tecnologias de la informacion y comunicacion, conforme al
procedimiento establecido.

Dar respuesta a las peticiones, quejas y reclamos que presenten los diferentes usuarios
internos y externos, de manera oportuna y eficiente.

Preparar y presentar los informes que le sean requeridos, de acusrdo con su competencia,
con la oportunidad y periodicidad requeridas.

Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités cuando sea convocado ¢ delegado
por el superior correspondiente.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza
dei carge v el area de desempafio.

CAROLINA MONT

Cordialmente,

EGRE CASTILL

Directora Administrativa y Financiera

Elaborado po%:' :Li;is_RobertoMor'ales Villa-Profesional Especializado
Anexo: 1 L : .
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