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RAP-E  Fstamos Construgendo Regian

REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESPECIAL RAP-E REGION CENTRAL
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
VIGENCIA 2024

Desarrollar estrategias para fortalecer la capacidad institucional de lucha contra la corrupcion y el mejoramiento de la gestion institucional, transparente y eficaz, en el marco de la implementacion de las politicas de de la Region Administrativa y de
OBJETIVO GENERAL DEL PLAN - ) -
Planeacion Especial (RAP-E) Region Central.
ACTIVIDAD META /PRODUCTO
COMPONENTE SUBCOMPONENTE DE LA ESTRATEGIA ROL DE RESPONSABILIDAD FECHA DE CUMPLIMIENTO
Politica de Administracién del Riesgo Act‘uahzar la Politca de Administracion del Riesgo de la Politica de Gestién de Riesgo Actualizada Lidera: Comltg Inslltumongl ée Coordinacién de Control Interno. 3110312024
entidad. Apoyo: Profesional Especializado SIG
Actualizar y socializar la Guia para la Administracién del R P o
Riesgo de la Regién Administrativa de Planeacién Especial|Guia de Administracion del Riesgo aprobada Lidera: Comltg Inslltumongl ée Coordinacién de Coniro Inerno. 31/03/2024
- Apoyo: Profesional Especializado SIG
RAP-E Region Central
Construccion del Mapa de Riesgos de Corrupcion
Actualizar los mapas de riesgo de la Region Administrativa de . Lidera: Lideres de Proceso.
Planeacion Especial RAP-E Region Central Mapa de riesgos por proceso Apoyo: Profesional Especializado SIG 5110512024
RIESGOS DE CORRUPCION
Consulta y Divuigacion iz:’u‘:ga o siio Web. Institucional la Matriz de- Riesgo| oycacian en sitio Web Lidera: Profesional Especializado SIG 30/0612024
Realizar Monitoreo al Mapa de Riesgos de Conformidad con la Lidera: Profesional Especializado SIG (Segunda linea de defensa)
. - . S . . . 30/11/2024
metodologia aprobada para la gestion de riesgo institucional Apoyo: Lideres de Proceso (Primera linea de defensa)
Informe de Riesgos
Monitoreo y Revision
Programar y ejecutar ejercicio de evaluacion independiente a Lidera: Asesor Control Interno
" . R P 30/11/2024
la gestion de riesgo institucional Apoyo: Lideres de Proceso
Plan Anual de Auditoria
Informacion de calidad y con lenguaje Realizar documento de Estrategia de Rendicion de Cuentas de| Documento Estra‘t'egm de Rendicion d‘e Cu.entas Lidera: Equipo lider Rendicion de Cuentas.
. - de la RAP-E Region Central para la vigencia PN 30/04/2024
comprensible la RAP-E Region Central 2023 Apoyo: P Esp SIG/Pr de Apoyo.
Didlogo de doble via con la ciudadania Evento de rendicién de cuentas Lidera: Equipo lider Rendicion de Cuentas.
9 o Realizar escenario de audiencia publica de rendicuentas realizado/Evento de rendicion de cuentas - = ,p Lo . 31/09/2024
y sus organizaciones Apoyo: P Esp SIG/Pr de Apoyo.
programado
RENDICION DE CUENTAS
Incentivos para motivar la cultura de la Programar y ejecutar la estrategia de incentivos contenida en . " " Lidera: Equipo lider Rendicion de Cuentas.
Estrate i i
rendicion y peticion de cuentas el documento de rendicion de cuentas RAP-E Central slrategia de incentivos realizada Apoyo: Profesional Especializado SIG/Pi de Apoyo. sormi20z4
Realizar monitoreo al ct ) de la jia de|De idad con el de Lidera: Equipo lider Rendicion de Cuentas. 301112024
rendicuentas de la Entidad. adelantar el monitoreo programado. Apoyo: Profesional Especiali SIG/P de Apoyo.
Evaluacion y retroalimentacion a la
gestion instituciona De conformidad con el Plan Anual de Auditoria,
Programar y realizar evaluacion P ala D ala Lidera: Asesor Control interno 3011112024

de rendicion de cuentas de la entidad.

Estrategia de Rendicion de Cuentas
Institucional

Apoyo: Equipo lider Rendicién de Cuentas.




Estructura administrativa y

Generar bateria de indicadores para el proceso estratégico|

Lidera: Lider Estratégico Proceso

direccionamiento estratégico "Relacionamiento Institucional" para la Vigencia 2024 Indicadores formulados Apoyo: Profesional Especializado SIG. 3010412024
. Realizar diagndstico del comportamiento de los canales de Lidera: Lider Estratégico y operativos Proceso Relacionamiento
Fortalecimiento de los canales de o h N . AN . -
i atencion con los que cuenta la entidad con el fin de determinar| Diagndstico realizado Institucional 30/06/2024
atencion ) ) ! -
necesidades de ajuste Apoyo: Profesional Especializado SIG.
Talento Humano Incluir 'epie\JP\an de F:apacnamon de Ig ’RAP-ITZ Region Central Plan de Capacitacion Lidera: L|'L19r operatlyo Proceso Relacionamiento Institucional 151212024
las con atencion al Apoyo: Lider Operativo Talento Humano
ATENCION AL CIUDADANO
Revision y izacit segin - de Lidera: Lideres ivos Proceso Rell
Normativo y procedimental documentacion del SIG  asociados al proceso de|Procedimientos actualizados dera: L{ .y R N 15/12/2024
. . I Apoyo: P E: SIGIP de Apoyo
Relacionamiento Institucional
Informe semeslral que |n§|uya .I?S andlisis de .cpmponamle.mo Informe Semestral publicado y socializado al Lidera: Lider operativo Proceso Relacionamiento Institucional
de las encuestas de satisfaccion de las Peticiones, Quejas, Comité Institucional de Gestion y Desempefio | Apoyo: Profesional Especiali SIG/Profesional de Aoyo 15/12/2024
Reclamos, Sugerencias y Denuncias (PQRSD). y s Poyo: o POy
Relacionamiento con el ciudadano
Realizar actividades de socializacion Actividades de socializacion cultura de la Lidera: Lider Estratégico Proceso Gestion y Defensa Juridica
" N 30/09/2024
de la cultura de la legalidad en los colaboradores de la entidad. |legalidad realizada
Aplicar instrumento de autodiagndstico para la vigencia 2024 y
bl el p i de cumplimi de criterios Lidera: Lider Estratégico y Lideres operativos Proceso
para los lineamientos de Transparencia Activa a nivel|Plan de mejoramiento para cierre de brechas  |Relacionamiento Institucional 30/05/2024
institucional y formular plan de mejoramiento para el cierre de| Apoyo: Profesional Especializado SIG/Profesional de Apoyo
brechas.
Lineamientos Transparencia Activa " I, " . - " : . -
Incluir gf\)e\JP\an de Capacitacion de la RAP-E Region F}entral Plan de Capacitacién Lidera: Llrder operatl\‘/o Proceso Relacionamiento Institucional 3110712024
las conlaleydeTr Apoyo: Lider Operativo Talento Humano
Actualizar la politica de proteccion de datos personales de la DDchemo iel?mc.?, e:ctLtl.e:Ilz.ado Iy dapgobafd'o 3010912024
Entidad enel marco. e Lomite Institucional de Gesion 1) iqera: Lider Operativo Gestion TIC
y Desempefio
Adoptar la Politica de Seguridad de la Informacién para la DDchemo crljeIF’glnlc.tel'e;ctut.e:Ilz.eldoly dapgobafd'o 3010912024
entidad. en el marco. el Lomite Institucional de Gestion | jqera: | iger Operativo Gestion TIC
y Desempefio
Aplicar instrumento de autodiagndstico para la vigencia 2024 y|
establecer el compc i de ct ) de criterios| Lidera: Lider Estratégico y Lideres operativos Procesol
para los lineamientos de Transparencia Pasiva a nivel|Plan de mejoramiento para cierre de brechas  |Relacionamiento Institucional 30/05/2024

Lineamientos Transparencia Pasiva

institucional y formular plan de mejoramiento para el cierre de|
brechas.

Apoyo: Profesional Especiali SIG/Profesional de Apoyo




Elaborar y socializar el informe semestral de Peticiones,
Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias (PQRSD) en el

Informe do al

escenario del Comité Institucional de Gestion y D

Lidera: Lider operativo Proceso Relacionamiento Institucional

. con el fin de dar a conocer en el nivel directivo el|Comité Institucional de Gestion y Desempefio 151212024
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION comportamiento en el cumplimiento de criterios de calidad,
oportunidad y disponibilidad.
Actgahzar las Tgb\af de Retepgon Documental de la Entidad y Tablas de Retencion Documental actualizadas  |Lidera: Comité Institucional de Gestién y Desempefio 15/12/2024
realizar su publicacion en el sitio Web. e . - :
Apoyo: Lider Operativo Proceso Gestion Documental - Asesoria
de Comunicaciones
Elaboragién los instrumentos de gestion de a ':S:)“J‘ac!z;é ne(le npz\)i:::)n;v:s Gestion Documental y realizar su Programa de Gestion Documental actualizado | idera: Comité de Gestion y D P 30109/2024
Apoyo: Lider Operativo Proceso Gestion Documental - Asesoria
de Comunicaciones
Diagnosticar en la Rgglon Admlnlstratlv.a Y dg Planeacién W . . . Lidera: Lider Estratégico Relacionamiento Institucional
Especial el comportamiento de los mecanismos disponibles de|Diagnéstico de mecanismos disponibles de o " . . .
N . . " " Apoyo: Lideres operativos de Servicio al Ciudadano, Rendicion de 30/10/2024
gobiemo abierto y establecer acciones a partir de los|Gobierno Abierto L
Cuentas y Comunicaciones
resultados.
Incluir en las estrategias de comunicacion institucional el uso|
Criterio Diferencial de Accesibiidad \enguaje. c\gro‘. accesible y u;ap\e para pubh.cacwo.ngs de| Plan de Comunlcacpngs con programacion de [Lidera: Lider Estratégico Relacionamiento Institucional Permanente
noticias institucionales en la pagina web, medios digitales, actividades
entre otros canales de comunicacion.
Realizar seguimiento al Plan Institucional de Archivo Informe de segimiento al compoﬁamlento del Apoyo: Lider Operativo Gestion Documental 15/12/2024
. I plan de forma cuatrimestral
Monitoreo del Acceso a la Informacion Publica
Realizar imi al del Plan Estratégico de|  Informe de seguimiento semestral al Plan  [Lidera: Lider Estratégico Relaci i itucional
L o L 15/12/2024
Comunicaciones Estratégico de Comunicaciones
Actualizar el codigo de integridad institucional Cadigo de integridad actualizado y publicado |Lidera: Lider Estratégico y Operativo Talento Humano 30/05/2024
Realizar aclividad de socializacion e interiorizacion del cédigo Actividad de socializacion realizada Lidera: Lider Estratégico y Operativo Talento Humano 30/11/2024
INICIATIVAS ADICIONALES Apropiacién Cédigo de Integridad. de integridad
'”°‘.“" env los pro.cesos . de .|nduccwn y. reinduccién la Actividad de induccion o reinduccion realizada |Lidera: Lider Estratégico y Operativo Talento Humano 30/11/2024
socializacion del codigo de integridad
CUADRO DE CONTROL DE CAMBIOS
FECHA DE APROBACION VERSION SOPORTE OBSERVACION
29 de enero de 2024 1 Acta 01 Comité Institucional de Gestion y Desempefio. Versién inicial




