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PRESENTACION

Como huilense y el gran compromiso gue me asiste en mis afos de carrera piblica,
presento a todos los huilenses de esta, nuestra tierra de promision, el Plan de
Desarrollo 2024 — 2027. Su alcance sera la hoja de ruta “Por Un Huila Grande”, ha
sido construido y cimentado mediante un dialogo permanente con la comunidad,
con el aparte de miles de ciudadanos que participaron desde las diferentes regiones,
sectores y grupos de poblacion diversa de nuestro ferritorio, para construir
coleciivamente condiciones gue brinden mayores y mejores oportunidades para
todos.

El Huila lo tiene todo para ser grande, su gente sera el gje de nuestra estrategia,
contamos con todes los climas; el rio Magdalena, el nevado y el desierio, un
patimonio culiural inagotable, convergencia multirracial conviviente, desarrollo
turistico emergente, tierra productiva, inmensa rigueza ambiental y crecimiento
aconomico sostenible, entre otras grandes ventajas.

Durante los primeros meses de gobierno escuchamos a nuestra comunidad,
intercambiando experiencias, conocimientos, suefios colectivos, y justos reclamos,
que salicitan mayor seguridad, mejor movilidad, acceso a trabajo digno, progreso
social para el campesine, las mujeres, jovenes, los empresarios, comerciantes y
pablacién diversa. En ese sentido €l Plan de desarrollo se estructuro para ser viable
y ofrecer soluciones concretas para satisfacer las enormes necesidades en el
territorio, de tal forma que se organizé a través de pilares conformados por las
siguientes alianzas: ALIANZA PARA LA SEGURIDAD Y EL BUEN GOBIERNO;
ALIANZA PARA EL PROGRESO SCCIAL; ALIANZA PARA EL DESARROLLC
ECONOMICO Y LA REGIONALIZACION; ALIANZA PARA LA SOSTENIBILIDAD;
ALIANZA PARA UN HUILA RURAL MAS PRODUCTIVO Y SOCSTENIBLE.

Asimismo, el presente Pian de Desarrollo es un imporiante documento de
diagnostico situacional y analisis de informacién demogréafica, ambiental, social,
econdmica, financiera y administrativa del Depariamento del Huila, en términos del
avance en la prestacion de servicios, productos y/o proyectos.

Llegd la hora de potenciar nuestras coportunidades, de impulsar definitivamente el
desarrollo del departamento, vy para ello, es menester unir a la sociedad huilense
para construir una GRAN ALIANZA por un Hulla Grande, que nos permita lograr una
mejor calidad de vida.
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Como gobiermno departamental nos correspondera la inaplazable tarea de fortalecer
la unidad del Estado, la Sociedad Civil, la Academia y la Empresa, en propésitos
comunes que permitan que el Huila sea lider regional, transparente, seguro, sin
indiferencia, que priorice lo colectivo y que genere confianza. Queremos un
Departamento innovador, modemao y tecnificado, con mas y mejores empleos, que
proteja el ambiente, con mejor movilidad, con bienestar y progreso social, v que
dignifique la labor de nuestros campesinos, mujeres v todes los que viven en el
Departamento.

Nos ha de caraclerizar y diferenciar en este plan de desarrollo el enfoque prioritario,
estratégico y diferencial que daremos en la gjecucién de los recursos; cumpliendo
el proceso metodolégico comiin para los territorics, establecidos desde e
Departamento Nacional de Planeacion.

Dics ma ha dade la oportunidad de representar al Departamento y sus gentes en
diferentes escenarios como concejal, alcalde, diputado, representante a la Camara,
Senador, Ministro y hoy nuevamente como Gobernador, tareas que he
desempefiado con honestidad y resultades concretos en beneficio de lo colectivo, v
de paso, me kan brindado la experiencia y el conocimiento que se requiere para no
improvisar, para ser un interlocutor valide de la regidn, con liderazgo frente al nivel
central, en busqueda que el presupuesto nacional y el Plan Nacional de Desarrolio
se vean reflejados en nuestro territorio, y para llevar a puerto seguro las iniciativas
y compromisos que asumo en el Plan de Desarrcllo 2024 — 2027,

Rodrigo Villalba Mosquera
Gobermador
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ORDENANZA No DE 2024

“Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Depariamental 2024-2027 “POR
UN HUILA GRANDE" y se dictan unas disposiciones”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL HUILA

En uso de sus facultades constitucionales y en especial las que le confiere el
articulo 300, numeral 3 de la Constitucién Politica y los articuios 33 y 40 de la Ley
152 de 1994,

ORDENA:

ARTICULO 1°. Adoptase el Plan de Desarrollo Departamental del Huila 2024 — 2027
“POR UN HUILA GRANDE"

ARTICULO 2°. Conformacién del Plan de Desarrollo Departamental del Hulla
2024 - 2027 “POR UN HUILA GRANDE” . E! Plan de Desarrolio Departamental,
estd conformado por:

1. Informacion General. 2. Diagndstico. 3. Parte Estratégica del Plar: de Desarrollo
“Por un Huila Grande” 2024 - 2027. 4. Inversién con cargo al Sistema General de
Regallas. 5. Plan Plurianual de Inversiones. 6. Capitulo Neiva. 7. Capitulo
Programas para la construccién de Paz. Anexos: 1. Participacion Ciudadana. 2.
Socializacion y concertacién etnias. 3. Concepto Consejo Departamental de
Planeacién. 4. Concepto Técnico de la Corporacién Autdnoma Regional del Alto
Magdalena.

ARTICULO 3°. Parte Dilagnéstico y Estratégica: Adoptase en todo su contenido
la parte general del plan asi:
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INFORMACION GENERAL
DINAMICA POBLACIONAL

Poblacién por quinquenios: piramide poblacional Departamento del Huila.

La estructura demogréfica representa la composicion en si de la poblacién segun
sexo y edad, suele exponerse por medic de una piramide poblacional por grupos de
edades en quinguenios al fotal de la poblacién y nos permite analizar facilmente ef
comportamiento poblacional en el departamento del Huila,

Demografia y Poblacidn

Pir&mides poblacionales {2024 y 2035)
Fuanie: DANE . Proyeceioncs de pobincion con base an o Canso 2048,

B -
80-34
75-79
T0-714
65-69
60. 64
5550
50.54
45-40
a0- 44
35-39
30.34
25-79
20-24
15-19
10-14
5-0

0-4

Rangos de edad

Mujeres Hombres Muisres
2 1 6 1 2 3 14 4 3 2 31 8 1 z

Poblacidn en 2024 (%) Paoblacion en 2035 (%)
{Total: 1.192.273) {Total: 1.309.775)

3

El departamento del Huila para &} afio 2024, tenia 1.192.273 habitantes, 599.456
mujeres equivalente al (49,79%) y 592.817 hombres al (49,7%), e! Departamento
del Huila representa el 2,3% de la poblacion total nacional y en la misma proporcién
la pariicipacion poblacionat entre hombres y mujeres.

B vewwasormibiou buala gove & 8) 8715090 NST. OIS &
contic tercsibasamolera -nuilhy Qoveo ° Carrena #& Calle B Fsgunna | MEIVA - HUiLA




rAMBI'EA SISTEMA DE GESTION: MODELQ INTEGRADO @ TaNet
g

DE PLANEACION Y GESTION - MIPG

UNEDALY, SFSTION ¥ FROUGRESD S EENS

Codigo: SGA-CO3-F20
Facha Aprobacién: NZA Versién: 4
01 de abrll de 2024 N “ de 2024

“Por el cual se adopta el Plan de Desarrofio )
Departamental del Hulla 2024-2027 "POR UN | Pégina 8 de 330
HUILA GRANDE" y se dictan otras

disposiciones”
Poblacién desagregada Poblacién desagregada
por sexo (2024) por area (2024
P LT e P ST B
hugferes.
R29.455
(B9 3%)

{ a poblacional urbana del Departamento del Huila es de 712.640 {59.8%) y rural
479.633 (40,2%).

NOTA: Estos dalos fuaron calculados por ef Departamento Nacional de Planeacion utilizando fuenies officiales
que, an su mayoria, sa racogsn 8 parlir g registros adminfsiratives. Para cifar esta Informaciéan utilffce
Terridata cono fuente.

PIE HUILA

Variacién Anual Det PIB

En la contribucion por departamento al crecimiento det Producto interno Bruto en
jas series encadenadas de volumen, muestra la variacion del crecimiento real del
PIB del departamento del Huila frente a la tasa total de Colombia.

Para el 2022 preliminar ! PIB nacicnal es del 7.3%, del departamento del Huila
crecié por debajo de la tasa nacional con 4.2%.
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Figura: 1 Figura: 2

Figure 1 Variacion Anual PIB

Fuente: Cuentas departameniales - DANE. Fecha de publicacion 22 de rmarze de 2024 Confribueitn por
depanamento al cracimionto dal Producto Interno Brito Serles encadenadas ds volumen con aflo de
referencia 2015

Figura 2 Parfiles Econdmicos Dapartarentaies Departamento de Huila Cficina ds Estudios Econdmicos Ensro
2424, *A diclembre 2022{pr). Fuente: Gréfico Cventas dapartamsntsies — Basado en dafos DANE.
Facha de publicacion: 22 merzo de 2024.

Composicion sectorial del PIB

La participacion porcentual de los seclores en el PIB del departamento, en los
sectores que mas contribuyercn de forma positiva al crecimiento econdémico por
parte del departamento del Huila, son la agricultura, la ganaderia y la pesca, con un
porcentaje 23.2%, seguido del comercio al por mayor y ai por menor, en la
reparacion de vehiculos automotores con un 17.1%,la adminisiracion publica y
defensa, con un porcentaje del 16.4%, frente a la composicidn nacional en el afio
2022

MERCADO LABORAL NEIVA -HUILA

La tasa de desocupacion nacional para el periodo enero — marzo {2023 — 2024), fue
del 11,7 %, lo que represenié una disminucidn de 0.2 punto porcentual (p.p.)
respectc a enero — marzo (2023 — 2024), cuando fue del 11,9 %.
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La figura muestra que durante el periodo abril 2023 — marzo 2024, |a tasa de
desocupacion de Neiva se ubico por encima de la tasa nacicnal que es de 10.2%.

Tasa de desocupacién 32 ciudades capitales
Abril 2023 — Marzo 2024
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Sobre la tasa de desocupacion en las 23 ciudades y areas metropolitanas enero
marzo 2024, ka tasa de desempleo de Neiva fue el 12.7% ubicandose por encima
de la media nacional del 11.9%, no obsiante ocupo el puesto 14 entre las 23
ciudades principales y dreas metropoliianas.
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Durante el frimestre enero — marzo de 2024, las actividades profesionales,
cientificas, técnicas y servicios adminisfratives fue la actividad que dinamizo el
aumento de empleo en la ciudad de Neiva.

INDICE DE POBREZA MULTIDIMENSIONAL (IPM)

En la encuesta de calidad de vida realizada por el DANE, |z inadecuada eliminacién
de excretas fue la variable que presente la mejora més significativa con una caida
de 3.1 puntos porcentuales {p.p.).

Respecto al indicador de “Rezago escolar”, presenid un incremento de 1.1 puntos
porcentuales (p.p.) en el 2023 respecto al afic 2022.

TOTAL TOTAYL REGION
CREAS B ENT AIES REGION 2023 Variaclén
ariable
2022
Analfabetismo 8.8 7.1 1.7
Bajo logro educativo 55,3 52,8 2,5
Barreras a servicios para cuidado de la primera infancia 0,3 6,3 1,0
Barreras de acceso a servicios de salud 28 1,3 1,5
Desempleoc de larga duracion 12,3 12,3 0.0
Hacinamiento critico 6.0 52 0,8
Inadecuada eliminacion de excretas 6.6 3.5 3.1
Inasistencia escolar 3.9 39 0,0
Material inadecuado de paredes exteriores 1,3 1,9 -0,6
Material inadecuado de pisos 4,6 49 -0,3
Rezago escolar 27.1 28,2 -1.1
Sin acceso a fuente de agua mejorada 12,2 10,9 1,3
Sin aseguramiento en salud 4.0 4.1 -0,1
Trabajo infantil 3,6 3.2 0,4
Trabajo informal 84,0 83,1 0,9

Tabla T Fuenfe: DANE - Encuasta Nacional de Calidad ge Vids Dafos expandidos con provecciones de
pobiaciin, con base en los resultados del CNPV 2018 Facha de Pubficacidn: 18 de abril do 2024,

Posicion del departamento del Huila en el ranking nacional de pobreza
multidimensional y el cambio entre 2022 y 2023.

El Indice de pobreza multidimensional (IPM}, a nivel nacionat arrojé una dinamica
de decrecimiento de -0.8 puntos porcentuales, al pasar en el 2022 del 12.9% al
12.1% en al 2023, no obstante, en el departamento del Huila esta variacién fue de -
14 p.p. al pasar del 13.3 % en 2022, al 11.9% en el afio 2023.
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Incidencia de fa pobreza monetaria
Tatal nacional y total departamental

2021-2022
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Fusite: DANE Gran Encussiz integrada de Hogares (GEIH) 2021-2022,
Notn: Emparajamients GEIH - RRAA Ayudas wetituoonaies (DPS. SBP y Alcaldia de Medefling y PILA {Ministsna de Salud).

En 2022, los departamentos gue experimentaron el mayor aumento de la pobreza
monetaria con respecto al afic anterior fueron La Guajira, donde la incidencia pas6
de 58% a 65,4%, y Bolivar, donde la pobreza monetaria aumenté de 54% a 56%.
Los Departamentos que sobresalieron por la reduccion de la pobreza monetaria
fueron Risaralda, donde decrecio de 36,9% a 30,1%, y Huila, donde cayé de 47,1%

a 40,9%.
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1.DIAGNOSTICO

1.1. PILAR1. ALIANZA PARA LA SEGURIDAD Y EL
BUEN GOBIERNO

GOBIERNO TERRITORIAL

El Departamenio Administrativo de Planeacién - DAP, desarrolla sustancialmente la
planeacion institucional en el marco de las politicas del Modelo Integrade de
Planeacion y Gestidn, obteniendo como resultado un 87,9% en el 2022 frente al
74,83% superando sl 2020, destacandose por los siguientes entregables:

Plan de Desarrollo departamental con el seguimiento permanente y evaluacion
periddica.

Plan Indicativo

Planes de Accidn

Plan Operativa Anual de Inversiones

Consejo Pepartamental de Planeacion

Consejo de Politica Social

Ordenamiento Territorial

Proyectos de Inversién

Mapa Institlucional de Riesgos

Plan Anticorrupcidn y Atencién al Ciudadano
Rendicién de Cuentas

SISBEN

Ciencia, Tecnologfa e innovacion

Gestion de la Informacion Estadistica

TIC — Ecosistema Digitai

Proyectos de Inversién

Proyectos de Inversion- Sistema General de Regalias

Ciclo de la Gestion Pudblica Territorial
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El proceso planeacién hacia una gestion orientada a resultados y plan de desarrollo,
tiene como objetive “Dirigir el proceso de gestién piblica en el Departamento
coordinando [a Planificacion, ejecucion, al seguimiento y evaluacion de gestion v
resultados del Plan Departamental de Desarrollo, disponiendo de instrumentos vy
metodologias que orienten y propicien el accionar del Departamento para su
crecimiento y desarrollo®, a través del uso y seguimiento constante de las diferentes
herramientas e instrumentos de planificacion territorial.

Diche seguimiento al Plan Departamental de Desarrollo, a sus indicadores y metas,
se realiza apoyada en una herramienta tecnolégica denominada Tablero
Balanceado de Gestion-TBG, a través de la cual las distintas dependencias de la
administracion departamental reportan periédicamente los avances e inversiones
realizadas en cuanto al cumplimiento de metas a su cargo. Dicha informacién
reporiada es analizada por el Departamento Administrativo de Planeacion, con el
propdsito de realizar seguimiento constante al Plan de Desarrollc y generar a
usuarics internos y externos la informacién nacesaria.

A partir de las inversiones realizadas por el gobierno departamental y por normativa

vigente, se realizan durante cada vigencia jornada de Rendicion Pablica de
Cuentas.

SISTEMA DE INFORMACION REGIONAL-SIR HUILA

B wawssambiea huitagov Qs s713090 NIT. BOOBSIE-4
B coniscienosasamalea-ruila goveo G Carera4 Calle A Fsquima | NEtva - HuiLa




m Al fA
ﬁ‘?‘mawﬁ SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO
A DE PLANEACION Y GESTION - MIPG

UNLDAD, GFSTION ¥ PROGRFSH)

£
'Cédigo: SGA-C03-F20 |

Fecha Aprobacién: ZA | Versién: 4

01 de abril de 2024 N° de 2024

“Por el cual se adopfa el Plan de Desarrollo .
Departamental del Huila 2024-2027 “POR UN | Pégina 17 de 390

HUILA GRANDE™ y se dicfan otras
disposiciones”

Dentro del Sector Informacion Estadistica se ha logrado obtener como producte final
el sewicio de informaciéon implementado y actualizado, se viene implementando
pruebag piloto de interoperabilidad para publicar procesos como: El SISBEN,
Evaluacion de Desempeiio, Gestion del Riesgo, Cifras y Datos de! SIRHUILA.

Estos portales se @structuraron en la pagina www.sirhuila.gov.co en donde reposa
toda la informacidn socioecondmica y cartografica publica para la poblacion dentro
de la vigencia de ejecucion.

Corno avance se logro consolidar por medio de gestién administrativa con el Instituto
Geogréafico Agustin Codazzi y municipios como La Plata, Aipe, Algeciras, Pital,
Agrado, donde se consolida aproximadamente 200.000 hectareas equivalentes al
11% del territorio, se adelanta gestién con el IGAC para la adquisicion de otros
producios carfograficos.

Se implementd a su vez el Sistema de Informacidn Geografica del Huila {SIGDEHU)
como herramienta para [a planificacion y desarrollo econémico; Su origen parte de
la Ordenanza No. 078 de 2000, en donde se establece un Sistema de Asistencia
Técnica Departamental conformada por los siguientes componentes: Actualizacién
de estadisticas econémicas y sociales del Huila y la conformacion de nuevas
estadisticas del Huila.

Deniro del proceso de la informacién esiadistica y cartografica se encuentran
concentrado el que se dencminé Sistemas de informacién regional y ¢l SIGDEHU
en el cual cada uno realiza sus funciones y se intercomunica per medio de la pagina
www.sirhuila.gov.co

SIR-SIGDEHU tiene comoc objeto habilitar el acceso a la informacion
socicecondmica v cartografica del Departamentc del Huila, en ferma directa, clara,
confiable y efectiva a los usuarios del portal web http://sirhuifa.gov.co

La informacion es suministrada por secretarias e instifuciones descentralizadas de
la gobernacién de Huila, municipios del Departamento, Instituto Geogréafico Agustin
Codazzi (IGAC), la Corporacion Autonoma Regional del Alto Magdalena {CAM),
Departamento Nacional de Planeacién (DNP), Ministeric de Medio Ambiente, y
entes territoriales generadores de cartograffa. El Instituto Geografico Agustin
Codazzi (IGAC) y la Gobernacién del Huila realizaron un convenis marco de
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cooperacién interinstitucional para consolidar y actualizar la informacién geografica
del Departamento.

El SIGDEHU basa su arquitectura ESRI Server para la administracién del motor de
Base de Daios Oracle actual que esté en una WORKSTATION (computador de alia
capacidad de computo}. Existe informacion en formatos de poligono, linea, punto,
imagenes satelitales y rasfer y el flujo de informacion esta disfribuido en bases de
datos significativamente grandes.

Hay 550 GB de informacién geogréfica provenientes de ofros sistemas y que
carecen de metadatos: no hay detalles sobre el origen, la escala y método de
reccleccién de los daios

+ SIGDEHU RASTER: Base de datos geografica de 4.6 GB con ortafolomosaicos
(imAgenes) contratados y almacenados en fa Gobernacion del Huila. Incluye
ademés los proyectos de representaciones cariograficas y los archivos derivados
de la misma.

« SIGDEHU25K: Base de datos geografica a escala 1:25000 unificada de todos los
37 municipios del Departamento. Estd en proceso de actualizacién. Hay 200 GB
de informacion del Instituto Geografico Agustin Codazzi (IGAC). la cual contiene
informacion basica y temética ; y esta sujeta a modificaciones por parte del IGAC.

+ SIGDEHU10K: Base de datos geogréaficos a escala 1:10000 de 200 hectareas
actualizadas en el Departamento del Huila.

+ SIGDEHU5SK: Base de datos geografica a escala 1:5000 de centros poblado y
que se estructuran en estudios basicos de amenaza.

» SIGDEHUZK: Base de daios geografica a escala 1:2000 unificada de todos los
37 municipios del Departamento. Estd en proceso de actualizacion.

- Folograflas aéreas y ortofotos: Hay 260 imagenes saielitales de la plataforma
Planet Scope de 37 ortofotomosaicos de cascos urbanos del Departamento
provenientes del IGAC con dominio de derechos.

Con la adopcién del “Proceso de Planeacién estraiégica de Gestion de la
Informacién estadistica y cartografica del Huila PGIECH", a su vez se debe
conformar el “Comité f&cnico de gestion de la informacién estadistica CGIECH". Con
estos apoyos se debe realizar la construccion e implementacion de la herramienta
denominada “Plan Estadistico Departamental del Huila — PEDH", en !a vigencia de
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los afios 2024 a 2027, con el respectivo Plan de Accién; todo debera estar
enmarcada dentro de ia metodologia propuesta por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica — DANE, bajo la orientacién del Sistema Estadistico
Nacional SEN; el PEDH es la hoja de ruta para la administracién Departamental,
para la mejora de la produccién de informacion estadistica y cartografica.

Este instrumento permitira identificar y analizar la oferta y demanda de informaciaon
gstadistica y cartografica, con el fin de trazar estrategias para suplir los vacios de
informacion y articular fa actividad astadistica de la administracion y fortalecer la
produccion de informacion existente.

Catastro en el Huila. La informacién obtenida contiene especificaciones sobre
derechos, responsabilidades, restricciones, descripciones geométricas, valores y
otros datos; y registra intereses sobre los predias, en términos de ocupacion, valor,
uso y urbanizacién.

El catastro multipropésito se estructura en tres componentes principales:

El componente fisico tiene por objeto determinar el predio por medio de Cédigo
universal, que contiene su descripeién fisico-geométrica de localizacian, forma,
construccicnes, linderos y cabida que se consigna en el mapa predial.

El componente juridico del catastro indica y anota en los documentos catastrales
la relacion entre el sujefo activo del derecho y el objeto predial o bien inmueble. En
el caso de referirse a un poseedor u ocupante, se refiere al levantamiento de la
informacién e inscribe los dogumentos pertinentes a la posesién u acupacién.

El componente econdmicoe as la funcién piblica realizada por las autoridades
catastrales tendiente a establecer el valor de los predios, cbienido mediante la
investigacién y el analisis estadistico del mercado inmobiliario del pais, y la base
gravable para la definicidn del impuesto predial unificado.

El catastro multipropdsito, como propdsite nacional incluye su actualizacion e
implementacion para estimular el mercado de tierras, reducir la informalidad, tener
mayor claridad sobre lag relaciones factoriales, disminuir los conflictos asociados a
la tenencia de la tierra y, ademas, fortalecer las finanzas territoriales.

Segln la resclucién 1040 del 2023 por medio de la cual se expide la resolucién
Unica de la gestién catastral multipropésite teniendo en cuenta que se debe basar
en los principios de Galidad, Eficiencia v Eficacia, Progresividad, Libre competencia,

) wwwosarbion huta gov Qi) a7t NIT, BOQIOZAN3-2
BR contactenosMasampled-mals govco Q w4 Calle B Focuma | MEIVA - HUILA




B &

| SC m30595

\ W ,‘ ;'I i
Q}g"&’ VIBLEA SISTEMA DE GESTION: MODELC INTEGRADOD
s DE PLANEACION Y GESTION - MIPG

U D3, GESTION Y PROGRFSO

| Codigo: SGA-CO03-F20

| Fecha Aprobacién: ZA | Version: 4

' 01 da abril de 2024 | N® de 2024

| | “Por ef cuel se adopta el Plan de Desarrolio l
Departamental del Hulla 2024-2027 "POR UN | Pégina 20 de 390

HUILA GRANDE" y se dictan ofras |

disposiciones” B |

Seguridad Juridica, apertura tecnoldgica, Integralidad, participacion ciudadana,
Publicidad y uso de la informacion y sostenibilidad.

El Departamento del Huila cuenta con 200 mil hectareas en cartografia & las escalas
que estdn enmarcadas en el suelo rural en la resclucién 1040 del 2023 del IGAC
que especifica la siguiente tabla.

Resolucion Espacial por comportamiento predominante
Comportamiento predominanie | Escala |
11000 |
Suelo urba iento urb S
| lfe _ou_r no con compartamiento urbano 12000

Suelo rural con comportamiento urbano | 1:5000

' Suelo rural con comportamiento rural 11:10000 e

| . 1:25000
ra pr ey
Cobertura predominante de boscgue 1:50000 |

CONSEJO DEPARTAMENTAL DE PLANEACION Y CONSEJO
DEPARTAMENTAL DE POLITICA SOCIAL

El Departamento Administrativo de Planeacion realiza el apoyo logistico para el
funcionamiento y operatividad del Consejo Departamental de Planeacion,
garantizando lo establecido en la ley 152 de 1994 en su articulo 33 y paragrafo 35.

Se apoya la convocatoria, conformacion del consejo, conformado por sectores
organizados del departamento y avala el funcionamienic mediante el apoyo
profesional y logistico en el cumplimiento de su misidn, del plan de accién propuesto
por el consejo.

E!l Consejo de Politica Social en el Departamento del Huila es la maxima instancia
para la planificacion, decision, orientacion y evaluacion de la operacion de! Sistema
Nacional de Bienestar Familiar, cuyo propdsito es gestionar las politicas, programas
y proyectos sociales del depariamento, bajo un modelo de gestién social integral.

Actualmente el Departamento Administrativo de Planeacion eferce la Secretaria
Técnica segln lo astablecido en el Decreto No. 0898 de 2014 y tiene entre sus
funcicnes realizar la convocaloria a las sesiones del Conseje, propiciar su
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operatividad, del Comite de Apoyo Técnico y demas instancias dinamizadoras del
Consejo, necesarias para la realizacion de la coordinacién interinstitucional, para
los asunios de Politicas Pdblicas y decisiones que se tomen en cada sesién
aprobadas por el Sefcr Gobernador y demas miembros que tienen en su
competencia la garantfa de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes, jévenes
y demas poblaciones.

CONSULTORIAS

El Departamento Administrativo de Planeacion concurre sectoriaimente con la
elaboracion de estudios para el desarrollc de proyecios, los cuales deben tenerse
en cuenta para la ejecucion de manera prioritaria, asi:

Consultorfa para la realizacién de los estudios y disefios
para el mejoramiento de 3,5 km de [a red vial urbana de
los municipios de Agrado, Garzén, Gigante, Guadalupe
y Suaza en el Departamento del Huila.

1152/2022 Terminada

Consulioria para realizar estudios v disefios para el
mejoramiento mediante la pavimentacion y estructuras
1477/2022 de contencidn y drenaje de 2 kildmetros de la via codigo  Terminada
20189 "Caguancito - San Antonio del Pescado” red vial
de tercer orden en el Departamento del Huila.

Consultoria para realizar los estudios y disefios para el

mejoramiento de 2 km de la via Garzén - Recreo, codigo  Proceso de
45h(03, red de segundo orden a ¢cargo del Departamenic . liquidacion
del Huila.

110172022

Consultoria para realizar estudios y disefios para el
mejoramiento de 2kms en pavimento flexible, cinco (5)

1187/2022 Muros de contencion y dos (2) box coulvert localizados
entre el K17+00 el k12400 de la via departamental de
tercer orden codigo 45hl122 - ruta 45 Praga - Santa Rita
del Municipio de Aipe Departamento del Huila.

Terminada
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1198/2022

1282/2022

147272022

688/2023

1136/2022

124972021

Consultorfa para realizar la prefactibilidad de los
estudios v disefios en fase | de tramos viales
Campoalegre - Callején El ddlar, con puente scbre rio
Neiva y obras de proteccién y/o encauzamiento, en la
red vial del Departamento del Huila

Consultoria para realizar estudios y disefios para el
mejoramiento mediante la implementacidn de placa
huella de 4,73 km de vias de tercer orden de los
municipios de Colombia, Yaguara, La Argentina, Teruel,
La Plata, Santa Maria, Rivera, Baraya, Algeciras,
{Campoalegre, lquira, Natagzs y Palermo.

Consultoria para realizar los esludios y diseiios
requeridos para el mejeramienio de 7,2 km de via en
pavimento rigido, das (2} box couivert y la rehabilitacicn
de un (1) pontdn en la via Cruce ruta 45 ta Cabaiita,
red vial de tercer orden a cargo del Municipio de Rivers,
Cepartamento del Huila.

Consultoria para realizar estudios y disefios para
rehabilitacion de pavimento flexible y estructuras de
contencion y drenaje en la via Palermo - Guasimo
longitud de via (14+780km) Cddigo 4302 de longitud de
tramo a intervenir {10+197km) red vial de primer orden;
y estructuras de contencion y drenaje y mejoramiento de
la via Guasimo - Santa Maria lengitud de via (16.03km)
codigo 43hl03 de longitud del tramo a intervenir
(3+835km) red vial del tercer orden del Departamento
del Huila.

Consultoria para realizar estudios y disefios para el
mejoramiento mediante placa huella de 11,5 km en &l
sector Vereda Piravante Bajo - Bejucal Bajo, Municipio

de Campcalegre Departamento del Huila.

Consultoria para la realizacién de los estudios y disefios
para el mejoramiento de 5,22 km de la red vial urbana
del Municipio de Neiva del Departamento del Huila.

& werwr szambica huita gav . TETEEYL NIT. BOUKYIGTN <
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1192/2022

1305/2022

1091/2022

1286/2022

123712022
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Consultorfa para la realizacion de los estudios y disefios
para la rehabilitacion del pavimento flexible de la red vial
departamental de primer orden Cédigo 2403 - eruce ruta
45 - Guacamayas (Iimite con Caquetd), en el
Departamento del Huila.

consultoria para realizar estudios y disefios de la

rehabilitacién de 1,13 kms de la via de primer orden
codigo 45a01 Neiva - San Antonio, entre los pr 22+338
(Municipic de Tello) y el pr 34+896 (Municipio de
Baraya), Departamento del Huila.

Consultoria para realizar los estudios y disefios de obras

de drenaje y/o contencion para la rehabilitacion de 13,73
de la via Garzon - Zuluaga - Gigante en sitios criticos,
codigo 4505a, red vial de segundo orden a cargo del
Departamento del Huilz.

Consultoria para realizar estudios y dissfios para el

mejoramiento mediante la implementacién de placa
huella de 5,85 km en vias de tercer orden de log
municipios de: Tarqui, Garzén, Isnos, San Agustin,
Timana, Acevedo, Saladoblanco, Oporapa, Pitalito,
Palesting, Gigante y Suaza del Departamento del Huila,

Consultoria para realizar estudios y disefios para la
construccion de seis (06) box coulvert sobre la via
departamenta! de tercer orden Callejon; Dolar sitio: Los
Guayaberos; Callejon: Sucre sifio: Zanjon descole Las
Mercedes; Callején: Sucre sitio: Canal Providencia -
sector Paso Asilo Viejo - Chuio Onilde; Calleidn: Las
Margaritas sitio: Canal La Parcela; Callejon: Las
Lucrecias sitio: Canal El Playén; via Pefién - Planes sitio:
Quebrada Bejucal y dos (02) bateas en via Pefién -
Planes sitio: Quebrada Bejucal v via Bejucal - Piravante
Bajo sitio: Quebrada Bejucal, en el Municipio de
Campoalegre, Departamento del Huila.
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1313/2022

1419/2022

1200/2022

1213/2021

1234/2021

1098/2022

1103/2022
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Consulioria para realizar el mejoramiento de la via ruta
45 - Miraflores - Ramada - Zuluaga - red de ercer orden
Cadigo 45h114 del Departamento del Huila.

Consultoria para realizar estudios y disefics para la
construccion de un puente sobre la quebrada la Maituna
en la via cadige 45h102-1 Tarqui - Maito - Quituro - San
Roque, red vial de segundo orden a cargo dei
Departamento del Huila.

Consultoria para realizar el mejoramiento mediante
pavimentacion en concreto rigido de 2,47 kms de la red
vial urbana en los municipios de Pilalito, Saladablanco,
Timana, Agrado, Santa Maria, Rivera.

'Consultoria para realizar los estudios y disefios para el

mejoramiento de 2,65 km y rehabilitacion 3,2 km del
corredor vial Pitalito - Palestina identificado con el cdigo
vial no. 45hi07, perteneciente a la red de segundo orden
a cargo del Departamento del Huila.

Consulioria para realizar estudios y disefios para el
mejoramiento de 3 kms de la red vial urbana en los
municipios de Isnos, Pitalito y San Agustin,
Departamento del Huila.

Consultoria para realizar ios estudios y disenos para el
mejoramiento mediante placa huella en el secior Vereda
Piravante Bajo - bocatoma acueducto urbano (1,00 km)
sector Piravanie Bajo - vereda El Roble (1,00 km) y
sector Piravante Bajo - Haclenda Potosi (2,80 km), en el
Municipio de Campoalegre - Departamento del Huila.

Consultoria para realizar los estudios y disefios para la
rehabilitacion del pavimento flaxible de 1,87 km, dos (2}
murcs de contencion y dos (2) box coulvert sobre la via
departamental de tercer orden cédigo 45h122 - ruta 45 -
Praga - Santa Rita del Municipio de Aipe y de un (1}
muro de contencién para mejoramienio de la red vial
departamental de segundo orden cédigo 45hi21 Neiva -
El Caguan - La Ulloa - Rivera, en el Departamento del
Huila.
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1107/2022

111272022

1253/2021

1151/2021

1152/2021

114672022

111772022
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Consultoria para realizar estudios y disefios de la

rehabilitacion de 5,45 kms de pavimento flexible desde

Neiva hasta Tello sobre la via departamental de primer | Incumplimiento
orden cddigo 45a01 Nelva San Antonio, red vial a cargo

del Departamentc del Huila.

Consultoria para realizar estudios vy disefios para el
mejoramiento de 1 km de via mediante implementacién
de pavimento y estructuras de contencién y drenaje
desde el pr8+572 hasta el pr9+572 en la via Plataniltal -
8an Antonio - Vegalarga eédigo 30h101 red vial de tercer
orden del Departamento del Huila.

Incumplimiento

Consultoria para realizar los estudios y disefios para el
mejoramiento de 1 km de la via ruta 45 - potrerillos,
codigo 45hi18, red de tercer orden a cargo del
Departamento del Huila.

Incurmplimiento

Consultoria para realizar los estudics y disefios para el
mejoramiento mediante pavimento rigido de 2.475 km

de la red vial urbana en los municipios de Aipe, Wuidado

| Campoalegre, Rivera, Tello, Departamento del Huila.

Consultoria para realizar los estudios y disefios para 2l
mejoramientc medianie pavimento rigido de 1.86 km de
la red vial urbana en los municipios de La Plata,
Palermo, Tesalia y Yaguara. Dapartamento del Huila.

Consultoria para realizar estudios y disefios de la
rehabilitacién de 2,7 km en pavimiento flexible de la via
Teruel - Palermo, cadigo (4301), red vial de primer orden
a cargo del Departamentc del Huila.

Liquidado

Liquidado

Consultoria para realizar estudios y disefios para la
rehabilitacion de 1,15 kms de pavimento flaxible
localizados entre el prO+000 (cruce Cucara Villavieja} v
pr17+224 (puente sobre rio Villavieja) en la via Cucara -
Villavieja codigo 45ahiC1, red vial de tercer orden a
cargo del Departamento del Huila

Liquidado
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026/2021

11/61/2022

Adicional
No. 1
Cio 1161 de
2022

12122022

1170/2021

Consultoria para la construccidn de puente vehicular
sobre el rio Timané en la via denominada ruta 45 -
Guacacallo - Oritoguaz- Elias - La Palma, cédigo 4504b,
red de tercer orden del Departamento del Huila (Sec.
gobierno)

Consultoria para realizar los estudios y disefics para la
adecuacion y terminacién de la construccion para la
oficina de asuntos sociales, sede CARI-HUILA para el
buen manejo de la poblacibn vulnerable y menos
favorecida del Departamento del Huila, en cumplimiento
de su funcién social.

Consultoria para realizar los estudios y disefios para la
adecuacion y terminacidn de la construccion para la
oficina de asuntos sociales, sede CARI-HUILA para el
buen manejo de la poblacion vulnerable y menos
favorecida del Depariamento del Huila, en cumplimiento
de su funcidn social.

Realizar jornadas de capacitacién a la pablacion del
Depariamento del Huila en las tematicas de
fundamentos de sistemas de gestion de seguridad an la
informacidn - ntc isoliec 27001:2013 y gestion de riesgos
de seguridad de la informacion - nic isofiec 27005

Revisién, ajuste y aciuaiizacion a los estudios y disefios
del plan maestro de acueducto y alcantarillado de
alcance regional de! Municipic de Campoalegre,
Departamento del Huila.

Liquidado

Suspendido

Suspendido

Incumplimiento

Suspendido

Desde el Departamente Administrativo de Planeacion se considera pertinente
ejecutar aquellos proyectos que cuenten con iodos los estudios gque permitan
entregar a la comunidad el producto y servicio confemplado en los estudios. Para e
cuatrienio 2024 - 2027 debera ser de estricte cumplimiento la realizacidn de estudios
y disefios que cbedezcan al concepto estratégico.
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BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

El Banco de Programas y Proyectos en la administracién departamental es una
herramienta del sistema de planificacion sobre fa inversion pdblica permitiendo
tomar decisiones en la etapa de preinversién e inversién, facilitando la preparacién
de los planes, programas y proyectos de inversion, racionalidad y consistencia en
la asignacién del presupuesto para cada vigencia.

A través del Banco de Programas y Proyectos, se adelanta la labor de integralidad
de los proyectos en sus diferentes fuentes, siendo de suma importancia su
fortalecimiento.

Ei Banco de Programas y Proyectos cuenta con 4 aplicatives, asi:

* MGAWEB Metodologia General Ajustada para la formulacién de proyectos de
inversion piblica en Colombia.

* SUIFP TERRITORIO (El Sistema Unificado de Inversién v Finanzas Pdblicas
(SUIFP) es un sistema de informacién que integra los procesos asociados a cada
una de las fases del ciclo de la inversién plblica) para proyectos financiados con
recursos propics.

*+ SUIFP SGR (£t Sisterna Unificado de Inversion y Finanzas Piblicas (SUIFP) es
un sistema de informacion que integra los procesos asociados a cada una de las
fases del cicio de la inversion pablica) para prayectos financiados con recursos
del Sisterna General de Regalias SGR.

+ SPI (Seguimiento a2 Proyectos de Inversion).
ESQUEMAS ASOCIATIVOS

La Ley 1454 de 2011 conocida como la Ley Organica de Ordenamiento Territorial -
LOOT-, contempla ia asociatividad como una herramienia que permite abordar de
manera mancomunada, el disefio, implementacién vy ejecucion de politicas,
programas, proyectos y acciones de desarrollo de interés comin, tanto a las
autoridades territoriales como las nacionales, aplicande los principios de
coordinacién, concurrencia, subsidiariedad y complementariedad para contribuir en
ol desarrollo sostenible, equitativo, competitive v de gobemabilidad de los territorios.
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Es con este proposito que, mediante Convenio No. 1676 del 25 de septiembre de
2014, se constituye la Region Administrativa y de Planificacién Especial RAP-E
Regidn Central, entre Bogota Distrito Capital v los departamentos de Cundinamarca,
Boyaca, Meta y Tolima; conformando asi la primera enfidad pablica de caracter
supradepartamental, que impulsa y articula planes de desarrclic econdmico, social
y ambiental de sus ferritorios ascciados, a la gue posteriormente y mediante
Convenio de Adhesion No. 001 del 27 de diciembre de 2019, se vinculd el
Departamento del Huila.

Frente a ias acciones ejecutadas por la RAP-e, se han realizado, la elaboracion del
Plan de Abastecimiento Alimentario 2019 - 2030 y red de logistica, con el propésito
de consolidar un sistema de abastecimiento eficiente, sostenible y saludable para el
caniro del pais, sustentado en la mejora de la productividad rural, la dinamizacion
de los equipamientos, la generacion de valer agregedo local v la consolidacion de
canales de comercializacion. Igualmenie, se inicid la implementacion del Plan de
Segurided Hidrica en la region, y se suscribio el pacto Suma - Paz para la proteccion
de paramos de la Regidon Administrativa y de Planeacién Especial - RAP-e Centrai.

La RAP-e Region Central lidera un macroproyecta que busca la integracién de
recorridos turisticos en bicicleta existentes en sus seis territorios asociados; Bogota,
Boyaca, Cundinamarca, Meta, Huila y Tolima - Bici Regién, en el Huila se sjecutd el
tramo denominado Ecorregion Tatacoa, con una longitud de 56 kms., entre los
municipios de Villavieja - Huila y Alpujarra - Tolima, y se viene estructurando el
recorrido de Villavieja al Parque Argueologico de San Agustin.

Asi las cosas, dentro de la escala de la planificacion territorial, al Departamento del
Huila le corresponde el nivel regional, teniendo como funcién prioritaria ser
articulador entre los niveles nacional y territorial, promoviendo las figuras asociativas
supradepartamentales como las Regiones Administrativas de Planificacion como la
RAP-e y la prospectiva de la RAP Macizo Colombiano, y tambign figuras
asociativas supramunicipales, como las Areas Metropolitanas, las Provincias
Administrativas y de Planificacién, entre ofras que estén contempladas en !a ley.
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ASISTENCIA TECNICA MUNICIPIOS

Resultados de la Medicién del desempeiio municipal 2022
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Porcentaje MDWI

En el afic 2022 el 76% de los municipios obtienen desempefio mayor a 55 puntos
el cual los ubica en el rango de calificacion Alto; El 24% obtienen desempefio entre
45 y 55 puntos, rango medio; no hay municipios con desempefio bajo, menos de 45
puntos.

Con la Nueva metodologia de Evaluacion del Desempefio Municips! a nivel
departamental, la puntuamon promedio de los municipios del Departamento para
2022 es 59.0 superior al promedio hacional {52.8) en 6.2 puntos; lo que ublca &l
Departamento en el sexto lugar junto con Valle del Cauca, Quindio, Amazonas,
Meta y Risaralda.

En sl 2022 en relacion con el 2021, 22 municipios (54%) variaron positivamente el
indicador MDM. el comportamiento del indicador fue favorable en el afio 2022, este
aument6 en promedio 1.2 puntos en comparacion al afio 2021.

La Gestién Pablica Municipal en el Departamento del Huila se ha posicionado en
Ios primeros puestos a nivel nacional desde el afio 2010, a través de la realizacion
de capacitaciones y asistencia técnica permanente en diferentes temas para el
fortalecimiento institucional a funcionarics de los 37 municipios del Departamento.
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Municipics que cuentan con Resguardos y Comunidades Indigenas deben ser
asistidos en el manejo de los recursos del SGP. Se asistieron los 12 municipios que
cuentan con comunidades indigenas (lquira, Isnos, La Argentina, La Plata, Nétaga,
Neiva, Palermo, Pitalito, Rivera, Oporapa, San Agustin y Villavieja); se presté
asistencia técnica para el manejo de los recursos del SGP con la participacitn del
Ministerio del Interior, municipics v autoridades indigenas en donde se aclararon
dudas en relacion con los recursos del SGP de los Resguardo Indigenas.

De igual forma se asisten los 37 municipios del Huila en administracion de la Base
de Datos del SISBEN IV y retroalimentacion en procesos, procedimientos, ajustes
metodolégicos y herramientas tecnoldgicas, asociadas al SISBEN vV vy
armonizacién de las bases de datos SISBEN y Régimen Subsidiado, asi como
asistencia técnica en Estratificacion.

A través del Banco de Programas y Proyectos, se brinda asistencia técnica a los
Entes Municipales.

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG

La Gobernacién del Huila mantiene implementado y certificado en la norma
internacional de calidad 1SO 9001 un sistema de Gestién. El Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion - MIPG, con los siguientes resultados: 78,5 puntos en el [ndice
de las Dimensiones de Gestién y Desempefio Institucional - IDI, ocupando la
posicion 13 a nivel de Gobemnaciones.

En medicion de los procesos de la entidad: 1% de satisfaccion ciudadana (rango
de bueno/excelente medido a 2022); 94% de eficiencia en PQRSFD; 72% de
cumplimiento objelivos estratégicos; 74% de acciones de mejora implementadas:
76% de procesos (29/38) con desempeiio >= 80%. Desempefio de los indicadores
del Sistema de 84% respecto a deficientes y 72% respecto de aceptables y
deficientes. Sistema de Gestion que requiere actividades de apoyo, necesarias para
la actualizacién del sistema de gestion y de desempeiio institucional en &l marco del
Modelo Integrade de Planeacion y Gestién - MIPG.
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Aunque la Oitima medicién no es comparable por cambio metodolégico, los
resultados del Desemperio Institucional de la Gobernacidn del Huila se muestran en
la grafica anterior

GESTION TECNOLOGICA
+ Racionalizacién de Tramites

Los tramites que se encuentran controlados y documentados por el Sistema de
gestion de la entidad, actualmente estén registrados ¢ inscritos en el aplicativo
(Sistema Unico de Informacién de Tramites) - SUIT de la funcién Pdblica, son en
total 86 tramites (23 en linea, 15 parcialmente en linea, 48 presenciales), la que
permite la gestién de manere virtual a través de la sede elecirénica de la entidad.
Puntaje actual de 70 puntos (Resuitadc de Medicion de IDI 2022).

« Seguridad Digital

Politica del Gobiernc Nacional que busca fortalecer las capacidades de las
entidades para identificar, gestionar, tratar y mitigar los riesgos de seguridad digital
en sus actividades sociceconémicas, contribuyendo al crecimientc de la economia
digital nacional, lo que a su vez impulsara una mayor prosperidad econdmica y
social en el pafs. Puntaje actual: 87.3 puntos {Resultado de Medicién de ID1 2022)

« Gobierno Digital

Politica del Gobierno Nacional que propende por la transformacion digital publica.
Con esta politica ptblica se busca fortalecer la relacién Ciudadano - Estado,
mejorando la prestacion de servicios por parte de las entidades, y generando
confianza en las Instituciones que conforman la administracién publica y et Estado
en general, a fravés del uso y aprovechamiento de las TIC. Puntaje actual: 69.5
puntos (Resultado de Medicion de D] 2022).

GESTION DOCUMENTAL

Con calificacion de 72.1 sobre 100 puntos del MIPG-FURAG 2022,
corespondientes a las 5 variables: Componente Estraiégico = 80.0; Compenente
Administracién de Archivos= 87.5; Componente documental= 74.5; Componente
Tecnoldgico= 37.5; Componente Cultural= 50.0
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Desde el punto de vista fisico, archivos de gestién y archivo central, estd en un nivel
de avance bdsico, al no contar con la fotalidad de instrumentos archivisticos v la
actualizacion de las Tablas de Retencién Documental (TRD), herramienta
fundamental para debida implementacion de los procesos técnicos archivisticos,
responsabilidad que recae 100% en el colaborador en cada unidad administrativa.

La entidad tiene un total aproximado de 16.610,8 metros lineales de archivos, 7,729
metros lineales en custodia en el archivo central (30.917 Cajas X 200) y 6.881,8
metros linealas da documentos distribuidos en los diferentes archivos de gestion.
Este alto volumen de archivo (6.881,8ML), no cumplen los requisitos minimos
archivistices de organizacion, clasificacién, depuracion, conservacion, fransferencia
documental, custodia y digitalizaciébn de acuerdo con lo establecido en la
normatividad archivistica vigente.

La Entidad aGn no cuenta con la logistica suficiente y requerida para la
consolidacion del Archivo Central y el Ceniro de Memoria Histérica {Archivo
Historico), donde la documentacién se encuentra sin la atencion debida que
garantice su organizacion, preservacion, administracion y consulta. La baja
transierencia documental primaria realizada en los dllimos 4 afios (2020=
178.75ML), (2021= 795,5ML), (2022= 367,5ML) y (2023= 1563,25ML) en un total
de 2,905 Metros lineales transferidos, documentos y archivos aan pendientes por
organizar y transferir. La digitalizacion documental minima de sclo {5.755.135
imagenes a 2019) frente a la totalidad de expedientes y documentos de la
administracion central.

GESTION DEL TALENTO HUMANO

La Secretarfa General de la Gobernacién de! Huita a través del proceso de Gestion
del Talento Humano, busca garantizar una adecuada administracién de sus
colaboradores dentro del ciclo de vida laboral del servidor pablico, con el fin da
confribuir a su formacién y fortalecimiento de sus competencias para desarrollar una
buena gestién y desempefio institucional.

De acuerdo a lo anterior, es de anotar que actualmente se cuenta con doscientos
sesenta y tres (263) servidores publicos de planta de la Administracién Central
Departamental y cincuenia y cinco (55) servidores publicos de la Secretaria de
Educacién del Departamento - Sistema General de Participaciones -SGP, para un
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totai de trescientos dieciocho (318) servidores piliblicos gquienes requieren ser
capacitados, para el mejoramiento de sus competencias y a su vez brindar una
mejor prestacion del servicio a la ciudadania en general.

Se cuenta con dos instrumentos fundamentales: De una parte, el Formulario Unico
de Reporte y Avance de Gestion FURAG. De ofra, la autoevaluacion a través de la
aplicacion de la herramienta de autodiagndstico matriz GETH; los cuafes nos
facilitan la identificacién del estado actual de cada Politica frente al desarrollo diario
¥ la realidad ejecutada, formulacion de ajustes, toma de decisiones, avaluacién de
cumplimiento, avances, y de esta manera implementar medidas de accién para el
mejoramientc continuo y garantizar un alto nivel de calidad en [a prestacién de los
servicios y satisfacer las necesidades ciudadanas.

En la construccion del plan estratégico de talento humano el cual enmarca 5
componentes para la adecuada planificacion de la gestién, se establece el slecance,
objetivos, diagndsticos y estrategias a implementar para fortalecer cada actividad,
seguidamente de seguimiento y control a los compromisos planificados y estos han
ienido un cumplimiento oplimo en cada vigenciz.

La entidad adoptdé el cédige de ética e integridad como guia para medir el
comportamientd que genere confianza de la ciudadania en la Administracién
Departamental. De igual manera la Gobernacion del Huila mide el climas
organizacional mediante instrumento y basado en las dimensiones, logrando con
este resuitado de percepcidon desarrollar actividades que contribuyen al
mejoramiento de las condiciones laborales, el entorno y celidad de vida de los
servidores plblicos.

RECURSO FisSiCO

Algunas de las sedes administrativas se edificaron hace mas de 50 afios v no
cumplen con los requerimientos estructurales y arquitecténicos, conforme a la Ley;
Las redes eléciricas estan expuestas a altos niveles de sobrecarga debido a
conexiones técnicamente injustificadas, Lo que las hace vulnerables a incendios y
daitos a los equipos; La red de tuberias es de malerial galvanizado, que con el
tlempo puede obstruirse y provocar roturas, provocando inundaciones y afectando
a los equipos y documentacion; Las maquinas y equipoes ya han llegado al final de
su vida util y algunos inmuebles estan desaprovechados, lo que genera retrasos en
los procesos, altos costos de mantenimiento y costos adicionales en la abtencion
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de repuestos por la interrupcién de la produccion. El edificio central carece de
nomas de seguridad sismica y, por lo tanto, esta muy expuesto a terremotos y
movimientos del suelo que pueden provocar tragedias incalculables.

Otras causas relacionadas con la infraestructura fisica de las & sedes
administrativas v de los bienes inmuebles del Departamento obedece al desgaste
locativo y depreciacion de los inmuebles y presupuestos limitados y retrasos en la
asignacién para cumplir con diversos requisitos de infraestructura, y estos inciuyen
retrasos en la asignacion del presupuesto para cumplir con una infraestiuctura
aslable, gue hacen los procesos por las precarias condiciones de ambiente laboral
y el ma! estado de funcionamiento en las dreas de trabajo de los servidores piblicos
de |2 entidad, genera riesgos para la salud y la seguridad en el lugar de trabajo tanto
para los servidores plblicos comao para los visitantes.

La modernizacién de la planta fisica y los equipos genera disminucion del tiempo de
produccién, ademas de reduccion en costos de operacion y mantenimiento,
mejoraria la competitividad y ampliando la capacidad de produccion y cobertura de
servicios; se minimizarian riasgos laborales y enfermedades profesionales. Es decir,
eonducira a una produccién mas econémica, mas homogénea, con mejor calidad y
mayor potencial.

Inventarios: Para garantizar una gestion eficiente y eficaz, se deben identificar o
inventariar ios activos muebles {(consumo, ingresos, bienes raices) propiedad del
departamento. Se tiene la base de datos del programa de inmuebles hasta que se
complete la identificacién de la propiedad y su descripcion, la identificacion técnica,
juridica, fisica y/o referencial, y los avallos no sé actualicen para reflejar
adecuadamente el valor de la propiedad. A la fecha se tienen identificados el 100%
de los bienes de consumo y de inmuebles.

COMUNICACION CON LA CIUDADANIA

En un mundo cada vez mas interconectado, la comunicacién efectiva se convierte
en un pilar fundamental para fortalecer 1a relacion entre un ente gubemamental y su
comunidad. La Oficina de Comunicaciones de la Gobernacién del Huila juega un
papel crucial en este escenario, siendo la voz que conecta, informa y construye
puentes entre la administracion pablica y la ciudadania.

@& vwwasambica huila gon & a; 8713 HIT, 13913
Ml contActenosflasamnolea-noli goueo Qc atrona & Calle B Fequina | HEIVA - HUILA



| AASAMBLEA X
WW/AVVIBLER | s1STEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO = 5 |

&) DE PLANEACION Y GESTION - MIPG | 5o voen

UNIDAD, GFSTICHN ¥ PROGRESD -

- | Codigo: SGA-CO3-F20 |

Fecha Aprobacién: | NZA Versién: 4
01 de abril de 2024 | N de 2024

“Por of cusl se adopta el Plan de Desarrollo
| Dapartamental del Huita 2024-2027 “POR UN | Pégina 36 de 390
‘ HUILA GRANDE” y se dictan otras
disposicionses”

El Plan de medios en la comunicacién gubernamental desempefia y fortalece la
conexion enire la administracién y la sociedad. Su importancia radica en su
capacidad para amplificar la visibilidad de las acciones gubernamentales, garantizar
la transparencia y el acceso a la informacién, y facilitar la participacién cludadana.

Ademas, contribuye a la educacién del ciudadano, promoviendo la concienciacion
sobre cuestiones criticas y alineando la comunicacién con los objetivos estratégicos
del gobierno. En ultima instancia, el plan de medios permite una evaluacion continua
de la efectividad de las estrategias de comunicacién, asegurando la adaptacion
constante a las cambiantes necesidades de la sociedad.

SEGURIDAD

Homicldios, en el 2023 se registraron 336 casos en el Departamento det Huila, que
equivalen a una tasa de 31,8 por cada cien mil habitantes, estando por encima de
la lasa nacional que esta en 26,1 por cada cien mil habitantes, con mayor Incidencia
en los municipios de Neiva, Pitalito, Campoalegre, La Plata, Algeciras y Garzon,
siendo las 3 modalidad por las que mas se generan los homicidios los siguientes; el
sicariato, las rifias producto de la intolerancia y atacados por GAC o GAOR, y el
arma mas utilizada con el 75% el arma de fuego. Seguido del arma corfopunzante
23% vy otros elementos 2%

Homicidios en accidenfe de transito, en el 2023 se presentaron 255 casos, que
equivalente tasa de 22,2 casos por cada cien mil habitantes, estando por encima de
la tasa nacional que estd en 14,4 por cada cien mil habitantes, 71% de las
Homicidios en accidente de transito que ocurren en el departamento se presenta en
los municipios Nelva, Pitalito, La Plata, Rivera, Campoalegre, Tesalia y Aipe, Aipe y
Palermo, siendo la mayor causa con un 17% colision vehiculo moto, seguido colisién
motos con &l 9%

Lesiones personales, en el 2023 se presentaron 2.998 casos, que equivalenie tasa
de 260,8% casos por cada cien mil habitantes, estando por encima de la tasa
nacional que estd en 182,7 por cada cien mil habiianies, 76% de las lesiones
personales que ocurren en el Departamento se presenta en los municipios de Neiva,
Pitalito, Garzon, La Plata, Rivera, Campoalegre, Gigante y Palermo; siendo la mayor
causa con un 58% la intolerancia social por ingesta de licor; es de mencionar que el
arma mas uiflizada para causar la lesién son los objetos contundentes con el 36%,
mientras que el arma corto punzante se utiliza el 22%.
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Lesiones en accidentes de transito, en el 2023 se presentaron 1.564 casos, qua
equivalente tasa de 136,0 casos por cada cien mil habitantes, estando por encima
de la tasa nacional que estd en 94,39 por cada cien mil habitantes, 85% de las
Lesiones en accidentes de transito que ocurren en el Departamento se presenia en
los municipios de Neiva, Pitalite, Garzén, La Plata, Rivera, Campoalegre, Gigante y
Aipe; siendo la mayor causa con un 21% ta colisién vehiculo moto, seguido calision
motos con el 14%

Delitos sexuales, en el 2023 se registraron 642 casos que equivalen a una tasa de
55,8% por cada cien mil habitantes, estando por encima de la tasa nacional que
estd en 45,5 por cada cien mil habitantes, 70% de los deiitos sexuales que ocurren
en el Departamento se presenta en los municipios de Neiva, Pitalitc, Garzon, La
Plata, Acevedo, Rivera, Algeciras y Suaza; siendo la mayor causa el abuso sexual,
el maltrate fisico y @ maltrato psicolégico; se igual manera se evidencia que ja 3
modalidad que victimario utiliza para acceder a la victima es mediante la ufilizacién
de chantaje o amenaza con el 34%, seguide del empleo de sustancias toxicas con
el 8%.

Hurto a personas, en el 2023 se registraron 8.815 casos que equivalen a una-tasa
de 766,8 por cada cien mil habitantes, estando por encima de la tasa naciona! que
estd en 705,4 por cada cien mil habitantes, 83% de los hurtos a personas que
ocurren en el Departamento se presenta en los municipios de Neiva, Pitalito,
(arzén, La Plata, Rivera, Campoalegre y Palermo; siendo la mayor causa el atraco,
factor de oportunidad y el Rapohazo; de igual manera et 46% de los hechos se
presentan sin emplear armas, seguidamente 31% con armas de fuege y el 19% con
arma cortopunzante.

Hurto a residencias, en el 2023 se registraron 227 casos que equivalen a una tasa
de 80,6 por cada cien mil habitantes, estando por encima de la {asa nacional que
estd en 64,44 por cada cien mil habitantes, 84% de los hurtos a residencias que
ocurren en el Departamento se presenta en los municipios de Neiva, Pitalito,
Garzon, La Plata, Rivera, Palermo, Gigante y Campoalegre; siendo las mayores
causa el factor de oportunidad y violacian de cerradura; de igual manera el 57% de
los hechos se presentan sin emplear armas, seguidamente 24% con palancas y el
10% con objeios contundentes.

Hurto a motocicletas, en el 2023 se registraron 2.090 casos que equivalen a una
tasa de 181,8 por cada cien mil habitantes, estando por encima de la tasa nacional
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que esta en 75,8 por cada cien mil habitantes, 81% de los hurios a moiccicletas que
ocurren en el Departamenio se presenta en los municipios de Pitalito, Neiva,
Garzon, La Plata, San Agustin, Rivera, lsnos y Campoalegre; siendo la modalidad
mas recurrente para cometer este delitos el atraco con el 51%, seguido factor de
oportunidad 27% y por timo el halado con el 18%.

Hurto a automotores, en el 2023 se registraron 2.090 casos que equivalen a una
tasa de 181,8 por cada cien mil habitantes, estando por encima de la fasa nacional
qus esta en 75,8 por cada cien mil habitanies, 81% de los hurtos a molocicletas que
ocurren en el Departamento se presenta en los municipios de Pitalito, Neiva,
Garzon, La Piata, San Agustin, Rivera, Isnos y Campoalegre; siendo fa modalidad
mas recurrente para cometer este delitos el atraco con el 51%, seguido factor de
oportunidad 27% vy por Ullimo el halado con el 19.

Extorsidn, en el 2023 se registraron 642 casos que equivalen a una tasa de 55,8
por cada cien mil habitantes, estando por encima de la tasa nacional que esta en
19,8 por cada cien mil habitantes, 73% de las Extorsiones que ocurren en el
Departamento se presenta en los municipios de Neiva, Pitalitc, Garzén, La Plata,
Algeciras, Palermo, Suaza y Acevedo; siendo las 3 modalidad mas recurrente para
cometer este delito clasica 60%, sequido carcelaria 16% y por ultimo devolucion de
hienes con el 8%.

Abigeato, en el 2023 se registraron 62 casos que equivalen a una tasa de 5,4 por
cada cien mil habitantes, estando por encima de la tasa nacional gque esta en 2,37
por cada cien mil habitantes, 73% del abigeato que ocurren en el Departamento se
presenta en los municipios de Neiva, Tello, Pitalito, Agrado, Timana, Rivera, La
Piatas y Baraya; siendo la modalidad mas recurrenie para cometer este delito el
factor de oportunidad 44%, seguido arreo 32% y por Uitimo ganado empelada /
carneo con el 23%.

En términos de criminalidad en el Departamento, el nimero de delitos registrados
ha tenido un crecimiento ponderado preporcional al namero de habitantes, sin
embargo, se observa un desvalor hacia el acatamiento a las normas y respeto por
la vida, ya que el deliio de homicidio se asocia cada vez mas a otras conducias
delincuenciales y en especial vinculado al narcotrafico y sus derivaciones.
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ATENCION PENI

TENCIARIA

En el Departamento del Huila existen cuatro (4) Establecimientos de Reclusitn del

Orden Nacional

"ERON’, pertenecientes al Instiluto Naciona! Penitenciario y

Carcelario — INPEC, dentro de su Boletin Estadistico del Grupo Estadistica de la
Oficina Asesora de Planeacion, a corte 31 del mes de diciembre del 2023, sefiala
que los registros administrativos de la poblacién penitenciaria y carcelaria en
condicién de sindicados en el Huila son 953 personas, de las cuales 900 son
hombres y 53 mujeres, siendo Pitalito el establecimiento con el mayor numero de
persenas en condicion de sindicados.

» Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad - Neiva: 341

Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad - Garzon: 58
Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad - La Plata: 155
Establecimiento Penitenciario de Media Seguridad y Carcelario - Pitalito: 399

Poblacién total entre condenados y sindicados

» Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad - Neiva: 1.460
» Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad - Garzén: 295
= Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad - La Plata: 441
* Establecimiento Penitenciario de Media Seguridad y Carcelario - Pitalito; 999

Por lo anterior, se

puede evidenciar que Neiva cuenta con un 23,3% de las personas

privadas de la libertad en condicién de sindicado respecto de su pobiacitn total, de
igual forma Garzon cuenta con 19,6%, La Plata tiene un 35,1% y Pitalito con el

15,5%, siendo La

Plata porcentualmente el establecimiento con la tasa més alta con

personal en condicion de sindicado.

Capacidad

La capacidad de cada uno de los establecimientos es limitada de acuerdo a la alta
demanda de cupos, lo que puede conllevar a una grave situacién de vulneracion de
DDHH en la poblacién privada de la liberiad dentra del Dapartamento del Huila.

« Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad - Neiva: 984

» Carcel y Penitenciaria de Media Sequridad - Garzén; 261

» Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad - La Plata; 304

« Establecimiento Penitenciaric de Media Seguridad y Carcelario - Pitalito: 658
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Por lo cual, Neiva tiene un 48.4% de hacinamiento, de igual forma, Garzon con un
1.4. COMPONENTE: TERRITORIO CONVIVIENTE ¥ SEGURO, UNA PAZ
DURADERA

1.4%, La Plata con el 45.1% y Pitalito registra el 59.4% v es la tasa porcentual mas

alta de los establecimientos en el Departamento.
Fuente: SISIPEC

ATENCION JOVENES ATENDIDOS EN EL MARCO DEL SISTEMA DE
RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES

La Ley 1088 de 2006, esto es el Codigo de la Infancia y la Adolescencia armonizé
la legisiacion nacional con la Convencion sobre los Derechos del nifio. Sus
disposiciones atienden directrices en materia de Derechos Humanos y
administracién de justicia para perscnas menores de 18 afios, cumpliendo
esténdares internacionales.

En consecuencia, el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, en
adelante SRPA, tiene un caracter especializado, pedagadgico y diferenciado del de
adultos. Su finalidad es la justicia restaurativa y el ejercicio efectivo de los derechos
de los adolescentes. Las actuaciones e intervenciones del SRPA van mas all& de la
planificacion sectorial y suponen un desempefio en forma de sistema abierto, como
lo establece el Documento CONPES No. 3629 de fecha 14 de diciembre de 2009.

Este cardcter abierto indica que el SRPA debe propiciar procesos de
retroalimentacion constante entre las entidades gue lo infegran, en los diferentes
niveles de gobierno, e interactuar en forma dindmica y constructiva con otros
sistemas, en particular el Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

En esie orden de ideas, el funcionamiento del SRPA precisa de aprendizajes v
adecuaciones institucionales.

De igual forma, de la construccion de capacidades institucionales para dar
respuesta a sus requerimientos, desde el principio de corresponsabilidad,
garantizando una adecuada atencion del adolescente que infringe la ley penal y la
finalidad misma de! Sistema, de conformidad con el marco de su fortalecimiento
establecido en el mencionado CONPES.
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Siendo asi, el Codigo de la Infancia y la Adolescencia estd fundade en el Interés
Superior de Niiio, supera la Doctrina Tutelar del Codigo del Menor. Su poblacién no
son los menores infractores de la ley peral, que deben ser protegidos por
encontrarse en una situacién irregular. Su poblacion es el adolescente vinculado al
SRPA por haber incurrido en una conducta punible, desde una perspectiva de
derechos y de justicia restaurativa.

EL SRPA retoma la tendencia mundial hacia la Justicia Restaurativa, convirtiéndola
en su finalidad, al igual que la verdad v la reparacién del dafic. Toma distancia de
un modelo de Justicia Retributiva. Su interés no es el castigo, por tanto, sus
mediadas tienen un caracter pedagogico, especifico y diferenciado respecto del
gistema de adultos, conforme a la proteccitn integral. La Corte Constitucionatl, a
través de la Sentencia C-879 de 2005, acoqid el concepio de Justicia Restaurativa
presente en la Resolucién 2000/14 del Consejo Econdmico y Social de la
Orgarizacion de Nacionies Unidas, ONU.

En tal sentido, sefialo que la justicia restaurativa considera que el delito afecta a las
personas y sus relaciones, ergo, el logro de la justicia demanda subsanar el dafio.
El enfogue de la justicia restaurativa es cooperativo. No le “interesa abstractamante
el derecho violado, sino el hecho concreto que una persona fue lesionada por [as
acciones ilicitas de otra, y es el dafio el que deber ser reparado” (Jhonstone, Jerry
citado por Rojas, 2009, pag. 108).

La Justicia Restaurativa funda un nuevo paradigma centrado en la reparacion y no
en ia punicién. Por ende, su proceso avanza en la des-judicializacion (promueve
salidas anticipadas), la descriminalizacién, la desinstitucionalizacion y el debido
proceso. fmplica un cambio cultural en el sistema [udicial y demas enfidades
involucradas en su implementacion y operacién. Asi mismo, demanda una oferta de
servicios escenarios y espacios para cumplir con su finalidad. Se debe propiciar que
tal oferta permita el encuentro de las partes en conflicto, medidas para reparar el
dafio causado, reintegracion de las partes e incluso de las mismas en la solucion
del conflicto.

En este orden, el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA) sa
interesa en la conducta punible y sus consecuencias, antes que el delite y a pena.
Persigue que el adolescente tome conciencia de su conducta e implicaciones para
su proyecto de vida, el de su victima, comunidad y la sociedad, en general. Por
ende, promueve acciones restauradoras y pedagbgicas que permitan su proceso de
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formacién. Su proceso judicial va de la mano con el proceso de restablecimiento y
proteccion de los derechos, tanto del adolescente como de la victima de su conducta
punible {mas audn, si esta es un nifio o nifa).

El SRPA observa al adolescente como un sujeto de derechos; por tanto, sefigla la
responsabilidad por su conducta punible en el marco de la justicia restaurativa. Es
responsabilidad del Presidente de la Repiblica, los gobernadores y Ios alcaldes; el
disefio, la ejecucion y la evaluacién de las politicas publicas de infancia y
adolescencia en los ambitos nacional, departamental, distrital y municipal. Su
incumplimiento sera sancionado disciplinariamente come causal de mala conducta.
La responsabilidad es indelegable y conlleva a la rendicién pablica de cuentas. (Ley
1098 de 2006, Articulo 204},

Dadas las especialidades del SRPA, el Cédigo de la infancia vy la Adolescencia
involucra la totalidad de los actores sociales comc mecanismo de estructura
pedagodgica y la restauradora que implica fa proteccidn y/o el restablecimiento de
derechos no solo para las victimas, sino también para los infractores que se
predican no estan en condiciones de tomar las decisiones aceptadas por el comun
de la poblacién respecto al hecho punible, dada su edad vy la posible falta de
madurez intelectual, moral, ética, cultural y emocional.

Todas estas consideraciones deben tener desarrollo vy aplicacion concreta en los
respectivos entes tenitoriales, es dacir, se deben operativizar en programas y
proyectos especificos de apoyo a los adolescenles infractores, respetando la
vocacién restaurativa y pedagégica requerida. Esta responsabilidad del Estade se
debe realizar de manera directa o indirecta.

DERECHOS HUMANOS

Las vulneraciones sistematicas de Derechos Humanos en el Departamento como el
Huila, obliga no sélo a hablar de respato y garantias para el acceso y goce de los
Derechos Humanos, sino también de estrategias que permitan la construccion de
escenarios de paz en los diferenies temiforios histéricamente golpeados por el
conflictc y de rulas que orienten hacia una transformacién estructural en las
instituciones encargadas de respetar y garantizar los derechos de las personas,
pueblos y comunidades, las cuales deben responder de manera efectiva a las
violencias estructurales que han mantenido y recrudecido los horrores de la guerra
y la desigualdad.
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El Departamento del Huila, ubicade en el sur de Colombia, ha sido testigo de
diferentes conflictos y violaciones a los Derechos Humanos a lo largo de su historia.
Sin embargo, en los dliimos afios, ha surgido una creciente voluntad politica y social
para promover la paz y garantizar el respeto de los Derechos Humanos en esta
region. Con el objetivo de abordar de manera integral estos desaffos, como Ia firma
del Acuerde de Paz entre FARC-EP y el Gobierno Nacional en 2016.

Aungue el Departamento del Huila no tiene produccién de cullivos ilicitos, sl existe
el tréfico de estupefacientes siendo el quintc deparlemento a nivel nacional con
mayor comercializacion de drogas, geherando asi un problema de salud publica
para l[a comunidad. Su ubicacién geografica convierte al Departamento en un
corredor estratégico para transportar la droga ilicita al centro, occidente v sur del
pals. Y el Punto Cinco: "Sistema Integral de Verdad, .Justicia, Reparacién y No
Repeticién”. que establece las medidas de reparacién integral para la construccién
de la paz tervitorial; y las garantias de no repeticion.

En todo el Departamento, la zozobra crece y ios hechos de violencia se expanden
al ritmo que avanza la incursidn de jos grupos armados organizados al margen de
la ley (ELN, EMC FARC EP y SM FARC EP), grupos armados organizados o
estructuras anmadas organizadas de crimen de alto impacto (paramilitares) y grupos
de delincuencia organizada.

Otro reto importante en el Departamento es lo que tiene que ver con los pracesos
de reincorporacién de las personas que decidieron dejar la guerra e iniciar una
nueva vida. La presencia de actores armados ilegales en el terriiorio 2s un factor
determinante que limita la participacion electoral. Por ello, 1a Defensoria del Pueblo
entre 2018 a la fecha, ha entregado tres alertas en las que menciona al
Departamento en riesgo de vulneraciones a derechos por presencia de diferentes
actores armados como ELN, EMC FARC-EP, SM FARC-EP y grupos no
identificados.

Segun La Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion-Huila (ARN), Ei
Departamento del Huila cuenta con ura poblacién de alrededor de 708
excombatientes; atendidos por la Agencia de Reincorporacién; distribuidas de la
siguiente manera: 95 personas bajo Resolucion 0754 de 2013; 4 bajo Resolucién
1724 de 2014 o Ley de Justicia y Paz; bajo Decreto 965 de 2021 se encuentran 55
personas; bajo el Decreto Ley 899 de 2017 se encuentran 512 personas; y 8
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personas bajo Auto SAR Al 067 de 2021. Del universo de firmantes ya mencionado,
114 pertenecen al género femenino y 565 al género masculino, asimismo se cuenta
con 25 formas asociativas integradas por firmanies o con participacion de firmantes
de paz.

El Departamento del Huila es clave para la arliculacion con las instituciones del
orden nacional, las organizaciones soclales, campesinas, de victimas, entre otras,
y representanies de los gremios, sector privado y cooperacidn internacional, con el
fin de avanzar en fa implementacién del Acuerdo Final de Paz y reducir los indices
de vulneracién a los derechos humanos. Asf mismo, para avanzar en las acciones
territoriales relacionadas con la Justicia Restaurativa y aquella oferta regionalizada,
con un posible enfoque reparador.

La presencia de actores armados ilegales en el terrilorio es un factor determinante
en la vulneracion de derechos humanos. Por ello, la Defensoria del Pueblo entre
2018 a la fecha, ha eniregado ocho zlertas en las que menciona al Departamento
en riesgo de vulneraciones a derechos por presencia de diferentes actores armados
como ELN, EMC FARC-EP, SM FARC-EP y grupos no identificados, encontrandose
vigentes las siguientes:

* ALERTA TEMPRANA 036 DEL 2018: (BARAYA, NEIVA Y TELLO) El riesgo que
se cierne sobre la zona rural de los municipios de Neiva (corregimienio de Vega
larga), Telio y Baraya, por el surgimiento de organizaciones armadas ilegales bajo
el nombre de “Resistencia Guerrillera Nacicnal Ejército del Puebio”.

* ALERTA TEMPRANA 063 DEL 24 DE JULIC DE 2018: (ALGECIRAS Zonas de
riesgo: Viejo, Paraiso, Andes Bajos) El escenario de riesgo esta determinado por
el surgimienfc de organizaciones armadas ilegales que tienen como objetivo
controlar el territorio en e! que estuvieron las FARC — EP.

+ ALERTA TEMPRANA No. 043 DE 2020: (ALGECIRAS Sectores de alto Hesgo:
Turi, El Toro, La Arcadia, Quebraddn Sur, El Puente, La Perdiz, El Roble, Libano
Occidente, Andes Alto, Santuario las Brisas y Cabecera Municipal), El escenario
de riesgo se determina por la configuracion de facciones disidentes de las FARC-
EP y un pocsible escenario de disputa debido a la confluencia de diversas
facciones disidentes. Catalogando como escenario de riesgo per Ia configuracion
de facciones disidenles de la extinta guerrilla de las FARC-EP.

» ALERTA TEMPRANA No. 029 DE 2020: (IQUIRA Sector de riesgo Corregimiento
Ricnegro) El escenario de riesgo se determina por la expansion vy consolidacién
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de la Columna Mévil Dagoberte Ramos, cuyo accionar estd determinado por el
endurecimiento de las estrategias de control territorial y poblacional.

* ALERTA TEMPRANA No. 025 DE 2022 (La Plata, Nataga y Paicol.) El escenario
de riesgo tiene que ver con la expansion de la Faccién Disidente de las antiguas
FARC-EP “Columna Mévil Dagoberto Ramos™ desda la subregidn noroccidental
del Departamente del Hulla y el occidente del Departamento del Cauca.

* ALERTA TEMPRANA No. 010 DE 2023 (Neiva, Tello, Baraya) El escenario de
tiesgo se debe a la presencia y operacion de la autodsnominada Segunda
Marquetalia (Faccién disidente de las antiguas FARC-EP) y el Ejército de
Liberacion Nacional — ELN, quienes han incrementado las amenazas,
extorsiones, exacclones y otras manifestaciones de control social en contra de la
poblacidn civil.

* ALERTA TEMPRANA No. 19 DE 2023 (Todo el Depariamento.) Esia Alerta
Nacional hace seguimientc a las situaciones de riesgo alertadas en los iimos
afios. En particular identificd la existencia de riesgo para la vida e integridad
personal y colectiva contra la garantia de la PDDH, lideres v lideresas sociales,
sus organizaciones y colsctivos en los 37 municipios del Departamento,

Con base en lo anterior, el Departamento del Huila se propone generar espacios y
estralegias que garanticen la atencién, promocién y prevencisn de violaciones de
derechos humanos en el Departamento, asi como la generacién de acciones que
promuevan una cultura de paz y derechos humanos gue transforme imaginarios vy
précticas culturales hacia la construccion de un territorio de paz.

PARTICIPACION CIUDADANA

En materia de Entidades Sin Animo de lucro (Fundaciones, Corporaciones,
Asociaciones y entidades de utilidad comtin), es importante informar que segin la
base de datos de la oficina Desarrollo Comunitario, hasta la fecha se reportan un
total de 3.176 entidades registradas en el sistema de informacién de personas
juridicas del Departamento del Huila, a las cuales se les ejerce inspeccién, control
y vigilancia y se encuentran ubicadas de la sigulente forma:
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FUNDACIONES, CORPORACIONES, ASOCIACIONES Y ENTIDADES
DE UTILIDAD COMUN POR MUNICIFIO

Municipio
Acevedo
Agrado
Aipe
Algeciras
Altamira
Argentina
Baraya
Campoalegre
Colombia

| El Pital
Elias
Fortalecillas
Garzon

No. de
Entidades
87
16
75
51
24
44
31
113
40
26
9
1
258

N No. de
Municigio £/ idades
| Gigante 97
| Guadalupe 56
| Hobo 25
Iquira 35
| Isnos 33
. La Plata 105
| Nataga 19
Neiva 1060
Oporapa 18
Paicol 10
Palermo 101
| Palestina 27

Municlpio

Pitalito

Rivera
Saladoblanco
San Agustin
Santa Maria
Suaza

Tarqui

Tello

Teruel

Tesalia

| Timana
_Villavieja

Yaguara

CUERPOS DE BOMBEROS VOLUNTARIOS POR MUNICIPIO

No. de

~_Entidades

281
69
12
59
48
55

64
72
31
22
55
17
28

En materia de Cusrpos de Bomberos Voluntarios, al ser entidades sin animo de
jucro, la oficina desarrollo comunitario, también les ejercer inspeccion, control y
vigilancia. Actualmente el Depariamento del Huila, cuenta con 37 cuerpos de
bomberos voluntarios.

CUERPOS DE BOMBEROS VDI._.UNTARI(?_)S I_‘_‘OR_MUN[CIPIO

Municlpie

Acevedo
Agrado
Aipe

| Algeciras
Altamira
Argentina

 Baraya
Campoalegre
Colombia
Ei Pital
Elias
Fortalecillas
Garzon

.
&

No. de
Entidades

= o] s P e P s BRSO , PR s PR
|

Municiplo

No. de

Gigante ' 1

. Guadal

| Hobo

lIquira
Isnos

_La Plata

' Nataga
Neiva

Oporapa

Paicol

~ Palermo
| Palestina
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Entidades |
| Pitalito

Municipio

Rivera
Saladobianco

| San Agustin
| Santa Maria
| Suaza
| Tarqui

Tello
Teruel

 Tesalia

Timana
Villavieja
Yaguaré

NIT, 800354

No. de

Entidades

1
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ENTIDADES DEL SECTCR RELIGIOSO POR MUNICIPIO

De igual forma las entidades del sector religicso, al ser entidades sin Animo de lucro,
en virtud al componente de participacion ciudadana, ss propends por brindar
espacios de articulacion en pro del fortalecimiento de la polftica publica de este
sector, que congrega y/o asocia a la ciudadania en general 2 través del desarrollo
de programas sociales, educativas y culturales que permitan fortalecer a la familia
como base fundamental de toda sociedad. Actuaimente el Departamento del Huila,
cuenta con 332 entidades y organizaciones del sector religioso. Ubicadas de la
siguiente forma asi:

ENTIDADES DEL SECTOR RELIGIOSO POR MUNICIPIO
No. de No. de No. de

Municiplo Entidades  MUMEIPI0  pogidages  Municipio L des
Acevedo 12 Gigante 15 Pitalito 48
Agrado 11 Guadalupe 5 Rivera 14
Aipe 5 Hobo 3 Saladoblanco 3]
Algeciras 15 Iquira 2 San Agustin 3
Altamira ' 3 Isnos 6 ' Santa Maria 5
La Argentina 10 La Flata 9 Suaza 7
Baraya 4 Nataga 2 | Tarqui 7
Campoalegre 5 | Tello 13
Cotombia 4 Neiva B onel 5
El Pital 8 Oporapa 3 Tesalia 5
Elias 4 Paicol 5 ' Timana 12
Fortalecillas 0 Palermo 11 Villavieja 2
Garzén 2 Palestina 5 Yaguara ]

JUNTAS DE ACCION COMUNAL HUILA

Ahora bien, en materia de organismos de accién comunal (Junias de Accion
Comunal y Asojuntas) a! ser entidades sin d4nimo de lucro, la oficina desarrollo
comunitario, también les ejercer inspeccién, control y vigilancia. Actuaimente i
Departamenio del Huila, cuenta con 2.485 organismos de accion comunal, los
cuales estan ubicados de la siguiente forma:
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Municipio
Acevedo
Aips
Algeciras
Altamira
Baraya
Campoalegre
Colombia
Elias
El Agrado
Garzon
Gigante
Guadalupe
Hobo
lquira
Isnos
La Argentina
La Plata
Nataga
Neiva
Oporapa
Paicol
Palermo
Palestina
Pitalito
Pital
Rivera
Saladoblanco
Santa Maria
San Agusiin
Suaza
Tarqui
Tello
Teruel
Tesalia
Timana
Villavieja
Yaguara

TOTALES

& vy Dsamnbien huela gov e
B contactenosfeasamoiaa-nuls goveo

JUNTAS DE ACCION COMUNAL HUILA

Urbana Rural
7 78
33 ar
10 63
10 11
9 37
32 33
7 62
2 15
9 18
14 100
13 48
i 48
6 10
20 33
24 56
19 22
31 88
8 18
247 106
5 27
7 22
45
2 39
5564 143
3 39
45 38
34 43
9 43
16 85
3 46
13 52
8 50
26
28 14
11 41
2 19
10 11
823 1676

@ia: A713090

Total

85
70
73
21
46
65
69
22
27
114
61
&5
16
53
75
41
129
26
354
32
29
100
41
143
43
83
4
52
101
48
65
58
26
42
52
21
21
2436

° arors 4 CAlke A Faguina
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LIGAS Y CLUBES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Se cuenta con un tofal de 326 Ligas y clubes en el Departamento del Huila,
discriminados asi:
LIGAS Y CLUBES HUILA

MUNICIPIO CLUBES LIGAS
Acevedo
Aipe
Algeciras
Baraya
Campoalegre
Garzén
Gigante
Guadalupe
La Plata
Neiva
Palermo
Pitalito
Pital
Rivera
Santa Maria
San Agustin
Suaza
Teruel
Tesalia
Timana
Yaguara

TOTALES 281 34

No=po-

N
(=
™

34

—I._L_L_Lb_\—hm-igw

En termino genergales, se tiene en el diagndstico que el universo de entidades sin
animo de lucro def Departamento del Huila asciende a 6.635 entidades (Juntas de
accion comunal, ligas v clubes deportivos, bomberos voluntarios, entidades del
sector religioso, fundaciones, corporaciones, asociaciones y entidades de utilidad
comun) a las que se le debe ejercer asistencia técnica, inspeccion, control y
vigilancia, siendo necesario la promocidn de espacios de participacion ciudadana.
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1.2. PILAR 2. ALIANZA PARA EL PROGRESO SOCIAL

INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA

De acuerdo con las proyecciones del Censo DANE 2018, en el Departamenta del
Huila, existe una poblacién de 1.149.528 habitantes para el afio 2023, de ios cuaigs
364,848 son mencres de 18 afos, que corresponden al 32% de la pobiacion.

De acuerdo con el ¢édige de infancia y adolescencia “la primera Infancia”, es la
etapa del ciclo de vida en las que se establecen las bases para el desarrolio
cognitivo, emocional y social del ser humano; comprende la franja poblacional que
va de cero (0) a los seis (6) afios.

En el curso de vida “Infancia”, se encuentra nifias y nifios entre los 6 v los 12 aftos,
eh esta fase de ciclo vital, transitan a una etapa de mayor socializacion e
independencia y se fortalece su autonomia; las nifias y los nifos ingresan a
escenarios educativos formales y a espacios de socializacion mas amplics, donde
adquieren impartancia los grupos de pares.

Para el curso de vida “Adolescencia”, el codigo de la infancia y la adolescencia
establece a las personas entre 12 y 18 afios, denominada pobtacién adolescente.

En el marco de la garantia de derachos de nifios, nifas, adolescentes y sus familias,
la Gobernacidn del Huila cuenta con una pelitica pablica para la PRIMERA
INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FORTALECIMIENTO FAMILIAR, con
tina vigencia para el perioda 2023-2035, expedida por Ordenanza No. 0038 del 26
de diciembre 2023.

Mediante el Decreto 479 de 2022, se crea y reglamenta la Mesa Departamental de
Participacidn de los Nifios, Ninas y Adolescentes, ejerciendo la secretaria de la
Mujer, Familia e Inclusion social, la secretaria técnica; la mesa departamental, es
una instancia de participacién de los nifios, nifias y adolescentes en el Sistema
Nacional de Bienestar Familiar.

Mediante la Ordenanza 019 de 2023 - “Dia de la madre comunitarfa del Huila" - se
crea el reconocimiento "MAMA GUIPAS™ para madres comunitarias, como apoyo al
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fortalecimiento y autonomia de la mujer constructora de vida y paz este
reconocimiento corresponde a la totalidad de las madres comunitarias de los 37
Municipios del Departamento del Huila.

El Decreto 0898 de 2014, por el cual se reorganiza et Consejo Departamenta! de
Politica Social del Huila, establece en el articulke 10 que la Mesa Departamental de
Primera infancia, infancia, adclescencia y fortalecimiento familiar, es la instancia de
operacion y desarrollo técnico del Sistema Nacional de Bienestar Famlliar (SNBF).

El Decreto 276 de 2023, crea el Comité Intersectorial para la prevencién,
arradicacion del ftrabajo infantil y proteccién del adolescente frabajador del
Departamento del Huila.

El Departamento del Huila, cuenta con el documento Plan de Accion de ia Alianza
Nacional contra la viclencia hacia nifios, nifias y adolescentes, el cual fue aprobado
en la sexta mesa ordinaria Departamental de 1° infancia, infancia, adolescencia y
fortalecimiento familiar realizada el 16 de noviembre de 2022, teniendo como
rasultado este mismo para ser implementado en nuestro territorio.

PRIMERA. INFANCIA

De conformidad a las proyecciones del censo DANE 2018, para el afio 2023 en &l
Departamento del Huila se estima que para el curso de vida Primera Infancia de 0
a 6 afios, existe una poblacion de 141.795 habitantes, donde 72.563 son hombres
y 69.232 son mujeres.

Proyecciones de Poblacién

Proyecciones de Poblacién 2018-2023, totat nacional, departamental y rtnicipal
por it ¥ edades simples de 0 2 28 aflos

AJunio 30
TOTAL
2023
Codigo fGrupnn de edud Ambos S Hombres Mujeres
41 Halle
Ambos S H bres Mujeres
0 19,884 10.174 2.710
1 149,970 10.217 9.753
2 20.042 10.255 9,787
3 ZE!_.’].?B 10.324 9,849
a4 20.344 10.412 9.952
5 20.707 10.587 10.120
6 20.675 10,594 10081
TOTAL 143.795 72.563 69.232
Fuenie DANE
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En cuanto a cifras generales, la Registraduria Nacional para el afio 2022 reportd un
total de 15.620 nifios menores de un aifo gque fueron registrados, cifra inferior a los
17.000 registrados en el afio 2019. Fuente: SUIN 2023 — RNEC.

EL 80,48% de nuestros nifios y nifias entre 0 a 5 afios se encuentran afiliados al
SGSSS, de conformidad a las cifras regisiradas por el Ministerio de Salud y
Proteccidn Social para la vigencia 2021. Fuente: SUIN 2023 - RNEC.

El comportamiento epidemiclégico muestra que el valor de la tasa de viclencia
intrafamiliar en nifios de primera infancia para el afio 2021 frente al afio 2019, tiens
una fendencia a la reduccion, pasando de un valor de 38,8 x cada 100.000 hab. en
el afio 2019 a 14,7 x 100.000 hab. en el aiio 2021. Fuente: SUIN 2023 - RNEC.

La Tasa de examenes medicolegales por presunto delito sexual contra nifios y nifias
de 0 a 5 afios, permite evidenciar una reduccién de 22,2 por 100.000 habitantes
entre el afio 2021(92,69) y 2019 {120,18); igualmente se evidencia una reduccion

del 23 x 100.000 habitantes del afc 2020 frente al afio 2018. Fuente SUIN 2023- Datos del
Institito Naclonal de Medicina Legal - INML. Y CF

De acuerdo con &l Informe de Rendicién de Cuentas vigencia 2023, la informacion
suministrada por la Secretaria de Educacion Departamental realiza un analisis
estadistico de la siguiente forma:

Mediante el indicador porcentaje de nifios y nifias en servicios de educacion inicial
en el marco de la atencién integral que reciben 6 o mas atenciones priorizadas,
tienen los siguientes indicadores: Educacién inicial, Documento de Identificacion,
Afiliacidn a salud, Vacunacién, Valoracion Integral, Formacién a Familias,
Seguimiento nutricional, Acceso a libros, Talente Humano con formacion,
Requerimiento nutricional, Dotaciones pedagégicas, Acceso a programa de
recreacion.

Nombre Indicador ~ nioad@® 291 2019 2020 2021 2022 - Junio
Porcentaje de nifios ¥
nifias en el marco de la
atencion integral que Porcentaje 100%  59% 8a% 96% 28%
cuenta con seis 0 Mas
atenciones
Fuente: SUIN — Ministerio de Educacion Nacional
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Come se puede observar a continuacién, en el indicador, “Tasa de Cobertura Bruta
en Transicion®, en el afio 2019, presenta un indice del 97%, durante los afios 2020
y 2021, disminuye su porcentgje en 5 puntos porcentuales v 9 nueve puntos
porcentuales, respectivamente, en comparacion al aiio 2019; este comportamiento
coincide con los afios de pandemia del COVID 18, y el proceso de regreso a la
presencialidad, y el procesc de alternancia educativa; para la vigencia 2022, se
puede evidenciar una recuperacion de la tasa, colocandose nuevamente en el 97%.

Fuente: SUIN-Ministatio da Educacidn Nacional

Para la proteccién de los derechos de los NNA, se cuenta con la construccién de la
Ruta Integral de Atencién de Infancia y Adolescencia (RIA), donde define toda Ia
ruta en caso de vulneracion de los derechos de los nifios y nifias. Este documento,
busca tener una reaccién inmediata ante las situaciones, pero también aqueilas
acciones preventivas, deede cada institucién para nuesiras nifios y nifias,

INFANCIA

Invertir en el desarrollo y atencién integral de los nifios, nifias y adolescentes de los
territorios es importante porque aumenta sus posibilidades de inclusion social y ¢l
fortalecimiento de capacidades y habilidades, ademés de la disminucidn de los
riesgos de vulneraciones de derechos, en la salud mental y consumo de sustancias
psicoactivas, y permite el acceso a servicios publicos, o que redunda en su calidad
de vida y en nuevas oportunidades para su crecimiento fisico, cognitivo y
emocional.

De conformidad a las proyecciones del censo DANE 2018, para el afio 2023 el Huila
cuenta con 122.062 habitanie en edades comprendidas entre los 6 v 11 afios,
donde 62.928 son hombres y 59.488 son mujeres.
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Proyecclones de Poblacion

Prosracciones oe Pobiackin 20132023, wotad 5 i, depart tal y m
por sexo y edades shinples de 0 a 25 sior
A Jumio 30
TOTAL
XOZ3
CodiFo |Grupos de adad Ambos Sexcd Hombras Winjares
41 Hulla

Ambos Sexcos Hovmk e Mujures
& 20.675 16,5948 10.081
7 20.572 10,536 10.016
B 20.477 10.520 2.957
- ] 20.353 10.470 9.883
10 20.231 10.422 3.809
11 20.108 10.358& 9.742
TOTAL 122 415 51928 59.488

El porcentaje de nifios y nifias entre 6 a 11 afios afiliados al sistema de seguridad
Social en Salud se mantiene en el afic 2021 con el 91,56% para nuestros nifios del
curso de vida de Infancia, siendo un derecho fundamental para garantia y
estabilidad integral. Fuente: SUIN 2023- RNEC

El indicador de Tasa de Violencia intrafamiliar en NNA de 6-11 afios, muestra una
variacién significativa de la vigencia 2019 (73,7) a 2021 (29,6), como el programa
"Reeducando las Familias”, donde se realizaron capacitaciones en las escuelas de
padres en diferentes municipios capacitados en la ley del castigo fisico y pautas de
crianza amorosa. Mediante la Ley 2089 de 2021 “Por medio de la cual se prohlbe el
uso del castigo fisico, los tratos crueles, humillantes o degradantes y cualquier tipo
de violencia como métado de correccion contra nifias, nifios y adolescentas”, se
logrd que las 37 entidades territoriales del Departamento adoptaran la Estrategia
Nacional pedagdgica y de prevencion del castigo fisico, tratos crueles y humillantes

ylo degradanies hacia nifios, nifias y adolescentes. Fuenie: SUIN 2023- Datos del instituto
Naclonal de Medicina Legal - INML. ¥ CF

Seglin datos del Ministerio de Educacién Nacional el Departamento del Huila,
durante los afios 2019 a 2021, reporid coberturas educativas brutas superiores al

100%, cifra que evidencia excelente cobertura para esta poblacidn. Fuents: SUIN 2023-
Datos Minfsterio de Educacion Neciona!

ADOLESCENCIA
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Segin las Proyecciones de pablacion del DANE para el 2024, ef 26.5% de los
habitantes de Colombia serén nifias, nifias y adolescentes entre los 0 y los 17 afios.
Dentro de este rango de edad el 561% son hombres y el 48% mujeres. En la
adolescencia se presenta una nueva ventana del desarrollo cerebral, impulsando |a
cognicion social y las capacidades ejecutivas que permiten centrar su atencion,
tomar decisiones, ser conscientes de si mismos e inhibir impulsos.

De conformidad a las proyecciones del censo DANE 2018, para el afio 2023 &l

Departamento del Huila cuenta 118.436 habitantes entre 12 y 17 afios, donde
60.905 son hombres y 57.531 son mujeres.

El futuro Goblsrme
es de todos e Colembula

Proyecciones de Poblncion

Proyecciones de Poblacién 2018-2023, total nacional, departamental y municipal
por sexo y eindes simplos de 9 & 28 aflos
A Junio 30

TOTAL
2023
a Gru de edad Amboi Sexod Hombres Muares
41 Huilla
Ambos S Hombres  |Mu)
12 19.978 10.300] 2.573|
13 18.8B1 10.233] 9.548|
14 19.780 10.181] 9.599]
is 19.696 10.320| 9. 575
16 15.608 10.073) 2.535
17 15.493 2.998] 9,495
TOTAL 118.436 50,505 57.531

El porcentaje de adolescentes entre 12 a 17 afios afiliados al sistema de seguridad
Social en Salud para el afio 2021 fue de 99,53%, siende un derecho fundamental
para garantia y estabilidad integral.

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

NOMERE DEL INDICADOR Unidadde 50,5 2018 2019 2020 2021
Medida _

Porcentaje | 0,00% 104,84% 103,22% @ 101,04% 99,53%

Porcentaje de ninos y nifias entre 12 3 17 afios
afillados al SGSS5
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UNI AL, SESTEIM ¥ PROGRESD

De conformidad a la siguiente tabla, e! Huila presenta al afio 2021 repories
superiores & las tasas nacionales en los indicadores Tasa de examenes
medicolegales por presunto delito sexual contra adolescentes, Tasa de homicidios
en adolescentes (12 a 17 afos), Tasa de muertes por eventos de transporte en
adolescentes {12 a 17 afios), Tasa de suicidios en ninos y nifias de adolescentes
(12 a 17 afios), Tasa de violencia de pareja cuando la victima es menor de 18 afios,
y Tasa de violencia intrafamiliar en adolescentes (12 a 17 afios).

INML y CF

Unidad de 2021 2021
NOMERE DEL INDICADOR B L e Dpto.  Nacién
Tasa X
Tasa de eximenss medicolegales 00.000

por presunt delin sexvel conra habitanies 25347530 | 27i58A1D 22181392 | 25263541 20913816
atolescenias (Hab)

g, Tasa X
Tasa de homicidies en |
adolescentss {12 a 17 afioe) Lg‘:;““” 2456204 | 1402466 2396838 1704475 1031707
Tasa de muerzs por evenlos de Taga 2
transporie en Bdolescentes (12 a 100.000 1960664 = 1704860 1462066 = 2049364 723023
17 afios) Hab.
Tasa de suicidios en nifios ¥ nifias de [ b
adolescentes (12 a 17 afios) ;‘;%000 1740812 1152472 2047125 1140418 542785
Tasa e voknoi de pareja cuandola. | {oe, 6180231 | 8843641 2233930 | 31653 13pM82
viclima es manorde 18 aflos Hak b :
Tasa de viokneia inramillar en ([ma gt
adolescentes (12 a 17 afios) L gnb.ﬂou 15096611 = 11603210 7812141 7618725  67.3024

Desde el Gobierno Departamental se impulsaron iniciativas con el objetivo de
impactar directamente la reduccion del comportamiento de este tipo de Indicadores,
tales como la Implementa la Estrategia Departamental “DECIDO SER MEJOR”, en
alianza con !a Secretaria de Educacién, Gobierno, Asuntos Sociales, mediante la
cual se abordaron los nifios, nifias, adolescentes, jévenes junto a sus familias,
haciendo un andlisis permanente en cuanto al Riesgo Psicosocial, incluyendo la
Violencia de Pareja y Sexual.

Respecto a la atencion de la infancia y adolescencia, se sefiala que fueron
atendidos integralmente a fravés de estrategias como encuentros de promocion y
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prevencién en los diferentes sectores, festivales lidicos recreativos como la
golosa, promocion de una crianza amorosa, Sccializacion de la Estrategia Nacional
Pedagdgica y de Prevencion del Castigo Fisico, tratos crueles y humillantes hacia
los NNA, Entrega de Kits "Sonrisas Brillantes”, celebracion del dia de la Nifiez, y
construccion del Plan Decenal de Lactancia Materna y Alimentacion
Complementaria.

ADULTO MAYOR

De acuerdo con la informacién oficial suministrada con los datos de proyecciones
de pobiacion def censo nacional de poblacion y vivienda del DANE de 2018 {CNPV
DANE 2018), para el afio 2023 la poblacién de personas adultas mayores de 60
afios, en ei Departamento del Huila corresponde a 154.108, de los cuales 81.7489
soh mujeres y 72.359 son hombres.

Asi mismo, segin datos suministrados por el drea de aseguramienta de la secretaria
de salud departamental, 8l mes de junio 2023, en el Departamento del Huila se
encuentran afiliados 168.592 personas adultas mayores, de las cuales 76 se
encuentran en la unidad de servicios penitenciarios, 7.793 estan en régimen
excepcional, 48.619 en regimen contributivo y 112.104 se encuentran en régimen
subsidiade.

En el Huila se han identificado 914 personas adultas mayores de territorios
rasguardos, cabildos y asentamientos indigenas y originarios, segin censos dsl afio
2020 entregados por los resguardos y cabildos indigenas a la secretaria de salud
departamental, de los cuales 483 son hombres y 431 son mujeres.

lgualmente, para el afio 2023 se identificaron 57 personas mayores habitantes de
calle, 2.358 personas mayores en condicion de discapacidad y 7.599 personas
mayores victimas del conflicto armado, de acuerdo a fuentes de informacién de
poblacionas vulnerables de la Secretaria de Salud Departamental.

A nivel departamental se identifica que 58.362 adultos mayores reciben subsidio del
Programa Colombia Mayor y 14.110 se encuentran en lista de priorizados.

Se desarroilaron 3 estrategias como: "HUILA PROTECTORA DE LA VEJEZ™, “NO
HAY EDAD QUE NOS LIMITE” Y "HUILA INCLUYENTE Y PARTICIPATIVA CON
EL ADULTO MAYOR", lo que buscéd contribuir al fortaiecimiento de la atencién
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intagral de los adultos mayores beneficiarios en los centras de proteccién, a través
del mejorsmiento de los mismo, como de la asistencia técnica a los entes
territoriales municipales que sensibilicen, movilicen a la comunidad y contribuyan a
garantizar los derechos de las personas adultas mayores y la prevencion de
cualguier tipo de violencia y maltrato.

lgualmente, se lograron encuentros de promocion y visibilizacion de los derechos
de las personas mayores en el marco de la Conmemoracion del dia Buen trato, per
el Dia Mundial en contra del abuso a la vejez, en donde se hicieron encuentros
culturales y de emprendimiento en los municipios del Departamento.

Para un envejecimiento activo y saludable, se debe continuar con la realizacidn de
talleres psicoscciales, ladicos, recreativos y de sensibilizacion en la aceptacién de
la vejez con el fomento de un envejecimiento saludakle que confribuyan al goce
efectivo de los derechos.

SECTORES SOCIALES LGTBI Y PERSONAS CON ORIENTACIONES
SEXUALES E IDENTIDAD DE GENERO DIVERSA

Segln datos del programa de Diversidad Sexual e Identidades de Genero de la
Secretaria de la Mujer, Familia e Inclusién Social, en el Huilla se tiene la
caracterizacion de los diferentes sectores que se denominan LGBTIQ+ llegando
a 436 personas, que se identificaron con una orientacion sexual e identidad de
género diversa.

Es pertinente resaltar que a peariodo epidemiciégico Xl del 2023, del total de eventos
notificados de violencias basadas en Género, 168 se identifican como poblacién con
orientacion sexual diversa, eventos procedentes de los municipios de Acevedo,
Agrado, Aipe, Algeciras, Altamira, Baraya, Campoalegre, Garzén, Gigante,
Guadalupe, Hobo, Isnos, La Argentina, La Plata, Neiva, Oporapa, Palermo,
Palestina, Pitalito, Rivera, Saladoblanco, San Agustin, Suaza, Tello, Teruel vy
Yaguara.

Segiin el diagnéstico situacional y participativo en la construccion colectiva del Plan
de Desarrollo Departamental, en el departamento no existe una politica ptiblica para
la atencién de los sectores sociales L GBTIQ+ y personas con orientaciones sexual
e identidades de género diversas, y se hace necesaric realizarla, toda vez que la
discriminacién v la violencia por prejuicios ha aumentado, de acuerdo con los
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saguimientos epidemiolégicos de la Secretaria de Salud Departamental, a fravés
tlel Boletin epidemicldgico.

Aunado a ello, no se cuenta con una Mesa Departamental de Casos Urgentes que
permila el reporte de violencias que atentan conira la integridad, ia seguridad y la
vida de las personas LGBTIQ+ para su opertuna atencidn.

Segin el diagndstico situacional y participativo, se debe brindar acceso a la
educacion y al trabaje libre de discriminacion a personas con orientacicnes sexuales
e identidades de género diversas, asi como impulsar acciones para la eliminacién
de la discriminacién contra personas LGBTIQ+, y se deben reforzar los procesos
formativos dirigidos a funcionarios y fuerza publica sobre los derechos de las
personas LGBTIQ+,

Se debera brindar apoyo para programas de desarrollo econdmico, fomentando la
capacitacion y el emprendimiento sin ningan tipo de discriminacion.

Segin el informe de gestion y rasultados del Departamento del Huila 2020-2023, en
la participacién efectiva de los sectores sociales LGBTIQ+, el departamento avanzé
en la creacion de la Mesa Departamental de Diversidad Sexual y en la creacion de
18 Mesas Municipales de Diversidad Sexual en municipios como Aipe, Tello, Neiva,
Campoalegre, Guadalupe, lguira, Teruel, Yaguara, Palermo, La Plata, Tesalia,
Agrado, Garzén, Hobo, Algeciras, Acevedo, y municipios que cuentan con comités
interinstitucionales para la atencién de sus derechos LGBTIQ+ que son Palermo,
Giganie, San Agustin, Neiva, y Pitalito.

Se hace necesaric fortalacer la participacidén con formacién, que les permita su
empoderamiento y que dichos espacios sean efectivos en la garantia y proteccién
de derechos.

Otro logro reportado es la implementacion de la estrategia “Transformando
realidades” con planes para la vida en sus fases de socializacion y psicosocial,
implementacién de la fase de formacion en medisteria y confeccidn v se realizaron
convenios con el SENA Pitalito y con la universidad CUN de |a ciudad de Neiva,
entregando en este programa dotacion consistente en 50 maquinas de coser y 50
kit de modisteria.

& wwwassmivca nulagoy &8 873 NIT. 00013
B contdcrenosfasamolea-nuils goveo q areeta & Call AFsquina | MEIVA - HUILA



' AC / '\1 ﬂ;"g; -:E‘k ﬁ__—

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADD | G555
@/& DE PLANEACION Y GESTION - MIPG ( mosen | W
UNITAD, GESTION Y I"HOMGRESLY 2= m |
_  Cédigo: seA-cos-on
. . L
| Fecha Aprobaclén: ORDENANZA Version: 4

01 de ahril de 2024 | Q&r DD‘ gde 2024
“Paor el cual | Plan de Desarrollo

| Departamental del Huila 2024-2027 “POR UN Pagina 60 de 390
} HUILA GRANDE” y se dictan otras
| disposiciones”

Ei Deparitamento avanzé en los procesos de convocaiorias ¢on la implementacién
del enfoque por orientacién sexual a identidades género, permitiéndoles a personas
con orientaciones sexual e identidades genero diversa ser beneficiarias sin tener
que ocultar su orientacién sexual o identidad de género.

Se evidencia que se hace necesario continuar con la implementacion de este
enfoque, el cual se encuentra enmarcado en la politica publica Nacicnal de los
sectores sociales LGBTIQ+ y en las orientaciones dados por el sistema de
planeacion territorial del Departamento Nacional de Planeacion.

Se hace necesario continuar trabajando en la seguridad econdmica de las personas
de los sectores sociales LGBTIQ+ del departamento, especialmente de las
personas en situacién de vulnerabilicad, como las mujeres frans trabajadoras
sexuales, habitantes de calle, victimas del conflicto armado, etc.

Mediante el Decreto 0195 de 2020, se crea y reglamenta la mesa Depariamegnial de
Diversidad Sexual como mecanismos de parlicipacion para los sectores
poblacionales LGTBI, y se deroga el decreto 0381 de 12 de septiembre de 2018.

DISCAPACIDAD

En Colombia, existen principalmente dos fuentes de informacion que permiten la
caracterizacién de la discapacidad: El censo de poblacidn del DANE del 2018 y el
Registro para la Localizacion y Caractetrizacion de Personas con Discapacidad -
RLCPD.

De acuerdo con al Censo Nacional de Poblacion y vivienda - CNPV 2018, en
Colombia hay 3.134.036 personas con dificultades para realizar actividades basicas
diarias (7.1% de la poblacidn), de las cuales 1.784.372 son personas con
discapacidad ya que repeortaron tener dificuttades en los niveles de mayor severidad
(1y 2) en la escala del Grupo de Washington; lo que corresponde al 4,07% de la
pcblacion del pals.

En el Departamentc del Huila 97.0281 personas manifestaron la condicién de
nreseniar limitacicnes permanentes para realizar las actividades basicas diarias, lo
que corresponde a una prevalencia del 9.7% frente ai total de la poblacion censada
en el ano 2018.
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De ellas, en los niveles de severidad uno y dos del Grupo de Washington, 55.723
persanas presentan una discapacidad, lo que representa el 5.6% de la poblacion
censada, teniendo en cuenta que una misma persona puede presentar una, dos o
mas limitaciones permanentes. 26.232 perscnas presentan una discapacidad visual
lo que equivale al 47%: seguida de 21.576 personas con una discapacidad fisica
relacionada con mover el cuerpo o caminar, lo gue representa gl 39%; 10.208
personas presentan una discapacidad auditiva relacionada con oir la voz ¢ los
sonidos lo que equivale al 18% v 9.412 personas con una discapacidad intelectual
relacionada con aprender, racordar o tomar dacisiones, lo que representa el 17%
del total de personas que presentan dificultades permanentes.

La poblacion con discapacidad presenia allos indices de pobreza, resultados
académicos bajos, y una mencr participacion laboral que las personas sin
discapacidad. Los datos muestran que se deben desarrollar y fortalecer programas
y provectos por parte de los nuevos mandatarics 2024-2027 para disminuir ias
brechas de atencién para el desarrollo del territorio y mejorar calidad de vida de la
poblacién con discapacidad.

El Departamento del Huila debe avanzar en el registro de localizacion v
caracterizacién de las personas con discapacidad — RLCPD, conforme a lo
astablecido en la Resolucidn 1239 de 2022 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social donde se implementa el nuevo proceso de certificacién de discapacidad.

En Educacion, en el Departamento del Huila hay grandes retos como la inclusién de
cerca de 9.829 niiios, nifias y jdvenes con discapacidad que no asisten a la escuela.

Es prioritario que en las instituciones educativas se tenga el materia! didactico, se
implementen los ajustes razonables y se gestione la accesibilidad en las
instituciones para derrumbar las barreras fisicas, comunicativas y actitudinales.

En formacién para el trabajo, el Sena enlre los afos 2018 y 2022 formé 2.975
personas con discapacidad, de las cuales el 78.7% fue formacidn en cursos cortos
y tan sélo un 12% (358 personas) se les impartié formacién técnica o tecnolégica.

Con respecto al cumplimiento legal de! Decreto 2011 de 2017 que obliga a las
entidades piblicas del orden nacionai, departamental y municipal a la vinculacion
laboral obligatoria de personas con discapacidad, de las 222 entidades pablicas del
depariamento, 30 no cumplen con la Ley y, 28 entidades adn no han reportado el
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tamafio de su planta de personal al Sistema de Informacion y Gestién del Empleo
Piblico (SIGEP) del Departamento Administrative de la Funcion Piblica. Segin el
reporte a julio del 2022 hay vinculadas 220 personas con discapacidad en dichas
entidades.

Para las entidades cuya planta de personal es menor de 1.000 empleados el
poreentaje de vinculacién de personas con discapacidad al ano 2027 es del 4%, por
io cual en todas las entidades publicas del departamento se debe garantizar la
vinculacion de 118 nuevos empleados con discapacidad a dicho afio, de acuerdo
con lo dispuesto peor el decreto 2011 del 2017.

De las 97.091 personas con limitacionaes permanentes en el Huila, se encuentran
en edad de irabajar 50.818 personas; tan s6lo 11.406 personas tienen una
ocupacién y 39.512 personas no la tienen. Esta brecha debe cerrarse
paulatinamente, mediante accicnes que favorezcan su inclusién laboral.

En cuanto a la colocacion de personas con discapacidad a través del Servicio
Piblico de Empleo, las agencias de empleo de las cajas de compensacion familiar,
entes territoriales y la agencia del empleo de! Sena, reportan que sdlo se colocaron
en los fitimos tres afios 445 personas con discapacidad, lo cual refleja una baja
gestion, con el agravante gue préacticamente todas las colocaciones se lograron a
través del Sena,

Se cuenta con ung politica pablica mediante Crdenanza 031 del 2014, con una
vigencia de 20 afos, la cual podré ser modificada, adicionada y ajustada de acuerdo
con las necesidades y requerimientos sobrevinientes.

El Gobiemo Departamental realizo un calendario social, atendiendo desde
diferentes estrategias las siguientes acciones a la poblacién con discapacidad.

+ Desarrollo de la estrategia "Por un Huila sin Barreras”; la cual consistié en la
realizaciéon de talleres de motricidad fina y gruesa y actividades [adico-
recreativas y culturales.

+ Realizacion del primer comité Departamental de Discapacidad.

» Jornada Especial de Entrega de Tarjeta Militar, logrando la entrega a 29 libretas
a jovenes con discapacidad absoluta, como Fisica, Auditiva, Visual, Cognitiva.
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+ Mujeres con Discapacidad y Madres Cuidadoras, capacitadas en proyectos de
emprendimiento; en articulacion con fa ONG Asociacion Alemana de Asistencia
al Enfermc con Lepra y Tuberculosis “DAHW.

= Conmoracion dia internacional de la Poblacién con Discapacidad.

» Realizacion Mesas de trabajo construccion politica Pilblica Departamental de
Discapacidad e Inclusién Social.

* Asistencia tecnica a los 37 municipios del Departamento del Huila.

» Asisiencia y capacitacion en la certificacion de persona con discapacidad,
actividad liderada por la Secretaria de Salud.

JOVENES HUILENSES

De acuerdo con las proyecciones del censo DANE 2018, se establece que la
poblacion de jovenes entre 14 y 28 afios es de 281.762, que corresponden al 24 5%
dei total de la poblacién. Sin embargo, es importante destacar gue existen
disparidades significativas sn cuanto al acceso a oportunidades y servicios entre
diferentes grupos de jévenes, incluidas las perscnas de génere no binario y otras
identidades de genero.

La politica piblica de juventud del Departamento del Huila, establecida en la
Ordenanza 054 de 2015, carece de un plan de accién y de una bateria de
indicadores, dificultando su implementacion y evaluacion. Para abordar esta
situacion, el departamento inicio un procese de actualizacion a cargo de la
Fundacion Amelia Perdomo de Garcla, Esta actualizacion es para mejorar la
efectividad y medicion de la politica juvenil en la region.

El Departamento del Huila enfrenta desafios significativos en materia de seguridad
para los jovenes, con tasas preocupantes de violencia, consumo de drogas y
delincuencia juvenil. La falta de oportunidades educativas y laborales, junto con la
influencia de grupos delinguenciales, contribuye a la vulnerabilidad de esta
poblacién.

Es importante promover la prevencion del delito, el acceso a ia educacién y empleo
digno, asi como el fortalecimiento de la red de apoyo social y comunitario, para
brindar altarnativas positivas y proteccion a los jovenes, frente a los riesgos gue
enfrentan en su entorno.
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Segun el diagnoéstico participativo, las carencias de ios jovenes en el area rural
conciernen a temas como salud mental, promocion y prevencion de ios derechos
sexuales y reproductivos, proyectos o mejoramientos de vivienda para jovenes, falta
de asociatividad en jovenes, falta de acueductos que garanticen agua potable a
instituciones educativas con sedes en precarias condiciones.

Desde el componente de Salud Mental, se implementd entre los afios 2020 al 2022
el programa para fomento del bienestar y la convivencia en los jovenes para la
prevencion de problematicas que afectan la salud mental (suicidio, drogas
violencias) en alianza estratégica entre los sectores de educacién, gobierno,
asuntos sociales y salud de la Gobernacion del Huila.

En el lapso del cuatrienic 2020 - 2023 el departamento brindd apcyo psicosocial,
formacidn en proyecto de vida, orientacidn vocacional y generacion de
competencias técnicas para micrcemprendimientos en 20 municipios, beneficiado
en 2021 a 1.526 jévenes y en 2022 a 652 jdvenes.

A pesar de mejoras en los sistemas educatives, persisten deficiencias en la calidad
de la educacion y la formacion técnica en el Departamento, hoy tenemos una brecha
significativa entre las habilidades adquiridas en el sistema educativo y las demandas
de! mercadao laboral, lo que dificulta la insercién laboral de los jovenes.

La participacién de Ios jévenes en la toma de decisiones sigue siendo limitada, lo
que afecta su capacidad para influir en politicas vy programas que los afectan
directamente.

Se ha logrado el fortalecimienio del Sisterna Departamental de Juventud, a través
de capacitaciones con la Alta Consejeria Presidencial para fa Juventud, Colombia
Joven y Ministerio del Interior, cen cuatre ejes tematicos, asi:

1. Estrategia sactdete

2. Desarrollo de plataformas municipales y departamentales

3. Asambleas departamentales - Comisiones de concertacion y decision

4, Elecciones Consejos Municipales de Juventud. Dirigidas a plataformas y enlaces
municipales de juventud.

En el afio 2022 se trazaron estrateglas de atencién presencial encaminados & la
implementacion de las siguientes estrategias:
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Estrategia Agenda Joven, con la cual se busca promover, divuigar y fortalecer el
estatuto de ciudadania juvenil en el Departamento del Huila. Ademds de ello, en
esta estrategia se capacita y brinda asistencia técnica a los jévenes del subsistema
de participacion juvenil, enlaces de juventud, parsoneros municipales y funcionarics
de las alcaldias.

Estrategia Planes para la Vida, mediante la cual se atiende de manera psicosocial
Yy con catedra de emprendimiento a jovenes en condicién de vulnerabilidad, 1.526
jévenes atendidos de 1 municipios del Huila, v 200 de ellos fueron beneficiados
con unidades de microemprendimientos que corresponden a las habilidades en
barberia y mantenimiento de bicicletas.

Estrategia Jovenes al 100, donde se realizan ios eventos de promocion y
divulgacion de derechos, y la realizacién de la semana de la juventud, atendiendo a
2.635 jévenes.

El Departamento del Huila buscara fortalecer el sistema departamental de juventud,
fortalecer la voz y el liderazgo juvenil para promover una mayor inclusion ¥
representacion en todos los niveles de gobierno y la seciedad en general, mejorar
la institucicnalidad para atender la garantia de derechos de los jévenes, garantizar
el accesc a la salud, brindar mejores condicicnes de acceso a la educacion,
fortalecer los mecanismos de acceso a formacién para el empleo e inclusion en
programas de emprendimiento y generacion de empleo, y logrando hacer efectiva
la participacién de las y los jévenes en la consolidacion del desarrollo econdmico,
social y ambiental del Departamento.

MUJER

De conformidad a las proyecciones del censo de poblacion DANE 2018, se
establece que para el afio 2023 Ia poblacién de mujeres gue habitan las cabeceras
municipales son 364.452 que corresponden al 32.5% del total de la poblacién, y las
mujeres que residen en centros poblados y zona rural dispersa asciende a 214.542
personas que representan et 17,8% de la poblacién total del Huila.

Actualmente se cuenta con la Ordenanza 013 de 2014 por media de la cual se
adopta la politica publica de Equidad de Género para las mujeres huilenses, la cual
sefiala en el articulo séptimo la creacion de la comision intersectorial de la politica
publica de equidad de género que en adelante se llamara CCIPPEG, cuyo objeto
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es coordinar, articular e impulsar la sjecucion de los planes indicativos por parte de
las entidades involucradas, acorde a sus competencias en la politica publica de
equidad de género para las mujeres huilenses,

Mediante el decreto 0835 de 2014, se crea la comisién intersectorial de la politica
pablica de equidad de género del Departamento del Huila, la cual se reunira por
derecho propio cada 2 meses, siendo la secretaria de la Mujer, Familia en Inclusion
social la secretaria técnica.

El decretc 1387 de 2016 adopta el plan integral decenal de igualdad de
oportunidades para el Departamento del Huila, y es el instrumento a través del cual
el gobierno departamental define los cbjetivos y medidas prioritarias para eliminar
cualquier discriminacion por razon de sexo que pueda persistir v alcanzar la
igualdad de opoirtunidad entre mujeras y hombres.

Mediante el Decreto 122 de 2021, se crea €l consejo departamental de mujeres, con
un periodo para sus infegranies de 4 afios, donde sesionardn 2 veces al afio, v
mediante el decreto 0162 de 2021, modifica el artfculo cuaric, senalando el
cumplimiento de requisitos.

Se cuenta con el Decrete 312 de 2022, por medio del cual se crea el comité
intersectorial departamental para la prevencién de la violencia por razones de sexo
y género, la atencion, la proteccion y acceso a justicia de nifias , nifios, adalescentas
y mujeres victimas de esias violencias, en el marco del mecanismo articulador
establecido en el decreto 1710 de 2020, ejerciendo la Secretaria de Salud, la
secretarfa técnica del comité, el cual el comité se reunira cada 3 meses.

Mediante el Decretc 500 de afio 2023 se crea el observatorio de la mujer huilense
como portal estadistico administrable de caracter permanente, que operara como
sistema de gestién inlegral virtual, encargado de recibir informacion de los 37
municipios del Departamento del Huila para ser transformada en estadistica; la
informacién recopilada por cada municipio debera estar relacionada & 1a situacion
de las mujeres en el Departamento del Huila con enfoque diferencial y de género,
para que las politicas puablicas, planes y programas del orden municipal y
depariamental estér soportados en evidencia clara, precisa, oportuna y de facil
acceso a toda la comunidad.
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Este sisterna de informacion (OBSERVATORIO DE VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA) se implementa con indicadores de
VIOLENCIA, EMPODERAMIENTO ECONOMICO, SOCIAL Y PARTICIPATIVO de
la mujer con enfoque diferencial, intersectorial y de género, que permita recopilar
datos necesarios y de calidad para hacer seguimientc a las acciones de prevencion,
proyeccion, atencion y reparacién de las mujeres, a los planes, programas,
estrategias y/o politicas para asta poblacion objeto en el Departamento del Huila , y
para promover en tiempo real, las estadisticas y andlisis, para los procesos de foma
de decisiones dirigidos a garantizar para todas las mujeres una vida libre de miedos
y violencia,

Se cuenta con la creacién de la red AMATISTA, creada mediante la Ordenanza
0020 de 2023, como una instancia de articulacién para la atencién, apeyo,
acompafiamiento y seguimiento a las victimas de violencias basadas en genero-
VBG, eon énfasis en las mujeres victimas de violencia en el Departamento del Huila,
conformada por la Secretaria de la Mujer, Familia e Inclusion Social y las
Universidades del Departamento del Huila que manifiesten su interés.

Esta red AMATISTA propenderd para que las victimas de violencia puedan contar
con el apoyo, acompafiamiento y seguimierto de los casos a través de los
consultorios juridicos, psicoldgicos y terapéuticos y centros de conciliacién que
dispongan las universidades y actores que la conforman.

Se institucionaliza mediante Ordenanza 0043 y se declara de interés social, culturai
y deportivo “La carrera de la mujer opita”, la cual se procurara realizar en noviembre
de cada afio, mes en el que se conmemora “El Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer”, como un evento para el empoderamiento v la
visibllizacion femenina y como instrumento para las estrategias departamentales de
prevencion de tedo tipo de violencia basada en género y con enfoque diferencial

La Gobernacion del Huila cuenta con un protocolo para la prevencion, atencion y
medidas de proteccién de todas las formas de violencias contra las mujeres basadas
en género ylo discriminacidn por razén de raza, etnia, religion, nacionalidad
ideologia pelitica o filoséfica, sexo u orientacion sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacion en el ambito laboral y contractual de la Gobernacién del
Huila.
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Actualmente, 2 alcaldias de los 37 municipios que conforman el Departamento son
administradas por mujeres: El Agrado y Santa Marla. Esto corresponde a un 5,4%
de participacion femenina en las administracicnes municipales y en la toma de
decisiones territoriales, y en la Ciudad capital Neiva, solo una vez ha sido elegida
popularmente una mujer como alcaldesa de ia ciudad.

£n la Asamblea Depariamental en el periodo 2016-20189, hubo 2 mujeres Diputadas,
gue representan tan solo el 16,66% de la bancada de diputados del Huila. En el
periodo 2020-2023 fueron elegidas 4 mujeres recuperandc un espacic, el cual
aumento a 33.33% la representacior de la mujer en la Duma respecto al psriodo
anterior. Para el pericdo 2024 - 2027, fue de! 8,33% la participacién de mujeres en
la duma, siendo elegida una diputada, afectando notablemente el porcentaje de
participacién de la mujer.

En los Consejos Comunitarios de Mujeres, se evidencia avances en su
conformacién, dado que en el 2015 estaban creados tan sclo 21, los cuales se
incrementaron en el 2019, a la conformacién de 32 consejos a nivel departamental
y para el 2024 se mantiens la cifra de 32 consejos Comunitarios de Mujeres.

En la implementacion de la POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD DE GENERO PARA
LAS MUJERES HULENSES, 234 mujeres fueron beneficiadas en capacitacién en
Politica de género, 150 mujeres participaron en el encuentro Departamental de
Mujeres Lideres en la Ciudad de Neiva, también se logré la Capacitacion de 84
mujeres en Garzon y 70 Mujeres en Pitalito, con la participacién de psicologas de
la universidad Cerhuila, sede Neiva, y se brindé crientacién en temas de violencias
basadas en género, roles, estereotipos, conceptos basicos y primeros auxilios
psicolégicos.

El Gobierno Departamental, fortalecié entre los afios 2020 y 2023 a los consejos
comunitarios de mujeres, con kits tecroldgicos conformado por: 1 computador
portatii, 1 mesa plegable y 6 sillas rimax para municipios de: Oporapa, lquira, Hobo,
Altamira, Acevedo, La Argentina, Teruel, Gigante, Guadalupe, Pital, Suaza, Tarqui,
Palestina, Isnos, Tesalia, Agrado, Baraya, Timana, Colombia, Ntaga, San Agustin,
Santa Maria y Neiva.

Mediante Decreto 1132 de 2014, el Departamento del Huila crea el fondo concursal
de fomanto para a muijer rural, con el objetivo de avanzar en el reconocimiento de
los Derechos e inclusion de ias mujeres huilenses en los procesos de desarrollo
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rural, promoviendo su empoderamiento organizacional v econdmico, dotacién de
activos Rurales, asi como su capacidad de gestion y ejecucion de proyectos
productivos, que les permitiera mejorar su calidad de vida. En el periodo 2020, a
través de este fondo se apoyaron 33 unidades productivas, beneficiando a 618
mujeres ruraies.

Las violencias basadas en género tienen un aumento significativo debido a factores
como la exclusién, el machismo, la inequidad y la dependencia econdémica. Para la
semana epidemioidgica 04 de 2024 se han notificado 5663 casos confirmados,
asociados a conductas de abuso, violencia y maltrato, cifra que representa una tasa
de incidencia de 47,22 x 100.000 hab. y distribuidos en 34 de los 37 municipios del
departamento. Teniendo en cuenta el comportamientc de la notificacién del afio
2023, al mismo periodo, se observa que durante esta vigencia se registra un
incremento en el nimero de eventos notificados equivalente al 5,4%.

De acuerdo con la clasificacion de riesgo, segin percentiles e incidencia, para el
Pericde Xl del afo 2023, en el Departamente del Huila, los municipios de Acevedo,
Elias, Garzon, Palermo, Palestina, Saladoblanco, San Agustin, Suaza v Tello se
coniintan clasificande con un Nive! de Riesgo Alto, en cuanto a afectacion por tasa
de incidencia de Violencia de Género.

Con relacién a las diferentes formas de violencia de género, seguin BOLETIN
EP{DEMIOLOGICO MENSUAL Corte: Semana epidemiolégica nmero 44 de 2023,
Viglencias de Género Para la semana epidemioldgica 44 de 2023 se han nofificado
6.230 casos confirmados, asociados a conductas de abuso, violencia y maltrato,
cifra que representa una iasa de incidencia de 480 casos por cada cien mil
habitantes y distribuidos en los 37 municipios del Deparlamento, Teniendo en
cuenta el comportamiento de la nofificacion del afic 2022, al mismo periodo, se
observa que durante esta vigencia se registra un incremento en el nimero de
evenlos notificados equivalente al 12,81%.

De acuerdo con la clasificacion de riesgo, segun percentiles ¢ incidencia, para el
Periodo X!| del ano 2023, en el Departamento del Huila, los municipios de Acevedo,
Algeciras, Elias, Garzén, Hobo, Palestina, Saladoblanco, San Agustin, Suaza y
Tello se contindan clasificando con un Nivel de Riesgo Alto, en cuanto a afectacién
por tasa de incidencia de Viclencia de Género.
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Comportamientos de casos sospechosos de violencia de género e intrafamiliar segun grupo de
edad vy sexo de la victima y relacion con el agresor. Huilla, Perfodo X)-2023

MENOR DE | MAYOR DE | AGRESOR | AGRESOR | CONVIVE

TIPO DE VIOLENCIA 0 MUJER | HOMBRE NO CONEL
EDAD FAMILIAR FAMILIAR | AGRESOR
VIDLENCIA FISICA 442 2.032 1.959 476 2.125 350 1.21%
VIOLENCIA
PSICOLOGICA ol =l 587 i 642 54 258
NEGLIGENCIA Y
ABANDONO 1,368 20 783 915 1.492 186 1.341
VIDLENCIA SEXUAL 1.145 256 1.233 168 B70 731 287
TOTAL VIGLENGIA DE
GENERO 3.035 3,195 4,562 1.668 4.929 1.301 3,008

Fuente: SIVIGILA 2023

Con la figura y tabla anterior, se aprecia que la mayor afectacion de las Violencias
en poblacién menor de edad se da en los tipos: Negligencia/Abandano y Violencla
Sexual; en la poblacion mayor de edad, la afectacion mas significativa se da por el
reporte de casos asoclados con Violencia Fisica y Psicolégica. *

Con el Proyecic TIPO Fortalecer el empoderamiento social y econdmico de ias
mujeres en el Departamentc del Huia, 500 mujeres fueron beneficiadas en 37
municipios del Huila con programas de emprendimiento y unidades productivas.

Desde el Gobierno Departamental se viene realizando diferentes estrategias que
pretenden acompafiar, asesorar y brindar apoyo para el fortalecimiento en todos los
enfoques en los que participa la mujer Huilense, como alma de mujer, manos a la
obra, Mujeres lideresas y pariicipativas, creacién del observatorio de la mujer y
fortalecimiento a los consejos comunitarios de mujeres del Departamento del Huila.

POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO

Después de casi seis décadas de Conflicto armado y multiples esfuerzos por
encontrar una salida negociada a la guerra, el Congreso de la Republica, por
iniciativa del Gobierno Nacional, aprobé la Ley 1448 de 2011 conocida como la Ley
de Victimas y Restitucion de Tierras.

Esta es la norma marco de la politica pablica de atencién y reparacion a las victimas
del conflicto armado que reconoce la necesidad de ilevar a cabo medidas de
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prevencion, proteccion, atencién, asistencia y reparacion infegral para garantizar ¢l
goce efectivo de los derechos a los millones de victimas afectadas por |as
atrocidades de la guerra.’

En el contexto regional en lo que respecta al Departamento del Hulla, segdn la
informacion estadistica de proyeccion poblacional dei DANE, basado en el censo
del 2018, determina que el Departamento cuenta con 1.142.598 habitantes de los
cuales, 221.853 estan registradas como victimas del conflicto armado inferno?, y
que representa un 19,3% de ia poblacion total del Departamento, de acuerdo con el
reporte que arroja la Red Nacional de Informacién (RNI) con fecha de corte 31 de
enero de 2024, en sl Registro Unico de Victimas (RUV). Siguiendo e! analisis de
esta misma fuente de informacién clasifica las victimas que son sujetas de atencién
que para la fecha registra un total de 201.087 las cuales cuentan con un registro
activo es decir no presentan novedades por fallecimiento a causa ¢ no del hecho
victimizante, identfficadas con nimero de identificacién validos ¥y una ubicacion
conocida en el territorio. Asi mismo estas victimas sujetas de atencién se
encuentran clasificadas segin el hecho victimizante que fue violentado: a
continuacion, se presenta la informacién detallada:

HECHOS VICTIMIZANTES DESAGREGADO

Hecho Victimizante ~ Sujetos De Atencién

Acm_terrqﬁs!a { Atentados / Combates / Enfrentamientos / 1.441
Hostigamientos
Amenaza _ 21.853
Delitos contra la libertad y la integridad sexual en desarrolio del 562
conflicto armado
Degaparicion forzada 2,438

. Desplazamiento forzado 185.6583
Homicidio 17.383

! hitps.ficentrodememoriahistorica.gov.cofp-content/uploads/2020/01/Memoria-hist%C 3% B 3rica-desde-ei-
%C3%A1 mbito-{ersitorigherientaciones-para-autoridades-tenitoriales. pdf

2 ge consideran victimas del conflicto armado interne segln lo descrita en ¢l ARTICULO 3°. Ley 1448 de
2011. Se consideran viclimas, para los efectos de asta lay, aquellas perscnas que individual o eolectivamente

hayan sufrido un dafio por hechos ocurridos g_partir del 1 de engra de 1385 como consecusncia de
infracciones al Derecho Internacicnal Humanitatic o de violaciones graves v manifiesias o las normas

infemaclonales de Derechos Humancs, ocurridas con ocasion del conflicto armano Infemo.
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HECHOS VICTIMIZANTES DESAGREGADO

Minas Antiperscnal, Municion sin Explotar y Artefacto Explosivo 420
improvisado
Secuestro 361
Tortura 141
Vinculacion de Minos Nifias y Adolescenies a Aclividades 258
Relacionadas con grupos armados
Abandone o Despojo Forzado de Tierras 2 - 283
Perdida de Bienes Muebles o Inmuebles 4.763
{ esiones Personales Fisicas _ 485
_ Lesiones Personales Psicﬂc’;g_io_::gs ~* Vel ¥y 252
; Confinamiento 62
Sin informaclén 150
Fuente: Red Nacional de Informacién RNI. Corte 31/01/2024
Hechos victimizantes Desagregado
= Acto terrorista ! Atentados [
Combales / Enfrentamientos /
Hostigamientos
Amenaza

n Delitos contra la liberftad v |2
iniegridad sexual en desarrollo
dei confliclo armada

Desaparicidn forzada
¥ Desplazamientd foizado

Fuente: Elaboracion Propfa. Oficina de Victimas Deparfamental

Como podemos conocer el hecho victimizante con mayor representacion es el
Desplazamiento Forzado, ya que las dinamicas del conflicto han Hevado & que las
personas abandonen sus territorios de habitabilidad y de generacion de ingresos
ocasionando alto indices de vulnerabilidad y pobreza, desequilibric familiar y
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aumento de necesidades basicas come alimentacion, saiud, educacisn, entre otras.
Esta situacion se ha dado a conocer de acuerde con las aleras tempranas emitidas
por la defensoria del pueblo:

Alertas Tempranas Vigentes en el Territorio
ALERTAS TEMPRANAS

Niamero Municiplos Descripcién

El municipio de Algeciras, en el Deparlamente de
Huila, reviste preeminencia en el desaroilo det
043-2020 Algeciras conflicto armadce en la regién. Fue una zona dominads
por la exiinta guerrilz de las FARC-EP, dominio
caracterizado por las restrictivas formas de regulacién
social a través de medios violentos.
El escenario de riesgo que se cierne sobre la zona
rural de los municipios de Neiva (corregimiento de
036-18 Neiva Vegalarga), Tello y Baraya, estd determinado por el
corregimiento de  surgimiento de organizaciones armadas ilegales que
Vegalarga, Telicy tienen comoe abjetivo el contrel teritorial, asi como la
Baraya oblencién de recursos por medios violentos,
ejerciendo presion e imposicion de medidas en zonas
que fueron controtadas por e! frente 17 de las FARC-
EP.
Los municipios de Iquira y Pdez revisten especial
importancia por cuante presentan una relacidn
histérica y directa con el conflictoc armado, al haber
sido una zona de fundacion, repliegue y descanso de
las FARC-EP desde [a década de los afics 80 y hasta
la firma del Acuerde Final para la terminacién del
Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y
Duradera, de noviembre de 2016 (en adelante
Acuerdo de Paz).
De una parte, por la expansién de {a faccion disidente
de las antiguas FARC-EP “Columna Mdvil Dagoberio
Ramos” desde la subregién noroccidental del
Departamento  del Huila y el occidenie del

028-2020  Iquira-Rio Negro

Nalaga, La Plata
corregimiento

025-2022 Santa Leficia departgmenio del Caupa con el propési_io_ de
Belén y Pai cr::l consolidar el dominio territorial, centrol hegemanice y
la capitalizacién de las economlas ilegales derivadas
del trafico y comercializacion de marihuana, asi como
la recepcion de réditos provenientes de exacciones
@ e asimibics Bty qov @ 8713%¢ NIT, 800103515«
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010-2023 Naiva

ALERTAS TEMPRANAS

sobra actividades comerciales y agricolas, en log
municipios de Nataga y La Plata.
una situacion de riesgo inminente y se advierten

atentados contra la vida, integridad, libertad y
seguridad de la poblacidn civil, que se pueden
materializar en amenazas, desplazamientos,

homicidios, fributacidn forzada via exaccion o
extorsion y de manera posible, aunque remota,

enfrentamientos con interposicion de poblacion civil
Fuente: Alertas Tempranas Defensoria del Pueblo

Asi mismo el Instituto de Estudios para el Desarrollo y la Paz INDEPAZ, donde se
presenta mayor énfasis en los desplazamientos forzados que se han presentado
durante ! dltimo afo de 2023, el Huila arroja una cifra de 3.831, siendo un indice
muy alto, y por ende se deben canalizar y articular acciones efectivas de atencion y
medidas de prevencién y garantias de nec repeticion para que los hechos de
violencia no sigan en aumento y la capacidad de respuesta por parte de las
entidades territoriales sea insuficiente.

De acuerdo con la ficha estratégica de la unidad de victimas con fecha de corte a
31 de diciembre de 2023, que permite conocer la superacién de las condiciones de
vulnerabilidad para las victimas del conflicto por desplazamiento forzado se puede
evidenciar el siguiente analisis:

Analisis de la Superacién de las Condiciones de Vulnerabilidad

- Generacidn . Reunificaclén T
Estado Alimentacién | Educacion ingresos Identiflcacion Famillar Salud Vivienda
CUNMPLE 161.448 51.168 123.625 194,394 1.728 192.790 100,455
NG APLIGA (1} 140.568 Q a 183.210 0 i]
NO '
CLMPLE 19.400 3.656 22.626 1.158 884 3.032 73,974
NO 14.973 0 40,671 270 o a 12.393
DEFINIDG ; . B
UNIVERSD 185,822 195 822 195.6822 195.822 1685.822 195.822 185.622

Fecha de Corte 31 diciembre 2023, Fuente: Red Nacional de Informacion (RNI)

Pras
", T
o

Bl comdcteno

ssarmbiog Nl gos GIB. 8713090

NIT. BOMICBSE-4
asamblen-nuiis goveo qur-‘ma 4 Calle AFsquing | NEIVAA - HUILA



(@

B ARIEA | f %
é:;@_m' BLEA| gistema be aesTion: mopeLo mTEGRADD | ] £
Y Qo

DE PLANEACION Y GESTION - MIPG =3

UM BALY. GESTIGN ¥ PALGRESO SC-RS0NA5

|l —
Cédigo: SGA-CO3-F20

Fecha Aprobacion: | NZA Version: 4
01 de abrif de 2024 de 2024
“Por el cual se adopta el Plan de Desarrolio
Departamental del Hulla 2024-2027 "POR UN | Pagina 75 de 390
HUILA GRANDE” y se dictan oiras
disposiciones”

Alimentacién: La victima de desplazamiento forzade hace parta de un hogar cuya
alimentacion cumple con frecuencia adecuada de consumg de afimenios y
Diversidad alimentaria.

Educacién: La victima de desplazamiento forzado se encuentra entre los 6 ylos 17
afios y Asiste a algun nivel de educacion preescolar, basica o media y asistic y
termind el aiio escolar anterior a la medicién. Ha terminado la educacién media o Si
lz victima de desplazamiento forzado tiene 5 afios, ests siendo atendida a ravés de
Centros de Desarrolio infantll o asiste algdn servicio de educacion preescolar.

Generacién de ingresos: El hogar tiene ingresos por valor igual o superior a la
linea de pobreza establecida. O el hogar tiene ingresos por encima de la linea de
pobreza extrema y cuenta con activos, niveies de dependencia bajos ¢ capacidades
adicionales.

Identificacién: La viclima de desplazamiento forzado ha contado con los
documentos de identificacion de acuerdo con su edad y sexo, posterior al
desplazamienic forzado.

Reunlficacién Familiar: La victima de desplazamiento ferzade hace parte de un
hogar y solicité apoyo del estado para reunificarse y logré dicha reunificacién, no
fue victima de fragmentacion del hogar.

Salud: La victima de desplazamiento forzado se encuentra afiliado(a) a alguno de
los ragimenes del Sistema General de seguridad Social en Salud y ha solicitado y/o
recibido atencion o rehabilitacién psicosocial.

Vivienda: La victima de desplazamiento forzade hace parte de un hogar que se
encuentran habitando una vivienda, con Materiales adecuados, Acceso a servicios
pablicos basicos, Espacio suficiente, Seguridad juridica, Ubicacion adecuada o
beneficio de un subsidio de vivienda en especie.

La situacion de vulnerabilidad sera considerada superada siempre que la victima de
desplazamiento forzado goce de los 7 derechos o goce de los siguientes derechos:
Salud, educacién, identificacién vy reunificacién familiar de acuerdo a los criterios
anteriormente descritos y pertenezca a un hogar cuyos ingresos mensuales sean
superiores a 1.5 veces el valor de la linea de pobreza estimada por el DANE, vigente
para el afio de recoleccion de la informacion y el hogar de residencia del hogar.
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Victimas que superan y No superan su condicién de vuinerabilidad:

SUPERA NO SUPERA

86.286 109.536

Aunque se presente un mayor énfasis en el hecho victimizante del Desplazamiento
forzado, los otros guardan el mismo nivel de importancia, y que es deber de la
entidad territorial brindar y garantizar que las victimas del conflicto sean priorizadas
en todos los componentes de atencién y demés ejes transversales.

Es asi como se hace necesario la articulacion para proyectar un alcance mayor en
jas medidas de prevencién, proteccidén y garantias de no repeticién con el fin de
continuar apoyando segdn el principio de subsidiariedad y concurrencia, tal y como
se ha venido realizando durante los Ultimos afios.

En otras cifras estadisticas se presenta informacion detallada con relacién al
enfoque diferencial vy otros datos de interés de caracterizacion de ia poblacion
victima del conflicto armado residente en el Departamento del Huila.

CICLO VITAL

90000
80000
70000
60000

50000 = e
aonop  °28%°
=000 48.418 Jess =
20000
25.201
10000 21.3151 19_1;] zy
0 4.415
Enfre20y FEntra 18y Entre12y Entre6y11 Entrefly Enlre0y5

=
60 28 17 100
Fecha de Corle 31 diciembre 2023. Fuenta: Red Nacional de Informacion (RNI)
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La mayoria de las vicimas se encuentran en el rango de edad de 29 y 60 afos de

edad, y en menor proporcién los menores entre 0 y 5 afios con una participacion de
4.415.

TIPO DE DISCAPACIDAD

Fisica

Miltiple

Visual
Auditiva
Intelectual

Psicosocial {Mental} l

Fecha de Covle 37 diciembre 2023. Fuanie: Red Nacicne! de Inforrnecion (RNI)

Con relacion al tipo de Discapacidad, se presenta la mayor incidencia, la
discapacidad fisica con 2.461 viclimas con este enfogue diferencial.

SEXO
120000

100000 [
80000 98476

60000
40000
20000

0

1

Mujer Hombra Interseawal Ne Informa

Fecha de Corte 31 diclernbre 2023. Fuente: Red Nacional de informacicn (RNI)
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En cuanto a la clasificacién del sexo, las mujeres tienen una participacién mayor
con 104.838 victimas del conflicto armado.

PERTINENCIA ETNICA

Palenguisro{a) 43

Raizal de} Archipiélago de San Andrés y

Providercia 193

Gitanc{a) Rrom 365
Negro {a) Mulato (a) afrodescienta [|3.171

ndigenz . 7.205

Ninguna [ 15,343

] 40000 80000 120000 160000 200000
Fecha de Corfe 31 dicismbre 2023, Fuenla: Ret Nacional de Informacion (RNJ)

ORIENTACION SEXUAL
200000
a§1150000
G 100000
=
O
< 50000
' AR A A AT AT s
Sin Heleros Transe Bisexta fgtbi  Homos  Leshian Gay  Asexual
fnfqéma exual xual ! exual a
cién
Sories1 180268 20017 35 34 27 15 15 8 1

Fecha de Corte 31 diciembra 2023, Fuente: Red Naclonal de Informacion {RNI)
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El Departamento del Huila, se ha destacado por ser pionera en la implementacién
de la politica pablica de victimas, ya que cuenta con la Ordenanza 035 de 2013 con
destinacién especifica para medidas de Atencién Asistencia y Reparacion Integral
de la poblacion victima del conflictc armado interno, que desde su entrada en
vigencla ha sido un referente para otros deparlamentos, logrando un impacio
significativo para la poblacion victima en todos los enfoques diferenciales.

De igual manera se han acatado las demé#s normativas que corresponden para [a
presente ley, como lo son la resolucion 01668 de 2022, del protocolo de
participacion, resolucion 0097 de 2022, sobre la aplicacion a los principios de
coordinacion, subsidiariedad y concurrencia, en materia de ayuda y atencién
humanitaria en inmediatez, entre otras que en conjunto aportan de manera integral
para una atencién oportuna en beneficio de la poblacidn victima ubicada en el
Departamenta.

En lo relagionado con los instrumentos de planeacién y seguimiento de la politica
plblica de victimas se contemplan los siguientes:

* Decreto 2460 del 2015 Tablero Pfan de Accidn Territorial PAT, Instrumento que
permite toda la articulacién con lag entidades internas y externas que hacen parte
del SNARIV, con el propésito de garantizar !a pricrizacién de la atencién de la
poblacién victima en todos los componentes que establece la ley.

+ Decreto Reglamentario 4800 de 2011, el Reporte Unificado del Sistema de
Informacidén, Coordinacién y Seguimiento Territorial de Iz Politica Ptblica de
Victimas del Conflicto Anmado Interno — RUSICST

En aras de seguir generado valor agregado para la poblacion victima del conflicto
armado el programa de Gobierno “Huila Grande” implementard acciones que
permitan la participacion efectiva de las victimas, preservar la vida y brindar
condiciones de seguridad y libertad para esta poblacién, asi como el
acompafiamiento de la reparacion no material y las garantias de no repeticién. De
igual forma, el Departamento brindara, con 1a concurrencia del gobierno nacional ¥
los gobiernos municipales, las condiciones necesarias para la reinsercién,
reintegracion y reincorperacion de la poblacidn vinculada al proceso de paz.

Con relacidn a los esquemas especiales de acompafiamiento que tienen como
objeta complementar, armonizar o flexibilizar la oferta o estrategias estatales
disponibles de forma tal que se pueda avanzar hacia los procesos de estabilizacion
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socioecondmica y reparacion integral de la poblacién en proceso de retormno y/o
reubicacion, avanzando gradual y progresivamente en la realizacién de los distinfos
elementos del reforno o la reubicacion.

Segun el reporte de Unidad de Victimas Territarial Caqueta-Huila, existen 10 planes
aprobados en los municipios de: Neiva, Palermo, Hobo, Pital, Garzon, Tarqui,
Pitalito, Acevedo, Isnos, Oporapa, €s de gran interés por parte de la entidad
territorial realizar la articulacién inferinstitucional con los actores de orden nacional
como la unidad de victimas como aliade principal con el fin de aportar con rubros
presupuestales en las acciones que ya se han identificado en los planes y que
requieren de importantes inversiones en materia de infraestructura, como también
la vinculacién de los municipios beneficiarios, para aunar esfuerzos y cumplir con la
materializacion de las propuestas que se han fijado en dichos planes.

De la misma forma se planea para el corregimiento de San Adolfe en Acevedo, el
unico sujeto colectivo reconocido como victima del conflicto armado, realizar el
acompafiamienio asistencia técnica y apoyo de articulacién para culminar los
procesos de formulacién y estructuracién de los principales proyectos que acerquen
a la comunidad con las medidas de satisfaccion y reconocimiento de la verdad en
la construccién de paz y reconciliacién.

Es menester resaltar que para construir un “Huila Grande” es fundamental fortalecer
las estrategias enfocadas en ia Prevencion, Proteccién y Garantias de No
Repeticion, que seran el pilar en materia de seguridad para disminuir las violaciones
a los derechos humanos e infracciones al derecho internacional humanitario, que
son la principal fuente de dafio y serd de esta manera que aportaremos en una
verdadera Reparacion Integral.

POBLACION INDIGENA

El Departamento del Huila cuenta con una poblacién indigena, ubicada en los
Municipios de Acevedo, San Agustin, Isnos, Pitalito, Timana, Tarqui, Palestina, La
Plata, Iquira, Villavieja, Ndtaga, Santa Maria, Rivera, Palenmo, Campoalegre, Telio,
Neiva, Aipe, |.a Argentina, Oporapa.

De acuerdo a la informacién suministrado por el DANE en e censo 2018, el total de
la poblacién Indigena en el Departamento del Huila asciende aproximadamente &
15.000 personas.
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En el Departamento del Huila se encuentran asentados los Pueblos Indigenas:
Pueblo ANDAQUI en el Cabildo Indfgena Anayaco del Municipio de Acevedo,
Pueblo EMBERA CHAMI en el Cabido Kerakar del Municipio de Tarqui, Embera
Chami en el Municipio de Campoalegre, Puebio INGA en el Cabildo Nuna Rumi del
Municipio de San Agustin, Puebio MISAK en el Resguardo indigena Nuevo
Amanecer del Municipio de La Argentina, Resguardo Nam Misak del Municipio de
la Argentina, Puebio NASA, en el Resguardo Huila Rionegro del Municipio de Iquira,
Cabildo Fill Vits La Perdiz del Municipio de San Agustin, Resguardo Pickwe Ikh del
Municipio de La Argentina, Resguardo Potrerito del Municipio de la Plata,
Resguardo Esfacién Talaga del Municipio de la Plata, Resguardo Juan Tama del
Municipio de la Plata, Cabildo Pueblo Nuevo del Municipio de la Plata, Cabildo Los
Angeles del Municipio de la Plata, Cabildo Fiw Paez del Municipio de la Flata,
Cabildo Nueva Esperanza del Municipio de la Plata, Resguardo Llanc Buco del
Municipio de Nataga, Cabildo A-Luxc del Municipio de Telio, Cabildo Lame Paez
del Municipio de Neiva, Resguarde Péez Bache del Municipio de Palermo, Cabildo
Sek Fiw del Municipio de Neiva, Cabido las Mercedes del Municipio de Nataga,
Pueblo NASA Y MISAK, en ¢l Resguardo La Reforma def Municipio de la Plata,
Resguardo La Gaitana del Municipio de fa Plata, Resguardo La Tatacoa del
Municipio de Villavieja, Pueblo PWJAO, en el Cabildo Cacica Ibanasca del Municipio
de Timana, Cabildo el Verge! del Municipio de Santa Maria, Cabildo Santa Barbara
del Municipio de Timané, Pueblo TAMA DUJOS, en e} Resguardo Paniquita del
Municipio de Rivera, Pueblo TAMA PAEZ, Resguardo la Gabricla en el Municipic
de Neiva, Pueblo YANAKUNA, en el Resguardo Rumiyaco del Municipio de Pitalito,
Cabildo el Rosal en los Municipio de Pitalito y Oporapa, Cabildo Intillagta del
Municipio de Pitalito, Cabildo Yakuas del Municipio Palestina, Resguardo San
Agustin, en el Municipio de San Agustin, Resguardo San José del Municipio de
Isnos. Para un total de 19 Cabildos y 17 Resguardos.

En cuanto a las comunidades Indigenas, existe una organizacién denominada
Ascclaclon de Autoridades Tradicionales del Consejo Regional Indigena del Huila
CRIHU, la cual congrega 33 comunidades.

De ofra parte, se tienen 5 comunidades que no son fiiales al CRIHU, ubicadas en
los Municipios de Aipe, Rivera, Santa Maria, Palermo vy Timana.

No. NOMBRE COMUNIDAD LOCALIZACION
1 Cabildo Indigena El Vergel Santa Maria
2 Cabildo Indigena Agua Fria Pata Los Alpes Aipe
3 | Resguardo Indigena Paquinita Rivera
& wwwarambios nutagow: & 18) 8713090 NI, 8001039134
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No. NOMBRE COMUNIDAD LOCALIZACION
4  Resguardo Indigena Paez Bache Palermo
5 | Cabildo Indigena Santa Barbara Timana
6 Consejo Regional Indigena del Huita - CRIHU Neiva

Se cuenta con la Ordenanza 081 del 30 de noviembre de 2015, *Por medio de |a
cual se crean y definen {0s lineamientos para la implemeniacion de una Politica
Publica para la poblacion Indigena residente en el Departamento del Huila", la
componen cuatro ejes tematicos, asf:

» Salud propia y medicina tradicional

» |dentidad cultural y sistema educativo propio
» Territorio y Desarrollo Econdmico

+ Autonomia y Gobernabilidad

Su ubicacién es dispersa, requiriendo apoye con enfoque diferencial y étnico, y
articulacién para la atencién integral de las comunidades indigenas.

POBLACION NARP

El Departamento del Huila cuenta con 13 Organizaciones de Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palengueras, con reconocimiento del Ministerio del
Interior - Direccién de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palengueras, asf.

« Asaciacion de Afros Nacidos y Residentes en el Huis “AFROPITA”, ubicada en la
Ciudad de Neiva.

+ Asociacién de Afredescendiente “AFRQ LA PLATA", ubicada en el Municipio de
La Plata.

» Asociacion Colombiana de Afros Nacidos y Residenies en el Huila
“ASOCOLAFROS DEL HUILA", con ubicacion en el Municipio de Neiva.

«» Asociacién “AFROPAIS", con ubicacién en el Municipio de Pitalito.

» Asociacién de Afrocolombianos Residentes en el Sur del Huila
“"AFROSURHUILA", con sede en el Municipio de Pitalito.

« Fundacién para el Desarrollo de la Pobiacion Afrodescendiente del Huila,
“FUNDAFROH", con sede en el Municipio de Neiva.

» Asociacion de Afrocolombianos Victimas del Conflicto Interno en Colombia
“ASOAFROVIC", con sede en el Municipio de Neiva.

+ Afrocolombianos en el Huila “AFROHUILA”, con sede en el Municipio de Neiva.
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» Asociacion de Afrocolombianos Residentes en el Huila. ‘“AFROCOLHUILA", con
sede an el Ciudad de Neiva.

* Asociacion de Negritudes del Sur del Huila y Pitalito, con sede en el Municipio de
Pitalito.

« Asociacién de Afrocolombianos del Centro del Hulla “BARULE", con sade en el
Municipio de Garzon.

+ Asociacion de Afrodescendientes Residentes en el Huila "ASOAFROSHUILA",
con sede en Nelva.

* Asociacion Pacifico por la Paz, con sede en Neiva.

Este grupo poblacional, se encuentra ubicado en los 37 municipios del
Departamento del Huila, con una poblacion aproximada de 15.000 personas, que
eguivale al 53% mujeres y un 47% hombres.

Mediante Decreto No. 0380 de! 30 de diciembre de 2019, se adopta la Politica
Plblica para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras de!
Departamento del Huila y se dictan ofras disposiciones.

Lo componen los lineamientos que estructuraran las acciones del Departamento del
Huila para la apropiada atencién de esta poblacién en el futuro, los cuales
constituyen la garantia de la apiicacion y desarrollo de sus derechos, creados
mediante fa ordenanza 030 de 2014, proferida por la Asamblea Departamental dei
Huila, asi:

Desarrcllo Sccial, Laboral y Econémico.

Derechos Humanos, Género y Generacion.

Cultura, Deports y Recreacion.

Comunicaciones y Nuevas Tecnologias.

Fortalecimiento Organizativo y Participacién Polftica e Institucional.
Etnoeducacion.

Salud.

Territoric, Habitat y Ambiente.

L ] L ] - » » » - [ ]

EDUCACION

Con fundamento en la Constitucién y la Ley, en atencién a fos derechos de los
nifics, nifias, y jévenes del Departamento, la Secretaria de Educacion viens
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garantizando el derecho a la educacion, y la prestacién del servicic, en los 335
municipios no cerlificados en educacion del Departamento del Huila.

'SECTOR 2014
Oficial | 188 182
ﬁ : o :
Total 241 232

Establecimientos Educativos ETC Huila
g TP ArErgs T

2017 2020

179 178 i 178 | 177 | 177 | 177 | 177 |
49 | 50 | 50 50 50 47 | 44 46 |
2208 228 | 228 227 227 224 221 222

" FUENTE: SIMAT OAPF — MEN Cobertura en Cifras Nov 2023

+ DISPONIBILIDAD

(ASEQUIBILIDAD)

En la vigencia 2023 se atendieron en el servicio educativo oficial a 124.294°
alumnos en los niveles de preescolar, bésica (primaria — secundaria) media, normal
y aduitos, en 176 establecimientos educatives oficiales, correspondiente a 1.450
sedes educativas oficiales, disiribuidos en ios 35 municipios no certificados en
educacién del Departamento; los municipics de Nelva y Pitalito, por estar
certificados en educacién, administran el servicio en su territorio. El servicio
educativo no oficial, en el afio 2023, atendid 9.510 estudiantes en los niveles de
preescolar (Pre jardin, jardin, transicion), basica (primaria, secundaria), media y
aduitos, a través de 48 establecimientos educativos privados. Por distribucion
geogréfica, las sedes educativas por seclores en el Departamento del Huila se
presentan, asi: oficiales en la zona urbana 134 sedes, en la zona rural 1.316; y las
sedes en el sector No Oficial, se establecen asi: 42 sedes en la zona urbana y 4

sedes en la zona rural.

La Secretaria de Educacidn cuenta con una planta de personal viabilizada de 6.7 31
servidores, constituida por docentes, directivos docentes, y personal adminisirativo,
financiada con recursos del SGP, asi.

Docentes de aula
Docentes Orientadores
Docentes de Apoyo
Rectores

Directores rurales
Coordinadores

PLANTA DE PERSONAL

5712

67
<)
173
8
207

3 Fuente: SHAT Anexo A y SA 01-01-24 oficina de coberivra SED Hulka y Huila en cifras-MEN
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4 PLANTA DE PERSONAL
Directores de Nucleo 17
Supervisores , 4
Administrativos 534
Total G S 6.7231

Fuente: Decreto Departamental No, 0050 de 2018

Como parte integral del servicio la Secrelaria de Educacion del Huila presta el
servicio de residencia escolar (Infernados) en 7 Instituciones Educativas, asi:

| o INSTITUCION = MATRICULA
I_M_U_NEQIPIO EDUCATIVA EEDE ' 2023
Aipe ~ Agropecuaria de Aipe _ Principal 122
| Baraya Joaquin Garcia Borrero | Principal __ 135
Colombia  SantaAna S ERRRNCIDAl SRy o 3 S 127
" igante | NormalSuperior | Principal . 909

=B | Jorge Vilamil Ortega | Doris SieraRios | 68
_ Rivera  ElGuadual . | Prncipal’ T s Lo 8 |
' Tello | Nicolas Garcia Bahamén | Principal | 90
= TOTALS S by | S NAIe15818

Fuente: SIMAT Anexo 6° 01-01-2024
Tasa de Cobertura

El comportamiento de las {asas de cobertura en los 35 municipios no certificados
del Departamento del Huila es el sigulente:

1

' TASAS DE COBERTURA EDUCATIVA
A NOV 2022
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
Nivel Cobertura | Cobertura }
Educativo Bruta | Neta | - e N T
. GENERO OFICIAL NO OFICIAL
Transicién | 93.79% | 6550% | Femenino | 62.549 4.627
Boagca 104.07% | 9151% | Masculino | 61745  4.929
-+ Total | 124294  9.556
. 100.57% 75.45%
| 7781% | 48.12% |

Fuente: Min. Educacién La cobertura se estimé con pyeccidn censo DANE 2028-2022
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Construccion, Mejoramiento y Dotacién de Ia Infraestructura Educativa

Durante el periodo 2020- 2023, se intervinieron en la construccion de 4 sedes
aducativas nuevas, asi como el mejoramiento de infragstructura como salones de
clase, restauranies escolares, cubiertas, cerramienios y muros en 413 sedes
educativas, la inversién en infraestructura ascendié a [a suma de mas de $59.748
millones de pesos vy la dotacién con diferentes elernentos como mobiliario escolar,
dotacién de restaurante escolar, equipos de codmputo, material didactico, y equipos
de laboratorios, ascienden a la suma de $7.427 millones de pesos. También se
vienen ejecutando los proyectos Fortalecimiento de competencias mediante
estrategias pedagogicas innovadoras STEAM+H a estudiantes de grados 9, 10y
11 del Departamento del Huila® con la Universidad UNAD, y el proyecio
‘Fortalecimienio de establecimientos educativos oficiales que implementan la
jornada dnica para desarrollar capacidades y habilidades en CTEi, en
correspondencia con [a dinamica y vocaciones del sector rural en el Dapartamento
del huila", en convenio con la Universidad Surcolombiana, TKnova, Asocooph.

» COMPONENTE ACCESO {(ACCESIBILIDAD)

En las Instituciones educativas de los 35 Municipios no ceriificados del
Departamento del Huila, se trabaja con enfogue de inclusion y equidad,
garantizando desde inicie del aflo escolar el acceso, la permanencia y la gratuidad
al 100% de la Poblacién Victima del Conflicto, (Reintegrados, desplazados,
desvinculados, desmovilizados, hijos de desmovilizados, victimas de minas,
desplazamienio forzado y ofros; asi mismo, se atienden 1.887 estudiantes con
discapacidad segin SIMAT del 01/01/2024 (sensorial, cognitiva, fisica y multiple?).
En Primera Infanciz, grado transicién se vienen atendiendo 9.924 estudiantes, que
en el marco de la Ley 1804 de 2016, tiene el proposito de establecer la Politica de
Estado para el Desarrollo Integral de la primera infancia, la cual sienta las bases
conceptuales, técnicas y de gestion para garantizar el desarrolio integral, en fa
atencion de los nifios y niftas.  El servicio educativo a grupos étnicos se viene
garantizado a fa poblacion indlgena, atendiendo a 2.424 estudiantes v a la poblacion
afrocclombiana a 105 estudiantes

4 Fuente: SIMAT Anexo 8A 01-01-2024
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Programa de Alimentacidén Escolar

El Programa de Alimentacion Escolar PAE, brinda un complemento alimentario &
los nifios, nifias y adolescentes, en las Instituciones Educativas oficiales del
Departamento del Huila, atendiendo un promedio de 118.000 estudiantes en la
vigencia 2023, con enfoque diferencial.

EJECUCION DE RECURSOS POR FUENTE DE FINANCIACION
2020-2023 (CORTE A 30 DE OCTUBRE)

vicENcla RECURSOSDEL oo uerroeucing

MINISTERIO DE RECURSOS
EDUCACION DE M&hgsgptos PROFIOS REGALIAS TOTAL
(UAPA)
2020 34.636.819.995,88 3.333.021.080,75 37.969.841.576,63
2021 31.818.375.028,27 4.072.521.533,73 35.890.896.562,00
2022 86.624.055.669,74 7.057.131.791,58 93.681.187.481,32
2023 94.080.215.545 46 2.921.610.801,00 520.049.11846 9.192.196.701,00  106.714.072.265.92

TOTAL 247.159.466.239,35 17.384.286.207,06 520.049.1184¢ 5.192.196.701.08 274.255.9 98.265,87
Fuentas: Ejscucin de rectirsos por fuente de financiacion 2020 - 2023 (Corte a 30 de octubre)

Programa de Transporte Escolar

La Secretarla de Educacion en articulacién con los municipios no certificados,
vienen brindando el servicio de transporte escolar, como una estrategia que
contribuye a garantizar el acceso y permanencia de los nifios, nifias, adolescentes
y jévenes en el sistema educativo, eliminando las barreras de distanclia entre la
escuela y el hogar. En el afio 2023, se asignaron recursos segin proyectos
presentados por los municipios para la prestacién del servicio de transporte escolar
por vaior de $12.740.126.792, focalizando 21.034 estudiantes.

Tasa de analfabetismo

La tasa de analfabetismo en el Departamento del Huila para personas mayor o igual
a 15 afos se ubica en 4,54%,5 por encima de la media nacional, que presenta una
tasa de 4,36%,; frente al indicador de afios de educacién, tenemos en el Huila 8,1
afics en promedio, frente a 8,1 en Colombia®. Con el programa de atencién a
jévenes en exira edad y adultos, se atendieron 5.311 estudiantes en ios cicios 2 al
6. Fuente, SIMAT. Anexo 5A 01-01-2022).

5 MEN: cobsriura en Cifras Sepiiambra def 2022
¢ Tormado de: hipseridata.dnp.gov. cofndex-app htmiliiperflesid 1 000 100712023
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. COMPONENTE: PERMANENCIA {ADAPTABILIDAD)
Tasa de Desercion Escolar
Desercidn Oficial intra anual
6%
5%

4%

3%

0%
a2 AM3 2014 2015 2046 2017 2018 2018 2020 2024 0

aente: MEN Cobertura an Cifras ETC Mowiembre/2023

Como se observa en el grafico anterior, el comportamienio de la tasa se ha
mantenido enire un 5% y 4%, en el afio 2020, se presenté un descenso al 2.19%,
debido a las estrategias de permanencia implementadas en el afio de la pandemia
COVID 18; en el afio 2021, se increments al 6.35%.

= COMPONENTE CALIDAD (ACEPTABILIDAD)

Pruebas SABER 11

. S ACSST 2 1% ENTIDAD TERRITORIAL CERTIFICAD HUILA (35) GRADO 11° AR 2023 |
PRESENTE| PROMEDIOS DESVIACION | ero.tr iml
Al ETC MATRICULADO! PUBLICADOS ¥ 1 |
Vi o s | LC. | M | SYC| CN ING. | L€ M | 8Y| CN NG 5M D

2018 [HUIL | 6168 | 6142 | 8045 | 5215 5162| 46,56 497 | 4694 | 632] 90| 101 | 606 822 49,39 677
2020, |HUIL | so46 | sw6 | se2s | 82,00 51.00| 47,00 460 | 4500 | 100 110 | 110 100 | 8004860 10,20
2071. | HUIL | 7152 6566 | 657 | 5100|5000 4600 | 480 4500 | 100 100 | 110 900 10,0 4820 10,00
2022, |HUIL | 6915 | 6750 | eess | 52,00| 52,00| 46,00| 500 | 4800 | 100 11,0 | 110 900 11,0 |50,000,40
225 [WoL| 7aa | 1z | 79 | 3.00] 5200|000 500 4300 | 000 110|110 800| 100|504 100
Dikrenclas 1000 o | oo | oo NEOORNNSIN0l oco | ooo| oo IEBE |

Fuente: SED Huita / Area de Calidad Ediicativa

Conforme io indica la tabla anterior, lectura critica e inglés fueron las éreas en las
que se obtuvo mejoria en la aplicacién correspondiente al afio 2.023.2 con respecto
a la aplicacion del 2.022.2 en el grado 11°. En le referente a la desviacién estandar
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se mejord en las dreas de lectura critica e inglés y en las demas se mantiene este
indicader similar al afic anterior 2.022.2

El Ministerio de Educacién Nacional, viene entregando material pedagbgico como
los Estandares Basicos de Aprendizaje, los Derechos Bésicos de Aprendizaje, las
Matrices de Referencia y los Informes de los resultados por Institucion Educativa;
igualimente, se hace necesario fortalecer el proceso de formacion de docentes en
ciencias sociales en las competencias de pensamiento social, interpretacion y
analisis de perspectivas, y pensamiento reflexivo y sistémico; docentes de ciencias
naturales en las competencias de uso comprensive del conocimiento cientifico,
explicacion de fendmenos e indagacion para comprender gue a partir de la
investigacion cientifica se construyen explicaciones sobre el mundo natural;
también definir indicadores de proceso o de resultado como elementos importantes
para hacer el seguimiento y fortalecer la evaluacion a los planes de mejoramiento
que definen las Instituciones Educativas y Secretaria de Educacion, que permitan
reducir la brecha en la calidad de la educacidn entre [os establecimientos privados
y oficiales, de tal manera que se garantice equidad de condiciones e igualdad de
oporiunidades permitiendo a los establecimientos oficiales mejorar en las pruebas
estandarizadas.

Articulacion de la Educacién Media con la Educacion Superior

Arliculacién con el SENA

RESPUESTA A CUESTIONARIO FORMACION DEL CAPITAL HUMANO PARA EL EMPRESARISMO Y
LA INNOVACION EN SECRETARIA DE EDUCACION

ITEM 2020 2021 2022
MUNICIFIOS 34 32 3
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 73 67 0
IE MEDIA TECNICA 15 15 15
IE MEDIA ACADEMICA &8 52 55
PROGRAMAS DE ARTICULACION 99 99 107
NUMEROC DE ESTUDIANTES 4.655 3.383 4.375

Fuenta: drag de Cafidsd — Procase de Arfculacion
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. Programacion
Agropscuarios Software
Ecolégicos . Asistencla Administrativa
. Sisternas . Implamentacion y
. Asistencia Mantenimienta de Equipos
Administrativa Electrénices indusirigles.
. Programacion de . Mantenimienic Eléctrico
Software ¥ Elecirdnico de
. Conservacion de Automaotores

- Mantanimianto da
Autornatismos Indusiriales

Recursos Natarales
. Recursos Humanos

. DOperacitn de Eventos . Slsternas

- Mantenimlento . Contabilizacién de
Elctrico y Elecirdnico Operaciones Comerciales
de Automotores v Financieras.

. Implamantacién . Asistencia Administrativa
Industrial . Disefio e integracion de

. Contabillzacion de Multimedia

Operaclones . Cocina

Comerciales y . Mantanimianto de
Financieras. Equipos de Cémputo

Fuente: droa de Calidad — Froceso de Ardictulacion

Problemética Social Estudiantil
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Muliimedia

. Sistemas

. Mantenimiente Eléctrico
y Electronice de
Automotores

. Programacidn de
Software

. Servicios de Agencias de
Vigjes

. Conservacion de
Recursos Nalurales.

. Sistemas Agropecuarics
Ecolbgicos

. Asistencia Administrativa

F'rogramﬂclon dei
Software
. Implementacion y
Martenimiento de Equipes
Electrénicos Industriales.
. Técnico en Sistemas
. Contabllizacion de
Operaciones Comerclales
y Financieras.
. Produccion Agropecuaria
. Mantenimiento Eléctrico
y Electrénico de
Automotores
. Técnico Nsktencia
Administrethra

De acuerdo con el reporte Sistema de Informacién Unico de Convivencia Escolar
SIUCE a 30 de noviembre 2023 de un total de 177 establecimientos educativos
oficiales, reportaron 75 casos. Los mayores indices relacionados con problematicas
de convivencia se encuentran clasificados en los siguientes tipos de situacion, asl:

 Problematica
Embarazos
Orientacién sexual o identidad de
género
Violencla sexual
Consumo de sustancias
Violencia Fisica
Friante: SIUCE a 30 de noviembre 2023

n*'\
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 Cantidad Estudiantes

38
12

72
110
53
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Programa Ondas

E! Programa ONDAS, busca que los nifics, nifias, adolescentes y jovenes se
interesen por la investigacion y desarrollen acliiudes y habilidades para que
encuentren an la ciencia y la investigacion una pasién y un posible proyecto de vida.
En el afo 2022, se suscribi¢ &l convenio 019 entre el Departamentn del Huila v la
USCO para el desarrollc de! programa ONDAS en el Departamento durante los
afios 2023 y 2024 con €l cual se busca asesorar a 75 grupos ¥ 3.000 estudianies
por afio.

. EDUCACION SUPERIOR

El Departamento del Huila continda fortaleciendo las estrategias para el acceso y
permanencia con calidad en la educacion superior. La situacion se refleja en las
siguientes cifras: Tasa de transito inmediato a la educacion superior, se ubica en un
44.65%, tasa de cobertura bruta en educacion superior 42.42%; por otra parte, la
Tasa de Desercion universitaria anual de acuerdo con el sisiema de informacion
SPADIES, con corte 2021, se ubica en un 8.33%. 7

Resumen de Estadistica - 2022 HUH.A NACION
Matricula lotal de educaciin superor 44.069 2.466.228
Matricula en programas de pregrado 42.377 2.284.637
Matricula en programas de posgrado 1.692; 181.591
Tasa de cobertfura brula en educacion superior* 42,42% 54,92%
Tasa de transito inmediato a educacion supetior 44 65% 41,08%

Fuenfes: MEN SNIES y SIMAT
DANE - Proysctiones de poblacidn con base en el Canso Nacifonal de Poblacién y Vivienda {CNPV)
2018 con actuglizacion post COVID marzo 2023.

T Tomado de: MEN; ESTADISTICAS GENERALES DE EDUCACION SUPERIOR - 2022
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Matricula por nivel de formacién

Nivel de formacién 2020 2021 2022
Técnico Profeslonal 665 528 550
Tecnolégica 12.992 10.425 10.508
Universitaria 20.765 30.50% 31.319
Especializactén a1y 8830 950
Meastria 756 1.098 701
Doctorado 21 34 3]

Total General 45.116 43 . ATS 44.0&9

Fuente: MEN — SNIES
Nofa: Desde af 20ME el nivel de especializacitn incluye especializacionas téonicas, tecnolbgicas, universitarias
¥ medico quinirgicas.

Tasa de desercién universitaria anual - Nueva serie

Tasa de Desercion 2020 2021
Departamento 7,25% 8,33%
Nacional 8,02% 8.89%

Fuente: MEN — SPADIES 3.0
Fondo Educativo Jenaro Diaz Jordan

Para el acceso y el fortalecimiento de la educacién superior, el Departamento del
Huila ha creado el Fondo Educativo Jenaro Diaz Jordan, que a través de las lineas
de crédito tradicicnal ha beneficiado a 184 estudiantes (2020-202) y con el plan
excelencia ha beneficiado a 107 estudiantes (2020-2023); a este fondo de
educacion superior se le adicionaron las Lineas de crédito “Excélsior”, para
talentos mdltiples y la inea “Avancemos” para el fortalecimiento dec ia articulacion
de la media técnica con la formacion tecnologica y universitaria, dirigida a
bachilleres de establecimientos educativos oficiales del Departamento del Huila,
que deseen continuar la cadena de formacion en competencias faborales
especificas iniciada en la educacion basica y media, asi:

CREDITOS APROBADOS VIGENCIA 2020-2023

ANO PLAN EXCELENCIA, VALOR

2020 39 S Z2.801.222.210

W21 26 £ 1.783.484.013

2022 21 S 2.120.758.669

2023 = £ 2,375.915.453
TOTAL % 9.081.290.345

Fuente: Calidad Educativa - FJdDJ
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ESTUDIANTES | NUMEROD DE ESTUDIANTES
ARO Hfir;mmmmmt LINEA CONDONABLE TOTAL MALGRTOTAL
2020 T 39 73 $4,185,738.853,00
2021 112 26 139 $6.532.231,859,00
2022 37 21 58 $3.902.861.360,00
2023 31 31 $2.375.915.453,00
TOTAL 184 117 N $16.996.747.625,00

Matricula Cero para la Educacién Superior

A raiz de la pandemia del COVID 19, la cual afecto los ingresos de muchas familias
del Departamento del Huita, la Gobernacion del Huila, Secretarla de Educacion, el
Municipic de Pitalito y la Universidad Sur colombiana, destinaron CUATRO MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS ($ 4.296.000.000)
M/CTE, donde, el departamentc aportdé ($4.000.000.000) recursas de regalfas, el
Municipic de Pitalito aportd {$200.000.000) y la USCO ($96.000.000), para atender
la estrategia de permanencia denominada "Matricula Cera”, orientada a beneficiar
a los estudiantes de estratos econdémicos 1 y 2 de la Universidad Surcolombiana,
focalizando a 3.407 estudiantes a nivel departamental, como una forma de mitigar
la crisis generada por la pandemia, en el segundo semestre de 2020 y primer
semestre de 2021.

. PROGRAMA DE DESARROLLO CON ENFOQUE TERRITORIAL - PDET

En Colombia se focalizaron 16 zonas en el Programa de Desarrolio con Enfoque
Territorlal — PDET v de los 170 municipios priorizados a nivel palis, en el
Departamento del Huila fue focalizado el municipio de Algeciras, adscritc a la zona
PDET dencminada Cuenca del Caguan y Piedemonte Caquetefio. Uno de ios
pilares del plan es el No.4 “Educacidn Rural y Primera Infancia”, el cual se refiere a
las acciones para atender integralmente a la primera infancia; garantizar la
cobertura, fa calidad v la pertinencia de la educacion, erradicar el analfabetismo en
las &reas rurales, y promover la permanencia productiva de los y las jovenes en el
campo.
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’ COMPONENTE FINANCIERO
Recursos del Sistema General de Participaciones - SGP

La Nacién distribuye recursos destinados a la financiacién de la prestacion dal
servicio educativo, en ia cual se debe priorizar el pago de las obligaciones laborales
de los docentes, directivos docentes y administrativos, ¥ aquelios gastos que
garanticen la prestacion del servicic educativo teniendo en cuenta la asignacion por
alumno - tipologia, definida por la Nacién, y mafricula atendida. Hay otros
conceptos del gasto diferentes de némina, coma es el caso de estudiantes con
discapacidad, capacidades excepcionales, administracion del servicio aducaiivo
indigena propio — SEIP, residencias escolares, aseo y vigilancia de
establecimientos educativos, apoyo a los municipios para la prestacidir del servicio
de transporte escolar, crihuen el cual el Departamento concurre con recursos
presupuestales propios que complementan la prestacion del servicio educativo en
condiciones de eficiencia y calidad, situacién que se hace también una carga dificil
de atender, porque cada afio el costo se hace mayor para el Departamento,
afectando la inversién an ofros componentes como los de calidad educativa,
dotacion e infraestructura educativa, que se vienen financiando con fuente de
recursos propios del Departamento.

SECRETARIA DE EDUCACION DEL HUILA
RECURSOS SGP 2020 - 2023

VIGENCIA APROPIACION DEFINITIVA COMPROMETIDO
2020 $441.528.730.406 $440.366.466.540
2021 $456.229.615.895 $455.799.642.048
2022 $486.905.417.904 $486.322.514.998

2023/Cctubre $531.657.351.233 $398.674.990.510

Fuente: SED_ Recursos Educativos Procese Financiero

Respecte de la Planta de Personal Docente, a pesar de requenrsa 49 docentes de
aula, para garantizar la atencion del servicio la cual no ha sido posible ampliar por
cuanto e! Departamento del Huila, presenta una deuda con la FIDUPREVISORA
EN CUANTIA DE $372.140.728.570, la cual fue admitida por delegados del
Departamento del Huila, el 4 de marzo de 2019, aunado a lo anterior, el 08/03/2023,
la FIDUPREVISORA comunica al Departamento del Huila, una deuda de
$767.978.034, por concepto de sancién por mora en el reconocimiento
extemporaneo de cesantias de los docentes, la cual no ha sido aceplada por el
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DEPARTAMENTOQ, en razén a que no se esta acreditando la deuda reclamada por
la fiduciaria a esta Entidad Territorial.

SALUD

El Plan Territorial de Salud el cual hace parte integral del Plan Departzamental de
Desamolio — Huila 2024 - 2027. La parte diagnostica se encuentra en dicho plan,
encaminado a la calidad y bienestar integral de la poblacién huilense.

RECREACION Y DEPORTE

El INDERHUILA, en el periodo 2020-2023, atendié a 117.763 personas.
Impactando el curso de vida; poblacién de primera infancia, infancia, adolescencia,
juventud, adultos y personas mayores de los 37 municipios del Depariamento a los
cudles se llegd con actividades como:

Juegos Intercoleglados (sn los 37 municipios del Deparfamento), los cuales,
sirvieron como un instrumento de transformacion social a través de las
competencias y encuentros para promover el desarrollo deportivo, fortalecer valores
e incentivar la formacion integral de 10s nifios vy adolescentes en aras de desarroliar
el deporte, la recreacion y la actividad fisica, sirviendo de plataforma para la
formacién y proyeccion de atletas competitivas en las diferentes disciplinas
deportivas. En este programa es fundamental y determinante trabajar de manera
articulada con las diferentes Instituciones Educativas de los 27 municipios del
departamento, puesto que en muchas oporiunidades se dificulta contar con apoyo
por parte de las mismas.

Huila Activo y Saludable (en 23 municipios, Agrado, Aipe, Baraya, Campoalegre,
Elias, Garzon, Gigante, Guadalupe, Hobo, Iquira, La Plata, Nataga, Neiva, Palermo,
Pital, Pitalito, Rivera, San Agustin, Suaza, Tello, Tesalia, Timané y Yaguara). Con
este programa, se llega a los diferentes grupocs poblacionales en todos los rangos
de edad, brindando oportunidades vy generando espacios para la recreacion,
combatiendo al mismo tiempo, enfermedades crénicas no transmisibles, producidas
por el sedentarismo.

Mandalavida, este programa promueve la recreacién en la primera infancia
ayudando al aprovechamiento de espacios fibres y el aprendizaje a través del juego
con los nifios ¥ nifias.
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Campamentos Juveniles, Programa del orden nacional de educacion extraescolar
para una poblacién entre las 13 y 28 aios de edad, que promueve el desarrollo
social y comunitario por medio de la practica recreativa.

Deporte Social Comunitario, entendido, como todas aquellas practicas deportivas
y sus diferentes manifestaciones en la comunidad, desde un enfoque diferencial e
incluyente, para fortalecer la sana convivencia y los valores buscando una
transformacion social y fornentando la paz en la poblacion del Departamento.

Juegos Deportivos y Recreativos Comunales, son el méximo evento del deporte
social comunitario dirigido por el Ministerio del Interior, Ministerio del Deporte vy la
Confederacion Nacional de Accion Comunal. Su énfasis seran los deportes
tradicicnales y populares.

Persona Mayor, Programa a través del cual, se brinda a las personas mayores,
espacios y oportunidades de actividades recreativas y culiurales, promoviendo una
cultura en la que el envejecimiento sea percibido como un pericdo de sabiduria vy
experiencia.

Olimpiadas Indigenas, cuyo aobjetivo fundamental es brindar un espacio de
integracién de las comunidades indigenas, buscando reconocer y mantener viva la
culfura de estos pueblos a través de encuentros recreo deportivos autoctonos.

Olimpiadas Afrocolombianas, es una actividad dirigida a las comunidades NARP
residentes en el Huila, que permiie mejorar sus condiciones de vida, implementando
actividades para la participacion deportiva, recreativa y de utilizacién del tismpo
libre, promoviendo 2l ejercicio pleno de su ciudadania y sus derechos.

X1 Olimpiadas Campesinas, fue una estrategia de participacién comunitaria de un
grupo poblacional especial {sector campesino), en eventos deportivos y recreativas
de caracter masivo; garantizando el derecho de participacion y aprovechamiento de
su tiempo libre en actividades que propicien y fortalezcan costumbres, tradiciones,
creencias, destrezas, bienestar fisico y mental, logrando intercambios favorables
para un mejor desarrollo personal y colectivo.

Todas las actividades y programas fueron organizadas y ejecutadas acorde a la
forma como fueron programadas en los proyectos institucionales. Importanta
manifestar la necesidad de fortalecer y mantener la realizaciéon de dichas
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actividades, recreacion, aprovechamiento del tiempo libre y actividad fisica, ya que
a través de ellas se puede ilegar a los diferentes grupos poblacionales en todos los
rangos de edad, brindando oportunidades y generando espacios para la recreacion
y aprovechamiento del tiempo libra.

Es muy importante resaltar que a través de la Ordenanza 0051 de 2020 se cred la
Tasa Pro-deporte y Recreacién, con la cual se fortalecieron los recursos del
INDERHUILA para la recreacion, deporte escolar ¥ de rendimiento. Los recursos
empezaron a recaudarse a partir del afio 2021. No obstante, dada la importancia
del sector y su trasversalidad se requiere continuar fortaleciendo los recursos de
financiacion, con el objetivo de garantizar la continuidad del personal en cada una
de las actividades que hacen parte de los proyectos institucionales.

Escuelas Deportivas, se llegdé a 5.864 nifios, nifias, adolescentes, en los
municipios de Acevedo, Agrado, Aipe, Algeciras, Altamira, Baraya, Campoalegre,
Colombia, El Pital, Elfas, Garzén, Gigante, Guadalupe, Hobo, Iquira, Isncs, La
Argentina, La Plata, Nataga, Neiva, Oporapa, Paicol, Palermo, Pitalito, Rivera,
Saladoblance, San Agustin, Santa Maria, Suaza, Targui, Tello, Teruel, Tesalia,
Timana, Villavieja y Yaguara. La puesta en marcha de las Escuelas Deportivas
aporta un beneficic preponderante en el desarrollo psicomotriz de ios nifios, ninas y
adolescenies y, ademas sirven para proyeciar y detectar talentos en las diferentes
disciplinas deportivas. Importante fortalecer los recursos para la creacidon y
funcionamiento de las Escuelas Deportivas, porque muchas veces los formadores
no tienen continuidad.

Eventos deportivos comunitarios™, se realizaron los cuatro (4) eventos
programados, dos (2) para la poblacién indigena atendiendo 245 personas y dos {2)
para la poblacion afrocclombiana con la participacién de 538 afrocolombianos.

De acuerdo a lo anterior as precisc indicar que la falta de la continvidad de los
procesos y falta de apoyo por parte algunos municipios en actividad fisica,
recreacién, aprovechamientc del tiempo libre y el deporte escolar, no permite tener
una cobertura en todo el departamentc que conileven a mejorar fa calidad de vida
de los huilenses.

Frente a la formacion y preparacion de deportistas, 161 deportistas hicieron parte
del equipo regional, en los Juegos Nacionales y Paranacionales 2023, a los cuales
se les brindé una preparacion y atencién integral con ia contrataciéon dse
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entrenadores y personal profesional interdisciplinario. En los Juegoes Nacionales se
ocupo el puesto 18 entre 33 participantes y en los Juegos Paranacionales se ocupoé
el puesto 20 entre 29 departamentos.

Se detectaron 400 talentos deportivos de los cuales fueron incentivados 262
econémicamente.

Se suscribieron 122 convenios con organismos deportivos para la promocion del
deporte.

Actualmente se cuenta con 30 Ligas Deportivas constituidas, mas 4 clubes que
hacen las veces de Ligas, hay 23 ligas al dia, 5 con Recanocimiento Vencido y 2
con Pariodo Vencido. También se tienen 3 ligas deportivas que se encuentran en
construccion (Argueria, Hapkide y Tiro). Importante menclonar que ef 99% de los
deportistas del Huila estén localizados en la capital de! Departamento.

En los Juegos Deportivos Nacionales 2023, el Departamento del Huila logro
demostrar una vez mas que somos potencia en los deportes de combate como
Lucha y el taskwondo, muestra de ello son los grandes resultados arrojados en
estos juegos con 3 medalias de oro, 4 de plata y 7 de bronce y 2 de ios deportistas
de taskwondo consiguiendo 1 medalia de plata y 1 de brenca, gracias a ello tenemos
deportistas en estas modalidades representando a Colombia en panamericanos,
centroamericanos y olimpicos.

Por ofro ladc, logramos que per primera vez en la historia alcanzaramos el pddium
en un deporte insignia de Colombia come lo es el Tejo, obteniendo una medalla de
bronce y que el grupo femenino llegara a ocupar el 5 lugar entre 11 mejores equipos
de Cclombia.

Entendemos la necesidad de fortalecer modalidades deportivas (que hasta el
momento no han logrado el objetivo primario que son obtener el tan anhelado
pédium y por esta razén apostamos por llevar deportistas jovenes que inician el
proceso del ciclo deportivo a juegos nacionales 2027

Tuvimos atietas de 16 aiios dispuiando finales como en actividades Subacusgticas,
jovenes entre 16 y 18 afios ocupando puestos de 4, 5y 6 lugares como en natacion
cldsica, pesas, tejo, billar, judo entre otras.
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Por otro lado, en los juegos paranacionales contamos con deportistas insignias que
permitieron obiener importantes medallas en estos juegos, Paracycling 2 medallas
de oro, para atletismo con 3 medallas de plata v 3 de bronce y finalmente BOCCIA
alcanzo 2 medallas de bronce.

Es fundamental continuar fortaleciendo el desarrolio de las modalidades deportivas
con mayor potencial en nuestro departamento, como los deportes de combate, asi
como también enfocarnos en aquellas disciplinas gue han tenido una participacin
flimitada en los juegos nacionales y paranacionales, y aquellas gue han perdido su
posicion en el podio en eventos pasados. Para lograr esto, es necesario capacitar y
fortalecer los procesos académicos de fos entrenadores en la planificacion y contral
del entrenamiento. Ademds, debemos implementar estrategias destinadas =
mejorar el rendimiento de los deportistas, utilizando evaluaciones fisicas con
dispositivos tecnologicos que permitan identificar sus debilidades y fortalezas. Por
otro lada, es esencial continuar colaborando estrechamente con las ligas deportivas
para proporcionar las herramientas necesarias para [a preparacion continua en
eventos y torneos nacionales. {Fuente Coordinacién de Rendimiento y Deporte
Asociado).

Es importante resaltar que gracias a la Ordenanza No. 0051 de 2020, se creé la
“Tasa Prodeporte y Recreacién”, con la cual fortalecieron los recursos del
INDERHUILA para la recreacion, deporte escolar y deporte de rendimignto. Los
recursos empezaron a recaudarse en el ano 2021.

& www asambicn huhigoveo 3 s) 571309 AT B00IC3SI13-4
B conmtscTenosfasametsa-hulsgoves & Carera4 Calle A Fsquina | NEIVA - HUILA




AMBLEA

DEL

UNIDAD, GFSTION ¥ PROURFSO

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTION - MIPG

Codigo: SGA-C03-F20

Fecha Aprobacion:
01 de abril de 2024 N de 2024
“Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo
Departamental del Hulla 2024-2027 “POR UN | Pagina 100 de 390
HUILA GRANDE” y se dictan ofras

ZA

Version: 4

disposiciones”
Total, de
Oras
por
municiplo
1 |ACEVEDD 1 1 2
r |APE 1 1 1 3
3 |ALGECRAS 1 1 1 3
& |ALTAMERA 1 1 2
5 |BARAYA 1 1 1 3
& |CAMPOALEGRE 1 2 1 3 [
7 |COLOMBIA 2 2 4
8 |BLAGRADO 1 1 3 1 B
g |BAS 1 1 1 3
16 |GARZON 1 i 2 1 H
11 |GIGANTE 1 il 1 2 5
12 |GUADALUPE 1 1 1 H 4
13 |HOBO 2 1 3
14 |OURA 1 1
15 |BNOS 1 1 2 1 5
16 |LA ARGENTINA 1 1 1 1 1 z 1 8
17 |LA FLATA 1 & 1 1 1 2 1
18 |NATAGA 1 1 2
19 |[NENA d T 7 2 3 1 24
20 |OPORAPA 1 1 1 3
11 |PACOL 1 1
12 |PALEAMO 1 1 z
11 |PALESTINA 1 1 1 1 4
14 |ATAL 1 1 1 3
15 |PTALITD 1 2 4 2 1 3 13
26 |RVERA 1 1 1 1 1 5
17 |SALADOBLANCO 1 1 2
28 |SANAGUSTN 1 1 1 1 2 1 T
25 |SANTA MARA 1 1
30 |SUAZA 1 1 31 i 1 5
31 |TAROU 1 i 1 3
32 |THLO 1 1
3 |TERER 1 1 1 3
34 |TESALRA 1 1 2
35 |TIMANA 1 2 2 5
36 |VELAVES, 1 1 1 3
57 |YAGLARA 1 1
Total, de wscenaios 1 2 - | 14 @ 1 1 1 [} 1 2 19 T 25 1 164
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CULTURA

El Ambito cultural durante e! cuatrienio 2020-2024, se ha venido ariculando
alrededor de 2 programas: - Huila Crece en Cultura ¥ con Enfoque Diferencial. -
Gestion, proteccién y salvaguardia del patrimonio cultural,

En este marco del plan, se llevaron a cabo 180 procesos de promocién mediante
eventos musicales sinfonica y estimulos a gestores culturales, 83 personas fueron
beneficiadas del proyecto de profesionalizacion, 139 - gestores culturales
brindandoles acompafiamiento con capacitacién en procesos formativos, 5.503
perscnas fuercn beneficiarios en formacién de escuslas artisticas, el Conservatorio
de Musica y Canto del Huila y el proyecto de Creadores Culturales; con inclusion de
poblaciones especiales de victimas y LGTBIQ+, asi como el apoyc a procesos
formativos y de promeci6n de la poblacién étnica.

De igual forma, se apoy6 a 179 artesanos en la participacion en eventos feriales; y
en articulacién con los municipios, se logra que 37 Consejos Municipales operaran
como espacics de acceso de Ia poblacion al sector.

En servicios bibliotecarios, 8.582 usuarios fueron atendidos en los diferentes
servicios de la Biblioteca Departamental; y respecto al acompaiiamiento a los
gestores culturales para lograr los beneficios pensionales, se logré que 128
personas fueran beneficiarias con BEPS en 32 municipios del Departamento, Otras
acciones reportadas corresponden a la participacion de 9.878 personas con acceso
& promacion a través del Festival Folclorico, ef apove a 13 autores de obras
literarios, 2 autores de obras musicales con apoyos a fraves del fondo de autores, v
9 artistas se apoyaron para poder acceder a exposiciones de sus obras.

En cuanto a la infraestructura cultural, se avanzé en el mejoramiento de ia biblioteca
departamental y las bibliotecas de San Agustin, Hobo y Gigante, el avance en |a
construccion y dotacion del Centro de Integracién Cultural de |2 Felicidad de la
comuna 12 de la Ciudad de Neiva, la construccién de la infraestructura aldea de la
felicidad del Municipio de Guadalupe y la escuela de Musica de Pitalito.

En referencia a los Bienes y manifestaciones del patrimonio cultural en el Huila, se
destacan 11 del ambito nacional y 85 dal ambito departari.cntal. Estos bienes
requieren de mantenimiento e intervencién dado su grado de deterioro, frente a o
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cual se avanzo en la Intervencién de la Iglesia de fquira, el Templo de Otas vy la
Igiesia San Antonio de Gigante.

Eif Huila no es ajeno a la concepeion erréneamente generalizada de asumir la cultura
como eventos, espectaculos, festividades o viejos edificios que sobreviven al
abandono, dejando a un lado su verdadera razén de ser como referente de la
identidad que debe ser preservada, con todo su potencial como promotora del
desarrollo social incluyente y sosfenible, valorando, saivaguardando y difundiendo
las manifestaciones del patrimonio cultural y fortaleciendo la creativided y la
innovacion desde el sector.

Esta situacién, afecta la forma como la poblacién accede a los espacios culturales
y la forma como reconoce, valora y se apropia de su legado patrimonial, por lo tanio,
es necesaric disefiar estraiegias que permitan colocar a disposicion de la
comunidad en general y al sector una oferta cultural amplia que permita promover
la actividad creativa, la apropiacion del pairimonio, {a participacion de procesos
formativos y de circulacién cultural y su visibilizacion como una aiternativa de
industrias creativas.

En el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 se establecié el eje estratégico de
“Seguridad humana y justicia social”, con un catalizador relacionadoc con et sector
cultural y social, denominado, Habiiitadores que potencian la seguridad humana y
las oportunidades de bienestar. En este catalizador encontramos el componenta
“Garanlia del disfrute y ejercicio de los derechos culturales para la vida y la paz”.

En este contexto, entre los factores que afectan el sector cultura en el territorto,
pcdemos mencionar:

+ La institucicnalidad del sector Cultura cuenta con un Sistema Departamental de
Cultura, el cual hace parte de un Sistema Nacional de Cultura — SNCu, concebido
como una estralegia de organizacién y participacion del sector cultural que
involucra todas ias instancias pablicas, privadas y de caracier mixto, instituciones
y organizacicnes comunitarias, creadores, gestores, espacios de participacion
ciudadana y comunidad cultural en general, instancias de concartacion entre el
Estado v la sociedad civil, que ameritan esirategias de forialecimiento en su
operatividad y continuidad; lo cual permita procesos participativos amplios y de
posicionamiento de la cultura como derecho de la comunidad.
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Los procesos de formacién para la conservacion, apropiacion y cualificacion de
las expresiones artisticas y culturales deben ser fortalecidos en calidad y cantidad
para evitar riesgos de pérdida de la identidad en musica, artesan{as, teatro,
danza, literatura, artes visuales y demas manifestaciones que conforman el
patrimonio cultural de nuestro Departamento.

Las actividades y procesos culturales en muchos casos carecen de las
condiciones adecuadas, dotacion y espacios publicos necesarios para su
desarrollo y generacion de valor; asi como apoyo a la circulaciéon de orden
regional, nacional e internacional y su encadenamiento con otros sectores, en lo
que respecta a las estrategias orientadas al emprendimienta, circulacion,
promocién, publicidad v uso.

El desconocimiento, la falta de apropiacion y de gestién adecuada de acciones v
recursos orientados al reconocimiento, valoracion ¥ salvaguardia del patrimonio
cultural material e inmaterial, como soporte de identidad Y generador de acciones
culturales pertinentes v pertenecientes al contexto local; ha cenllevado a que el
patrimonio no sea entendido como factor de blenestar y desarrollo, ni
potencializado como una de nuvestras mayores riquezas, exponiéndolo al
deterioro, abandono y pérdida de bienes y manifestaciones.

La infraestructura cultural disponible en e Departamento, bibliotecas publicas,
Mmuseos, conservatorio de masica y canto, casas de la cultura, emisora cultural ¥
salas de exposicion, entre otros, no es suficiente Y la existente no recibe el
financiamiento necesario para garantizar su sostenibilidad, mantenimiento,
dotacién, accesibilidad, conectividad y recurso humano, impidiendo de manera
fundamental su adecuada operatividad, el fomento de la lectura y escritura, la
formacion artistica vy cultural, la promocion, difusién, circulacion y demas
procesos que permitan la pervivencia del patrimonio cultural huilense.

Los programas y proyectos culturales que se adelantan con enfoque diferencial
e incluyente, frente a la compleja y rica diversidad poblacional, entre los que se
encuentran los grupos étnicos y otras poblaciones especiales, atn se enfrenta a
debilidades en la oferta de servicios, causadas por recursos humanos no
celificados, recursos financieros insuficientes, accesos inadecuados y poca o
ninguna participacién de los municipios en la cofinanciacién de provectos, lo que
afecta ia garantia del derecho constitucional de esta poblacién.
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VIVIENDA

En Colombia, segin diagnéstico Plan Nacional de Desarrollo Colombia Potencia
Mundial De La Vida 2022-2026 tomando como referencia censc DANE 2021, el
déficit habitacional Nacional total es de 5.240.000 equivalente al 31% de los cuales
encontramos un déficit + cuantitative de 1.263.000 hegares con un porcentaje del
7.5% v un déficit cualitativo de 3.977.000 hogares que representa el 23.5%.

Gréifico 1. Porcentaje de hogares en déficit habitaclonal segin tipe

Total nacional y érea
2019, 2020, 2021
800 02 s 58
600 443 a6 a5
326 g 3.0
v
-;E- x I 25 I 1A I BS 06 pg A6 gu WAy ‘i a_sI v::.i
] 20 15
4] 41 42 £
g 00 [ I l! l I I I ul r
= 2019 2020 2029 2019 2006 2021 2019 2000 2071
Total raclonal Cabecerns Centros poblades y rural disperso
m Déficit habitadonal Déficit coantitative W DEfL cualitativo
Fuente: DANE, ECV.

De igual manera es importante recalcar que el déficit habitacional total en ia zona
urbana afecto a 485.000 hogares equivalente al (5,3%) y en la zona rural 777.000
hogares se encuentran en déficit con un porcentaje del (1,8%) que requieren de
vivienda nueva.

Cabe anofar que segiin censo DANE proyeccién 2021 hay un déficit total en
mejoramientos de vivienda en la zona urbana de 2.196.000 correspondiente al
(2,3%) a nivel Nacional y 1.781.000 hogares que corresponde al (1,2%).

Por otro lado, en el Departamento del Huila segtn cifras DANE proyeccion 2021
tomadas del Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 se contaba con un déficit

habitaciona! de 123.000 hogares (38.000 wurbanas y 85.000 ruraies)
correspondiente al 33.6%, de un total de hogares de 366.000 y una poblacion de

1.152.160.
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Grifico Z. Forcaniaje de hogares wn défich: habitscional

Total departsmantns
2021
Vichada m M.
San Ancirds [ L
Gl s m 0.8
bt T e BE 4
Chocs m ar.a
Arnaccras %3
Guandare o7
Putumayo T O
Sucre T &8
Gcdher IR 52,2
La Suajira N 1,1
aeaell——
Magdaiens NIRRT =57
Araics ISR &2
Caucn ISESTIEEE s0.0
Narine DN 49,7
Caguets IR 47,2
Cewar DR 4S54
Norte do Santander IV E-X |
Casanare HNNESNNNEENE 34.4
Huila IS 33,7
Toral nacipns N 21.0
Toima NSNS 1.0
Meta NN 20 s
Atlantica NN 290
Boyscs HMNENENNNE ra
Santander NNNENS 2w
Ardicouis NS 745
Cundinamarca IS 215
Caldas NSNS w93
Valle TENERANE 8=
Quindes TN 15,5
Risaralda NN 714.5
Bagas TN 10
Q.0 ann FrT SO0 aome 1000
Parcentaje
Fuemtbe: DAME ECW. .
UEFARIAVMENIV  ZUNA URKDANA LUNA MURKAL
f CANTIDAD % CANTIDAD % CANTIDAD %
' CUANTITATIVO 18.000 4,91 7.000 1.9 11.000 3
CUALITATIVO ' 105.000 28.68 31.000 8.4 74.000 20,2
TOTAL 123000 336 38.000 10.3 85000 23.2
Fuente DANE censo 2021

Durante el pericdo de 2020 al 2023, mediante asignacion de subsidios, se dio
solucion a 3.755 viviendas nuevas; de las cuales se asignaron (3.481 en la zona
urbana y 274 en el sector rural), y se ejecutaron 5.295 mejoramientos; de la zona
urbana 1.380 y en fa zona rural 3.915, contribuyendo a !a disminucion de los
(ndices reflejados en censo DANE 2021.
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Agua Potable y Saneamiento Basico
Pcblacién
De acuerdo a la proyeccién de poblacién segun fuente DANE, para el afio 2024, el

Departamento del Huila cuenta con la siguienie poblacion: Total 1.192.273
nabitantes.

Acevedo 4.801 22.337 I 27.138 | Poblacién desagregada
Agrado  6.057 3434 9491 por area (2024)
Aipe 11384 6163 : 17.547

| Ageciras | 11613 12715 24328 Fuerte: DANE - Proyecciones de poblaciin
Atamira = 2532 2070 4.602
Baraya 4452 4817 8969 '

Campoalegre | 25318 | 8190 | 33508 |
Colombia 2184 5605  7.780 |
Elias 1499 3083 4582 |
Garzon 4138 37342 78726
Giganta | 10419 | 16.197 26616
Guadalups 5874 13834 19508

Hobo 5995 | 1.848 7.841 :
Iquira 2.739 7.314  10.053 i
lsnos 6.493 _ 2_1.050 27_553 |

LaArgentina 5169  8.892  14.061
LaPlala  27.208  39.163  66.461
Nitaga 2806 4222 | 7.028
Neiva 358,507 25645 @ 384242

| Oporapa 2397 10304 12701

Paicol 2067 4217 | 7174

Palarmo 13272 15.299 | 128.571
Palestina 1783 10443 12.226

Pital 5183 0783  14.986
| Pitalito 78634 57.054 135688
. Rivera 12.408  14.050 26458
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MUNICIPIOS URBANO RURAL TOTAL
Saladoblance  1.887 5.508 11405
SanAgustin 11731 24353 35984
SantaMarla 2606  8.687 | 11.293

Suaza 4 544 19.288 @ 23.832
Tarqui 5788 13225 19.013
Tello 5565 | 7.194 | 12.759
Teruat 4552 4147 | 8.899
Tesalia 5657 5953  11.610
Timana 8.153 12.628 | 23.681

Villavieja 2604 5361  7.865
Yaguara 6.895 1410 8.305
TOTALES  712.640 479.633 1.192.273

Tipo de Prestadores

En el Departamento existen diferentes tipos de prestadores, es asi que, para el irea
urbana, existen 26 empresas que sestan organizadas como Sociedades por
acciones, 7 son empresas Industriales y comerciales del Estado, 1 Municipio es
prestador directo, 2 Juntas Administradoras de Acueducto Regional y 2 Operadores
Especializados siendo esta Aguas y Aseo del Pital y agrado S.A. E.S.P. y Aguas del
Huila $.A. E.S.F.

Clasificacion de Empresas por Servicio

Dos empresas gue prestan el servicio de Acueducto come lo son (Palestina e Isnos);
y 2 prestan a Akantarilado y Aseo como ko son {(Paiestina e Isnos). 4 prestan
Acueducto y Alcantarillado como lo son {Neiva, Santa Maria, Rivera v Vilavieja) y 2
prestan solo el servicio de Aseo, para los mismos Municipios (Ciudad Limpia en
Neiva y la cooperativa Orquidea de Oro). Los demés 28 municipios prestan los tres
serviclos.
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SUSCRIFTORES AC

CLASIFICACION DE EMPRESAS POR NUMERO DE SUSCRIPTORES

23 municipios con menas de 2.500 suscriptores

23 MUNICIPIQS CON MENOR A 2500 SLISCRIPTORES

E

8

< y@r’ o“‘fp@’e\?“ ?@M P IP ST

8 municipios que escilan entre 2.500 y 5.000 suscriptores.
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MUNICIPIOS ENTRE 2500 Y 5000 SUSCRIPTORES Entre 2501 y 5000:
raal Agrado
5.000 4.368 . Aipe
4500 3615 q Algeciras
4,000 .‘3? 3.239 3244 Gigante
3.500 2706 Rivera
3.000 San Agustin
;";'g g Tesalia
1500 Timana
ol
500 I

&qy@ é‘" : dgd" éf& &é;\&ﬁ* & I&g

6 municipios que cuentan con mas de 5.000 suscriptores.

SUSCRIPTORES Campoalagre
Garzon
N n!ac.r:__sao La Plata
120000 | PNlew 2
100000 alermo
80.000 - Pitafito
60000 30.432
a0000 15.384 r
. 7.944 9.116 ' 6.778 |
2000 P g b
% v 13 £
& f 5 F & &
(ﬁg 0?\3’ o < '&' Q‘{S’ q{\
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ESTRUCTURA DEL MERCADO
Uso ESTRATO SUSCRIPTORES % PARTICIPACION
| 88.652
i 112.029 88,07
1l 30.186
RESIDENCIAL I 0.1 =
v 2548
Vi 182 1,04
SUBTOTAL 242 830 -
OFICIAL 2,004
COMERCIAL 16.139
NO RESIDENCIAL = 'NDCUSTRIAL 156 7.37
ESPECIAL 65
DESOCUPADOS -
RURALES 969
SUBTOTAL 19.333 -
TOTAL 262.163 100,00

La estructura de mercado denota que de los 262.163 suscriptores que figuran en
las bases de datos de las empresas de servicios pubficos, 230.877 suscriptores
corresponden a los estrafos |, Ity ilf, con un porcentaje del 88.07% de pariicipacién
del mercado, de los cuales, @l estrato 1) cuenta con mayor cantidad de suscriptores,
en la medida que el numerc asciende a 112,029, Es importante resaltar que estos
esiratos son los que no generan contribucién, es decir, son subsidiados.

El estrato IV cuenta con una participacion del 3.52%, sin embargo, para esle se
establece una tarifa plena, este no recibe ni realiza aportes a subsidios.

Los esiratos V, VI y los suscriptores no residenciales, representan el 8.41% de
participacion, siendo necesario memorar que éstos generan alglin tipo de
contribucion.
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CANTIDAD DE USUARIOS RESIDENCIALES Y NO RESIDENCIALES EN EL
DEPARTAMENTO

SUSCRIPTORES NO RESIDENCIALES SUSCRIPTORES RESIDENCIALES

Eerrmin W Evirsts V' Estrato Wi

Estrato |
301949
= . BEES

Fuanfe: Linea Base 2022

E! 92.63% de suscriptores son residenciales, de los cuales la mayoria corresponden
al estrato 1, con ef 42,73%, seguido por el estrato | con el 33,81% y el estrato | con
el 11,62%.

El 7,37% de suscriptores son no residenciales, de los cuales la mayor cantidad
corresponden a los comerciales, con el 6.15 %, seguido por los oficiales con un
0,76%.

INDICE DE AGUA NO CONTABILIZADA DEPARTAMENTAL

INDICE DE AGUA NO
CONTABILIZADA

4 79.926.787:56

IANC:46,93%

| smasue
= B
hex >

i

AGUA PRODUCIDA NV

ASUA FACTURA M3
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El agua producida por M3 es de 79.926.787,56 mientras que el agua facturada por
M3 es de 42.414.517 lo que nos da un Indice de agua no contabilizada (LANN.C)
con un porcentaje del 46,93%.

El indice de perdidas m#ximo de acuerdo a la actual normatividad habla del IPUF
(Indice de Perdida por Suscriptor Facturado), es de 06 M3/suscrip. Se aclara que
la norma da un plazo de 5 afios para alcanzar esta meta.

COBERTURAS

ZONA URBANA ZONA RURAL

L g | ACUED.%  ALGAN.% ASEO% _ AC ~ ALC f,_”'w'l R
1 | ACEVEDO 95,00% 8400%  9200% 60,00 73.68 58
2 AGRADO 100% | ©89,00%  99,00% 6200 1291
a | APE | SB00% | OB,00%  SBOO% 7031 524 | .
4  ALGECIRAS 10000%  99,00%  100,00% 4177 | 3445 :
5 | ALTAMIRA C 100% | esaot  oow 271 1497 83
6 | BARAYA 98,00% 91,00%  97,00% 58,41 P e
7 | CAMPOALEGRE o0% | 97.00% 100% 8607 = 2068 | 8
'8 COLOMBIA [ 0000% 1| or.0o% 11 oeoo% | ean il @
o | Euas 100% | 6600% 100% 88,13 ure | ae
10 GARZON 100% 95,00%  100,00% 8000 6632 | 11
1 GIGANTE 9949% | 8048%  ©5830% 710 | 1870 25
12 | GUADALUPE 93,00% 99,00%  100,00% 7520 619 | N
13 HOBO  9500% | 8500% 5% 5483 2488 -
14 IQUIRA . 98,00% 100,00%  100% 70,41 18,59 4
15 | I1SNOS 100,00% = 100,00%  10000% 78,22 020 | 14
16 | LAARGENTINA 99% 5%  100% 7677 018 | =
17 LAPLATA 9820% | 0620%  08.01%  EA77 1550 | 4
18 NATAGA 99.00%  96.00%  96.00% 5845 | 4618 |
19 | NENA  oms2% | eete% 7084 2278
30 OPORAPA 100,00%  97.00%  99,00% T N T T C B
21 | PAICOL 95,00% 9365%  B428% 6501 | 230 @ -
22 PALERMO . 94,00% 90,00%  44,00% 79,57 18,95 5
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LA s b, o 3 " gk TR B Dd b @ e, # h L
23 | PALESTINA 98,00% 08,00% 100% 60,60 42,60 5
24 PITAL 100,00% 98,00% 89% 51,57 9,27 -
25 | PTALITO  {00.00% = O700%  10000% 6346 086 | 5
26 RIVERA 94,00% 89,00% 0,00% 79,89 21,71 34
27 | SALADOBLANCO  100,00% 100,00%  12642% 58,79 58,88 42
28 SANAGUSTIN 10000%  100,00%  10000% 7087 19,71 2
23 SANTAMARIA 98,00% 93% 6% 58,19 25,18 =
an SUAZA 100% . 98,00% . 100% 49,51 20,23 100
31 TARQUI  oB65% 9450%  9537T% 67.01 1732
32 TELLO 99% 93,00% 100% B1,86 8,39 13
s TERUEL 100,00% = 99,00%  100,00% 7500 20,07 55
34 TESALA "~ 10000%  100,00%  10400% 32,29 51,45 S
35 TIMANA 100% 9%, 1% 7248 4415 170
36 VILLAVIEJA 100,80% 95,00% 89,63 13,40 10l
37 YAGUARA 100% 55,00% 100% £3.15 7600 100

La poblacién del Departamento en su drea Urbana proyectada segan censo a 2018,
es de 1.158.083 personas, de las cuales el 98.75% de la poblacién cuentan con la
prestacion del servicio de acueducto y el 96.51% con el servicic de alcantarillado.

Esia cobertura posiciona al Departamento por encima de la media Nacional; sin
embargo, los objetivos de desarrollo sostenible en su numeral 8, establece
“Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua y el saneamiento para
todos™ es decir, un 100% de cobertura.

CALIDAD DEL AGUA PUNTAJE IRCA

La calidad de agua en la EPS se basa en lo ordenado por la Resolucion 1575 del
2007 por ¢l cual se establece el sistema de proteccién y control de la calidad de
agua para consumo humano, que introdujo el indicador de riesgo de la calidad de
agua (IRCA), el cual mide el porcentaje de las caracteristicas no aceptables sobre
las caracteristicas analizadas, este presenta rangos por madio de los cuales se mide
el riesgo, asi:
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En la siguiente gréfica se evidencia el comportamiento de! indicador de riesgo de la
calidad de agua en los Gltimos quince afos, en los diferentes municipios del

Departamento:
IRCA

ITEM | MUNICIPIO 2020 2021 2022 2023
1 ACEVEDO 06 | 29 1,613 9,2508
2 AGRADO v [ s 12,6871
3 AIPE 2,5 a3 0.0 19368
4 ALGECIRAS o a9 0.0 24388
5 ALTAMIRA L a2 21 B.707 4717
8 RARAYA o a7 8005 01684
7 CAMPOALEGRE o | 14 | 0.0 0.4508
8 COLOMBIA 22 DEERT 48100 241s
B ELIAS 03 | o ' 4,814
1 GARZON 0 0 1,3102
11 GIGANTE 02 0 1,181 1,0253
12 GUADALUPE o | o 0,969 58182
13 HOBO | ea 19 0,0 o a1e
14 IQUIRA FET: 5808 0
15 ISNOS e . 7,951 o
16 LA ARGENTINA 9 0,0 0
17 LA PLATA 0 0.7 0,0 54893
18 NATAGA 0.6 2,1 2,606 0,3941

E v nsambica: huta gavs =) 8712090 NIT. BOCTOZS3-4

B contactenosflasamoleanalagovco G Curnea & Calle B Fsauma [ NEIVA - HUILA



éXAMBlEA

LINIDAR GFSTION ¥ MROGRFSO

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO ‘ icontac
DE PLANEACION Y GESTION - MIPG

@

S0 soon |

SL-EE05YE

.\
|

l
|

| Codigo: SGA-C03-F20

Fecha Aprobacidn:
01 de abril de 2024

) ZA
N « de 2024

“Por el cual se adopta el Plan de Desarrolio
Departamental def Huila 2024-2027 “POR UN | Pigina 115 de 390
HUILA GRANDE" y se dictan otras

|' Versibn: 4

disposiciones” ‘
IRCA

10 NEIVA 0 a8 7,905 0
20 OPGRAPA D o 0,0 2,1475
21 PAICOL a 0 1,969 38206
22 PALERMO a9 33 3,038 0.1927
23 PALESTINA 0.7 04 2,052 16043
24 PITAL 07 25 1,034 48141
2 PITALITO 0 0 0,0 290229
g RIVERA 0.1 &7 0,0 0,6003
27 SALADOBLANCO 59 22 8,598 5,6494
28 SAN AGUSTIN gy 54 0,869 o
29 SANTA MARIA 0 18 8136 1,7585
30 SUAZA 1,9 2.2 1613 3,5191
a1 TARQUE a 0 1,969 o
32 TELLO o 0 0,398 0
33 TERUEL 5 54 4,134 52112
&Y TESALIA 26 39 4,436 49287
35 TIMANA 0 13 00 1,1420
36 VILLAVIEJA s I s 3.8100
37 YAGUARA 27 [ 7768 4,5878
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Sistema de Sistema de
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Acueducto Alcantarillado Sistema de Aseo
Pragra
ma de FPlan de
Uso Saneami
MUNICIPIO  Conee 'f}f.'j"" PERMISO ;::11};
siénde o o:'r VERTIMIE Licencias Ambientales PGIRS
agues o el WTOE M Veriiric
Agua, nio,
PUEA PSMV
A _
§1-EN
ACEVEDD | sl 8| sl 51 - BIORGANICOS DEL SUR ACTUALIZACION
AGRADO S| si NO VE%C[D NO REQUERIDAS s
AIPE S| s S| NC REQUERIDAS S|
QLGEC‘RA si s 51 NO REQUERIDAS 81
ALTAMIRA si sl si NO REQUERIDAS s
BARAYA st sI VE'&‘)C'D NO REQUERIDAS s
gg’;‘POALE sI S| S| NO REQUERIDAS sI
COLOMBIA sl NO s NO REQUERIDAS st
EN 2I=FHN
ELIAS S| I si S1-BIORGANICOS DEL SUR i PRGN
GARZON sl 8l st NO REQUERIDAS s
GIGANTE sl S| S| NO REQUERIDAS sI
SUAD""‘“P s) si sl NO REQUERIDAS sl
HOBO sl NO S| NO REQUERIDAS si
IGUIRA s NO s NO REQUERIDAS st
SI-EN
ISNOS | . sl 5! Sl - BIORGANICOS DEL SUR ACTUALIZACION
LA
ARGENTIN S| sl sl NO REQUERIDAS 3|
A i -
LA PLATA S| Si sl NO REQUERIDAS si
NATAGA SI s ""E'gc’” NO REQUERIDAS sl
S1 - RELLENO SANITARIO
NEIVA s s sl ey rae il s
SI-EN
OPORAPA sl 5l sl _ 8l ~BIORGANICOS DEL SUR ACTUALIZACION
PAICOL sI sl s1 NO REQUERIDAS S|
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22 FALERMO gl NO VE'“C‘,C"’ | NO REQUERIDAS 5|
]  piad T SI-EN
za PALESTJNA sl | sl sa BIQRGANICOS DELSUR | ACTUALIZACION
24 | PITAL s s | s | NO REQUERIDAS sl
25 PITALITO s |[.& | ' s sr-aloﬁ'*”":téoemsurt [ ACTUAL o E:clbﬂ |
26  RIVERA sl S| S| - NOREQUERIDAS 5i
27 -:B-'-" 8| NO S SI.BIORGANICOS DELSLIRl sl
SAN - SI-EN
2 GUSTIN sl 81 _ S| S1- BIORGANICOS DEL SUR ACTUALIZACION
SANTA ,
2 VARIA 8 | NO s . o o RN
30 SUAZA sl sl sl NO REQUERIDAS st _
31 I TARQUI 8i 81 sl NO REQUERIDAS st i
32  TELLO sl sl sl NO REQUERIDAS sl '
ss|[TeRuEL | s | s | R NOREQUERIDAS sl |
34 TESALA sl s sl NO REQUERIDAS s .
:‘ﬂ TIMANA si sl sl S1- BIORGANICOS DEL SUR ac‘rus;}.gc ‘
36 VILAVIEJA 5l NO sl NO REQUERIDAS sl
37 YAGUARA | SI | NO lamsh NOREQUERIDAS i |
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RESIDUOS SOLIDOS EN EL DEPARTAMENTO

En la actualidad el Dapartamento cuenta con dos sitios de disposicion autorizados
como lo es: Biorganicos del Sur ubicado en el Municipio de Pitalito y Relleno Los
Angeles en Neiva.

RESIDUOS PRODUCIDOS TOTAL TONELADAS POR
Mumcwlos TON. 2022 ZONA ZONA
AGRADO 358
AIPE 2.676
ALGECIRAS 2.716
BARAYA 899
CAMPOALEGRE [
COLOMBIA 531
GARZON 12,164
GIGANTE 3.275
HOBO 1.453
IQUIRA 583
LA ARGENTINA 525
h’:-l? ﬂléIA E’%g NORTE {NEVA} 46.328.08
NEIVA -
PAICOL 243
PALERMIO 4,621
PITAL 351
RIVERA -
SANTA MARIA -
TARQUI 1.145
TELLO 1.400
TERUEL 488
TESALIA 1.405
VILLAVIEJA -
YAGUARA 1.705
ACEVEDO 24,801
ALTAMIRA 653,79 FLORENCHA (CAQUETA) 20.197.54
GUADALUPE 657
SUAZA 2.086
ELIAS 308,46
ISNOS 11,03
OPORAPA 568,54 SUR {PITALITO} 3421644
PALESTINA 730,00
PITALITO 28.646
SALADOBLANCO 502,24
SAN AGUSTIN 1,383,37
TIMANA 2.066,46
TOTAL 111.743,06

Cabe resaltar que los Municipios de Neiva, Garzon, Pitalito y La Plaia, aportan carga
contaminante superior al 75% del total de la generada en el Departamento.

TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE - URBANO

El 100% de los municipios cuentan con Plantas de Tratamiento de Agua Potable.

& vy gsambicy huils gows e enz NIT, 8001039134
BN contactenosfrasamoica-naila gaveo o Carreta 4 Celle A Fsquine | NEIVA - HUILA



} [
i C | (@;} f \
&AM BLEA SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO v 5

DE PLANEACION Y GESTION - MIPG || rvacen |

UNIRAD, GFFTION ¥ PRUKGGIFSO S

Cédigo: SGA-C03-F20 |

| Fecha Aprobacisn: ZA Versién: 4 |

| 01 de abril de 2024 N ide 2024

J

“Por el cual se adopta el Pian de Desarrollo

Departamental del Huila 2024-2027 “POR UN | Pagina 119 de 390
HUILA GRANDE” y se dictan ofras |

disposiciones” |

TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DOMESTICAS — URBANAS

Tratindose de Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales, sélo trece (13) los
municipios que se enuncian a continuacion carecen de PTAR:

. Acevedo - (Se encuentra en elaboracitn de Estudios y Disefios)
. Algeciras

. lquira

. Isnos

. La Plata - (Se encuentra en elaboracion de estudios y diseiios)
- Neiva - (En actualizacion de esiudios y disefios)

. Oporapa

. Palestina (Se encuentra en elaboracion de Estudios y Disefios)
. Pital - {Se encuentra en elaboracién de Estudios y Disefios)

10. Pitalito

11.Rivera

12. Tello

13. Teruel - (Se encuentra en elaboracién de Estudios y Disefics)

NN WN =

w

Es importante mencionar que la PTAR de Colombia y Garzén se encuentran en
construccion.

Ordenamiento Territorial

Partiendo de las funciones asighadas a los departamentos en materia de
ordenamiento territorial, en particular las contenidas en los articulos 208 y 300 de la
Constitucién Politica, de las exigencias del Ley 1454 de 2011, que determino jas
competencias de la nacién, los departamentos y municipios del pals:
Posteriormente modificada por la Ley 1962 de junio 28 de 2019. (Ley de Regiones)
y recientemente la Ley 2200 de 2022, Capitulo V, "ARTICULO 15. Planes de
Ordenamiento Departamental”. En desarrolio del Articulo 29 numeral 2 de Ia Lay
1454 de 2011 o la norma que la modifique, adicione o sustituya, los departamentos
expediran planes de ordenamiento departamental a través de los cuales se definira
la vision a largo plazo del departamento, el modelo de ordenamiento territorial, las
directrices, politicas, estrategias, planes, programas y proyectos de impacto
territorial que superen la division politico administrativa municipal, definiendo las
herramientas que articulen y armonicen el marco del Plan de Ordenamiento
Departamental POD.
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Por lo anteriormente expuesto, el Departamento del Huila requiere continuar con el
Proceso del Plan de Ordenamiento Territorial Departamental {POD}, instrumento
que determinara los escenarios de uso y ocupacion del territorio, de acuerdo con el
potencial 6ptimo del ambiente, en funcidn de los objetivos de desarrollo,
potencialidades y limitantes biofisicos, econdmicos y culturales, siendo una
herramienta de caracter estratégico que guiara las dinamicas del ordenamiento
territorial de naturaleza supramunicipal en nuestro Departamento.

P<D

HUILA

MOT Actual — Fuente Diagnostico POD - 2023

Actualmente de este proceso se han surtido las Etapas de Alistamiento, Definicion
e Implementacién de las Estrategias de Comunicacién y mecanismos de
Participacién {Transversal durante todo el proceso), Diagnostico y Formulacion
realizado entre el 2020 - 2023, establecidas en el marco metodolagico para su
construccién, para ello el Departamento adslanto multiples reuniones, talleres,
mesas de trabajo, foros, entre ofros, con diferenies actores que permitieron [a
construccion colectiva del documenic de Formulacién, que sera presentado a la
Asamblea Departamental, para su estudio y debate para su aprobacion y adopcion
mediante Ordenanza Departamental. Este proceso puede ser consultado en la
pagina del Sistema de Informacion Regional del Departamento del Huila —
www.sirhuila.gov.co , link: hitps://www.sirhuila.gov.co/pod/pod/ .
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Una vez adoptado el POD sera un instrumento de planificacion que fue construido
en el periodo 2020-2023 para ser ia hoja de ruta a seguir los proximos 16 afios
(cuatro periodos constitucionales); por lo que se hace necesario iniciar la etapa de
Implementacién y seguimiento v evaluacion.

Al tenor de lo reglamentado por fa ley 1454 de 2011 en sus Articulos 26 y 27, frente
a los principios rectores del ejercicio de las competencias, en especial os principios
de Coordinacion, Concurrencia, Subsidiariedad y Complementariedad, y &l Articulo
29 frente a la distribucién de competencias en materia de Ordenamiento de territorio,
que refiere a establecer directrices que complemente io que se viene haciendo a
nivel municipal, en la formulacién de los Planes de Ordenamiento Territorial
(POT,PBOT, EOT), en el marco de ia Ley 388 de 1997 vy el Dacreto Reglamentario
1232 de 2020. Para ello es necesario continuar desde el Departamento con el apoyo
a los procesos de ordenamiento territorial en los diferentes municipios del
Departamento, debido a que a la fecha solo existen 21 de los 37 municipios que han
actualizado sus POTs.

A

POT ACTUALIZADOS

Hobo, La Argentina, Pitalito, Rivers, Tello, Teruel, Gigants,
Palcod, Suaze, Acevado, ARsmira, Barsvw, Elias,
Gustnlups, Palwiting, Pital, San Agustin, Teswli,
Villavinjs, La Placs y Yoguars

Algeciray, Garton Sants Maria  Concertado en la CAM
Saldoblanco, yNétage Proceso concarlacldn CAM

Neiva  Archivede tramite de Concertasidn

B Actssizado 3
Actupazado Suspendein Afrade, Aips, Campos (egrs pupsss),
B Pracesn Colombia, lquira, 1snos, Oporaps, Desachializados

B s Palerma, Tarqui y Timana

Estado Ordenamiento Territorial Municipal - Fuente CAM — febrera 2024

Adicionalmente se requiere que en su formulacion se reconozcan las diversas
dinamicas territoriales y las capacidades institucionales diferenciales para liderar
este tipo de ejercicios, que conscliden su utilizacién como herramientas técnicas del
desarrollo y la voluntad polftica para su realizacion, por la importancia y necesidad
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de contar con instrumentos para ordenar el teritorio departamental que permitan
planificar y regular asuntos de interés supramunicipales, que cobijen de manera
Integral los procesos y gestiones que faciliten la construccitn de los proyectos
estratégicos  que coadyuvaran al mejor desarrollo local de los municipios del
Departamento del Huila, disponiendo de elementos articuiadores para orientar
aquelios aspectos que trascienden los limites administrativos y las competencias
municipales, entre ofros: manejo integrado v articulade de riesgos naturales,
cuencas hidrograficas y ecosistemas, conectividad vial intermunicipal, articulacién
de asentamientos poblacionales, entre ofros.

En relacion con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 que establecié o gje
estratégico “Ordenamiento del territoric alrededor del agua”. Busca un cambio en la
planificacion del ordenamiento y del desarrcllo del territorio, donde la proteccion de
los determinantes ambientales y de las dreas de especial interés para garantizar el
derecho a la alimentacion sean objetivos centrales que, desde un enfoque funcional
del ordenamiento, orienten procesos de planificacion territorial participativos, donde
las voces de las y los gue habitan los territorics sean escuchadas e incorporadas;
también establecié el eje estratégicc de “Convergencia regional®, con tres
catalizadores relacionados con el sector de vivienda, ciudad y territorio, a saber, i)
Aprovechamiento de la ciudad construida, participative & incluyente, para el
fortalecimiento de los vinculos infraurbanos, i) Modelos de desarrollo
supramunicipales para el fortalecimiento de vinculos urbano-rurales v la integracion
de territorios y iil) Territorios mas humanos: habitat integral. El catalizador resaltado
anteriormente propende por el Ordenamiento Territorial de cardcter supramunicipal
y supradepartamental, que impulsa a los Departamentos para jugar un rol
importante en el desarrollo y el mejoramiento de Ia calidad de vida de su poblacién.

Por otra parte, dentro de la escala de la plarificacién territorial, a Departamenio del
Huila le corresponde el nivel regional, teniendo como funcién prioritaria ser
articulador entre los niveles nacional y local, promoviendo las figuras asociativas
supradepartamentales como las Regiones Administrativas de Planificacion como la
RAP-e y la prospectiva de [a RAP Macize Colombiano, y también figuras
asociativas supramunicipales, como las Areas Metropolitana, las Provincias
Administrativas y de Planificacién, entre ofras que estén contempladas en la ley.
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1.3. PILAR 3. ALIANZA PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO Y LA REGIONALIZACION

TRANSPORTE

La red de carreteras permite satisfacer las necesidades basicas de educacion,
trabajo, alimentacién, salud, entre otros, siendo el sector transporie el Unico que
logra satisfacer no sclo la obligacién de desplazamiento, sino también las
necesidades basicas de la poblacién. La adecuada dotacién de la red vial es una
condicién basica para la consolidecion de la competitividad de un territorio; la
inversién en este tipo de infraestructura en el Mejoramiento, Rehabilitacidn y
Mantenimiento de las vias realiza un imporianie aporte al crecimiento econdmice,
turistice y al cierre de brechas socioecondmicas en el Departamento.

Un adecuado y ordenado concocimiento del territorio en materia vial, posibilita el
acceso a recursos y a un mejor desarmollo desde la regibn de acuerdo a sus
competencias y al adecuado manejo de las mismas; el Departamento del Huila en
su posicién geografica lo atraviesa, una de las rutas mas importantes del pais,
denominada Troncal de la Magdalena o ruta 45, en su recorrido de norte a sur
paralelo al rio Magdalena, conectando el ceniro del pais con el Caribe (hacia el
norte} y con el Ecuador (hacia el sur), via Nacional de gran importancia para el pais.

La conectividad vial del Departamento y su desarrollo ha estado limitado por las
condiciones Geograficas y Geolégicas que predominan en la regién, factores que
ademas son causantes de la fragilidad y vulnerabilidad de la red vial existente,
sumado a lo anterior, el desarrollo vial gira en torno a la ruta 45 que atraviesa el
Departamentc Transversalmente de norte a sur en una longitud de 181 kildmetros,
via que en la actualidad esta siendo intervenida muy lentamente, despueés del
incumplimiento de la concesién "Aliadas para el Progresa®, incumplimiento gue
afectd al Departamento del Huila, en sus corredores secundarios y terciarios que
conectan cabeceras Municipales en toda su longitud, y dan soporte de conectividad
hacia ¢l interior y exterior del Dapartamento. Actuaimente el Departamento del Huiia
ha sido beneficiado a nivel nacional con obras de interconexion como la ruta 45 vy
las vias para la competitividad como son Ishos - Paletera - Popayan, La Plata - Inza
- Popayan, Neiva - Colombia - La Uribe y Neiva - San Vicente del Caguan.
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De acuerdo con la resolucion de categorizacion 0004611 de fecha 25 de septiembre
de 2019, la red vial del Dapariamento del Huila se encuentra clasificada de la

siguiente manera:

« Red Vial de Primer Orden a cargo del Departamenio del Huila, cuenta con 318.9
km de acuerdo a la siguiente tabla:

CODIGO DENOMINACION LONGITUD CONECTIVIDAD
CRUCE - EL JUNCAL- | YAGUARA
fatEna2 YAGUARA 31 | PALERMO
CRUCE RUTA 45 - CAMPOALEGRE
2 GUACAMAYAS g1 ALGECIRAS
LA PLATA
PITAL
3701 GARZON - LA PLATA. 54,6 AEITAL
GARZON
NEIVA
TELLO
45A01  NEIVA- SAN ANTONIO 105,03 D
_ | COLOMBIA
4302 PALERMO - GAITANIA 52,67 | PALERMO
PALERMO
4301 TERUEL - PALERMO 26,32 ALERMC

Fuente: Secretaria de Vies e Infraestructura (2024).

+ Red Vial de Segundo Orden a cargo del Departamento del Huila, cuenta con
323.92 km de acuerdo a la siguiente iabla:

CODIGO DENOMINACION LONGITUD CONECTIVIDAD
CRUCE - PARAISO -
45HL13  CIILLD 5,42 GARZON
PITAL
45HLO2 CRUCE Rugﬁ:f_“ TARQUI - 27,15 TARQUI
_ _ _ ALTAMIRA
45HL03 GARZON - EL RECREO 17,02 GARZON
GARZON - ZULUAGA - GARZON
43054 GIGANTE | ighild GIGANTE
ISNOS - BORDENES - ISNOS
20HLES GUACACALLO _ 28 PITALITO
ISNOS-EL PALMAR-SAN ISNOS
Pl e " AGUSTIN e SAN AGUSTIN
45HLO5 LOS CAUCHOS - RIVERA | 3,95 RIVERA
NEIVA - EL CAGUAN - LA NEIVA
45HL21 ULLOA - RIVERA 1712 RIVERA
@ wonndy o rnbecs Fuiki go e [(8) 8713080 MNIT 2003815
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- CODIGO
43HL02

45HLDS

45HL07
A3HLO4
45HL13

45HL02-1

DENOMINACION LONGITUD
PALERMO - LA Y 10,69
PITALITS B—JﬁJGOEVEDG - 41.05
PITALITO -PALESTINA 18,37
RAMAL A YAGUARA 14,83
SAN ANTONIO- GUADALUPE 14,28
TARQUI - MAITO - QUITURO - 41,37

SAN ROQUE

Fuente: Secretaria de Vias e Infraestrustura (2024)

CONECTIVIDAD

PALERMO
PITALITO
ACEVEDO
SUAZA
PITALITO
PALESTINA
YAGUARA
TERUEL
GUADALUPE
GARZON
TARQUI
OPORAPA

* Red Vial de Tercer orden a cargo del Departamento del Huila, cuenta con 689.53
km de acuerdo a la siguiente tabla:

CODIGO
45HL15

45AHLO4

45HL.12

43HL02-1-1
45AHLO5
3403

4504B-1-1

24HL04-1
43HLOT
20HL04

45AHLO1

43HLD5

~ 45HL15
43HLO8

4504B-2

24HLOS

NOMBRE LONGITUD MUNICIPIO
AGUAS NEGRAS- GIGANTE 18,06 ALGECIRAS
BARAYA
BARAYA - POLONIA 21,54 el
CAMPOALEGRE - LAS MERCEDES - s A Al EaRE
CASA DE PIEDRA - BETANIA 21,40 PALERMO
CEDRAL - VEGALARGA 5,99 NEIVA
COLOMBIA - El TOTUMO - URIBE 25,67 COLOMBIA
CRUCE (ORITOGUAZ - S/BLANCO) - s OPORAPA
OPORAPA - SAN ROQUE ' SALADOBLANCO
CRUCE ALTO SAN MIGUEL - LA T AGRADO
CUMBRE - HONDINA - AGRADO = PAICOL
IQUIRA
CRUGE IQUIRA - CRUCE YAGUARA 12,04 e
CRUCE RUTA 20 - MARMATO - SUAZA 7,62 GLADALUPE
SUAZA
TELLO
CUCARA - VILLAVIEJA 21,37 Vi
NATAGA
EL MORAL - NATAGA 6,70 T
EL TORO -BETANIA 2,74 ALGECIRAS
EL TRIUNFO - OSPINA PEREZ 947 PALERMO
EL VISO - CRUCE MAITO 7,00 TERaul
GALLEGO - BAJO PESCADOR - LA e ARGENTINA
ARGENTINA ’ LA PLATA
& wewasambion huila govs @ia) en1za90 NIT. BO0103915-4
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CODIGO NOMBRE LONGITUD MUNICIPIO
45HLO03-1 GARZON - PARAISO - EL. RECREQ 16,25 GARZON
PALERMO
43HLO3 GUASIMOS - SANTA MARIA 16,03 SA ANARIR
45HLO4 | HOBC- EMBALSE BETANIA 2,31 HOBO
PITALITO
20HLE3-3 LA LAGUANA, - SALADOBLANCO 10,28 SRAneEl NS
PALESTINA
A5HLOS-1 LA TOCORA - GALILEA 12,80 s
45HL08-1 LA VICTORIA - LA ESPERANZA 14,01 ACEVEDO
45AHLO2 LAS DELICIAS - ALPUJARRA 0,59 BARAYA
LAS VUELTAS PETRERILLOS -
4505A1 ESTORACAL 17,36 GIGANTE
ORITOGUAZ - SALADOBLANCO - LA
4504B-1 CABANIA - MORELIA - EL PALMAR 22,70 - SALADOBLANCO
PAICOL - ALTO SAN MIGUEL - CALOTQ - PAICOL
anre SAN ANDRES 42,00 LA PLATA
PARAISO - EL SILENCIO (LIMITE ALGECIRAS
24HLO7 ~ CAQUETA) 22,17 RIVERA
PLATANILLAL - SAN ANTONIO - NEIVA
30HLO VEGALARGA .35 TELLO
45AHLO5 RIO NEGRO-YUCALES 12,90 BARAYA
45HL05-1 RIVERA - TERMALES 2,83 RIVERA
LA ARGENTINA
24HLD6 RUTA 24 - LA ARGENTINA 7.65 e aTA
37HLOT RUTA 37 - MINAS 16,35 PITAL
RUTA 45 - GUACACALLO - ORITOGUAZ - PITALITC
4504 ELIAS - LA PALMA 3520 ELIAS
RUTA 45 - MIRAFLORES - RAMADA -
45HL14  ZULUAGA 16,73 - GARZON
45HL17 RUTA 45 - OTAS 2,58 CAMPOALEGRE
TIMANA
45HLDS RUTA 45 - PARAISO - ACEVEDO 21,08 SUAZA
ACEVEDO
45HL22 RUTA 45 - PRAGA - SANTA RITA 62,11 AIPE
9,25 HOBO
45HL16 RUTA 45 -POTRERILLOS ClcaeE
43HLOB SANTA TERESA - SANTA MARIA 3,01 SANTA MARIA
20HL02-1 SUB-RAMAL ALTO DE LOS IDOLOS 8,88 ISNOS
TARQUI
37HLO2 TARQUI-LA JAGUA 18,24 ALTAMIRA
GARZON
TIMANA - GALLARDO - CRUCE RUTA SUAZA
45HL10 20A 278 TIMANA
B wwwaosomibicn hulagoves & 1s) &71309 NIT. BOOICIIT3-4
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CODIGO NOMBRE LONGITUD MUNICIPIO
45HL11 | TIMANA - PCTRERILLOS - CRUCE ELIAS 8.70 Tfr-ﬁmn
VILLAVIEJA - LA VICTORIA - CRUCE o R
A5AHLOT-1 o SRR R 18,10 VILLAVIEJA
45AHLO1-2 VILLAVIEJA - PUERTA DE ORO 16,53 VILLAVIEJA

Fuente; Secretaria de Vias e Infraestructura

La Red Vial de Competencia Municipal y gue hace parte del Departamento del Huila
se esfima en una longitud aproximada 7301 KM, en su mayoria en afirmado, de
bajas especificaciones técnicas apoyadas en su Mantenimiento periédico y atencion
a puntos criticos por el Departamento a través de la Maquinaria.

lguaimente, la red de tercer orden a cargo de la Nacidn y que hace parte del
Departamento del Huila se estima en una longitud aproximada de 1670.00 km, vias
en su mayoria en afirmado en buen estado, con intervenciones en Placa Huella en
ciertos sectores.

Actualmente la Secrstaria de Vias e Infraestructura, viene desarrollande el proyecto
denominado “FORMULACION DE LOS PLANES VIALES MUNICIPALES,
ACTUALIZACION DEL PLAN VIAL DEPARTAMENTAL, CARACTERIZACION Y
REPORTE AL SISTEMA INTEGRAL NACIONAL DE CARRETERAS (SINC), DE
LA RED VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, proyecto que orientara una vez
terminado, un ajuste significativo en el manejo y competencia de la red vial a cargo
del Departamento y los municipios beneficiados por este proyecto.

TRANSPORTE FERREO

En la Secretaria de Vias del Departamento, existe el proyecto para la
implementacion de vias verdes en el comredor férreo en una extension de 71 km
entre Neiva y el secior conocido como Golondrinas en jurisdiccion dei municipio de
Villavieja, es de resattar que la rehabilitacidon de los corredores férrecs es uno de los
proyectos estratégicos de impacto regional enmarcado en el Plan Nacional de
Desarrollo “Colombia, Potencia Mundial de la Vida 2023-2026".

Como prioridad del gobierno Nacicnal y buscande el cierre de brechas de
productividad regional, se espera contar con apoyo del gobiemo con el fin de enlazar
la red férrea del Departamento del Huila con el corredor férreo Nacional, tal y como
se pricriza en el Plan Nacional de Desarrollo — Proyectos Estratégicos
“Estructuracion y adjudicacion de la conexién férrea entre Neiva en el departamento
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del Huila, y el Comedor Férreo Central (Dorada - Santa Marta)®, buscando fa
convergencia regional entre el Huila - Tolima v el Surcolombiano.

SEGURIDAD VIAL

El Instituto de Transporte y Transito del Huila, beneficia a 31 municipics gue no
cuentan con un organismo de fransito dentro del Departamento del Huila, con los
cuales viane adelantando actividades con el propdsito de dar cumpfimiento a las
diferentes exigencias establecidas por el Ministerio de Transporte segun la Ley 762
de 2002 y demds normas reglamentarias. El Instituto dentro de su misidn esta
organizar, dirigir, controlar y reglamentar el transito y el transporie, para asegurar
una ¢ptima movilidad, seguridad y efectivo control del transito y el transporte en el
territorio de su jurisdiccion.

Por lo anterior y teniendo como base el objetivo trazade por e/ Gobierno
Departamental mediante el Plan de Desamollo “Por un Hulla Grande” para ¢l
periodo 2024 - 2027, se proyectan estrategias mediante pilares, enfocadas a
brindar mayor seguridad en ¢l transporte terrestre, con e apoyo de [a Policia de
Transito y el desarrollo de campaiias institucionales que propendan por |a
educacion, prevencion y cultura vial. De igual forma el Instituto de Transporte y
Transito def Huila busca promover la educacion vial, como estrategia para reducir
accidentes de transilo, asi como sus consecuencias, el conocimiento en las normas
y senales de transito y desamollo de aclifudes y practicas de prevencidn de
accidentes. La seguridad humana y justicia social es una de las fransformaciones,
incluidas en el Plan Nacionai de Desarrollo “Colombia Potencia Mundial de la Vida
2022-2026", siendo una de sus metas disminuir las muertes viales en Colombia en
los préximos cuatro afios, las cuales busca bajar en un 23%.

Segun estadisticas del Observatoric de Seguridad Vial, para el periodo
comprendido entre 2020 - 2023, reporta los siguientes datos en lo relaciorado a
siniestros viales:

Gravedad de los siniestros

D a Vigenci s Total
epartamento htaal Lesionados Fallecidos
HUILA 2020 321 203 524
HUILA 2021 514 278 792
HUILA 2022 791 337 1,128
@ vevwosambion hurla goveo @is) 8713090 NIY. 800039 &
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2023
praliminar
HUILA (*hasta 723 321 1.044.
noviembre)
Total 2.348 1.139 3.488

Para el cuatrienio (2020 — 2023), se registra 3.488 siniestros viales, de los cuales
1.139 el 33% fueron victimas mortales v el 67% fueron lesionados, siendo e] 74%
de las victimas mortales usuarics de motocicleta. En el Departamento del Huila,
los municipios que registrarcn mayor tasa de mortalidad en el 2023 por accidentes
de trénsito son: Neiva (70), Pitalito (41), La Plata (24), Garz6n (21) y Campoalegre
(19).

Por tal razén, el Instituto como factor clave de su gestién, fortalecera esfuerzos
enfocados en reducir el nimero de siniestros viales en el Departamento del Huila,
formulando estrategias para optimizar la cultura y seguwidad vial de todos los
actores viales.

Actualmente el Departamento def Huila cuenta con un Plan Deparfamental de
Seguridad Vial, el cual fue creado y se adopté como un instrumento de politica
publica, para consulta obligada en la implementacién de estrategias y acciones
disefiadas segun los 5 pilares de la Seguridad Vial, que fue desarrollada en el
cuatrienio 2018 - 2021, asi las cosas se hace necesario la actualizacién del Plan
Departamental de Seguridad Vial para este cuatrienio 2024 - 2026, con el objetivo
de garantizar una herramienta acorde a fos lineamientos impartides por el orden
nacional y a la realidad regional,

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION - CTel

El Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién integra las actividades
cientificas, fecnolégicas y de innovacion bajo un modelo productive en donde
empresas, Estado y academia interactilan para la consolidacién de una sociedad
basada en el conocimiento y una nueva industria nacional - Ley 1286 de 2009.

El inciso 2 del articulo 53 de la Ley 2056 de 2020 determina qué para los efactos de
las convocatorias para las inversiones de la Asignacién para la Ciencia, Tecnologlia
e Innovacion, se estructuraran ejercicios de planeacion que orienten las inversiones
de [a Asignacion para la Ciencia, Tecnologia e Innovacion en concertacién con los
Consejos Departamentales en Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CODECTI). En su
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inciso 3 Ia inversién en innovacién ambiental concerta ademas del CODECTI con
los Institutos de Investigacion del Sistema Nacional Ambiental designados por el
Ministeric de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

El enfoque territorial de la CTI S se establece mediante e documento CONPES
4069 de 2021 que contempla entre sus principios y enfoques el territorial, “...
propende por la comprension de las configuracionss particulares de los territorios
oada su ecologla, cuitura, institucionalidad, ¥ demas factores, con el fin de hacer
politicas de CTI qus respondan a esas carscleristicas...”

El Departamenic del Huila cuenta con el CODECTI, reglamentado por el Dacrato
1557 del 5 de agosto de 2022, siendo necesario su fortalecimiento para que los
planes, programas, proyectos e iniciativas departamentales en Ciencia, Tecnologia
e Innovacién tengan impacto efectivo en el desarrollo econdmico, social y ambiental
del territorio.

Partiendo de la politica de Gobierno, el Dapartamento del Huila cuenta con un
Sistema Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - SIDECTI-Huila,
creado mediante Crdenanza 001 de 1899, el cual es operativo mediante el Consejo
Departamental de CTel CODECTI-Huila con marco legal del Decreto 044 de fabrero
de 2023, dando cumplimiento asf al Decreto Presidencial No. 1557 de octubre de
2022

E! propasito def Departamento es el de fortalecer el SIDECTI-Huila, mediante Ia
descentralizacién de las politicas de CTel, a través de la operatividad de las Redes
Zonales de CTel de los municipios de Neiva, Garzén Pitalito ¥ La Plata (quienes
cuentan con acuerdos municipales), con el fin de desarrollar regiones competitivas,
mediante la implementacién de las politicas de CTel

El CODECTI-Huila, es un sistema abierto de! cual forman parte las politicas,
estrategias, programas, metodologlas y mecanismos para la gestién, promocién,
financiacién, proteccion y divulgacién de la investigacién cientifica y la innovacion
tecnoidgica, y desarrclio tecnolégico.

Como hoja de ruta de CTel, se actualizé Plan Estratégico de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion PECTI-Huila 2010-2032, & cuenta con 5 componentes esiratégicos para
desarrollar hasta el 2032, que impulsaran la CTl de la region y en consecuencia
indicadores importantes para la competitividad, los componentes son:
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- Fortalecer la institucionalidad del Sistema Regional de Ciencia, Tecnclogia e
Innovacion;

- Formacién del Capital Humano para mejorar la competitividad de los sectores
productivos de la regidn;

- Transformacion de la infraestructura productiva a traves de la CTel;

- Sofisticar el mercado para el desamrolio social, econdémico y productivo del
sistena CTel;

- Ciencia, Tecnologia e Innovacion para la sofisticacion de los negocios

La inversidon en 1+D realizada por el Departamento alcanza el 0,04% en relacion con
el PIB, ccupando el puestc 28 entre 32 departamentcs de Colombia, estando
ademas por debajo de la media del pais que alcanzo el 0,28% del PIB; Con relacion
a la inversién realizada en ACTI, el Huila ocupa la posicion 21 entre los 32
dapartamentos participando con el 0,24% de inversion del PIB, continuando por
debajo de la media nacional que alcanza el 0,74% del PIB, demostrando que el
esfuerzo que se realiza en torno a las actividades en ciencia, tecnologia e
innovacion en temas de inversion aun no son suficientes.

Por otra parte, de acuerdo con los datos registrados por MINCIENCIAS con corte al
afio 2021, para el Departamento del Huila reporta la existencia de 79 grupos de
investigacion reconocidos, de los cuales el 50% commesponden a la categoria C, 25%
a la categoria B, 12% a las categorias A y tan solo el 4% a la categaria A1. Por otro
lado, e 41% de los grupos de investigacion se encuentran orientados a los
programas de Ciencia, Tecnologfa e Innovacion en Ciencias Humanas, sociales y
educacién, mieniras que el 22% a programas an Salud, el 20% a Ingenieria, el 8%
a Ciencias Agricolas, el 8% a Ciencias Naturales (Basicas) y solo el 2% a programas
en la linea tematica de Humanidades.

Con relacion a los investigadores reconocidos por MINCIENCIAS, el Departamento
cuenta con 252 personas dedicadas & frabajos de investigacién, de los cuales el
tipo mas representativo es el Junior, conformado por 180 personas, mientras que el
Investigador Senior cuenta con 20 y el Asociado con 52. Respecto al nivel de
formacién de los investigadores reconocidos, el 37% tiene Doctorado, el 52%
Maastria, el 6,7% tienen otro tipo de especializacién y el 3,7% son investigadores
con formacién de pregrado; De estos investigadores reconocidos 81 son mujeres,
170 hombres y 1 intersexual.
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La produccién cientifica de los grupos de investigacién anteriormente relacionados,
el 50% se dedica actividades de Nuevo Conocimienio, el 21% a las actividades de
Apropiacion del Conocimiento, mientras que el 25% a la Formacion del Recurso
Humano y con tan solo el 5% a temas de Desarroflo Tecnolégico e Innovacion.

Referente a la implementacion de proyectos de innovacién, investigacion y
desarroflo tecnologico y del componente ambiental, financiados con el Fondo de
CTel del SGR, se han beneficiado los sectores Agropecuario, Competitividad,
Educacicn, Salud, Turismo y Ambiente, asi: 12 proyectos del Planes y Acuerdos
Estrategicos Departamentales - PAED Bienio 2019-2020 v 18 proyectos PAED
Bienio 2021-2022.

De acuerdo con este marco situacional se deben establecer iniciativas de CTel
alineadas con las politicas del gobierno nacional priorizadas en 6 grandes retos y
definidas en 12 Demandas Territoriales que haran parte del Plan Bienal 2023-2024
de Convocatorias Plblicas y Abiertas de la Asignacién CTel del SGR, las cuales
fueron definidas en ejercicio interinstifucional direccionadas por MINCIENCIAS y
que fusron aprobadas en sesion del Consejo departamental de Ciencia, tecnologia
e Innovacion CODECTI-Huila. Link: minciencias.gov.cofplan-convacatorias-actei-
2023-2024.

TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LAS TELECOMUNICACIONES
Cobertura y Acceso a Internet: Segun el Boletin Técnico ENTIC Hogares 2021 —

DANE, en ef Departamento del Huila, el tiempo promedic que una persona dedica
al uso de intemet es de 6,4 horas:
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Total nacional

Cabecera

Centros poblados y rural disperso

Fuente: DANE, ENTIC

Dentro del total de personas que utilizaron internet, ef dispositivo a fravés del cual
se reporta mayor acceso a este servicio es ef teléfono celular con 93,9% en ol total
nacional, 93,8% en cabeceras y 94,4% en centros poblados y rural disperso. Por su
parte, el computador portétil fue utilizado por el 27,8% del total nacional de personas
que usaron internet y le siguen, en ese orden, el televisor inteligente (22,4%) y el

computador de escritorio (21,8%).

Por tipo de conexidn, la mayocria de los hogares en el total nacional poseen conexién
a Internet fijo (v8,8%), con mayor proporcién en ias cabeceras (83,2%); sin
embargo, en centros pobilados y rural disperso el mayoer tipo de conexién a Internet

es el movil con 62,1%.
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Proporcion de hogares con conexién a Internet Total nacional,
Departamental, Cabecera y Centros poblados y rural disperso 2022

-

-4 { ) Menor o igual a 31%
L \ Enfire 35,15 y 4097
R, Enire 49% y 545%

} Entre 54,6% y 61F%.
v 43 . ] Mayor a S1.E%

Fuente: DANE, Encuesta da Calidad de Vida — ECV (Boletin Técnico Indicadoras basicos de TIC en Hogares -
2022)

En 2022, el 59,5% de los hogares poseifa congxion a Internet para el total nacional;
67,5% para las cabeceras y 32,2% en centros poblados y rural disperso. La
conexion a Internet fijo registré mayor propercion de hogares pera el total nacional
con 43,7%, respecto a la conexidn a Internet movil que registré una proporcion del
33,3%.
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Fuente: DANE, Encuesta de Calidad de Vida - ECV {Boletin Técnico Indicadores basicos de TIC en Hogares -
2022)

En el 2022, el costo elevado fue la razén principa! por la que los hogares no tenian
conexion a Internet con 52,5% para el total nacional, seguido por los hogares que
no lo consideraron necesario (29,2%), no saben usario (3,7%), no hay cobertura en
la zona (5,2%) y los hogares que no acceden porgue no tienen un dispositivo para
conectarse (3,6%).

Puntos Vive Digital - Capacitaciones

Los Puntos Vive Digital son espacios independientes, ubicados principaimente en
zonas de estratos bajos de cabeceras municipaies del pais, que garantizan el
acceso a las TIC, enlos cuales se han generado escenarios colaborativos de trabajo
que permiten la insercién de procesos de formacién y capacitacion logrando
potencializar el talento humano, acceso a la Informacién, nuevas formas de
desarrollo, trabajo en red y prestacién de servicios de Teenologia acorde con las
necesidades de los ciudadanos, cada punto vive digital cuenta con el personal
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idéneo para la administracion y el correcto funcionamiento. Los PVD se encuentran
ubicados en los siguientes municipios:

Municipio = NeveDireceion:s
Algeciras ~ Carrera 5 No. 5-53 LE. Juan XXIII
Calle 17 No.8-13

Compoaled® | Calle 20 No. 6 - 44 LE. Eugenio Ferro Fala
: Calle 8 No. 11 -61 Local No. 1 - 055 Piso 2 Centro

Garzon . ;

_ Comercial Paseo del Rosaria

Gigante Carrera 5 No. 5 - 20 |E. Jorge Eliecer Gaitan

‘Hobo Carrera 2 Calle 5 LE. Roberto Suaza Marquinez
Calle 3 No. 4 - 67 LE. Marillac

= flata Carrera 8 No. 4 - 51 |.E. San Sebastian

Palermo Carrera 15 No. 18 - 19 LE. San Juan Bosco

Tesalia Carrera 5 No. 7 - 53 L.E. Pacarni

Tello Calle 3 Carrera 9 LE. La Asuncién

Yaguara 'Calle 3 Final LE. Ana Elisa Cuenca Lara

Pitalito Avenida 3 No. 3S - 227

Durante el cuatrienio anterior (2020-2023), se brindaron capacitaciones con el
apoyo del MinTIC, Fundacidn Telefénica, SENA, el Giupo de TIC de la Gobernacion
del Huila, plataformas de PruebaT y capacitate para el empleo, mediarits las cuales
se realizo capacitar a ia comunidad huilense logrando beneficiar a mas de 10.000
personas, en temas como Teletrabajo, Gestién de proyectos con metodologias
Agiles y enfoques Lean, Marketing Digital, Disefio Web, Manejo de Plataformas,
Programacién informética basica, Emprendimiento social, Introduccion al disefio de
videojuegos, Mujerss Creadoras de Contenido Digital, entre ofras.

COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

Desde la Gobernacién del Huila se vienen realizando esfuerzos que trascendieron
en el beneficio los empresarios y emprendedores del Departamento, generando
resultados positivos y progreso a la sociedad, partiendoe, de la propuesta gque en el
afio 2020 se integré al Plan de Desarrolio Departamental desde el eje estratégico
dencminado "Generacion de Empleo, Infraestructura y Emprendimiento”, en el que
se pude fortalecer las Apuestas Productivas del Departamenito, las potencialidades
en las actividades agropecuarias y turisticas, los emprendimientos y las propuestas
de ciencia, tecnologia e innovacion, con resultados como el décimo segundo lugar
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en el indice Departamental de Competitividad - IDC, creciendo 4 puestos entre los
32 departamentos, se paso de estar en el puestc 16 para ostentar el nimerc 12
mejorando el estade de la competitividad a nivel subnacional.

Programas y proyectos financiados con diversos recursos provenientes del sistema
general de participacion, de regalias y de ctras fuentes, se pudieron implementar
beneficiando a cerca de 6.500 emprendedores y empresarios con herramientas de
inncvacion y en el fortalecimiento de sus procesos productivos; por ejemplo los més
de 5.000 millones de pesos que se han destinado para el Fondo de Reactivacion
Econémica — FRE, que beneficid desde la época de pandemia con la colocacién de
40.000 millcnes en créditos a 6.314 emprendedores y empresarios huilenses,
reactivando mas de 50.000 ampleos en la Regién; ademas, con la inversion de mas
de 10.500 millones de pesos destinados al Fonde de Emprendimienta e innovacion,
creado bajo la Ordenanza 005 de 2021 para la implementacion de las politicas
publicas, programas y proyectos de los niveles nacional, seccional o local
encaminadas a beneficiar a ias micro, pequefias y medianas unidades productivas,
tanto del secior formal coma informal, de manera individual o asociativa de ios
diferentes sectores de la economia en el Departamento del Huila, disefiada bajo los
siguientes seis (6) pilares fundamentales que han coadyuvado al fortalecimiento de
la competitividad en los diferentes sectores economicos y cadenas de valor del
Departamento como: 1. Entorno Favorable (Inteligencia de Mercados) 2. Capital
Humano (Formacién Empresarial) 3. Financiamiento (!nstrumentos Financieros a la
Medida) 4. Fortalecimiento Empresarial (Acompafamiento — Asogiatividad) 5.
Gestién Tecnolégica e Innovacion (Transformacién Digital) 6. Entorno Institucional
(Competitividad e Internacionalizacién), impactande a més de 280 unidades
productivas de las diferentes cadenas de valor,

Las diferentes vitrinas y ruedas de negocios regicnales y nacionales, como la
participacién an la Feria Internacional Acuicola, la FICCA - Feria Internacional de
Ceafé, Cacao y Agroturismo y, Huila Fesi, ademas de ANATO, Expo especiales,
Expoagrofuturo, enire otras, han sido los espacios idéneos para la potencializacién
de nuestros empresarios y emprendedores en nuevos mercados, productos y
servicios que se han venido destacando gracias al fomento de esirategias de
mercadeo convencional y digital para generar nuevas capacidades como lo ha sido
la creacién de la Marca Terriforial de Productos y Servicios “Origen Huila” y la
consolidacion de la Magca Destino “Huila un Paraiso por Descubrir”. En materia de
turismo, como un reglon importante del dinamismo de la economia regional se han
esbozadoc cuatro cluster's (centros de desarrollo turistico) que han sido
complementarios al disefio para que el Huila sea acegido como el nuevo icono del
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turismo de naturaleza, por las bondades, condiciones y el posicionamiento global
gue tiene el departamento, a traves de los productos turisticos “Eco-Regidn
Tatacoa”, “Ruta Tierra de Promision”, “Ruta Magica del Café”®, “Territorio Paez", y
“‘Ruta Mégica y Ancestral” que representan las cuatro regiones del Departamento
(norte, centro, occidente y sur).

La diligente tarea del equipo humano de la recién creada Secretaria de Desarrollc
Econémico y de Turismo — antigua Ciicina Asesora de Froduclividad y
Competitividad- gestiond, en total, cerca de 48 mil millones de pesos gue han sido
ejecutados e invertidos en los mas de 15.000 empresarios y emprendedores de la
Regién beneficiarios, impulsando, de esta forma, la disminucién del desempleo en
un 1.1% pasando del 9,5% al 8,4% y realizando un verdadero esfuerzo para que el
Huila siga Creciendo en su desarrollo econdmico y en el turismo.

El Departamento del Huila tradicionalmente ha contade con una dinamica fuerte y
marcada respacto al Comercio v la prestacion de servicios como parte de su
economia. Tanto asi que para los ultimos afos la participacion del Sector Comercio
y Servicios (sin incluir el sector de administracion pablica y defensa) representaron
para el 2022 cerca del 17,1% del PIB depariamentai.

PIB del Huila por actividad economica ano 2018 a 2021{parcial)
Producto inteme Bruto por departamento - Base 2015

Hutila: Valer apregade segin actividad scondémica - Sorle 2005 - 2022p - Parficipacién (%)
Secciones

Clasfficaciin CIIU Rev. 4A.C.
Guentas ACTIVIDADES ECONOMICAS

nacionales 2013 20i5 2020  ggoqP | 2022P

12
agrupaciones

A Agricultura, ganaderia, caza, 15,3 16,8 19,3 19,5 23,2
silvicultura y pesca
Explotacién de minas y canteras 6,7 6,4 49 6,3 7.0
c Industrias manufactureras 33 32 33 34 35

Suministro de electricidad, gas, vapor y &ire
acondicionado; Digkribeciin de agua; evacuaciin

D+E y tratamniento de aguas residusles, gestionde 4,5 4,7 52 5 4.8
tasachos y actividades de saneamiento
ambienial
E Construccion 10,7 40,1 75 7 6,5
&) wewasamblcn buto govs e 8713090 NIT, 80105 3L
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Pradducte Inferno Bruto por departamento - Base 2015

Comercio al par mayor y al por menor;
raparackinde vehiculos autometores y

G+H+] motocicietas;
Transporte y 1723 17.2 16,4 16,9 171
efmecenamiento; Alojamiento ¥ sprvicios da
comida !

J Informacion y comunicaciones 25 2,4 24 2.3 1,8
Actividades financieras y de seguros 2,7 2,8 3 2.7 2,3

L Actividades inmebillarias 53 5.2 6.5 4.8 4,1
Actividailes profesiongles, cientficas y tcnicas;

WEN Actividades de servicios adminlsteativos v &= 42 4,2 4,3 41 3,8
apoyo

Administracién pablica ¥ defensa; planes de
seguridad social de afilfacién obligatoria;
O+P+0 Educacisn; 184 187 261  q1p8 18,4

Actividades de atenclan de la salud humana v de

servicios sockiey

Actividades arfisticas, de entretenimiento y

recreacion y obws actividades de servicios;

Actividades de los hogares individuales en caldad

R+8+4T de emplaadores; actvidades no diferencladas 23 25 23 26 3.0
de los hogaresinividuzles come productorss
::nls ¥ servicios para uso propio
B.1b Valor agregado brute 94,2 841 e 94,2 93,7
D21-D3 Impussics 58 5,8 54 58 6,3
B.1b PIE DEPARTAMENTAL 100 100 140 100 100

Fuente: DANE, Cuantas nacionales p provisional — 2024

Se evidencia que el sector de Comercio se vio claramente afectado por ias
consecuencias de la pandemia por COVID-18 donde podemos evidenciar que la
pariicipacién de este sector en el PIB presenié una disminucién 0.4 pp con
respecto a lo reflefado en el afio 2018, Aunque pareciera elgo marginal, representé
una afectacion directa al empleo generado por este sector de Comercio, dado que
pas6 de ocupar alrededor de 74.600 personasen el 2018 a poco mas de 57.000
personas en el 2021.

Adicionalmente, es importante presentar la dinamica exportadora que ha tenido el
Huila en el altimo cuatrienio, donde las exportaciones a pesar de que durante la
llegada de la pandemia por COVID-19 algunos sectores se vieron afectados
negativamente, las exportaciones fotales presentaron crecimientos durante este
periodo.
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Dinamica exportadora del Departamento del Huila afios 2019 a 2022
(miles de délares FOB)

Sector 2010 2020 2021 2022 VaHIMN- Varwion. Mark o

Total 475.516 563.663 745.555 1.007.690 19% 32% 35%
Minero - energélico 15.531 15670 41439 23.432 1% 164% -43%
No Minero - energético 459985 547.883 @ 704.116 = 984.258 19% 29% 40%
Agropecuario 454501 544719 654598 970,303 20% 28% 40%
Agroindustrial 4,535 2903 3938 13393 -36% 208% 30%
Industria bisica 413 -8l 252 282 -85% 3% | 12%
Maguinaria y equipo 89 176 247 159 98% 40% -36%
Industria Liviana 40 x| 79 22 243% -72%
Industria automotriz 0 0 i+ 0 0% 0% 0%

Demés productos 7 1 2 0 -86% 1460% -100%

Fuenie: Exporfaciones DANE - DIAN. Fecha de pubfeacion: 04 de abef de 2023.

Cabe resaltar que desde la administracién depariamental se han implementado
estrategias que han aportado en e} crecimiento del sector de Comercio y Logistica,
come lo son:

l. Visor inteligencia de mercados: Es un instrumento disefado para el apoyo en
la toma de decisiones del tejido empresarial en la construccion del portafolio de
oferta de productos y servicios, reduciendo la incertidumbre en la sostenibilidad
de las iniciafivas de etapa temprana.

Il. Marca territorial “Origen Huila”: Estrategla de fortalecimientc de marketing
territorial mediante un signo distintivo como marca de certificacion de productos
originarios del Departamento del Huila, que permiten el posicionamiento de los
principales productos de los sectores productivos, hacia los mercados regicnalas,
nacionales e internacionales. El objetivo es beneficiar las unidades productivas
gue cumplen con los estandares de calidad y normativos con el respaldo de
marca de origen territorial.

lll. Programas para la mentalidad y cultura del emprendimiento
(emprendimiento al parque, vitrinas empresariales, ruedas de negocio):
Estrategias de validacion y posicionamiento de productos locales tanto en los
mercados regionales y nacional como oportunidad para la realizacién de
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conexiones entre la oferta y demanda que coadyuvan al cierme de brechas
comerciales del Departamento.

COMPONENTE INDUSTRIA

El procesc de indusirializacién se define como la actividad econémica de la
transformacién de bienes y servicios, permitiendo la transicion de la elaboracion de
productos de manera artesanal, a un sistema de praduccion tecnolégico.

Colombia, dentro de su politica nacional, ha trabajade en la transformacion
productiva y reindustrializacion, para lograr una economia competitiva y productiva.

El Departamento del Huila por su parte, ha seguido sus lineamientos, consolidando
su planeacién estratégica con un enfoque de transformacion agreindustrial y
tecnificacion de los procesos productives del tejido empresarial, tanto asi, que desde
el afo 2005 en el marco de la Agenda interna dei Huila para la productividad y
competitividad, definio 'as acciones y escenarios de politica pablica para lograr la
vision de ser un departamento competitive y productivo a partir del desarrolio de las
“apuestas productivas”.

10 aitos después, en su actualizacién a! Plan Regional de Competitividad del Huila,
se determina que la agenda tan sélo ha tenido un avance general del 31,9% vy la
apuesta con mayor cumplimiento del plan de accién es ia piscicola con &l 48%. E!
nuevo plan consolidd para el Departamento de! Hulla 6 apuestas productivas:
agroindustria de base tecnologica, turismo, piscicultura, mineria, energia y la
economla creaiiva, con prospeccion a un alto proceso de generacion de valor
agregado a partir de la apropiacién tecnoldgica en productos de la canasta agricola
como a granadilla, cholupa, maracuya, badea, curuba, gulupa, cafia, amoz, malz,
frjol, soya, cames, lacleos, café, cacao, entre otros.

Sin embargo, en el contexto actual, el departamento continiia con grandes desafios
en los procesos de industrializacién. En términos de participacion del sector
manufactura (sector transformador) en el Producto Intemo Bruto, segin el DANE,
éste representd para el afio 2021 tan solo el 3,3%, cuando en Colombia representd
el 11,2%, lo que se correlaciona por el bajo nimero de empresas en la region que
representan al sector: 3.379 empresas, de 40 mil que existen en el Huila, en donde
cerca del 50% son actividades de elaboracion de productos de panaderia,
confeccion de prendas de vestir y mantenimiento de maquinaria y equipo.
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Para la produccién industtial se destaca, segun el Ministeric de Comercio de
Industria y Turismo, la elaboracion de productos de café representando para la
vigencia 2020 con el 38,6% de la produccion industrial en el departamento, seguido
de otras industrias manufactureras como la fabricacién de joyas, instrumentos de
musica, articulos de deporte, juegos y juguetes con el 38% vV la elaboracién de
productos de molineria y almidones con el 15,3%. Frente al personai ocupado en la
actividad industrial, se concentra en la elaboracién de productos de molineria con el
17,0%, olras industrias manufactureras con el 17.1%, procesamiento de carne y
pescado con el 14%, elaboraci6n de productos alimenticios con el 13,9%, fabricacion
dé minerales no metdlicos con el 10,8%, fabricacion de abonos y sustancias
quimicas basicas con el 9,5% y la elaboracion de productos del café con el 7,3%.

Por otra parte, segin DATLAS, Bancoldex, para el afio 2017 determind ei nivel de
sofisticacién de los sectores agricolas y manufaciura para el Departamento,
referente a dos variables: la primera en témmninos de complejidad (Nivel de
especializacién del secior) y la segunda respecto a la distancia tecnologica para que
el sector se desarrolle.

Complejidad y distancia tecnolégica de la agricultura ymanufactura en el
Departamento del Huila, 2017

3
s
E
a8

Fuente: DATLAS, Bancoldax

Los resultados para el Huila no fueron favorables, ya que segun la grafica lossectores
mas atractivos estarfan ubicados en la parte de arriba del plano cartesiano y al lado
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izquierdo, en donde la distancia techolé

incremente sobre

gica propenda acero y la complejidad se

el eje vertical, siendo asi tenemos los siguientes sectores
estratégicos con potencial a desarrollar:

Sectores estratégicos y complejos con potencial adesarrollarse en el

____Departamento del Huila, 2017

| |
f e ;
Sector ,| Complejidad  Distarcia
| |
Productos de cerimica refractaria - s L0004 0
Minerales para abonos y quimicos 0,02 0
Servicios para la cria de peces 0,03 Ll
(Cria de peces 0,02 0

Cacao, chocolate y productos
Productes de la refinacion

de confiteria 0,06 0,04
del petniled, elaborades en

refineria sialy 4
Productos de panaderfa 0,02 037
Abonos 0,03 042
Piedra, arena, arcillas -0,02 045
Productos derivados del petrdleo, fuera de refineria 0,02 0,55
Producos de molineria -0,01 0,57
Otros preductos alimenticios nep 0,07 0,58
Bebidas no alcoholicas y aguas minerales -0,01 0,54
Plaguicidas y strog de uso agropecuario 0,04 0,61
Otros productos minerales no metalicos ncp 0,04 0,63
Productos de arcilla y cerémica no refrectarias para nso 0.01 065
estructural - ;

Café ; 0,01 07
Otrog minerales no metdlicos nep -0,03 0,76
Silvicultura -0,02 0,78
Alimentos preparados para animales 0,04 0,79
Agropecuaria mixta -0,03 0,85
Servicios para extraccion de petrbleo y gas -0,05 0.86
Ganado porcino 0 0.87
Magquinaria de oficina, contabilidad e informdtica 0 1

Bombas, compresores, grifos y vélvulas 0,06 ]

Corte, tallado y acabado de la piedra 0,01 1

Cuerdas, cordeles, cables, bramantes y redes 0,02 1

Macarrones, fideos, ete. 0,05 |
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Sector ' Complejidad Distancia  complejos
- para |
LT TR fRI LA 5 £ =3 desarrollarse
Pescado v de derivados del pescado 0,01 1 Bajo
Hortalizas y legumbres 0,05 1 Bajo
Fuente: Etaberacion prapia con base a DATLAS, Bancofdex
indice Departamental de Competitividad (IDC) 2023
T
iathisifeciin
Tndice Degartaima ntal da Competitividad 2023 12 TN 4 (42) Bognid, DE
10 555 [04) Boges. DE.
5 52 (8] Bogers, 01T
12 a2 (u) Bogotd. L
] 445 (4.0] Adntice
B 57 (03] Bopara. DC.
R 69N [7] Boyacd
0 1349 03] foget. OF
2 Enloeno gan los negoci -2 I L. 03] Boguld. OC
2§ Hecanolabenl 22— 5 (5] foguts, DL
§ § Sistoma financierd 3 NN 84 (0.0) Bopos. 0 C
S Tmato deimercad 1?7 R 3 [02) Bogosd. DL
£ 5 Selsteacdn y dvevsilcacon A0 I 1 (04) ¥olle del Cauca
% ‘ thnavaciin 17 NSNS 215 101 Bogoud, BL.C.
i 4 ] 2 . :
ot El v i gty rtrespandie af xtwhin en Gy & anle 2 0C 202 Puriaje

Fusnte: Indica Deparamentai De Compeiitivitad 2023 - Conselo Privady de Competilivided y Universidad det Rosand

El indice Departamental de Competitividad - IDC (Escalafén global de competitividad
departamental evaluado por la CEPAL} mide y evallia 106 indicadores gue muestran
el estado de la competitividad a nivel subnacional.

Seglin este indice, en su ranking de competitividad de los Departamantos
Colombianos, muestra que e Departamento del Huila se ubicé en el décimo
tercer (12} lugar del IDC 2023, subié 1 posicién frente al 2022 (13), persisten
brechas regionales en pilares como el mercado laboral, la adopcion de techologias,
eficiencia en los mercados y la innovacion.
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Lo anterior muestra claramente la oportunidad y necesidad de mejorar en los
aspectos relacionados con estos pilares y los cuales son de importancia; como
evaluar las necesidades del mercado laboral en el contexto regional y global, de
forma que los egresados accedan con mayor rapidez al mercadc laboral ragional o
global. Igualmente, la oportunidad de vinculacién de la academia a los sectores
productivos para la generacién de innovacitn aplicada que lleve a crear, desarrollar
y acelerar empresas de alto valor agregado v competitivas para un mercado gicbal.

De igual manera, en el factor de eficiencia de los mercados presenta pilares con
retos y desafios para el mgjoramiento de la competitividad. Se hace necesario |a
facilitacién de tramites empresariales; mejoramiento de la concentracisn en el sector
secundario. También se requiere mejorar la dinamica empresarial, que, si bien
cuenta con aspectos positivos, presenta aspectos a mejorar como €l incremento de
vias primarias en buen estado y el Indice de conectividad aérea.

437 sefializacion realizada, sefializacion intervenida en fos municipios de Garzén
y Gigante sobre el corredor agroturistico Centro.

25 empresas beneficiadas con apoyo financierc para el mejoramiento de productos
0 procesas, Proyecto articulade con el Sena Regional Huila - FONDO EMPRENDER
por un valor de $2.526.281.174,04. 25 nuevos emprendimientos creados
beneficiados con capitaf semilla de los sectores de oportunidad enmarcados dentro
de las apuestas productivas dal Departamento, fales contribuyendo con la
reactivacién economica en el Departamento. 77 proyectos cofinanciados para
agregar valor a los productos yfo mejorar los canales de comercializacién, Proyecto
Financiacion Recursos de Liguidez Empresarial para la Reactivacion Econémica del
Huila. 481 microempresas Formales sin Estados Financieros. 1.089
microempresas Informales y 50 Microempresas Formales con estados
financieros en la Linea BAC.

INTERNACIONALIZACION

Ei estudio de competitividad del Huila demuestra una marcada tendencia cultural y
social al individualismo en buena parte del empresariado y emprendedores
Huilenses, lo cual dificulta abordar iniciativas empresariales y organizacionales
colectivas, organizaciones de cadenas como clisteres de la produccion y de
emprendimiento, que los lleven a niveles superiores de productividad Y
competitividad y pesibiliten enfrentar los desaffos del libre comercio, Esta
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desarticulacion institucional ha incidido en el estancamiento en la estructuracién de
competencias en la base social.

Por ello es necesario incentivar politicas encaminadas hacia la sofisticacion del
aparato productivo, el crecimienio de la tasa del registro empresariat y alincremento
de la generacion de empresas con alto nivel de Innovacion y generacian de valor
agregado mediante |a articulacion de ia cuadruple heliceentre estado, sector privado,
la academia y la sociedad civil, permitirAn generar modelos de desarrolic econdmico
y productivos de esquemas asociativos, que permitan el aumento de la dinamica
economica esperada para la region, con el establecimiento de empresas medianas
y grandes en sectores con alto potencial de crecimiento.

Igualmente, diversificar la oferta de productos con potencial de demanda nacional e
internacionat acorde a las tendencias de los mercados que permitan generar ese
polo de desarrollo volcado hacia diferentes tipos de mercados emergentes que
posicionan hoy al departamento, hoy contamos como departamento con fortalezas
en las apuestas productivas de agroindustria tecnolbgica, turismo y piscicultura,
referentes a nivel internacional, como lo hace la cadena proeductiva del sector café
en el Departamento como el primer productor del pais con una participacién de
920.939 miles de ddlares.

El principal destino de las ventas externas de Huila fue Estados Unidos; de igual
manera, con potencial de frutas priorizadas a través de agenda Intema de
productividad y competitividad, también la piscicultura con el 38% de la produccion
nacicnal con el 85% de exportacion de filete de tilapia hacia los mercados de
Estados Unidos, con un 5,9 % de las exportaciones del Departamento, con 43.258
miles de délares FOB.

De igual manera, el turismo viene generando dinamicas de posicionamientoa nivel
nacional e internacional con estrategias como la Ruta magica del cafe, el
fortalecimienio de los productos agroturisticos, la participacion de ruedas de
negocios ¥ eventos de caracter nacional e internacional, cooperacién sur-sur en el
gjercicio de cooperacion de eco mixtas con paises de america latina.

E| Huila, ha creado su imagen de marca “Huila un Paraiso por Descubrir* conel
proposito de atraer la llegada anual de 2.2 millones de turistas que estén dispuestos
a generar una pernoctacién en e! Departamento del Huila. Para cumpiir con esta
ambiciosa meta, la Administracién Departamental trabaja en la construccion de
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herramientas de planeacian turistica, como el Plan sectorial y &l disefio del producto
turistico, el fortalecimiento en los eslabonesde la cadena de valor del turismo, a
traves, de la formacion de la cultura turistica, la certificacion en calidad y
sostenibilidad de los prestadores de servicios turisticos Y en campaiias de
comercializacién y promocién turfstica,entre otras.

372 unidades productivas beneficiadas en la implementacién de esfrategias
para incrementar su productividad, unidades productivas participantes de la feria
internacional MacFrut con acuerdos comerciales - Empresa de Budapest Colfruit
para abrir mercado en Evropa, para productos tales como aguacate hass, en los
municipios de Algeciras, Pitalito y San Agustin, pitahaya en el Municipio de
Palestina, panela en el Municipie de Isnos v pifia en el Municiplo de Hobo, de igual
manera unidades productivas posicionadas en el mercado del sector turistico a nive
nacional e internacicnal a través def programa de televisién Travesia TV del canal
Caracol Internacional, a través de la metodologia de promocién y divulgacion
turistica del viceministerio de turismo, se ha visibilizado el producto turistico "Ruta
magica del café corredor Gigante - Garzén", y unidades productivas beneficiadas
con el fortalecimiento en el desarrolio de capacidades de innovacién en el marco
del proyecto “Avanza Huila”, mediante la participacién en el diplomado para el
desarroilo de capacidades de inhovacién empresarial en 8 municipios. .

8 proyectos cofinanciados para agregar valor a los productos v/o mejorar los
canales de comercializacion, en la vigencia 2021 se avanzé mediante proyecto
de Financiacién Recursos de Liquidez Empresarial para la Reactivacion Econémica
del Hulla se impacté a 6.062 unidades productivas; 42 asociaciones rurales
beneficiadas con recursos del Fondo de Emprendimiento a fravés de [a
CONVOCATORIA SENA EMPRENDE RURAL - SER DEL DEPARTAMENTO DEL
HUILA, para la financiacién de unidades productivas de la linea de negecios rurales,
18 empresas con asignacion de recursos por un monto total de $ 1.620 millones
para el financiamiento de 18 sistemas de innovacion empresarial en e} Huila en el
marco de la ejecucién del proyecto desarrollo de capacidades en gestién de la
innovacién empresarial para las empresas del sector turismo, economia naranja y
agropecuario del Departamento de Huila; 96,4 necesidades empresariales
atendidas a partir de emprendimientos, en articuiacion con Colombia productiva,
entidad de orden nacional, mediante la participacion de empresarios del
departamento en la estrategia "Compra lo nuestro” del Ministerio de Comercio,
industria y Turismo. 2, en el marco del evento Hulia Fest 4.0, se desarrollé con éxito
la rueda de negocios de los emprendimientos participantes en calidad de expositor
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en el evento con citas con Ecopetrol, Sur Envics, Hotel GHL, Ingslecgroup, Prohuila,
Coteico, Su Chance, Masseq, Novena Brigada, entre otras compafifas, atendieron
emprendedores de alimentos, tecnologfa, construccion y aseo.

5,85 nueves programas desarrollados para el clerre de brechas en el ciclo
empresarial, Un programa, desarrollado para ei cierre de brechas, por el cual se
generaron 366 codigos de barras entregados, 9 sellos de compra lo nuestras 3
empresas registradas con acceso a Markeiplace, 31 municipios beneficiados,
programa para cubrir la cadena de valor del emprendimiento y empresarismo en el
Departamento del Huila, desde su etapa inicial o pre-incubacién para la definicion
de la idea de negocio, incubacién con la materializacidn del emprendimiento y
empresa, aceleracién para aquellos emprendimientos de alte impacto, mediante el
proyecto. “GENERACION DE CAPACIDADES EN LOS SECTORES
PRODUCTIVOS MEDIANTE METODOLOGIAS QUE PERMITAN EL
DESARROLLO EMPRENDEDOR Y EMPRESARIAL, DE ALTO [MPACTO EN EL
DEPARTAMENTC DEL HUILA”,

Lanzamiento del programa para el fortalecimiento de la Ruta Magica del Café
corredor agroturistico Gigante - Garzén en el centro del Departamento Ejecucion
del Programa Tenderos Coomultiendas Fenalco en la ciudad de Neiva; 115
empresarios del sector comercio fortalecidos en habilidades técnicas como
mercadeo, finanzas y digitalizacién y un centro de acopio y distribucién, en el marco
del convenio suscrito con Fenalco y la Gobernacian del Huila.

486 empresas en etapa temprana beneficiadas con programas de
fortalecimiento para su consolidacién, 385 Créditos otorgados, por medic del
Fondo de Reactivacién Econémica (FRE) det Departamento del Huila, se crea a raiz
de la pandemia actual, con el objeto de mitigar el impacto econdémico generado por
el COVID-19, se impiementd el programas de fortalecimiento para su consolidacion,
desde su etapa inicial o pre incubacion para la definicién de la idea de negocio,
incubacién con la materializacion del emprendimiento y empresa, 6 Convenios,
alianzas estratégicas y suscripciones realizadas, Disefio del producto
agroturistico RUTA MAGICA DEL CAFE CORREDOR GIGANTE — GARZON,
dentro del marco del convenio con la Organizacién intemnacional Italo-
Latinoamericana-lILA, Gobernacién del Huila, Sena, Alcaldias de Gigante y Garzon,
y comunidad, Programa "EMPRENDIMIENTO YA" articulado con Infihuila ; Se firmd
el documento de acuerdo y compromiso institucional entre lag alcaldias de los
Municipios del Occidente del Huila y del oriente del Cauca, SENA, Secretar(a de
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cultura y turismo y la Oficina de Productividad y Competitividad del Huila para la
consolidacion de la estrategia que busca el desarrollo furistico de estos dos
departamentos; Se firmé del memorando de entendimiento entre la Gobemacion del
Huila y el Gobierno del Reino de los Paises Bajos con el objetivo de brindar el
mejaramiento y la intensificacién del desarrollo social y econémico de los
respectivos territorios, implementando programas, proyectos estrategias y acuerdos
relacionados con el desarrolio sostenible de los sectores priorizados en Ia agenda
interna del plan regional de competitividad (turismo) en el Departamento del Huila
de igual manera se Firmé del memorando de entendimiento entre la Gobernacion
del Hulla y SBwisscontac con el objetivo de mejoramiento competitivo del sector
turismo de la zona sur del Departamento del Huila a través de la generacion de
nuevas experiencias del destino y se adelanto ta Alianza estratégica en el marco del
desarrolio del proyecto denominado "Fortalecimiento del Turismo Comunitario y
Promocién Turistica del Departamento del Hufla a partir de la experiencia de Peru".

PLANIFICACION TURISTICA

Segun los nuevos datos de la OMT, mas de 900 millones de turistas realizaron
viajes internacionales en 2022, el doble que, en 2021, y aunque esa cifra se guede
aun al 63% de los niveles anteriores a la pandemia, todastas regiones del mundo
registraron incrementos notables en las cifras de turistas internacionales.

Desde la prospectiva nacional, se revisaron los lineamientos del Plan Nacional de
Cesarrolio 2022-2026 “Colombia potencia mundial de la vida” (DNP, 2023), que
presenta cinco grandes transformaciones, una de ellas, laNo. 4 denominada
“Transformacién productiva, internacionalizacion y acciéncliméiica”, que incluye el
catalizador D: Economia productiva a fravés de la reindustializacion v s
bioeconomla, y el punto 3: Modelos ds bioeconomia basada er el conocimiento y
la innovacion, desde donde se desprende el puntc b. Turismo en armonia con la
vida,

Este punte se desarrolia através de las metas del Plan Nacional Sectorial deTurismo
que ha sido formulade para el periodo 2023-2026 “Turismo en armtonia con la
vida” (MINCIT, 2023), el cual plantea cuairo ejes estratégicos, los cuales se
desarrollan a través de programas y proyectos en ariiculacién institucional e
intersectorial, con vision al afio 2028.
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A nivel departamental, se cuenta con el Plan Regional de Competitividad 2032 (que
recogid la Agenda Interna de Productividad y Competitividad) v el Plan Secicrial de
Turismo 2032 “Huila un paraiso por descubrir”, los cuales frazan los ejes
estratégicos y algunas propuestas de proyectos que deberanser tenidas en cuenta
para los proximos cuatro aiios.

OCUPACION HOTELERA - INDICE DE OCUPACION HOTELERA (IOH)

Las ultimas administraciones departameniales han tenido los instrumentos de
politica pdblica necesarios para fortalecer el sactor, sin embargo, segun el analisis
de informacién secundaria explorada, el problema central es el inciplente
posicionamiento del Huila como destino turistico en las  tipologias de
naturaleza, cultura, evenfos y bienestar, para el mercado nacional e
internacional. Esto se evidencia en el bajo IOH de los (ltimos & afics (45,1% en
2018, 48.4% en 2018, 19% en 2020, 33% en 2021 y 53% en 2022}, de acuerdo con
la informacion reportada por el Sisiema de Informacion Turisfica y Culiural del Huila,
en sus boletines anuales, tal como se evidencia en la siguiente tabla.

indice de Ocupacién Hotelera (I0H) delHuila de 2018 a 2022

indice de Ocupacion Hotelera ~ Huila 2018-2022

Anho Colambia Huila
2018 55,40% 45,10%
2019 55,90% 48.4%
2020 21,10% 18%
201 41.5% 30%
2022 61.38 53%

Fuents: Sistoma da informackin Turistiea y cultural dal Huila - SITYC

El IOH del Huila en los ditimos & afnos ha estado por debajo de la media nacional.
Se destaca la recuperacion y reactivacion del sector en el afio 2022en donde alcanzd
una cifra historica.

Este bajo posicionamiento, segun diferentes actores de la gobernanza turistica, a
la débil consolidacién de la innovacion de los productos turisticos, representados
en la oferta, asi mismo actividades de soporte en formacion, culiura turistica,
emprendimiento y formalizacién; al bajo impacto de las acciones de promocién
turistica vy comercializacion; a la poca gestion del esquema de gobernanza, y a la
escasa gestion de recursos econdmicos mediante la formulacion de proyectos para
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financiamiento publico y privado de infraestructura, conectividad y desarrollo
turistico.

PRODUCTO TURISTICO DEL HUILA

En cuanto a la consclidacién del producto turistico, se resalta el posicionamiento en
segmentos de los productos de Turismo Cultural enmarcados en:  Turismo
Arqueoldgico, Turismo Urbano, Turismo Gastronémico y Eventos, el departamento
tiene un gran potencial en este segmento de Turismo Cultural, resaltando el
reconocimientos en visita motivada por el intarés en el patrimonio del destine, el
cual tiene una gran fortaleza, el parque arqueolégico como patrimonio arqueologico
con declaratoria de la UNESCO y manifestaciones culturales tales como el arte, el
folklore, y las peregrinaciones que definen la identidad de este temitorio.

Asi mismo el Turismo de Naluraleza donde la motivacion es fa observacién ¥
apreciacion de las bondades de la naturaleza en el territorio y las culuras
tradicionales, siendo fortalezas para el Huila, Turismo de Astronomia, Ecoturismo,
Aventura y Turismo Nautico. La privilegiada ubicacién geografica dei Desierto de Ia
Tatacoa y sus condiciones atmosféricas (libre de polucién luminica y auditiva), es el
primer lugar en Colombi para la observacion de objetos luminosos, constelaciones,
lluvia de meteoros y los dos hemisferics. Por tales virtudes la Fundacién Starlinght
otorgo la certificacion Destino Turistico Starlight al desierto de la Tatacoa

FORMACION Y CULTURA TURISTICA

Seglin datcs del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo en el departamento dal
Huila operan 7 entidades de educacion basica, media v secundaria pertenscientes
al Programa Nacional Colegios Amigos del Turismo [CAT] que benefician a 4.300
estudiantes del Departamento y cuya finalidad consiste en preparar una nueva
sociedad en la importancia y los efectos positivos y negativos generados por la
actividad turfstica; coincidentemente, {odos los CAT se encuentran ubicados en los
municipios identificados come de vocacion turistica.

Las competencias en inglés de ios prestadores de servicios turisticos siguen siendo
baja, en &l caso de los guias profesionales de turismo, solo el 10% tiene
competencia entre B1 y B2 (para esta cifra se tomd como referente Neiva gue
levantd la informacion con los gulas, para el caso departamental no existen estos
datos).
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Para la cadena de formacion en turismo se logra la articulacion de la media técnica
con el SENA en algunas instituciones educativas y la oferta de cursosde formacién
complementaria, compeiencias, Sena Emprende Rural y FondoEmprender para
fortalecer los emprendedores y empresarios turisticos. A nivel de formacién
profesional se cuenta con 2 programas: Administracion deEmpresas Turlstica de |la
Universidad CORHUILA que se oferta en Neiva y Administraciéon Turistica y
Hotelera de la Universidad Surcolombiana en Pitalito, programas con problemas de
sostenibilidad por la baja demanda de estos.

TEJIDO EMPRESARIAL DEL TURISMO - PRESTADORES DE SERVICICS
TURISTICOS (PST)

En cuanio a emprendimienio turistico y formalizacion, para 2023 segtin el ditimo
reporte del Registro Nacional de Turismo, suministrado por la Camarade Comercio
del Huila, en total aparecen registrados 1.598 PST en 21 municipios. En 2018 fueron
786, Io que representa una variacién del 103%.

Reporte de prestadores de servicios turisticos en el Departamento del Huila

TEJIDO EMPRESARIAL ASOCIADO A LA ACTIVIDAD TURISTICA EN EL HUILA
PRESTADYRES DE SERVICIOS TURISTICOS -PST CON REGISTRO NACIONAL DE TURISMO 2019 Y 2023

N Tipe de PST _ ~ Total Huila
- Categoria 2019 2023 | Variacién (%)
1 Establecimientos de alojgmiento furistico 417 533 | 28
|2 'Agencias de viajes (Turismo, Operadoras y Mayoristas) | %8 | 280 [ 77
3 Empresas de transporte terrestre automotor _ 41 _ 59 ' 44
4 Viviendas Turisticas 107 523 | 389
§  Guias de wurismo 52 | 166 | 219
6 Oficinas de Representacion Turistica A | 3 | =5
Operadores Profesionales de Congresos, Ferias y
? Convenciones . I . Cl
Arrendadores de vehiculos para turismo nacional e
8 Intemacional g z 5 150
8 Empresa de tiempo compartido y multipropiedat 1 1 D
10 Empresas Captadoras de Ahomros para viajes 1 I ]
11 Eslablecimientos de gastronomia 0 3 N.A
12 Operadores da plataformas digitales de sarvicios luristicos ] 2 N.A
13 Parques teméticos 0 5 NA
| _121 L Otros tipos de hospedajes turisticos no permanentes 0 2 N.A

TOTAL [ 786 | ~1598 .| 103
Fuente: Elaboraci6n propia a partir de k& Camara de Comercio del Hufta, RNT 2019-2023
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Se destaca el crecimiento en viviendas turisticas (que incluye los alojamientos
rurales y su gran auge, y la puesta en cintura de las plataformascomo AIRBNB, cuyos
prestadores de sarvicios fueron obligados a inscribirseen el RNT, variacion del
389%), agencias de vigles (variacion del 280%) gufas de turismoe (por la oferta de
homologacion turistica del SENA), v los establecimientos de alojamiento turistico en
general. Los alojamientos formales del departamento ofertan un aproximado de
21.199 camas, de las cuales 5.593 son solo de Neiva, segln el SITYC Huila. Oferta
destinada para atender la demanda de turistas.

PROMOCION Y COMERCIALIZACION

La déhil promocidn y comercializacion de los praductos, experiencias y actividades
turisticas del departamento en eventos regionales, nacionales e internacicnales, ha
limitado la participacién de los prestadores de servicios turisticos, especialmente las
agencias operadoras. Todos los afios se participa en |a Vitrina Turistica de ANATO
en Bogota y desde el afio 2021 seempez6 a participar en EXPC Travei en Medellin,
y en el afio 2022 se realizaron misiones y viales de promocion y comercializacion
en ciudades como Medellin, Cali, Barranquilla, Bucaramanga, sin lograr tener una
medicién exacta del impacto de la inversion de recursos en este tipo de eventos
turisticos y en el posicionamiento del Huila como destino turistico.

La estrategia de promocidon para captar eventos regionales, nacionales e
infernacicnales, y asl contar con una parrilla ds eventos con visién a 5 afios,ha sido
muy timida, por lo que aiin no se logran posicionar evenios que dinamicen toda la
cadena de valor de turismo y otros servicios conexos y complementarios para la
reactivacion econdémica, principaimente de Neiva, que cuenta con oferta de
infraestructura para eventos y la cadena de servicios de soporte, para dinamizar el
destino en diferentes épocas dei afic,y no solo en las Fiestas de San Juan y San
Pedro. Para el casc de Pitalito, dado su liderazgo cafetero, se podrfan captar
eventos de este estratégico sectar.

GOBERNANZA TURISTICA

En cuanto al esquema de gobernanza, fa Asamblea del Huila, mediante la
ordenanza No. 008 del 2023 creo la Secretaria de Desarrollo Econdmice y Turismo,
con el fin de Promover y generar condiciones e instrumentos que permitan lograr la
formalizacion, fortalecimiento y crecimiento compelitivo de la produccion,
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comercializacion y prestacion de servicios de los sectores productivos en el
departamento del Huila, conforme a la Prospectiva para el Desarrollo Econdmico.

INFRAESTRUCTURA Y CONECTIVIDAD TURISTICA

Ofra de las necesidades es |la de sefializacién turistica tanto en la zona urbana como
rural de los municipios con vocacién turistica, que permita oriantar al visitante y al
turisia para que pueda liegar a los diferentesatractivos turfsticos. Ctro aspecto de
infraestructura y equipamiento de soporte para la actividad turistica, son los parques
arqueoldgicos, los observatorios astrondmicos, la abundante oferta de miradores
turfsticos en varios municipios del Huila, principalmente en Isnos, Gigante, Garzon,
La Plata, Pitalito, Rivera y Neiva, quienes han empezado su proceso de
formalizacion.

La presentacion de proyectos de Infraestructura, Competitividad y Promocién al
Fondo Nacional de Turismo — FONTUR, sigus siendo baja (Neiva tiene 3 proyectos
en los Uitimos & afios, San Agustin 3, Garzén 1, Isnos 1, Gigante 1, principalmente
en promocién turistica). Solo Neiva esta ejecutando un proyecto de infraestructura
turistica para la Ruta de la Achira en Fortaiecillas. Fn geheral, se esta
desaprovechando esta fuente de recursos econémicos, gue permita impactar
directamente al sector.

Finalmente, en ia siguiente tabla, {omando como fuente los boletines estadisticos

anuales del SITYC Huila, se consclidan otros indicadores que evidencian el estado
y comportamiento del sector en los Uiltimos 5 afios:

Visitantes a sltlos turisticos del departamento delHuila afios 2018 a 2022

= Visitanles a Atractivos e Movilidad an Terminales(pasajeros |
{"5 turisticos _anmdad alrea | e _movilizados) (_P j
2018 732.704 295.200 8.786.335
2018 1.436.612 362.160 7835342
2020 93.693 86,109 2.640.000
2021 321.340 190.543 3.577.303
2022 Nota: El boletin consolidado de 2022 no aparece publicado

Fuente: Elabracidn propia a partir de los Boletinesconsolidados 2018, 2019, 2020, 2021, SITYC Hula
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El nimero de visitantes en atractivos turisticos, principalmente, son los reportados
por los Parques Arqueoiogicos de San Agustin e Isnos, Museos, Observatorios
Astrcnomicos, algunos Miradores Turisticos y la Caja de Agua,entre otros, que
reportan la informacién periédicamente al SITYC, fuente oficial de informacion
turistica del departamento.

En cuanto a la conectividad, la movilidad aérea esta atendida por los Aeropuerios
de Neiva y Pitalitc, que han logrado aumentar aerolineas y frecuencias con Bogota,
Cali y Medellin. Para la movilidad de pasajeros, se toma informacion reportada por
la Terminales de Transporie de Neiva,Pitalito, Garzén y La Plata. La movilidad fiuvial
se desarrolla de manera formalen Neiva y Yaguara, operando el ric Magdalena y la
Represa de Betania, respectivamente. En la Represa de! Quimbo se espera realizar
formalmenteesta actividad con fines turisticos a partir de 2024, segun lo informado
por ENEL -EMGESA. La que se ofrece actualmente es informal.

Para el caso de Neiva se cuenia con 2 empresas de transporte fluvial que
desarrollan la actividad de transporte nautico para la ruta de la achira y otrospaseos
por las vertientes del rio. Para los afios 2020 y 2021, en plena pandemia, todas
estas c¢ifras disminuyeron considerablemente, empezando nuevamente a
reactivarse a finales del afic 2021, 2022 y lo que va corrido del 2023.

Consideracicnes y datos adicionales, segin el Gltimo informe del Indice de
Competitividad Turistica Regional de Colombia- ICTRC, que realiza el Centrode
Pensamiento Estratégico— CPTUR (Cotelco y Unicafam para el afio 2023):

v"  El Huila ocupé la pesicidn 13, mejorando 14 posiciones con respectoal 2020, en
donde hay evidencia de mejorarfa, pero con muchos retos y brechas a cerrar.

v’ El Huila solo tiene un destino turlstico certificado en Sostenibilidad {Desierto de
la Tatacoa).

v Para 2022, la participacion del turismo en ¢l PIB del Huila es de s0103.36%, vy en
el empleo as del 11.75%. Para el caso nacional la participacion de turismo en el
PiB ha sido entre el 3.5% y el 5% durante los Ultimos 4 afios.

v En 2022 ingresaron al Huila 3.089 turistas extranjeros. En 2021 fueron 1.472,
en 2020 fueron 5.181 y en 2019 fueron 5.002.

v Solo el 0,59% de los PST tienen algan selio de calidad turistica.
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TRABAJO

En términos estadisticos, el Departamento del Huila cerrd en el afio 2022 seglin
cifras de la Gran Encuesta Integral a los Hogares — GEIH, DANE, con una 1asa de
desempleo del 8,4%, una cifra historica, ya que se mantiene entre las mejores en
los Gltimos 15 afios y ubica a la region en el segundo puesto a nivel nacional con
menor tasa de desempleo, por lo que se resalia la efectividad de las acciones en
pandemia del Plan de Reactivacién Economica como una meta a cumplir post
pandemiz,

Tasa de desempieo 23 departamentos aiio 2022
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Para el afo 2022, la tasa de desemplec de Huila fue 8.4%, mientras que en 2021
se ubict en 12,3%. La tasa de ocupacién se ubicé en 53,6%, mientras que &n &l
afio anterior fue 47,8%. Finalmente, |a tasa global de participacitn fue 58,5% frente
al 2021 que se ubicd en 54,4%.

En la estructura de ocupados tenemos 448.721 personas con emplec en el afio
2022, del cual el 35.5% es decir 159.313 personas se han empleade en la actividad
de agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca una cifra importante por la
dinamica economica del departamento, el cual presenta un potencial en este sector:
por su parte el segundo renglén que apalanca el mercado laboral en el Huila es
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comercio y reparacién de vehiculos el cual ocupa al 15,5% de los ocupados. En
contraste, el sector manufacturero (apuesta productiva de la regién) soporta tan solo
af 5,1% de los empleados de! Departamento; de aqui el primer reto de la region en
lograr desarrollar industria, la cual apaianque le mercado laboral.

Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo Huila, anual (2015-2022)
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Fuente: DANE, GEIH

Una de las necesidades latentes de la region en términos de mercado laboralse
materializa en la informalidad laboral, segiin la Fuente de Informacion Laboral en
Colombia — FILCO, el porcentaje de personas que se encuentranocupadas, pero no
pagan salud y pension asciende a 77,3% para el aiic 2022, y para el caso de Neiva
fue del 52,7%. Por sector en el Huila obtenemos que la agricultura representa el
mayor indice de informalidad ya que el 96% de este sector no cumplen con el pago
de seguridad y pensién ypara el caso de Neiva esté representada en el sector
comercio, hoteles y restaurantes con el 53,9%.

Ofro reto se presenta en continuar manteniendo la tasa de desempleo en unsolo
digito y lograr seguir disminuyendo el porcentaje de personas que no
encueniran un empleo, ya que para el cierre del afio 2022 alcanzé fas 41.016
personas.

Desagregando la tasa y el nimero de desempleados se determina que hay
brechas en el mercado laboral entre mujeres y hombres, con mayor
predominancia en el género femenino, que reportd una tasa de desempleo el
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12,1% (20.563 mujeres sin empleo) 5,7 puntos porcentuales por encima de la
TD para hombres.

Oferta laboral

La poblacidn huilense no accede a la educacion superior: Segun el Ministeric de
Educacion la tasa de transito inmediato a la educacién superior para el aho 2021
fue del 42,8%, de 10.221 sstudiantes graduados en el afio 2020, tan solo 4.379
lograron acceder a educacién superior en el afio 2021. Entre los municipios con
menor tasa de transito inmediato a la educacidn superior esta Palestina con 14,1%,
seguido de Nataga con 22,8%. La cualificacion del talento humano es uno de los
aspectos bdsicos para la inclusién laboral productiva.

Desarticulacién, poca informacion y baja credibilidad de la intermediacién faboral en
los municipios de! departamento por parte de las universidades formadoras en
educacién superior v el tejido empresarial: La tasa de insercion laboral de la
Universidad Surcolombiana para el 2021 fue del 78,4% vy para el caso de la
CORHUILA fue del 66% segun el Observatorio Laboral para la Educacion de MIN.
Educacion.

Brecha entre la oferta de pregrados y posgrados de las universidadescon domicilio
principal en el Departamento del Huila, frente a las necesidades, actitudes,
competencias v conocimientos de los trabajadores que demanda el sector
empresarial: Ei 85,8% de los programas ofertados son transversales, el 7.5% estan
enfocados a laeconomia creafiva, el 2.8% al turismo vy el 3,8% a la apuesta
agroindustrial.

Demanda laboral

E! Huila conté para el aiio 2022 con una tasa de registro empresarial (Diferencia
entre el nimero de sociedades nacientes y canceladas porcada 10.000 habitantes)
de 7,56, una tasa baja en términos de dinamica empresarial, el cual es directaments
proporcional al mercadolaboral: mieniras mayor sea el nimero de emprendimienios
en la regién, menor es la cifra de desempleo.

« Ei187% del tejido empresatial del Departamento segin bases de datosdel S.1.I. —
Camara de Comercio del Huila genera solamente el autoempleo.

» La tasa de supervivencia empresarial en los 5 primeros afics de vida de un
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emprendimiento es del 28,5%, lo gue impide que el tejido empresarial se
fortalezca como una industria sélida y que genere nuevos empleos en el largo
plazo.

Pelitica Puiblica de emprendimiento, empresarismo e innovacion

La Gobernacion del Huila viene frabajendo en la promocion v exaltacién del
emprendimiento y |a innovacion de los huilenses como un factor fundamental para
el desarrollo econémico y social de la region y de esta manera también responder
a un rezago histérico por la falta de apoyo institucional a la pujanza huilense.

Esta vision ha tenido como referente la politica nacional de emprendimiento,
(COMPES 4011), y se ha materializado en la creacién y puesta en marcha de la
‘Politica publica de emprendimiento, empresarismo e innovacibn en el
Departamento del Huila’, aprobada mediante Ordenanza No. 005 da 2021,
enfocandose estratégicamente en la creacién, crecimiento, innovacién vy
escalabilidad empresarial, para el cierre de las brechas tecnoldgicas, de mercado y
acceso a la financiacién con snfeque en jévenes, mujeres, y otras poblaciones que
requieren atencién diferenciatl.

Se condensan las estrategias del fortalecimiento al emprendimiento bajo 5 pilares:
orientacion en la creacion de un entornc favorable para el emprendimiento,
empresarismo y la inhovacién; formacion del capital humano para el
amprendimiento, empresarismo y la innovacién; financiacién para el
emprendimiento, empresarismo y la innovacién; acompafamiente y fortalecimiento
del emprendimienio, empresarismo y la innovacion; gestién tecnolégica e
innovacion para el emprendimiento, empresarismo y la innovacion y entorno
institucional para el emprendimiento,el empresarismo v la innovacion.

Desarrollar e implementar estrategias de acompanamiento a los emprendimientos
eh cada una de las etapas, sensibilizacion, formacion, preincubacion, financiacion,
creacion de empresa, capacitacion empresarial y sostenibilidad, y sistemas de
informacion; con el objeto de minimizar el indice de meralidad empresarial.

Se han implementado diversas esirategias direccionadas a incrementar la
formalidad laboral y la disminucién de la tasa de desempleo del Departamento, enfre
los gque se destacan:

« Programa en Capacitacion en habllidades blandas, gerenciales y de mercadeo.
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+ Semana regional del emprendimiento HUILA FEST.

12 emprendimientos solidarios dinamizados, En el marco de la mesa
Departamental de compras publicas locales, la Federacion "FEDEARROZ" del
municipio de Campoalegre, la asociacion “la Garzoneria“, productores de paneia del
municipio de garzon, La empresa FLUX NATURAL, la asociacion "APASSI" del
Municipio de Isnos, La empresa Archila - El Trébol y La Dominga del municipio de
Neiva, la Asociacion "ASOPANELPI" del Municipio de Pitalito, participaron en la
primera rueda de negocios que se hara con empresas publicas del Departamento
del Huila entre las que se encuentran |CBF-ECOPETROL-FF.MM-PAE
GOBERNACION, la organizaciéon APROPIT esta encaminado en conformar el
emprendimiento solidario de frutas con valor agregado para participar en la oferta
en el marco de programa de compras pubiicas locales en el Depariamenic dei Huila.

De igual manera se beneficiaron 4 Precooperativas y Cooperativas de productores
Administradoras de las Denominaciocnes de Origen del Departamento del Huila: 1.
Cooperativa Multiactiva de Productores de Cholupa del Huila {Rivera), 2.
Cooperativa Multiactiva de Artesanos de Pifalito - COARPI (Pitalito), 3.
ASOOVSUAZA (Suaza) y 4. Cooperativa de Productores de Bizcocho de Achira del
Huila - ACHIRHUILA (Neiva).

1 Modelo de inclusién del componente de emprendimiento de la ley de empleo
y emprendimiento juvenil Implementado, se adelanté un convenio con [a
corporacién justicia y libertad con el respaldo de la Organizacién Internacional del
Trabajo -OIT, en donde el dia 30 de noviembre se desarrolld el panel titulado: "Huila
grece con empleo y emprendimiento juvenil: presentacion del modelo de inclusion
para el Huila®, un Modelo de inclusién de empleo de emprendimiento juvenil
implerentado mediante la ejecucion de tres componentes: 1) Hoja de ruta del
modelo para la creacion e impulso del empleo y emprendimiento juvenil en el Huila,
2) ABC Ley de Emprendimiente Social en Colombia aplicado @i e Departamento
del Huila y 3} Ideatén Juvenil por el Trabajo Decente en ei Deparfamento del Huila.
60 jovenes participantes del Ideatén, 3 ideas seleccionadas cofinanciadas por un
valor total las 3 de 8 milones de pesos. 100 jSvenes impactados con la
implementacién del modelo en el Huila.

1 documento normativo para el emprendimiento realizado, creado, mediante
Ordenanza 005 del 10 de febrero de 2021, se crea y adopta la politica publica de
Emprendimiento, Empresarismo e innovacion en el Departamento del Huila, con 6
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pilares y 20 lineas estratégicas para la promocion, formalizacién y sostenibilidad de
emprendedores y el tejido empresarial del departamento.

6 eventos realizados, En el marco del Plan de Reactivacién Econdmica del Huila,
en articulacion con la Red Regional de Emprendimiento, se ha desarollado una
estrategia para la realizacién eventos de manera frecuente denominados
‘Emprendimiento al parque” con la cual se busca reactivar el ecosistema
emprendedor y el tejido empresarial.

Igualmente, la primera feria internacional de café, Cacao ¥ Turismo; Realizacion del
festival Huila Fest 4.0 Inspira emprendimiento e innovacién, en sl cual se logran
acciones orlentadas a los procesos de comercializacién y generacion de nuevos
negocios en el eslabén de comerclalizacion de los encadenamientos productivos
del Departamento del Huila,

Una Estrategia denominada Vitrina Empresarial Origen Huila realizada en la ciudad
de Bogota para la promocicn y visibilidad de fos preductos del Departamento para
la reduccitn de brechas de marcado.

"HUILA FEST 2023 Mas all4", Evento mas grande del Surcolombiano de innovacién
y emprendimiento donde confluyen emprendedores y empresarios de todos los
sectores econémicos representativos de la regién y la demanda regional y nacional.

91 emprendimientos fortalecidos, emprendimienios de vino fortalecidos en
normas sanitarias para el mejoramiento de !a productividad del Centro Pobiado de
la Ullea, en articulacion con la Alcaldia de Rivera, el Sena e Invima.,

Emprendimientos forialecidos con recursos para el mejoramiento de su capacidad
preductiva y/o de gestion a través de vouchers del programa aldea.

En el marco del Huila Fest se realizé el evento en articulacidn con INNPULSA
denominadeo "el gran desafio de fa inversién®”.

Emprendimientos seleccionados para fortalecimianto y aceleracion y consclidacion
del tejido empresarial, medianie el acceso al programa ECOPETROL CREAME del
orden departamental y nacional, en pro del desarrollo productivo y competitivo en
los municipios de Neiva, Tello, Palermo, Villavieja, Yaguar4 y Aipe.
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MINAS Y ENERGIA

La laber realizada en la ampliacion de coberturas en los servicios de gas y energia,
en la Secretaria de Vias e Infraestructura, se realiza en coordinacion con entidades,
mediante apoyo a los municipios del Departamento del Huila, para la ejecucion y
seguimiento a obras eléctricas, mejorando la calidad de vida de la poblacion de la
zona rural o urbana beneficiada con la prestacion del servicio publico de energla
permitiendo el desarrollo del secter educativo, tecnologico y de entretenimiento.

La cobertura de servicic de energia elécirica en el Departamento del Huila segun
cuadro anexo:

COBERTURA DE ENERGIA
ZONA RURAL ZONA UREANA DPTO HUILA
91,10% 99,90% 98,60%

El Departamento del Huila, permite la ampliacién de coberturas en gas mediante la
asignacion de subeidios de conexién a los habitantes de zcnas rurales, centros
poblados y areas urbanas, |z cobertura de gas en el Departamento del Huila permite
aportar salud, bienestar a quienes lo ufilizan, mejorando su calidad de vida,
igualmente provee a la industria un desarrollo significativo para pequerias y grandes
empresas que requieren del preciado servicio.

El Departamento y en general las entidades prestadoras del servicio, tienen la
urgente necesidad de realizar sensibilizacion al interior de las comunidades, en aras
de conocer con exactitud las zonas con afectaciones al medio ambients.

El crecimiento poblacional acelerado en los ceniros poblados v urbancs generan
una mayor demanda de bienes y servicios en Energia y Gas Domiciliario el no
cubrimiento def mismo ocasiona problemas tanto en la salud de la poblacién por
enfermedades, respiratorias y cufaneas como también problemas de tipo
socioecondémico y ambiental como son la desforestacion y perdida de Ia
bicdiversidad. El Departamento del Huila, debe hacer un esfuerzo para aumentar la
cobertura del servicio especialmente en zonas rurales apartadas y algunas
cabeceras Municipales y centros poblados que atin carecen del servicio.

Actualmente la coberiura en gas en el Departamento del Huila fuvo un aumento
significativo en la ampliacion de coberturas seguin lo muestra el cuadro anexo:
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AUMENTO EN LA COBERTURA A 2023
LINEA BASE-2019 META 2023 ALCANCE 2023

13,91% 18,65% 43.32%

Teniendo en cuenta que la meta de producto para el 2023 eran 13.000 subsidios y
s asignaron 8.221.

1.4. PILAR 4. ALIANZA PARA LA SOSTENIBILIDAD

Ambiente y desarroilo sostenible

El Departamento del Huila presenta una riqueza natural y sus bienes y servicios
ambientales son el sustento principal del desarrollo regional y la estabilidad
ecologica de foda la cuenca hidrografica del Ric Magdaleng; contiene valiosos
ecosistemas que se constituyen en proveedores Imprescindibies de bines y
servicios ambientales (agua, biodiversidad, paisaje, aire, materias primas),
esenciales para la calidad de vida de nuestra poblacion, ia continuidad de procesos
productivos, la conservacion de la bicdiversidad v el equilibrio bioldgico, cuenta con
13 Subzonas Hidrograficas subdivididas en 564 microcuencas que conforman la
cuenca alta del Rio Magdalena. Se tienen identificados mas de 228 rios, 5.595
quebradas y 614 humedales, y se ha estimado una oferta hidrica superficial media
del territorio departamental de 546 m3/seq. suficiente para atender la demanda de
mas de 236 millones de habitantes, una gran variedad de ecosistemas en log que
alberga gran riqueza en biodiversidad, con 13 zonas distintas de vida de las 24
definidas para Colombia, es decir el 54% del total nacional.

Areas protegidas

De acuerde con e! Plan Cambio Climético Huila 2050 (Corporacién Auténoma
Regional del Alto Magdalena (CAM), 2014), los bosques Gue cubren casi un fercio
del territorio departamental se consideran un patrimonio estratégico para la region
y se eslima que almacenan cerca de 293 millones de toneladas de didxido de
carbono (COz2}, que en algo contribuyen a la regulacion global de la concentracién
de CO:z. Adicionalmente, estos bosques son el hogar de una cantidad notable de
especies de fauna silvestre (muchas endémicas) vy el paso temporal para especies
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migratorias desde la Amazonia, el Litoral Pacifico y la region Andina. Este ambiente
es también lugar de concentracién de casi 8.000 colmenas de abejas para la
produccion de 291.472 kg de miel y ia polinizacién de 6.500 hectareas de frutales.

En el Departamento del Huila hay 33.316,34 ha de bosque seco tropical, distribuidos
en 29 municipics. En donde se ha venido realizando acciones como
caracterizaciones socio- ambientales, inventarios de fauna, proyectos de
reconversion productiva y educacidn Ambiental.

El PNR Siberia-Ceibas se convirtid en un hecho relevante en materia amblental en
el pais sin antecedente en ofra regién, ya que el Gobierno Naciona! 2 través del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible le eniregd un &rea protegida de
carécter nacional al Departamento del Huila. El MADS y la CAM, accrdaron la
integracién de la totalidad del drea de la Reserva Forestal Protectora de la Cuenca
Alta del rio Las Ceibas al Parque Natural Regional Siberia-Ceaibas, area protegida
del Huila.

Existen 418,076.20 Hectareas de areas protegidas y ecosistemas estratégicos;
entre los que se encuentran: 5 Parques Nacionales Naturales {Sumapaz, Nevado
del Huila, Puracé, Cueva de los Guacharos y Serrania de Churumbelos Auka Wasi),
6 Parques Naiurales Regionales (Parame Las Oseras, Cerro Paramo de Miraflores,
Ei Dorado, La Siberia-Ceibas, Corredor Biologico Guacharos Puracé y Serrania de
Minas}, 4 Distritos Regionales de Manejo Integrado (Tatacoa, Serrania de Pefias
Blancas, Serrania de Minas y Cerro Banderas Ojo Blanco), 154 Reservas Naturales
de la Sociedad Civil y 27 Parques Naturales Municipales. Ademas, se localizan
cerca de 119.000 hectareas de paramos.

Los corredores de conectividad constituyen una muy buena estrategia para
mantener los eccsistemas funcionales, para conservar la bicdiversidad vy facilitar el
movimiento y adaptacion de las poblaciones ante la inminente crisis climatica. De
esta manera, la conectividad ecolégica es une estratagia preventiva que permite
mantener a las pebiaciones funcionales antes que la pérdida v fragmentacién de
hébitats ponga en peligro de extincidn a la diversidad bicldgica.

Para garantizar la permanencia en el tiempo de las dreas protegidas y el
cumplimiento de los objetivos de conservacion con las que fueron creadas, se hace
necesario aunar esfuerzos entre diferentes actores institucionales, comunitarios y
gremiales, de manera tal que se consolide un sistema regional dinamico ¥ efeclivo
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para seguir contando con los servicios ecosistémicos que estas dreas prestan. Un
sistema conformado por las areas protegidas, actores, estrategias que fos articulan,
e instrumentos de gestién que permiten dicha articulacion y coordinacion. Dentro de
las estrategias implementadas, esté la compra de predios para la conservacion, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 99 de 1893, art. 111.

Pero también, es importante resaltar gue, en el caso de la cuenca del rfo de las
Ceibas, gracias al trabajo coordinado enire las Insfituciones y las comunidades
locales en ef desarrollo de diferentes acciones sosienibles, ha aumentado el area
cubierta de bosque comparando los datos de cobertura boscosa del aiio 2007 vs
2023, pasando de tener 10.243 hectareas de bosque en el 2007 a tener 24.362
hectareas en el 2023.

Compra de predios

La Gobernacién det Huila ha sido una entidad facilitadora en los procesos de
evaluacion de servicios ecosistémicos presentes en predios privados que
voluntariamente han deseado vender a los municipics del Departamento dei Huila
con fines de garantizar la calidad y cantidad del recurso hidrico, censervacion de
areas protegidas, biodiversidad y ecosistemas estiratégicos. Asi entonces, La
Gobemacién del Huila cuenta con seguimiento a los convenios interadministrativos
que se han efectuado para generar procesos de adguisicion de areas estratégicas,
en los cuales se han evaluado servicics Ecosistémicos, con tenencia a fortalecer las
areas protegidas y cuencas abastecedoras de acueductos municipales y veredales.

La compra de predios se ha efectuado en zonas como la cuenca hidrografica del
Rio Las Ceibas, zonas de Ley Segunda, Parques Naturales Regionaies como
Miraflores, Siberia Ceibas, Corredor Biologicoe Guacharos Puraceé, Semrania de
Minas, El Dorado, Oseras, dreas de las cuencas Rio Suaza, Rio Paez, Rio Frio,
Quebrada Garzon, Rio Fortalecillas entre otras areas de cuencas abastecedoras de
acueductos en todo el Departamento del Huila.

Area Total adquirida por la compra de predios
por la Gobernacién del Huila durante el periodo 2002-2023
AREA TOTAL ADQUIRIDA

ANO AREA (Ha)
2002 1055,9366
2003 2396,3188
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AREA TOTAL ADQUIRIDA
2004 1103,0879
2005 1203,2500
2006 1468,7500
2007 2189,7000
2008 1727,3415
2009 1497 4752
2010 764,7250
2011 1395,0718
2012 1641,7316
2013 1116,3000
2014 1163,3158
2015 1185,6700
2016 1056,0000
2017 1303,0000
2018 4810,5100
2019 1217,7020
2020 1114,0020
2021 _ 1172,9940
2022 820,0000
2023 172,3500
TOTAL 31.575,23

Fuente: Gobernacion del Huila (2023) .

Segln la anterior tabla del (1.989.000) milldn novecientos ochenta Yy nusve
hectdreas que componen el Departamento del Huila, se han adquirido en fotal
(31.575,23) treinta unas mil quinientas setenta y cinco hectareas; en un trabajo
articulado entre la CAM v los entes territoriales municipales; estas zonas han sido
declaradas en los municipios como &reas protegidas que alimenta a su vez el
sistema departamental de areas protegidas.

Recurso Hidrico

En relacion con el recurso hidrico, este presenta limitaciones en época de verano
para la produccién agropecuaria, donde el 47% de las subcuencas tienen déficit de
agua, el Indice de aridez en estas subcuencas evidencia las condiciones de
deficitario de agua y altamente deficitario con valores entre 0,5 - 0,6, donde &l 100%
de la subregién norte presenta alta vulnerabilidad hidrica, mostrando un indice
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medio y bajo en la ¢apacidad de retener y regular el agua, debido a la baja cobertura
vegetal y probablemente un tipo de cobertura inapropiada.

Para el afio hidrolégico medio, las fuentes hidricas denominadas quebrada El
Guamal y quebrada El Lindero, abastecedoras de los municipios de Santa Maria y
Nétaga respectivamente presentan una condicién critica por la muy alta presion del
uso del agua respecto a la oferta disponible. En e} afio hidrelégico seco, la condicion
critica aumenta involucrando las areas abastecedoras de once (11) municipios,
Gigante, La Argentina, Nataga, Neiva, Paicol, Pitalito, Saladoblanco, Santa Maria,
Teruel, Tesalia y Timana, principaimente por las condiciones hidroclimaticas
naturales extremas, donde se reduce ia disponibilidad de agua, generando una
situacion de alta vulnerabilidad al desabastecimiento.

De acuerdo coh la informacidn censal publicada por el Departamento Nacional de
Estadistica (DANE), para el afio 2023, en afio hidrolégico seco el 67.5% (476,605
habitantes) de la poblacion Huilense ejerce una presion muy alta por el uso del agua
sobre la oferta hidrica superficial disponible. A diferencia del afio hidrolégico medio
la condicién critica por la muy alta presion disminuye a 0.8% {5,378 habitantes). En
la Tabla 37 se consigna estos valores y demés Indicadores hidricos regionales en
areas hidrograficas abastecedoras municipales asociada a la informacion censal del
DANE.

indice de Vulnerabilidad al Desabastecimienio Hidrico - IVH, representa la
capacidad del sistema hidrico para mantener ia oferla para el abastecimiento de
agua, que ante amenazas —como periodos largos de estigje o eventos como el
Fenémeno calido del Pacifico (El Nifio) - podria generar rissgos de
desabastecimiento. El anélisis de ia suficiencia de oferta hidrica de las cuencas
abastecedoras de los acueductos municipales del Departamentc del Huila se estimo
en diferentes condiciones hidrolégicas naturales o aiios hidrologicos, asi:

Afio hidrologlico medio, la fragilidad del sistema hidrico se identifico en 15 municipios
con vulnerabilidad media, Aipe, Campoalegre, Garzén, Isnos, La Argentina, La
Plata, N&taga, Neiva, Pitalito, Saladoblanco, San Agustin, Sania Maria, Targui,
Timana y Yaguara, y 2 municipios con indicador alto, lquira y Teruel.

En el afio hidrolégico seco la fragilidad del sistema hidrico se presenta en dieciocho
(18) municipios con vulnerabilidad media, Aipe, Algeciras, Campoalegre, Garzon,
Isnos, La Argentina, La Plata, Nataga, Neiva, Palermo, Pitalito, Saladebianco, San
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Agustin, Santa Maria, Suaza, Tarqui, Tesalia y Timang, dos municipios con
indicador alto, Teruel y Yaguard y considerandese una muy alta vulnerabilidad en el
municipic de Iquira.

De acuerdo con la informacion censal publicada por el Departamento Nacional de
Estadistica (DANE), para el afio 2023, se estima una afectacién en afio hidrolégico
medio del 83.3% de la poblacién urbana en clasificacion media (588.312 habitantes)
y 1.0% con afeclacion alta {7.254 habitantes), Mientras que para el afio hidrolégico
seco la afectacién de clasificaciébn media a la poblacién urbana se incrementa a
87.3% (616.331habitantes), 1.6% con afectacién alta (11.347 habitantes) y 0.8%
con afectacion muy alta (5.378 habitantes).

Vertimientos

Por el vertimiento de residuos a las fuentes de agua derivadas de las actividades
agropecuarias, especialmente del café, el 36% de las subcuencas del
Departamento se encuentran en estado critico vy muy erftico segan el Indice de
Alteracion Potencial de la Calidad de Agua-IACAL, los valores estan entre 4 - 5, esto
se debe a los aportes que realizan las cabeceras municipales con los vertimientos
de aguas residuales y las aguas provenientes del beneficio del café.

Incendlos Forestales

De acuerdo con el Plan Nacional de Prevencion, Control de incendios Forestales y
Restauracion de Areas Afectadas, estos se definen como “fuego que se extiende
libremente sin control ni limites preestablecidos, destruyendo vegetacién viva o
muerta en terrencs de aplitud preferiblemente forestal o que sin serlo estan
destinades a actividades forestales y en &reas de importancia ambiental”
(PNPCIFRAF, 2002).

Los incendios forestales generan dafios ecoldgicos, econdmicos y sociales, gue
afectan la calidad de vida de las personas y la productividad del territorio. De
acuerdo con los reportes de la Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres del
Departamento del Huila, durante los afios 2020 al 31 de octubre de 2023, se
presentaron 1043 evenios de incendios de cobertura vegetal, con una afectacion
aproximada de 23.455,45 hectareas principalmente de cobertura vegetal de pastos
y rastrojos.
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Cabe resaltar que, a partir del segundo semestre del afio 2023, el Departamento dal
Huila ha tenido incidencia de! Fendmenc de El Nifio, el cual esta pronosticado que
su durabilidad es hasta el afio 2024 y su infensidad serd severa; es preciso
mencicnar que también para la vigencia 2019-2020 se presencio un Fendmeno de
El Nifio con intensidad baja segun el criterio del IDEAM, y en consideracién para
estas vigencias se nota un incremento de los incendios de cobertura vegetal en el
Departamento del Huila.

Cambio Climatico

Basados en proyecclones realizadas por el IDEAM (Insfituto de Hidrologia,
Meteorologia v Estudios Ambientales) de temperatura y precipitacion para el 2040,
segun las cuales el Huila presentara un aumento de 2 °C en la temperatura media
y una reduccion en la precipitacién hasta del 30%.

Ce acuerdo con los analisis realizados en el Plan de Cambio Climatico, Huila 2050,
los municipios que contarian con mayor aumento en la temperatura serian Acevado,
Altamira, Guadalupe, Hobo, Palestina, Suaza, Tarqui y Timand, seguidos de Elias,
Garzén, Isnos, La Argentina, La Plata, Nataga, El Pital, Saladcblanco, San Agustin,
Santa Maria y Yaguard; estos municipios presentarian cambios an temperatura en
promedio en el 30% de su érea. Esta condicién seria mas critica en municipios coma
Suaza y Timana, con cambiocs en la temperatura de alrededor del 50% de su rea.

En el caso de la precipitacién total anual, se esperan mayores reducciones en los
municipios de Acevedo, Isnos, Oporapa, Palesting, Pitalito, Saladoblanco, San
Agustin, Teruel, Timana y Yaguara, seguidos de Aipe, Hobo, La Argentina, La Plata,
Palermo, El Pital y Santa Maria, con dreas afectadas del 50 al 96%. Igualmente,
esta situacién sera mayor para municipios como Isnos, San Agustin, Timana ¥
Yaguara, ubicados sobre las regiones del Macizo Colombiano, la cordiliera rentral
Yy una zona central perteneciente a la regién del valle del rio Magdalena. De zcuerdo
con estas proyecciones, muchos municipios que podrian presentar aumento de
temperatura también podrian registrar reducciones en precipitacién.

Problemidticas ambientales departamentales

Los problemas ambientales mas importantes dal Departamento se resumen en:
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1) Disminucién de la calidad y cantidad de fos recursos hidricos superficiales: Las
cuencas hidrograficas se han deteriorado, con alteracion de su equilibrio, lo que
ocasiona en el corto plazo problemas graves por desabastecimiento y mala
calidad del recurso hidrico; ante esta problematica se desconoce el potencial
exisiente en la regibn de aguas subterrdneas, para poder ordenarlo y
administrarlo adecuadamente.

2) Pérdida y fragmentacion de ecosistemas estratégicos y de la diversidad bioiégica:
Las areas def Huila con mayor riqueza en ecosistemas y diversidad biolagica son
las que enfrentan la presion antrépica mds fuerte, que conlieva a la fragmentacién
del bosque y la consecuente alteracion y pérdida de ecosistemas y de espacies
de flora y fauna silvestres,

3) Desarrollo de practicas productivas en forma insostenible e incompatible con el
ambiente y el entorno: Cerca de la mitad (48%) del territorio departamental
presenta conflicto por uso del suelo v la tercera parte del mismo corresponde a
contflicto alto, el cual se haya asociado al cambio de uso del suelo, transformando
ecosistemas naturales principalmente para ganaderia y establecimiento de
cultivos agricolas.

4) Baja sostenibilidad y deterioro de la calidad ambiental en &reas urbana: Los
municiplos de Neiva, Pitalito, Garzdn y La Plata albergan el 54% de la poblacion
‘total y el 88% del total de poblacién urbana del Huila. Las dreas urbanas de estas
localidades en términos de calidad ambiental es mas que representativo de la
situacion del departamento.

5) Alta vuinerabilidad ante desastres naturales y los efectos potenciales del cambio
climatico. El Departamento del Huila es uno de los departamentos en alerta roja
debido a que 34 de los 37 municipios son vulnerables a fendmenos de
variabilidad y cambio climatico. El cambio climatico afecta nuesiro medio
ambiente de manera constante y de manera acelerada, hasta e! punto de que en
la actualidad se ha ampliado el interés de las polfticas a nivel mundial, nacional y
local de crear entes, mecanismos y herramientas que coadyuven a preservar el
medio ambiente y de esta forma mitigar los efectos adversos que trae consigo
aste fendmeno.

Ei Departamento dal Huila cuenta con Ja Ordenanza N°041 de 2020 "POR MEDIO
DEL CUAL SE IMPLEMENTA LA POLITICA PUBLICA DE SOSTENIBILIDAD
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AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTC DEL RUILA, SE AUTORIZA LA
FORMUILACION DE LA POLITICA PUBLICA DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUCS SOLIDOS (PPGIRS) Y LA POLITICA PUBLICA DE EDUCACION
AMBIENTAL DEL HUILA (PPEAH), SE DEROGA PARCIALMENTE LA
ORDENANZA 037 DE 2013 Y EN SU TOTALIDAD LA ORDENANZA 0054 DE
2011 la cual estd compuesta por siete capifulos: Capitulo | — Politica de
Sostenibilidad Ambiental en el Departamento del Huila, Capitule || —Gestion Integral
del Recurso Hidrico, Capiule Hl — Gestion Integral de la Biodiversidad y sus
Sarvicios Ecosistemicos, Capitulo [V — Produccion Agropecuaria y Consumo
Sostenible, Capitulo V — Politica Publica de Gestién Integral de Residuos Solidos y
Creacién del Programa Huila Gesfiona sus Residuos, Capitule VI — Politica Pablica
de Educacién Ambiental del Huila (PPEAH) y el Capitulo VIl — Organos gjecutores
de 1a Politica Publica establecidos para la conservacién de los recursos naturales,
herramienta fundamental ambiental estructurada a: a) Fortalecer los aspectos
institucicnales, fisicos, administrativos, logisticos, financieros y humanos en
beneficio inadecuada planificacion y gestion temitorial del departamenio. b)
propender por la conservacién del patrimonio natural del departamento a través de
la conservacion, recuperacién y manejo de los ecosistemas soporte de su base
ambiental y la evaluacion de la oferta demanda ambiental que ellos suministran. c¢)
(arantizar la gestion integral del recurso hidrico, suelo, aire y bosque para su
adecuado aprovechamiento, al constituir recursos necesarios tanto para la
estabilidad de los ecosistemas comeo .para el sustento y calidad de vida de la
poblacién del departamento. d) Realizar acciones en procura del mejoramienic de
la gestion ambiental de los sectores productivos a fin de garantizar el mantenimiento
de la oferta natural base para el crecimiento econdmico del departamento y e)
Asumir l[as competencias que constitucional y legaimente le corresponda en matetia
ambiental.

Se deroga la Ordenanza 037 de 2013 “Por medic de la cual se adopta ia Polftica
Prblica de Gestion Ambiental para el Departamento del Huila", excepluando el
articulo décimo primero del Capitulo Ill, que trata de plan financiero. De igual forma,
se deroga la Ordenanza N°0054 de 2011, "Por medio de la cual se formula y adopte
la Politica Publica sobre Educacion Ambiental en el Departamento del Huila y se
dictan ofras disposiciones”.
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GESTION DEL RIESGO

Fl Departamento de! Huila por sus condicicnes geograficas y geoldgicas enfrenta
diferentes amenazas que, sumadas a las condiciones de vulnerabilidad social,
econdmica v fisica de la poblacion, asf como la répida presitn en las dinamicas de
urbanizacion, la degradacion ambiental y la variabflidad climatica generan
situaciones de riesgo para los ciudadanos. En la medida que se entienda que la
reduccion de pérdidas en los Sistemas sociales, econémicos, de infrasstructura,
ambientales, entre otros, pueden ser menores gracias al compromiso y el trabajo
desde el enfoque integral de las condiciones de riesgo, se podré lograr disminuir ©
Prevenir los desastres.

Escenarios de riesge como &l sfsmico han ocasionado graves afectaciones, el
primero que se tiene noticia fue en 1816 en el pdramo de Guanacas entre Cavca y
Huila, en 1827 v el epicentro aparentemante estuvo ubicado en la zona Suroriental,
Cordillera de Los Andaquies, en limites con el departamento del Caquetd. Los datos
aportados (1975) indican que el rio Suaza fue represado al oriente del cerro El Grifo,
por un lapso de més de 30 dias y que las aguas embalsadas formaron un lago que
legé hasta el caserio La Viciosa (Guadalups). El terremoic origino destruccion en
los territorios de Timana, Gigante, La Plaia, Garzon y otras poblaciones del centro
y sur del Departamento. Se reportan més de 500 muertos, 28 iglesias destruidas y
80 casas severamente afectadas. Gran afectacion en Timana, Acevedo. Pitalito, La
Plata, Gigante y Garzén. Afectaciones en Popayéan y Bogota. Fuerles réplicas
durante varios meses.

En 1895 otro temblor afecto la Mesa de Elias. Dafio en muchas poblaciones y ia
torre de la iglesia de El Agrado destruida. En febrero de 1967, en cercanias de la
poblacién de Vegalarga al nororiente de Neiva y sobre la misma cordillera Oriental,
tuve epicentro un sismo de magnitud 6,7 y profundidad de 50 km que destruyé las
poblaciones de El Paraiso, Vegalarga y Colombia y afectd nolablemente a Neiva y
otras poblaciones localizadas en el norte y centro del Huila y sur del Tolima.
Deslizamientos de tiera, agrietamientos y ondulaciones del terreno. Ei rio Las
Ceibas y la quebrada El Motilén fueron represados. En el Huila 886 casas
destruidas, 1.471 semidestruidas y 5.072 averiadas. El sismo mas reciente que
afecté gravemente al Departamento del Huila tuvo epicentrc en el municipio de
Belalcazar (Cauca), en junio de 1994 y como consecuencia de él se originaron mas
de 3.000 procesos de remocion en masa en forma simulténea io que genero una
gran avalancha laharica sobre ric Paez, arrastrande gran cantidad de escombros,
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los cuales destruyaron, segln censo del INGEOMINAS, 111 viviendas, averiaron
mas de 300 casas, destruyd cuatro puentes sobre el rio Paez y 9 carreieras, asi
como la destruccion de 800 hectareas productivas y colmaté la represa de Betania.

La principal amenaza volcanica en ef Departamento del Huila es ¢l volcan Nevado
del Huila (5.631 msnm) el cual es clasificado como un estratovoican aclive, en
estade fumardlice, sin actividad historica registrada (Méndez, 1989; Pulgarin &
Correa, 1997). Los registros de sus erupciones son principalmente flujos de lava
presentes en areas aledanas al crater y flujos de escombros y de lodo o ‘lahares’
que descendieron por los rios Simbola y PAez hasta llegar al rio Magdalena.
INGEOMINAS (1997) describe la presencia de un deposito de avalancha de
escombros, producte del colapso del edificio volcanico que descendio por el rio
Péaez hasta llegar al valle del Magdalena.

El Departamento presenta un ciima bimodal con dos temporadas de lluvias y dos
temporadas secas qué han dejado las siguientes emergencias registradas en el
periodo 2016 - 2019 asi:

EMERGENCIAS TEMPORADAS DE LLUVIAS

a
= - s 2 [T 7
3 T CEE NP PEE R RS TE gsggg
afio 2l9sEEBE5 s & Bﬁ o E 3 222E
Elp5EEEEc8zE 7 25|38 3|5|Blcd3% EEEs:
el arsy > < i|§ & -
2016 3|2 0 |(2B5|1408|20|293| 55 | 20 7 |42 1| 0|31 | 184 [13(152] 20
2017 2146 3 |109(525| 9 |128| 8O | 12 2 |18 6 | G| 7| 395 |1 |127| 34
2018 1]2 Q (142|411 | 1 |108| 31 1 1] g|lo|C|3 4|0 ! 54 l25
] L)
20159 515 2 |255|1275| 3 | 158 | 51 3 3 3 1|2 38 |12 54 | 26
TOTALES{11|15| 5 |[792|3619(233 |727|221| 36 | 12 |71 | 8 ( 1 |13 | 631 |31 | 387

Remoclidn en mase, nundaciones, desfizemientos, vendavales,
EVENTOS crecientes Subilas, desbordemienics, caidea de arboles, demumbes,
colapso de estructuras, insuficiencia de alcantarifladd, entre olros,
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EMERGENCIAS TEMPORADAS SECAS — Incendios Forestales

Totmlde |\ rireas | mMmiciplos

Afio Incendios Afectadas | Afectsd Municiplos
Forestales
Aceveda, Agrado, Aipe, Algeciras, Alumira, Campodlomre, Colombia,
e 265 5926 21 Hiss, Garzdn, Gigante, Guadalupe, Iquira, tsnos, Ls Plata, Nitiga, Neiva,
Paicol. Palerma, Pital, Pitalito, Rivera, Saladoblanco, San Agustin, Santa
Wiaria, Suazs, Tello, Teruel, Tesalia, Timand, Vilkndsla, Yaguard
Acevedo, Agrado, Alpe, Algedires, Altamira, Bareya, Campoalagre,
2017 285 3155 2 Colorrbls, Garzon, Slgante, Guadatups, Hobo, lquira, Isnos, La Pista,

Nitaga, Nelva, Paicol, Falermo, Pital, Pitafta, Rivers, Saladobianco, San
Agustin, 53nta Maria, Tello, Teruel, Tesalia, Timand, Villavieja, Yaguard

Netva, Acavedo, Agrado, Alpe, Altamira, Cainipoalegre, Colombla, Garzdn,
2018 239 3420 26 Gigante, la Plata, Nataga, Opocapa, Palesiing, Phafito, Rivera,
Satadtoblancn, San Agustin, Suaza, Tello, Tervel, Tesakia, Yaguard

Agrado, Aips, Altamira, Algeciras, r_ava, Campealegre, Colombia,
Garzon, Glgants, Guadalupe, Hobo, Iquira, L2 Plaka, Nataga, Neiva,

2019 499 63754 3 Faiol, Pafenne, Plel, Oporapa, Palestina, Rivera, Sinkz Marfa,

Saladoblanco, Suaza, Tarqui, Tello, Teruel, Tesalia, Yaguara.

TOTALES | 134B 198389

Et rol del Departamento del Huila en Ia Gestidn del Riesgo de Desasires consiste
en la responsabilidad que le ha ctorgado la Ley 1523 de 2012, que incluye Ia
necesidad de contar con un instrumento de planificacion denominado PLAN
DEPARTAMENTAL PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES, PDCRD,
como instrumento prospectivo para la toma de decisiones.

1.5. PILAR 5. ALIANZA PARA UN HUILA RURAL MAS
PRODUCTIVO Y SOSTENIBLE

El secfor agropecuario presentd para el afio 2022, un crecimiento def 0,13%,
influenciade principalmente por el subsector piscicola, quien alcanzé un incremento
del 7,5% a precios constantes de 2005. El valor bruto de la produccién agropecuaria
alcanzo en el mismo periodo 2022, un total de $6.506.846 millones, consolidando
1.341.474 toneladas métricas de alimentos, valores de los cuales el subsector
agricola aporta el 70,98% representados en $4.618.490 millones, el pecuaric con el
14,63% valorado en $951.827 miilones y el subsector piscicola con el 14,39%,
aportando $936.529 millones, al valor fotal de la produccion agropecuaria.
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Ei 84,54% del valor total de la produccién agropecuaria lo aportan 10 productos,
siendo el cultivo del café el dinamizador de la economia departamental, con una
participacion del 41,83% valorado en $2.708.514 millones, seguido de la tilapia con
el 13,45% calculado su valor de produccién en $847.886 millones, arroz riego con
el 7,07% aportando $460.278 millones, leche bovina con el 4,09%, carne bovina
4,07%, huevos avicela 3,24%, aguacate 2,81%, panela 2,62%, platano 2,55% y frijol
con el 2,31%. Los demds productos restantes aportan el 15,46% calculado en
%1.006.267 millones.

Hay presiones intersectoriales, especialmente en materia de conservacién y uso de
los recursos naturales, que restringe el desarrollc de las actividades agropecuarias
a una frontera agricola que corresponde al 65,93% del territorio departamental, pero
que ademas presenta en si misma, significativos condicionamientos por la presencia
de diferentes figuras de proteccién ambiental, lo que deja, en concreto cerca del
30,0% del fterritoric departamental para las aclividades agropecuarias sin
restricciones ni condicionamientos,

Las dinamicas relacionadas con la mineria, el turismo y el desarrollo de proyactos
para vivienda campastre, estén ocasionando un incremento significativo del precio
de la tierra rural, y con ello han ilevado al cambio en el uso de la tierra a usos no
agropecuarios.

El departamento presenta una gran variedad de suelos, Ia mayoria de ellcs con
buenas caracteristicas para el desarrollo de las actividades agropecuarias, una
fisiografia  variada que proporciona  condiciones vy caracteristicas
socioecosistemicas para el desarrollo de casi cualquier actividad productiva
agropecuaria, banco genético con material relacionado con el seclor agropecuario
y el personal capacitado para realizar la transferencia tecnologica requerida.

En relacién con el capital social, e! Departamento presenta reducida disponibilidad
de mano de obra para trabajar en sector agropecuario, en especial para las épocas
de cosecha cafetera, sumado a ello que la calidad de vida en las zonas rurales es
baja y la mano de obra para el sector no es bien paga.

Al rededor del sector agricola, existen experiencias asociativas de produciores,
comercializadores y transfermadores, principalmente de los sub sectores piscicola
y ganaderc.
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La estructura socioculiural deja ver la presencia de comunidades étnicas vy
afrohuilenses distribuidas por todo el departamento y un agregado de cultura
campesina arraigada a la produccitn agropecuaria y el rol protagénico de la mujer
an la produccion cafetera principalmente, han consolidado el dasarrollo de una
praduccién agropecuaria diferenciada en los dltimos afios.

La integracion espacial det Departamento es adecuada en términos estructurales,
con interacciones espaciales importantes entre las areas de produccion, dreas de
{ransformacion, comercializacién y consumo; todo ello inmerso en una red ds
asentamientos que brinda bienes y servicios para el desarrolio de las actividades
agropecuarias, interconectados por la malla vial, donde |a red terciaria se convierte
el potenciador y articulador de la productividad y competitividad rural,

Una de las grandes desventajas con respecto a las &reas urbanas, son fas
limitaciones en el acceso y uso de las TIC's para la planificacién de mercados
agropecuarios, las cuales se reflejan en desercion de jovenes hacia las urbes vy
desconocimiento o inoportunidad en el conocimiento de informacion que permita dar
soporte a los desarrollos produciivos de forma inmediata, a través de procesos de
extensidn y tecnificacion agropecuaria.

En lo gue respecta al Ordenamiento del Territorio Rural, el Departamento convino
con la UPRA, acciones para adelantar la implementacion del Plan de Crdenamiento
Productivo y Social de la Propiedad Rural - POPSPR, dando asi la generacion de
un sin numerc de herramientas que buscan impaciar en la consolidacion de un
nuevo modelo de desarrollo produciivo, que logre articular los diferentes
componentes fisicos, ecosistémicos y socioeconémicos, en la definicion del qué y
donde producir, sin perder la funcién ecoldgica de la propiedad y de cara a
mercados.

La delimitacién de la frontera agricola departamental es el punto de pariida para
todo proceso productivo agropecuario, y dentro de ella se busca ordenar el tarritorio
desde la perspectiva productiva v social de la propiedad rural, para fo cual se
determina un lotal de 1.225.358 hectareas que equivale al 65,93% del territorio
departamental.

Un total de 22 aiternativas productivas fueron priorizadas para el Departamento del
Huila, por los actores del territorio {café, cacao, arroz riego, frijol tecnificade, maiz
tecnificado amarillo, platanc dominico hartén, aguacate has, aguacate Lorena,
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granadilta, maracuya, Cholupa, tomate de mesa, cafa para panela, ganaderia
bovina con énfasis en crias, ganaderia porcina, ganaderias ovina y caprina, tilapia,
trucha, cachama, especies nativas acuicolas y guadua), sistemas productivos a los
cuales fueron construidos 10s mapas de APTITUD de uso del suelo, que determina
las areas altas, medias y bajas, como las no aptas técnicamente para el desarrollo
exitoso de cada uno de esios renglones productivos. Sumado a ello, las
evaluaciones financieras para cada uno de tos 22 productos y los 37 municipios,
gue determina la viabilidad financiera en desarrollar el sistema productivo, acorde a
tos indicadores financieros Tasa Interna de Retorno — TIR, Valor Presente Neto -
VPN, Relacion Beneficio — Costo, y el Periodo de la recuperacion de la invarsion.

Otro de los avances en ordenamiento productivo, tiene que ver con la construccién
del Plan Departamental del Riego, instrumento de planificacién y gestién territorial
con el cual se focalizan, priorizan las inversiones en riego, de conformidad con las
especificidades del territorio, politicas nacionales y departamentales, para contribuir
con el incremento de la productividad de la actividad agropecuaria y con el impulso
del desarrolio rural en el Departamento del Huila.

De igual forma la consolidacion del Plan Departamental de Agrologistica, se
construye con el objeto de reconocer las capacidades logisticas del Departamento
del Huila, con el fin de mantener una mejora continua, eficaz y eficiente, en los ejes
centrales logisticos de las alternativas productivas priorizadas de acuerdo con las
politicas pablicas y lineamientos aplicables al sector, en concordancia con la
vocacion vy desarrolle productivo de la regidn.

En igual sentido, el Departamentc del Huila ha desarrollado y propuesto las areas
estratégicas para la proteccidn y desarrollo agropecuario, definidas estas como
aquellas dreas en las cuales se focalizan las acciones tendientes a congretar la
vision del Ordenamiento Productivo y Social de la Propiedad Rural del
departamento, ¥ que, por su importancia agropecuaria, deben ser articuladas al
ordenamiento territorial del departamento y sus municipios en relacion con el
Articule 32 del Plan Nacional de Desarrollo modifica el Articulo 10 de la Ley 388 de
1897 y eleva a determinante de ordenamiento temitorial a nivel 2 las areas de
especiai interés para proteger el derechc humanoc a la alimentacion de los
habitantes del territorio nacional dentro de la frontera agriccla en particular las
incluidas en las &reas de proteccion para la produccion de alimentos.
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Estas dreas tienen su correlacion con la proteccion del suelo rural agropecuario,
segiin el Articule 2.2.2.2.1.3 del Decreto 1077 de 2015, define las categorias de
proteccidn en suelo rural. Las categorias de!l sueio rural que se determinan en este
articulo constituyen suelo de proteccién en los términos del articulo 35 de a Ley 388
de 1997, que de conformidad con ko dispuesto en el paragrafo del articulo 2.2.6.2.2
del presente decreto, en estos ferrenos no pedrén autorizarse aciuaciones
urbanisticas de subdivisién, parcelacion o edificacién de inmuebles que impliquen
la alteracion o transformacion de su uso actual, por tratarse de &reas con las mejores
condiciones para la produccion de alimentos.

El Huila cuenta con 107.516 predios en areas sin condicionamientos legales para el
OSPR, de los cuales 42.764 (39,77%) tienen indicios de informalidad, de [a misma
manera en el departamento existen 1.940 predios de uso publico y equipamientos
colectivos, de los cuales 896 predios presentan presunia informalidad que
coresponde al 50,8%.

La falta de seguridad juridica sobre la tenencia de la tierra ha conllevado a las
limitaciones en el acceso al crédito para la financiacién de los proyectos productivos,
asi como el acceso a maquinaria, construcciones e infraestructura, para las
actividades agropecuarias; frente a esta situacion, el Departamento del Huila, con
la ayuda de la UPRA, construy6 y puso en marcha la Estrategia Territorial para la
Gestion de la regularizacion de la Propiedad Rural - ETGRPR, herramienta gue
orienta las acciones para apoyar a pobladores rurales en situacién de informalidad
sobre la tehencia de la tierra y que constfituye un escenario de gestion, sin
desconocer las acciones misionales y competencias de la Agencia Nacional de
Tierras — ANT, emanadas a través del Decretc 902 de 2017 , que busca el acceso
y retencién de fierra, optimizar las densidades rurales, desincentivar la estructura
bimodal en la tenencia de la tierra y fortalecer la mediana propiedad.

En tai sentido, el Departamento del Huila constituyé uh equipo de tierras para ayudar
a pobladores rurales en situacién de informalidad de sus predios, teniendo en
cuenta la ruta notarial, prestando el servicio de estudio juridico y técnico para la
medicién de predios y construccion de elementos cartogréficos requeridos para
consolidar el éxito de la formalizacion de la propiedad rural. Para ello, el
departamento conté con la Ordenanza 044 de 2021, que exime del pago de
impuestos de registro ente el Departamento del Huila, a pobladores que hagan parte
del programa, con equipos de techologia geoespacial para la medicion de los
predios y con equipo humano entre abogados, ingenieros y cartografia.
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Esta gstrategia ha conllevado a unir esfuerzos entre diversas Instituciones, como
son la articulacion con la Superintendencia de Notariado y Registro, La Corporacion
Autdnoma Regional del Alto Magdalena — CAM, La Agencia Nacional de Tierras —
ANT, el Kadaster de Paises Bajos y Ecopstrol, esta ultima a través de un ¢onvenio
para “Articular esfuerzos para apoyar la implementacién de la Estrategia Territorial
para la Gestién de Regularizacion de la Propiedad Rural en las areas de interés
comun para Ecopetrol S.A. y la Gobernacién del Huila en seis municipios (Aipe,
Neiva, Tello, Palermo, Villavieja y Yaguara) dal Departamento del Huila.”

Uno de los elementos fundamentales para determinacién técnica, objetiva y
equitativa en el territorio, es la Unidad Agricola Familiar — UAF, equivalenie a la
extension o superficie necesaria para la produccién que es posible titular a una
familia en precura de garantizar el acceso a la tierra; este instrumento tiene un
nuevo proceso metodoldgico construido por la UPRA e implementado por la Agencia
Nacional de Tierras, y que corresponde al anélisis y delimitacién de la UAF, por
Unidades Fisicas Homogéneas — UFH, donde el Huila en articulacién con la Agencia
Nacional de Tierras desarrollaron este esiudio en 10 municipics, de los 100
priorizados en todo el territoric nacionai.

Todo este ejercicic de Ordenamiento Productive y Sacial de la Propiedad Rural,
presenta funcion vinculante con el Ordenamiente Territorial, v a través del Decreto
4145 de 2011 que crea a la UPRA, le da funciones entre ellas las contenidas en &l
Articulo 5, numeral 3. Definir criterios y disefiar instrumentos para el ordenamiento
del suelo rural APTO para el desarrollo agropecuario, que sirvan de base para la
definicion de politicas a ser consideradas par las entidades territoriales en los
Planes de Ordenamiento Territorial; de la misma forma, a través de la Ley 1551 de
2012 del Estatuto Municipal, en Articulo 6. Modifica el Articulo 3°de la Ley 136/94,
Funciones de los municipios: Numeral 9: “Formufar y adoptar los planes de
ordenamiento territorial, reglamentando de manera especifica los usos del suelo en
las areas urbanas, de expansion y rurales, de acuerdo con las leyes. .. y teniendo
en cuenta los instrumentos definidos por la UPRA para el ordenamiento y e} uso
EFICIENTE del sueio rural...” y ante la debilidad en las estrategias territoriales para
el desarmrcllc agropecuario en los instrumentos de planificacién territorial, se articulan
todas las directrices y lineamientos en la formulacién del Plan de Ordenamiento
Territorial Departamental, para ser considerado y aprobado por la Honoreble
Asamblea Departamental, y la construccion de las Agendas Estratégicas
Productivas, con los insumos necesarios para que los 37 municipios del Huila,
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puedan articular en los ajustes y/o refoermulacion de sus Planes de Ordenamiento
Territorial, o relacionade con la planificacion del suelo rural agropecuario.

En lo gque raspecta a los esguemas asocciativos y organizacicnales, uno de los
grandes retos para el fortalecimiento de la competitividad agropecuaria, tiene que
var con los esquemas asociativos bien articulados y funcionando, ya que ello
permite reconocer la importancia estratégica del trabajo conjunto entre personas y
empresas, en desarrollo de esta se fortalecen los lazos de solidaridad, de
cooperacion y de confianza para el legro de un objetive comin que en el caso
empresarial es mejorar la gestion, la productividad vy ser mas competitivos en un
mercado.

El Departamento del Huila registra al cierre de 2022, un total de 4.088
organizaciones, de las cuales 1.279 se han liquidado, representando un 31,44% del
total. Entre tanto de las restantes 2.782 organizaciones activas, el 16,30% que
corresponde a 457 organizaciones asociativas, pertenecen al sector agropecuario y
minero ¥ el 83,61% que suman 2.332 entidades, son de otros sectores.

La estructura organizacional agropecuaria y minera det Huila muestra que 368 son
asociaciones que equivalen al 78%, reconocidas como grupos asociativos se
encuentran 40 organizaciones que equivalen al 9%, cooperativas el 8% que suman
un total de 36 crganizaciones y entre corporaciones, fundaciones y precooperativas
el restante 5%.

La debilidad asociativa y organizacicnal gue se viene presentando en el territorio
depende en muchas ocasiones de la oferta de convocaterias coyunturales y su
proceso de activacion o reactivacion es determinado por estos momentos de
oportunidad y accesa a la oferta pablica y en menor grado de cooperacion, razon
por la cual el Departamento viene ejecutando el proyecto fortalecimiento de los
esquemas organizacionales asociativos y cooperativos que permiian el
mejoramiento de la productividad y competitividad del sector agropecuario, centrado
en el objetivo de la mejora de la capacidad organizacional para el desarrollo de
procesos de produccion sostenible de los encadenamientos productivos en el Huila,
y su alcance busca el fortalecimiento de 130 organizaciones ds primer grado,
constituir y legalizar 15 organizaciones de segundo grado, con un total de 1.450
productores fortalecidos en habilidades organizacionales y empresariales, para la
articulacién de 15 encadenamientos productivos (achira, cacao, cafia panela,
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aguacate, maracuya, Cholupa, durazno, lulo, mora, granadilla, pitahaya, marmal
oro, arcillas, ganaderia bovina de leche v frijol.

Referente a la infraestructura productiva y de comercializacién agropecuaria, en el
uitimo cuatrienio se redoblaron esfuerzos en inversion de recurses, necesarios para
aumentar la disponibilidad de infraestructura de apoyo a la produccion
agropecuarla, focalizando inversiones en las cadenas productivas priorizadas;
alcanzado impertantes desarrollos. Muestra de ello es ta aprobacion y gjecucion de
29 alianzas productivas, distribuidas en 6 proyectos durante el afio 2020, que
beneficiaron a 231 productores de los municipios de Garzén, Hobo, Isnos, Neiva,
Palermo, y Sar Agustin, por un monto de $3.200 millones en fase | de Alianzas
Productivas Para la Vida y en Fase |l que quedd en firme el 11 de octubre de 2021,
un total de 23 proyectos por el orden de los $12.544 millones que permitirdn
impulsar iniciativas en sectoras productivos de Aguacate, Frijol, Café, Trucha
Arcoiris, Uva, Panela, Miel, Platano, Limén, Huevo, Ganaderia bovina, Tilapia, y
Maracuyd, beneficiando a 880 productores de los municipios de La Argentina,
Oporapa, Gigante, Iquira, La Plata, Algeciras, Garzén, Altamira, Nataga, Neiva,
Tello, Suaza, Rivera, Campoalegre, Colombia, Palermo y Pitalito, impactando cerca
de 600 heclareas.

Ademas, se logra la destinacion de importantes recursos para el fortalecimiento de
la cadena arrocera a través de la incorporacién de tecnologia para la adecuacion de
suelos, siembra y cosecha (AMTEC- Adopcién Masiva de Tecnologia) con 6 kit
(maquinaria y equipo) para el beneficio de 4 municipios productores de arroz eomo
son Palermo, Villavieja, Yaguard, y Campoalegre, con el fin de disponer de
tecnologla para el manejo del cultivo, buscando incrementar la productividad y
disminulr los coslos de produccién, con el menor impacto al medio ambiente en io
que respecta a la optimizacién del recurso hidrico y uso eficiente del suels. En Ia
misma linea de los cereales y las leguminosas, se dota de empacadoras de frijol a
8 organizaciones de productores de frijol pertenecientes a 5 municipio {Colombia,
La Plata, Pital, San Agustin, Santa Maria), con el fin ds mejorar la cormpetitividad
del rengldn productivo y aumentar los ingresos de Jos productores imprimiendo valor
agregado al producto fresco.

Para el caso del café el Gobierno Departamental togré disponer para el beneficio de
los pequefos preductores, equipos de secado (tipe silos} a 8 municipios dentro de
los que se encuentran: Colombia, lquira, Tello, Nelva, Santa Maria, Timana, Teruel
y Palermo.
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Para el fortalecimiento de las capacidades productivas agropecuarias, a la
poblacidn reincorporada del conflicto armado, se invierten recursos en la dotacién
de maquinaria de labranza minima (tractor, rastra y zorra) y aquipos manuales de
labranza y manejo de cultives, ademas de capital de trabajo para la sfembra de
cultivos como el lulo, frijol, arveja y mejoramiento de praderas.

Importantes avances se diercn en la construccion de 4 nuevos Centros de acopio
para el adecuado manejo post cosecha de los productos agropecuarios
pertenecientes a las cadenas preduciivas priorizadas, en los municipios de
Cporapa, Iquira, Garzon, e Isnos, ademas se logré la adecuacién de 3 Centros de
acopio en los municipios de Hobo, Tello y San Agustin.

El Departamento del Huila logrd potencializar 20 nueves espacios de mercados
campesinos en [os corregimientos y en las zonas urbanas, mediante la dotacién de
elementos bdsicos, que busca garantizar la venta de los alimentos de la canasta
familiar de calidad, directamente al consumidor, a un precio justo y acatande los
parémetros de bioseguridad; con el animo de reducir ios canales de intermediacion
de la produccién primaria campesina, fortaleciendo los ciclos corios de comercio y
pequefios velimenes de alimentos originados por la agricultura campesina, familiar
y comunitaria. Para ello se dotaron 20 mercados campesinos de basculas,
canastillas, estibas, carpas, lavamanos, y confenedores para residucs sdlidos
Organicos.

En el mismo sentido el Departamento del Huila ha mejorado la disponibilidad de
infraestructura para la comercializacion a través de la construccion de 4 nuevas
Plazas de mercade en los municipios de lsnos, Oporapa, [quira y Teruel, y la
adecuacion de 8 plazas de mercado en los municipios de Gigante, Campoalegra,
San Agustin, Pifalito, La Plata - Beién, Nataga, Rivera y La Argentina, generando
un importante impulso al secter agropecuario en cuanto a disponibilidad de
infraestructura para ia comercializacion se refisra.

Hoy el Huila cuenta con mayores capacidades para potenciar la agregacion de valor
en funcién de la diferenciacion de la produccion, fruto de ello nuevas
infragstructuras: una 1 central de beneficio para Cacao en el Municipio de Tello y
seis 6 centrales de beneficio de café en los municipios de San Agustin, Timana,
Palermo, La Plata, Neiva — San Luis, y Tello; importante infraestructura de post
cosecha para el beneficio adecuadoe de cacao y café, productos insignias de nuestra
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region, que logran agregar valor a la produccidn primaria, en un proceso de
diferenciacion y puesta en mercados especializados.

Se complementan los esfuerzos departamentales en la disposicion de
infraestructura para la transformacién de productos agropecuaiios a través de la
construccion y dotacion de cinco 5 torrefactoras para grane de café en los
municipios de Acevedo, Palermo, Garzén, Neiva y Teruel, con las que hoy los
productores cafeteros del departamento tienen mayores posibilidades de mejoras
significativas en la competitividad con la incorparacién al proceso productive de las
tecnologlas de la transformacion.

Con la construccion de dos 2 nuevas plantas de mezcla para fertilizantes en los
municipios de Pitalito y Garzén y la adecuacién de una 1 planta de mezcla de
fertilizantes en el municipio de Palermo en la cual se realizan importanies procesos
como la acidulacion de roca fosférica v calcio, v mezcla de fertiizanles el
Departamento del Huila, e pone a la vanguardia regional con el fin de minimizar los
costos de produccién en el sector agropecuario y asi alcanzar mayores niveles de
productividad y competitividad en el orden regional, nacional e internacional.

Ef campo de la Ciencia, Tecnologla e Innovacion para el Sector Agropecuario
constituye un elemento fundamental dentro del conjunto que compone la actividad
econdmica del Departamento del Huila, cuyos elementos tienen caracteristicas
comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones.

Bajo los principios de enfoque territorial, priorizacion, focalizacion, pertinencia y una
mejor coordinacion y aprovechamiento de las capacidades del Sistema Nacionai ds
Ciencia y Tecnologia e innovacién se han determinado estrategias y lineas de
accion necesarias para lograr que el sector agropecuario a través los
encadenamientos productivos genere una dindmica departamental regional de
I+D+i, junto con la seguridad alimentaria, las tecnologias de la informacion v las
comunicaciones (TIC), la sostenibilidad ambiental, la variabilidad y el cambio
climético, la gesticn del conocimiento y la asistancia técnica, ia propiedad intelectual
y el acceso a los recursos genéticos; todo esto bajo un enfoque de construccién
social y participativa.

La CTi, como estrategia de sostenibilidad sectorial v departamental, debe centribuir
en el escenario de posconfiicto, a la denominada Reforma Rural Integral propuesta
en los acuerdos de paz de La Habana, en sus iniciativas de formalizacién laboral y
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proteccion social, de focalizacion de la asistencia técnica y &l extensionismo rural;
a disminuir las brechas en capacidades territoriales; al incremento progresivo de la
produccién y el acceso a alimentos con calidad e inocuidad, todo esto 2 través de
un acompafamiento cientifico-técnico a los productores.

Para fortalecer el sector agropecuario del Departamento del Huila desde el enfoque
de CTi, a pariir de informacién secundaria y de validacién con aciores, se
consideraron aspectos claves como el contexto socioecondmico del desarrolio
agropecuario; las perspectivas tecnolégicas para el sector en al ambito mundial y
nacional {tendencias en investigacion); la gobernanza e institucionalidad del sector,
la inversi6n y financiacidn de actividades de ciencia, tecnologia e innovacién en el
sector; la gestion de conocimiento como orientacion estratégica para el sector: la
extension agropecuaria como mecanismo de produccién organizada y limpia, con
transferencia de tecnologla aplicada; las capacidades en recursos humanos e
infraestructura tecnofégica; propiedad intelectual y acceso a recursos genéticos; v
los mecanismos de monitoreo, seguimiento y evaiuacién, que aseguren el desarrollo
de los procescs en todas sus etapas.

En este aspecto, el Departamento del Huila, no ha side ajeno a la incorporacién de
CTi para el desarrallo del sector agropecuario, es asi como en el dltime cuatrienio,
y partir de la entrada en rigor de la Ley 1876 de 2017, mediante la cual modifica la
forma de prestar la asistencia técnica en ef sector agropecuario, dirigida a pequefios
productores que no cuentan ni con los recursos, ni con los mecanismos adacuados
para hacer de sus actividades productivas formas de generacién de ingresos a partir
de una produccién sostenible, en esie sentide el Servicio de extension
agropecuaria, se formaliza a través de la Ordenanza 027 de 2020, v se
institucionaliza en el Marco Legal Regulatorio el Plan Departamental de Extensién
Agropecuaria, dirigido a los encadenamientos productivos priorizados con una fase
inicial que atiende pequefios productores agropecuarios de las cadenas de
Ganaderia bovina 2.427, ovinos 125 y caprinos 28, cacao 1.228, café 6.298 y panela
915, atendiendo en total a 11.031 productores agropecuarios, financiada con
recursos del Departamento y de los gremios de la produccién a partir de |a labor
misional gue tienen con sus productores, par un valor total de $8.862 millones, por
su parfe y con recursos de fa Agencia de Desarrollo Rural — ADR, se adelantan
acciones en el mismo sentido pero con otros encadenamientos productives que
revisten gran importancia para el departamento como lo es el subsector fruticola
entre otros.
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Adicicnalmente, y en visia a que el servicic de Extension Agropecuaria, debe
prestarse a través de profesionales idoneos y con vocacién, se adelantaron
programas de capacitacion a través de la articulacién interinstitucional con
entidades como el SENA, ADR y universidades de la regién, para profesionales del
seclor agropecuario y profesiones afines, buscando el cumplimiento de forma
objetiva la prestacion del servicio, llegando a consalidar un grupo significativo de
cerca de 330 profesionales en el departamento, capacitados para la prestacion del
servicio de extensidn agropecuaria.

Con el propdsito de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 1876 de 2017,
referente al a formulacién del plan de extensién agropecuaria, el departamento
celebré convenio de asociacion con ef CPGA ASOMSURCA para la construccion
del Plan Departamental de Extensién Agropecuarta 2024 — 2027, que debe ser
presentado junto al Plan de Desarrollo ala Asamblea Departamental para su estudio
y aprobacién.

En el subsector pecuario, se han desarrollado proyectos exitosos en el mareo de
la ciencia, la fecnologia y la innovacion agropecuaria, en el componente bovino, que
constituye el tercer rengldn productivo del sector agropecuario del Departamento
del Hulla, para ello se han desarrollado proyectos como Analisis Sanitario y
Genomico en Ganado Bovino de leche con énfasis en cria para el Mejoramiento de
las Caracteristicas Productivas y Competitivas en el Departamento del Huila, como
estrategia para la instalacion de capacidades (laboratorio de bictecnologia) para el
desarrollo de la investigacién, transferencia de tecnologia y aplicacion del
conocimiento a las actividades pecuarias como boving, ovinos y caprino, equinos y
porcinos; el proyecto tiene como objetivo “Incrementar la productividad vy
competitividad del sector ganadero bovino de leche en el Departamento de! Huila”
con impacto en 24 municipios del Departamento ( Rivera, Palermo, Aipe, Villavieja,
Algeciras, Baraya, Tello, Colombia, Yaguarda Campoalegre, Gigante, Suaza,
Altamira, Tarqui, Pital, Garzén, Paicol, La plata, Nataga, Tesalia, Timana, San
Agustin, Pitalito y Acevedo), beneficiando a 1.000 produciores ganaderos.

igualmente, se ejecuta el proyecto Fortalecimiento de la Actividad Ganaders
Mediante la Transferencia de Embriocnes para obtener Preiieces de Especialidad
Carnica en el Departamento de! Huila, el cual impacta 28 municipios del
Departamento (Agrado, Aipe, Algeciras, Altamira, Baraya, Campoalegre, Colombia.
Garzon, Gigante, Guadalupe, Hobo, Iquira, La Argentina, La Plata, Neiva, Paicol.
Palermo, Pital. Rivera, Saladoblanco, Santa Maria, Suaza, Tarqui, Tello, Teruel,
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Tesalia, Villavieja y Yaguard), con 2.325 prefieces de especialidad camnica de las
razas puras brahaman rojo y blanco, simmental y simbrath, beneficiando a 480
ganaderos del departamento.

Con estos desarrollos enmarcados en investigacion y transferencia de tecnologia el
subsector pecuario ha dado un paso importante en el desarrollo y mejoramiento de
la ganaderia bovina, haciéndolo mas productive y competitivo, de cara a mercados
nacionales e internacionales.

En el subsector Agricola, los avances en materia de investigacion, transferencia,
tacnotogfa e innavacion han estado enmarcados en componentes que han venido
impactando de forma negativa la produccién agricola, como es el caso de plagas y
anfermedades que para los productores resulia imposible de controlar y erradicar,
en tal sentido las acciones adelantadas corresponden a mejoramiento genético de
especies vegetales de importancia agricola, determinacion de la calidad de los
productos a partir de la investigacion, optimizacién de insumos para la reduccion de
los costos de produccién y el control de plagas y enfermedades a traves de la
produccitn de material vegetal mejorado genéticamente y manejo adecuado de
enfermedades y plagas para reducir su incidencia en los cultivos.

En este contexto se desarrollaron proyecto como: Produccion masiva de semilia de
platano, con afributos de calidad y conirol de enfermedades, el cual a través de Ia
instalacién de 5 parcelas demostrativas se logré demostrar los resultados, los cuales
fueron aplicados a un proyecto productivo que impacta 11 municipios del
Departamento y beneficia 528 productores, con inversionas del Departamento; asi
mismo proyecios como "La determinacién de la calidad a partir de las caracteristicas
organoléplicas y andlisis sensorial para cacao a partir de especies altamente
productivas®, le permitird a los preduciores, con un manejo culiural adecuado
superar la barrera de los 600 kilogramos en promedio por-hectarea que actualmente
se producen, en este componente se implements un proyecto productivo mediante
al cual se estableceran 2.286 hectareas, de las cuales 1.000 seran totalmente
nuevas y 1.286 para la reslembra en areas que no cuentan con la densidad por
hectarea minima requerida; el proyecto impacta 24 municipios (Aipe, Rivera,
Algeciras, Baraya, Palermo, Villavieja, Santa Maria, Pital , Plata, Colombia, Nataga,
Gigante, Tesalia, Oporapa, Suaza, Guadalupe, Paicol, Tello, Teruel, lquira,
Campoalegre, Yaguara, Neiva, Elas), y beneficia a 1.143 produciores.
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En el componente productivo arrocero las acciones de ciencia y tecnolegia buscan
la reduccion en los costos de produccidn, para ello se desarrolld un proyecto
financiado con recursos del departamentc a través de Minciencias y ia articulacion
de actores importantas en materia de investigacion como Agrosavia, el SENA y la
Universidad Surcclombiana, el cual consiste en ia optimizacién del cultivo del arroz
a través del trasplante de material vegetal.

Ef subsector de los cereales reviste gran importancia para el Departamento, y en
materia de investigacion e innovacién se han desarrollado proyectos de importancia
como el mencionado en aparte anteriores para el subsector arroz Y €n el caso de
maiz, ademas de ser una actividad altamente afectada por las importaciones, en el
departamento se desarrollé una enfermedad que afecta de manera considerable
generando alias perdidas a los productores v es el “maidis dalbulus” gque ocasiona
el achaparramiento de los cultivos juste en la etapa de floracion y llenado de las
mazorcas, el Departamento del Huila, en articulacidn interinstitucional con
AGROSAVIA, desarrollaron el proyecto denominado “Desarrollo de conocimiento
para la innovacion, orientado al manejo del achaparramiento arbustive en maiz
como sistema productivo de importancia alimentaria en el Departamento de Huila"
el cual tuvo como cbjetivo “Mejorar la productividad del cultivo del maiz mediante
alternativas de manejo del achaparramiento causado por el complejo D. maidis -
mollicutes; el proyecic impacte 4 municipios (Aipe, Campoalegre, Garzdén vy
Palermo), ¥ su desarrollc se realizé a partir del establecimiento de parcelas
demostrativas, en las cuales se hacia el control de la enfermedad.

La infraestructura complementaria para el desarrollo de los proyectos de ciencia y
tacnologia, ha estade marcada por la Adecuacién de Laboratorios de Invéstigacion,
el Departamento del Huila, dentro de los proyectos ha generado capacidades para
que los procesos investigativos alcancen los objetivos propuestos, es asi que se
tienen en arreglos interinstitucionales laboraterios adecuados para las acfividades
agricolas y pecuarias, fortaleciendo 9 laboratorios de importancia para el sector, se
resalta el laboratoric de biotecnologia reproductiva, representands un valor
agregado a la produccién pecuaria en todo lo relacionado a mejoramiento genético
de especies como bovinos, equino, ovinos, caprinos y porcinos, esto en articulacion
con la Corporacién Universitaria del Huila — CORHUILA.

Para los demés desarrollos productivos se logra dotar 4 laboratorios para las
diferentes actividades del sector agropecuario, en convenio con la Universidad
Surcolombiana, se logra dotar los laboratorios de suelos, aguas, geomantica y
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topografia, todos de gran imporlancia para la toma de decisiones a partir de los
diferentes andlisis que en ellos se realizan.

No obstante lo anterior, los subsectores de café y cacao también se han visto
fortalecidos con la dotacién de laboratorios con especlificidad en la determinacion
de las caracteristicas organolépticas y analisis sensorial de los granos de café y
cacao, a partir de los cuales se determinan las diferentes calidades, de acuerdo a
los requerimientos de los mercados externos y diferenciados.

Para fortalecer los procesos de inocuidad y trazabilidad aplicados a los productos
generados en el sector agropecuario, enfocados en la reduccién de trazas y agentes
que en delerminado momento limitan la comercializacion de los diferentes
productos en los mercados, a partir del afio 2020 se iniciaron actividades orientadas
al control de vectores contaminantes generados por ias heces de caninos y felinos
que al no controlar su reproduccion, representan alto fiesge no solo para [a
produccion agropecuaria sino para la salud humana, en tal sentido se han
desarrollado 3 campafias en todo el departamento, encaminadas al soporte Y apoyo
para el control de vectores y agentes contaminantes de la produccitn agricola y
pecuaria en procesos post cosecha, y que redima en inocuidad dado las exigencias
de mercados nacionales e internacionales; los resultados obtenidos son 7.500 entre
caninos ¥ felinos esterilizados y/o desparasitados, con lo cual se minimiza el riesgo
de contaminacidn y la fransmisién de enfermedades zoonéticas en actividades
pecuarias.

El financiamiento agropecuario durante el (ltimo cuatrienio, el Departamento del
Huila participé con el 6,41% en la eolocacién de créditos 62.811 frente a los 979.181
colocados a nivel nacional que permitieron apalancar el sector; entre tanto e! flujo
de recursos a través de Finagro logré alcanzar un total de $1,49 Billones que
representd una participacién del 2,66% del total de recursos apalancados en
Colombia $56.065 Billones para el fortalecimiento del sector agropecuaria.

El Departamento del Huila, a través un convenio con Finagro, logré apalancar 1.608
operaciones por valor de $12.900 millones, que permitic canalizar recursos para
crédito preferencial, como Imea especial con inclusion financiera para mujeres y
I6venes que ha permitido a las personas gue no han realizado créditos o personas
de escasos recursos, poder financiar sus proyeclos agropscuarios en los diferentes
eslabones de la cadena productiva como es produccién, ftransformacién o
comercializacion, donde el departamento dispone de recursos financieros por al
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orden de los $635 millones, para subsidiar los intereses de esta linea disefiada para
apalancar siembra de cultivos de ciclo corto, siembra y sostenimiento de cultivos
perennes, transformacion y comercializacion de productos del sector agropecuario
(agricola, pecuario, piscicola, apicola, avicola, forestal, acuicola, de zoocria y
pesquera), produccion y sostenimiento de actividades agropecuarias, actividades
furales, adquisicién, reparacion y mantenimiento de maquinaria y equipo.

A finales del 2022, el Departamente def Huila lanzé la marca Origen Huila, que
llevaran impreso todos los productos elaborados en el departamento y sera un sello
de calidad para el consumidor, esto permitird potenciar los productos con
denominacién de origen como la Cholupa, Café del Huila, el Bizcocho de Achira, ef
Sombrero Suacefio y las Chivas de Pitalito en cerAmica y otros mas autéctonos de
la region, donde la denominacidr: de Origen disfingue la calidad y procedencia de
alimentos, artesanias y manufacturas tipicas, protege los derechos de propiedad
industrial, preservan la idiosincrasia de una regién, reconocen la importancia de sus
productos, el saber hacer de sus pobiadores y protege 2 los consumidores a fin de
evitar que sean engafiados y puedan reconocer facilenie los productos
caracteristicos de las diferentes regiones.

En una gran apuesta para ei Huila, se han convertido las ferias internacionales de
café, cacao y muestra de agroturismo, y la acuicola, convirtiéndose en una vitrina
del Huila para el mundo, donde o mas importante son las condiciones y los negocios
que se establezcan tanto en la Feria como a fuluro, el relacionamiento en las ruedas
de negocio, pero también con los stands y dinamismo econémice durante las
Jornadas de los eventos. De estos renglones productivos se reglizaron tres eventos
internacionales 2021, 2022 y 2023, mostrando en sus (iltimas versiones para el caso
de la feria acuicola 2023, dejd negociacionss por mas de $12.000 millones,
certamen que no solo permitid reunir a todos los eslabones de la cadena piscicola,
sino también mostrar al mundo los avances logrados en el departamento en torno a
esta prometedora industria que genera una positiva dindmica socicecondmica en la
region. Entre tanto en su dltima version, la feria internacional café, cacaa Yy muestra
agroturistica, concluida con gran éxito, logré mostrar y posicionar el potencial de
estos sectores estratégicos productivos para el Departamento del Huila, con 22
paises invitados, ruedas de negocios, destacando compradores internacionales
como la camara binacional de Francia y Perti, Emiraios Arabes, Ecuador, Brasil,
Israel y el Grupo empresarial Agro Marbelta Corporation, con negocios que superan
los $2.600 miliones entre compradores nacionales e internacionales.
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La dltima faria acuicola 2023, dejé negociaciones por mas de $12.000 millones,
certamen que no solo permitié reunir a fodos los eslabones de la cadena piscicola,
sino también mostrar al mundo los avances logrados en el Departamento en torno
a esta prometedora industria que genera una positiva dindmica sociocecondmica en
la region.

El 33,40% dentro de la frontera agricola departamental esté focalizada como &rea
de posible Agricultura Campesina, familiar y comunitaria, la cual es la mayor fuente
de emplec rurai, de seguridad alimentaria y de conservacién de la tradicién cultural
y de la produccidn agropecuaria y artesanal.

El Departamento del Huila logré potencializar 20 nuevos espacios de mercados
campesinos en los corregimientos y en las zohas urbanas, mediante la dotacién de
elementos basicos, que busca garaniizar la venta de los alimentos de la canasta
familiar de calidad, directamente al consumidor, a un pracio justo y acatando los
parametros de bioseguridad; con el 4nimo de reducir los canales de intermediacion
de la produccién primaria campesina, fortaleciendo los ciclos cortos de comercio y
pequefios volimenes de alimentos originados por la agricultura campesina, familiar
y comunitaria.

El Departamento del Huila expidié el Decreto 1132 de 2014, por el cual se crea el
Fondo Concursal de Fomento para la Mujer Rural, cuyo objetivo es el de avanzar
en el reconocimicnte de los derechos e inciusidn de las mujeres huilenses en los
procesos de desarrollo rural, promoviendo su empoderamiento organizacional y
econémico, detacion de activos rurales, asl como su capacidad de gestion y
ejecucién de proyectos productives, que le permita mejorar su calidad de vida. El
cumplimento de las metas e indicadores definidas por ef Fonde Concursal de
Fomente para la Mujer Rural, hace a las organizaciones de mujeres merecedoras
de la condonacisn de los recursos aportados desde el Gobierno Departamental.

El Fondo Concursal de Fomento para ia Mujer Rural, en sus tres convocatorias, dos
de ellas realizadas en el presente cuatrienio, consolida un total de 104 proyectos
productives, con 1.605 mujeres asociadas y productivas, donde se logra alcanzar
un empoderamiento en el desarrolio en sus unidades productivas en aspectos
técnicos, en el manejo de buenas précticas agricolas y pecuarias, procesos de
certificacion de granjas avicolas, desarrollos agroindustriales, ademas en procesos
de comercializacién, incursionando en nueves mercados con valor agregado, como
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también en el fortalecimiento socio-empresarial y organizacional, destacando
nuevos liderazges y aportando al bienestar de ias familias rurales del Huila.

En igual sentido, el Departamento del Huila lanza en el afic 2022, ia convocatoria
publica para la cofinanciacién de emprendimientos asociativos de jovenes rurales,
dirigida exclusivamente a Organizaciones y/o Asociaciones de Jévene Rurales,
buscando el empresarismo asociativo, que contribuya a la reduccién de las
desigualdades y a la salida de la pobreza, de una manera estructural, mediante a
generacion de ingresos, acceso a mercados, financiamiento productivo, conexidn y
articulacién con las cadenas productivas existentes, fruto de elio se apalancaron 37
proyectos produclivos, en 202 jévenes rurales beneficiados.

El 53% de los jévenes rurales migra a las zonas urbanas, por razones laboraies y/o
educativas, donde: el 31,3% lo hace en busca de oportunidades de trabajo, el 21,8%
por educacién, el 28% de los jovenes han migrado por amenazas o riesgo para su
vida, su libertad o su integridad fisica, ocasionada por la violencia; lo gue conlleva
a enfatizar en la necesidad de fortalecer el enfoque de género de las politicas
dirigidas a los jovenes.

2. PARTE ESTRATEGICA

El Departamento del Huila ha sido aplicado al formular de manera proactiva el
concepto prospectivo, determinando desde el afio 2001 Ia “Visién Huila 2020", en el
2004 1a “Agenda Prospectiva de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del
Departamento del Huila", “El Plan Estratégico de Internacionalizacion del Huila”, en
el 2006 el “Documento Respuesta del Huila a la Visién 2019°, “La Agenda Interna
del Huila para la Productividad y Competitividad™, la construccién de planes
sectoriales y estratégicos, entre otros y més recientes, “Sembrando Futuro desde el
Sur de Colombia”, "Plan de Reactivacién Econdmica”, “El Plan de Ordenamiento
Productive y Social de la Propiedad Rural’ y el *Plan de Ordenamiento
Departamental”. Desde a! punto de vista social se cuenta con politicas relevantes
como [a Politica de Salud Mental, denotando la capacidad del Huila en avanzar con
liderazgo en la definicién de un Norte para el Departamenito.
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VISION DE COMPETITIVIDAD 2032

EL Huila en el 2032 tendra talento humano aitamente calificado, con un elevado
nivel de ingresos, integrado a los mercados nacional e intemacional, apoyado en el
fortalecimiento regional, empresarial e institucional, la infragstructura, la innovacién,
ciencia v tecnologia, formado en una cultura de productividad con respeto con el
medio ambiente, que permita el desarrollo sostenible, diversificado y con alto valor
agregado de las potencialidades del Departamenta.

VISION DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION “SIDECTI - Huila

Ser reconocido como el gje integrador de la investigacién y de la innovacion
institucional del sector piblico, que promueva el uso de la Ciencia, la Tecnologia y
la innovacion como instrumentos que permitan resolver problemas, cubrir las
necesidades y aprovechar las oportunidades estatales a fravés de las mejores
alternativas cientfficas y tecnolégicas que promuevan las politicas publicas, la
sustentabilidad social, ambiental v eleven la competitividad estatal con la
participacion de todos los sectares de 1a sociedad en el Departamento del Huila.

VISION DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027

Queremos un Huila [fder regional, transparente, seguro, sin indiferencia, que
priorice lo colectivo y que genere confianza. Queremos un departamento
innovador, moderno y tecnificado, con mas y mejores empleos, que proteja el
ambiente, con mejor movilidad, con bienestar y progreso social, y que dignifique la
labor de nuestros campesinos. Queremocs un Huila Grande para seguir
progresando.

Para avanzar hacia un Huila Grande, en el marco de este norte prospectivo, se
proponen 5 pilares que soportan el Plan de Desarrollo “Por un Huila Grande®, que
son: Alianza para la seguridad y el buen gobierno, Alianza para el progresa social,
Alianza para el desamolic econémico y la regionalizacion, Alianza para la
sostenibilidad, Alianza para un Huila rural mas productivo y sostenible.
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2.1. PILAR 1. ALIANZA PARA LA SEGURIDAD Y EL BUEN
GOBIERNO

Obhjetivo

Recuperar la seguridad en el Departamentc del Huila, contribuyendo a la
consolidacién de una sociedad conviviente y pacifica, que confia en sus
instituciones y que aporta con acciones concretas para el desarrollo del territorio
en lo econdmico, social, ambiental y de infraestructura.

Sector 45 Gobierno Territorial

2.1.1. COMPONENTE: GOBERNANZA CON RESULTADOS

Objetivo

Fortalecer la gestién y direccion de la administracion publica departamental, para
consalidar una insfitucionalidad solida, confiable, transparente, planificada,
moderna y de resultados.

Estrategias

« Articular intersectorial e interdisciplinariamente la formulacién de documentos
gue oriente la planificacién y la gestion pUblica del Departamento del Huila.

« Apoyar la formulacion de documenios cuyo objetivo es plasmar una vision de
futuro a nivel departamental.

+ Apoyar la participacion ciudadana en el prccese de planificacién mediante el
fortalecimiento operativa y logistico del Consejo Departamental de Planeacion.

« Brindar asistencia técnica institucional a las entidades tertitoriales a través de la
articulacion del trabajo interinstitucional.

» Ejercer la secretaria técnica del Consejo Departamental de Politica Social de
acuerdo con el Decreto 0898 de 2014.
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Disefiar, orientar y dirigir la estrategia de capacitacion y asistencia técnica en el
ciclo de vida de proyectos de la entidad territorial.

Apoyar la realizacion de estudios y disefios en proyectos estratégicos de
relevancia en |la Formacion Bruta de Capital Fijo, cuya proporcion de gasto de
inversion incluye gasto en pre-inversion para infraestructura; construccion,
mejoramiento y adecuacion de infraestructura; dotacion de infraestruciura;
adecuacion de 4reas de interés para acueductos y proteccion de cuencas,
reforestacién; energia con fuentes no convencionales que incrementen los
activos fijos, desarrollar obras, proyectos productivos aumeniando la Formacion
Bruta de Capital del Departamento.

Fortalecer la participacion del Departamento en Esquemas Asaciativos -
Regiones Administrativas de Planeacion. RAP y/o esquemas asociativos
contemplados en la Ley 1454 da 2011.

Fomentar y garantizar el uso de herramientas informaticas estandarizadas para
soportar el ciclo de vida del proyecto.

implemeantacién de la politica de gestion estadistica y cartografica, por medic del
plan estadistico, para la articulacidn con entidades publicas y privadas, el
suministro de informacién primaria para mantener actualizadoe los sistemas
inherentes de datos alfanuméricos y geograficos, para que sirvan como
herramienta para la planificacion de territerio y su desarrallo.

Programa 4599 Fortalecimiento a la gestion y direccion de la
administracién piblica territorial - Departamento

]

' |
Indicador de : fivie Meta | Fuentede |

resultado | | | 2024-2027 | informacién
2200110002
Medicidn de
Desempefio SISPT -
Departamental - 71,09 2022 @ 73,09 2,00 DNP
GComponente de
Gestion ok
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Producto

Indicador Meta 2027

Meta |

20242027 |

459801900 |
4599019 Documentc de '
Documento de £la 1 1 | 2023 2
Planeacisn oacon ? I
— realizados | - i=_ —
459901900 1 '
4509019 Documentlo da !
Documento de ::I:I?;a: :;n_ | 1 2023 1 |
Planzacién Esquemas I
- Asociativos | | . | 1
4586001 45950100 | | |
Documentos de | Documentas de | :
evaluacién avaiuacitn = | 2023 _ 25 !
k& elabcrades | ' B S Jip
4580018 4528901800
Documanios da  Documentos de 13 2023 13
lineamienios lineamientcs
técnicos técnicos
reglizados
459900600
4500008 Est;udios de
Estudios de Pregereitn 27 2023 39
preinversion (para proyactos
estratégicos)
459903100
45808031 Entidades,
Servicio da organismos y
asistencla dependencias 5 21 1S
técnica asistidos

Programa 4599 Fortalecimiento a la gestion y direccién de

Indicador de
resultado

080010014
Medicion del

técnicamenis

fa

administracién puablica territorial - Municipios

Ano
Linea
base

Linea Meta

Base 2027

Fuente de
2024- 2027 | informacién

Desempafio Municipal
- Promedio del
indicador MDM por
departamento y
nacion

DNP

59.0 2022
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Afo

A : [ Meta
Producto Indicador Il:::: ! Meta 2027 2024 - 2027

4588001 459000100

Documentos dg =~ Documentos de 5
aluacian evakiacicn
g _ovee elaborados | _ |
459903100 | 1 i
4559031 Entidades, '
Servicio de organismos y
asistencia dependsncias 37 2023 37 a7
técnica asistidos
= | técnicamente i _ . 3
sﬁ&zge U*’fu 9;-:‘0252; - o | o 3 | N
informacidn 08 ' | _ II

soporte téenico | |

|_implementados

Sector 04 Informacion Estadistica

Programa 0401 Levantamiento y actualizacion de informacién
estadistica de calidad

Indicador de . Meta | Meta Fuente de
resultado 2027 | 2024-2027 | informacién

220010002 |
Medicion del I ' |
Desempefio g . SISPT -
Componente da | . !
_ Gestidn _

; b . ' Meta
Producto . Indicador 2024 - 2027

T

0401102

h 040110201
Senlchlee Usuarios el 57.600 2023 72.000 14.400
informacion Serviclo
implementado
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Programa 0406 Generacién de la informacién geogréfica del territorio

nacional
Indicador de | Linea l:?::a Meta 2027 Meta Fuente de
resultado Base Gacn 2024- 2027 | informacion
|
150080002 [ 16 1 i
Porcentajede | 10.47% 2023 220% | 11,53% | IGAC et
predios rurales | ‘
Afio ! Meta |
Producto : Indicador Linea base ll;nea Meta 2027 | 2024 - 2027 |
| ase | | |
0406010 ! ;
Informacisn 198,000 400,000 202.000
040601000 | 2023 |
cartografica - Has. Has. Has.
actualizada | Bases de dalos |

———— — — —

Sector 45 Gobierno Territorial - Gobernanza Institucional
Estrategias

« Coordinar laimplementaci6n y mejora continua del Modelo Integral de Planeacion
y Gestion — MIPG, fortaleciendo las etapas de planificacion, ejecucion,
seguimiento, control y mejoras en los procesos y politicas.

+ Revisar v ajustar procesos y procedimientos en la administracion publica, para
disminuir tramites vy mejorar eficiencia administrativa para el acceso del
ciudadano.

. Propiciar el avance tecnolégico insfitucional, garaniizando la seguridad
informatica, modernizando la infraestructura tecnolégica tanio de software como
de hardware, mejorando las redes de conectividad y comunicacidn institucional,
para una prestacion eficiente de servicios a usuarios y ciudadania en general.

« Administrar los sistemas de informacién de la entidad, ofreciendo informacion
accesible, confiable y oportuna para la toma de decisionas.

« Mantener la plataforma de servicios web, para mejorar ¢l indice de gobiemo
digital, a través de herramientas que permitan mayor interacciéon con la
comunidad.
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= Gestionar la formulacién, estructura, elaboracion, actualizacion e implementacion
de los instrumentos archivisticos y demés documentos de consuita para la
consolidacién de la Politica de Gestion documental institucional.

» Avanzar en la Gestidn electrénica de documento archivo como lo exige la
normatividad archivistica vigente.

» Implementar un programa de talento humano dirigido a2 motivar y brindar
capacitacion a los funcionarios det Departamento, para mejorar la eficiencia y
eficacia en la prestacion de los servicios al ciudadano.

+ Realizar mantenimiento preventivo, correctivo y alternativo para fortalecer la
infraestructura fisica de las edificaciones para conservarlas en buen estado y
poder dar buen uso de elia.

« Afianzar la comunicacion Estado - Ciudadania.

Programa 4599 Fortalecimiento a la gestion y direccién de la
administracién publica territorial - Gobernanza
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2.1.2, COMPONENTE: HUILA FINANCIA SU FUTURO
Objetivo

Recuperar la seguridad en el Departamento del Huila, contribuyendo a la
consolidacién de una sociedad conviviente y pacifica, que confia en sus

instituciones y que aporta con acciones concretas para el desarrollo del territorio
en lo econdmico, social, ambiental y de infraestructura.

Sector: Gobierno Territorial
Objetivo

Mejorar la estabilidad y autonomfa financiera del Departamento, en el propdsito de
favorecer el crecimiento econdmico de la region, y elevar el nivel de vida de la
poblacion.
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Estrategias

* Fortalecer la gestion financiera, en la planeacion, programacién, ejecucidn, el
seguimiento y control de las finanzas del departamento, mediante la
implementacion de herramientas techolégicas de informacién de liquidacion,
recaudo y control de los fributos y rentas departamentales. Asi mismo, se
realizardn accicnes de fiscalizacion, persuasivas, correctivas y coactivas para la
recuperacion de cartera y aumento en el recaudo, de conformidad con los
establecido en el Estatuto de Rentas.

+ Forlalecer la gestién tributaria, el combate al contrabando, la reduccion de
exenciones fiscales, el fomento de la denuncia, la mejora continua de los
procesos tributarios y la colaboracion con organismos como el sistema bancario,
las notarias y los contribuyentes.

* Desarrollar e implementar campafias pedagogicas de educacion y de publicidad
disenadas al aumento del consumo local v pago de los tributos., y asi fortalecar
las rentas del Deparfamento.

* Implementar e/ programa de lucha contra el contrabando con el apoyo
interinstitucional de la Federacion Nacional del Departamento, con el fin de levar
a cabo acciones de sensibilizacion control y fiscalizacién que permitan mejorar
los controles de evasion del pago de impuesto de consumo.

* Mejorar los servicios Tecnologicos, a través de sistemas de informacién interno
con interoperabilidad entre los diferentes procesos y con ofros niveles de
gebierno o entidades: Banca - Registro - Camara Cometrcio.

* Implementacién de un sistema tecnolégico moderno de atencién al contribuyente
que permita dar respuesta efectiva al contribuyente, que conlleve a un incremento
en e recaudo del impuesto de vehiculo del Departamento, o cual se realizara a
través de “fa casa total del libro del Departamento”.

*+ Para el seguimienio y control de las rentas, se realizaran convenios y alianzas
corporativas con los diferentes actores plblicos y privados, como son las
Alcaldias, la Cémara de Comercio del Huila, la Oficina de Reqistro, las Notarias
del Huilas, la Federacién Nacional de Depariamentos, los bancos, ios Instituios
descentralizados del Departamento, las Empresas Sociales del Estado del Orden
Departamental, las Empresas de Economia Mixta donde €| Departamento tiene
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participacion superior al 50%, Institutos de Transito, las concesionarias de
vehiculos automotores, constructoras, la Dian y la Policia y Ejército Nacional.

Programa 4599 Fortalecimiento a la gestion y direccién de la
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2.1.3. COMPONENTE: TERRITORIO CONVIVIENTE Y SEGURO,

UNA PAZ DURADERA

Sector 45 Gobierno Territorial

Objetivo

Garantizar y promover la gobemabildad democratica para consclidar la
convivencia pacifica, el respeto a los derechos humanos, ¥ la prevencion de todo
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tipo de violencia, permitiendo el pleno goce de los derechos fundamentales de
los ciudadanas, en particular, de aguellos que permiten desarrollar y salvaguardar
su integridad personal, sus derechos civicos y el goce de sus bienes.

Estrategias

« Brindar apoyo interinstitucional entre la Fuerza Publica, las Entidades Judiciales
y los diferentes actores involucrados en la seguridad y convivencia ciudadana.

« Mejorar el desarrollo tecnolégico con tecnologia avanzada gue se integren con
ios diferentes sistemas de seguridad.

« Brindar asistencia técnica, apoyo logistico y financiero a las iniciativas
cludadanas que promuevan la convivencia y segurigad ciudadana.

« Promocionar ambientes seguros, dirigide a mejorar los entornos sociales, en
especial los entornos escolares, de espacios publicos y familiares.

+ Articular interinstitucionaimente ia construccion del Plan de Accion de drogas en
el Departamento del Huila

Programa 4501 Fortalecimiento de la Convivencia y la Seguridad
Ciudadana
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2.1.4. COMPONENTE; HUILA CON ACCESO A LA JUSTICIA Y
PROTECTOR DE DERECHOS

Ohjetivo

Garantizar el acceso de la comunidad huilense a la justicia, a través de la
implementacion efectiva de métodos de resolucion de conflictos que permitan una
mayor eficiencia en la aplicacién de la Ley, superando las distintas barreras que
impiden ia tutela efectiva de los derechos, y con un sistema carcelario més digno e
incluyente.

Estrategias

* Prevenir las violaciones de Derechos Humanos, apoyando la superacion de las
causas y circunstancias que en ef Departamento generan riesgo en el marco del
conflicto armado interno y asl evitar la ocurrencia de violaciones de Derechos
Humancs e infracciones al Derecho Internacional Humanitario, entre elios, el
reclutamiento de menorsgs,

*+ Implementar medidas en derechos humanos y derecho intemacional
humanitario, para io cual la gobernacién prestara asistencia técnica con el fin de
promover, proteger y garantizar los derechos humanos, a través del aporte de
conocimientos especializados y capacitacion técnica para facilitar la aplicacién
de las normas internacionales de derechos humanos a nivel del femitorio
departamental, -
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» Apoyar la implementacién de la Catedra de la Paz, en el proposito de promover
la educacion para la paz en todas las instituciones educativas del Departamento
del Huila, aportando en forma significativa a consolidar la paz y la reconciliacién
en el territoric depariamental después de un large conflicto armado.

+ Apoyar la implementacién de los acuerdos de paz, para lo cual la gobernacion
promovera la concurrencia con el Gobiermno Nacional, las entidades municipales
y otros actores internacionales, nacionales y locales para aportar a que la paz
sea realidad en las comunidades huilenses.

+ Proteger y promover los derechos humanos en el territorio, en procura de la
desactivacion de los patrones del conflicto armado interno, la construccion de la
cultura de respeto y tolerancia en democracia, creando y mejorando las
condiciones de convivencia y de no repeticisn en el Departamento.
Adicicnalmente se promocicnaré el uso y apropiacion de, métodos de resolucion
de conflictos.

Programa 4502 Fortalecimiento del buen gobiemo para el respeto y
garantia de los derechos humanos
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En concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, el Departamento
concurrira en la medida de su competencia y capacidad en la implementacién de
los siguientes proyectos:

Proyecto Transformaciones

| Fortalecimiento dal Programa  Nacional
| de Casas de Juslicia y Centros de Convivencia
. Seguridad Humana y Justicia Sccial

Casas de jusficia y Cenires de Convivencia dignos
en el tarritorio.

Sector 12 Justicia y del Derecho

Objetivo y Estrategia

« Garantizar y promover la gobernabilidad democrética para consolidar la
convivencia pacifica, el respeto a los derechos humanos, y la prevencion de
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todo tipo de violencia, permitiendo el pleno goce de los derachos fundamentales
de los ciudadanos, en particular, de aquellos que permiten desarrollar y
salvaguardar su integridad personal, sus derechos civicos y el goce de sus
bienes.

* Apoyar la atencion penitenciaria articulando acciones interinstitucionales para
mejorar las condiciones de vida en reclusidn de las personias privadas de la
libertad y su resocializacién.

Programa 1206 Sistema penitenciario y carcelario en el marco de los
derechos humanos
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Objetivo

Brindar atencion social integrat con enfoque diferencial a los jévenes en el marco
del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes.

Estrategia

Fortaleciendo el sistema de responsabilidad penal para adolescentes,
garantizando la prestacién de servicios enfocados en los derechos fundamentales,
la prevencién de amenazas o vulneracién y restablecimiento de estos a ests
pobiacion.
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Programa 4102 Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud,
y fortalecimiento de las capacidades de las familias de
nifas, nifios y adolescentes - En el marco del sistema
de responsabilidad penal para adolescentes
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2.1.5. COMPONENTE: PARTICIPACION SOCIAL, ALIANZAS PARA
EL PROGRESO

Sector 45 Gobierno Territorial
Objetivo

Promover la participacion ciudadana y las iniciativas colectivas desde los procesos
de organizacién y movilizacién social, incluyendo la promocion de libertad de cu'to,
y la participacion incluyente de grupos poblacionales con enfogque diferencial.

Esirategias

* Articular la actualizacién de la Politica Piblica Departamental de accion comunal-
Ordenanza 030 del 2019.

* Articular con la Secretaria de Gobierno Departamental acciones y proyectos gue
mitiguen la inseguridad de los lideres comunales y la comunidad en general.

+ Promover la articulacién de la oferta institucional de las diferentes secretarias,
oficinas, dependencias e institutos descentralizados del orden departamental
para ser ejecutado y/o desarroflado a través de las Juntas de Accién Comunal.

+ Evaluar y/o promover la creacién del fondo de forizlecimiento comunal (Art. 89
Ley 2166}, de facil acceso y bajas tasas de interés

* Articular, fortalecer y promover espacios de reunion y convergencia ciudadana en
el Departamento del Huila.

* Articular con la Secretaria de la Mujer, Familia e Inclusion Social departamental
la creacion la red de mujeres comunales de! Huila y el apoyo a otros grupos de
interés.

* Articular con las diferentes instituciones educativas Poblicas y Privadas
programais de educacion informal, para los organismos de accién comunal.

* Promover ia participacion de Ios organismos de Accién Comunal en eventos
deportivas y culturales.

» Promover la realizacién de los diferentes espacios de participacién ciudadana
con &l sector religioso, organismes de accién comunal, bomberos voluntarios del
Huiia, Consejo departamental de voluntariado, ligas y clubes del Departamento,
entidades sin &nimo de lucro y participacion ciudadana.
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« Apoyar la implementacion del plan de accién del sector religioso de conformidad
con la palitica piblica (Ordenanza 0016 de 2023), gensrando garantlas de
participaciéon ciudadana para las entidades y crganismos religiosos del
Departamento.

= Afencion vy asescria a los Clubes y Ligas Deportivas del Departamento dei Huila.

« Inspaccidn, control y vigilancia para los Organismos de Accion Comunal de
primer y segundo grado y demas Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) del
Departamento del Huila.

» Implementacion de un sistema de informacidn que permite la digitalizacion y
sistematizacion de los expedientes y procesos adscritos al programa de
Inspeccién, Control y Vigilancia de las entidades sin animo de lucro del
Departamento

Programa 4502 Forialecimiento del buen gobierno para el respeto y
garantia de los derechos humanos - Participacién
ciudadana y diversidad de creencias

Meta Fuente de

Indicador de resultado

2024- 2027 | informacién. .=

220010002

" Medicién del Desempefio
et MDD | 7109 | 2022 | 7308
Componente de Gestidn

Linea | Meta

|
Producto ! Indicador Cace | 2024 -2027
Senicio de 450200100
promocion a la Espacios de o 2023 6 6
: participacion
participacion mavid
ciudadana | pro W'_f? Il A
4502016 450201600
Serpvicio de Sistema da
informacian informacién 0 2023 L 1
implementade | implementado !
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2.2. PILAR 2. ALIANZA PARA EL PROGRESO SOCIAL

Objetivo

Contribuir al desarrcllo humano integral, el fomento v la potenclacién de las
capacidades de todas las poblaciones que habitan Huila, con estrategias de
inclusién, acceso a derechos y oportunidades, y promocion de la equidad para la
igualdad; promoviendo el capital humano y social para desplegar el potencial
poblacional del Departamento, en aras de su blenestar y calidad de vida digna v
plena.

221. COMPONENTE: HUILA PROTEGE SU FUTURO

Sector 41 Inclusion Social y Reconciliacion.

Este sector por su caracier poblacional es transversal a los pilares contenidos en el
Flan de Desarrollo Departamental.

Objetivos

+ Brindar atencion social integral con enfoque diferencial a poblaciones
vulnerables, que les permita reestablecer v mantener unas condiciones de vida
digna, a la promocién de los derechos de nifias, nifios y adolescentas (NNA), y
a las intervenciones asociadas a la inclusion social v productiva para el
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién con discapacidad,
mujeres, j6venes, etnias, poblacién LGTBIQ+, adultos mayores.

* Forialecer los escenarios de acceso a la oferta institucional con enfoque de
equidad, que permita empoderar a la mujer y joven rural, en los procesos
productivos sostenibles agroindustriales, de cara a mercados regional, nacional
€ internacional.

Estrategias
« Promover [a aulonomia econémica, aumentando y fortaleciendo la participacién

politica, social y cultural de las mujeres.
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* Promover la educacion informal de las comunidades donde se refleje la inclusién
de las mujeres y jdvenes NARP. De igual forma coordinar el apoyo a proyectos
productivos para esta poblacion.

» Fortalecer las organizaciones de mujeres, el acceso a la educacién y a las
nuevas tecnologias.

+ Potenciar el empoderamiento de las mujeres, jévenes y sus familias, brindando
atencion diferencial a poblacibn en riesgo social, como mecanismo para la
prevencidn social de fa violencia y el delito.

* Articular acciones gue permita orientar la asociatividad rural agropecuaria,
incluyendo mujeres y jdvenes rurales con enfoque diferencial.

+ Coordinar las acciones necesarias para ajustar la polftica ptiblica de Equidad de
Género para las Mujeres Huilenses

+ Coordinar las acciones necesarias para la actualizacion de la politica piblica de
juventud y avanzar en su implementacion, asi camo desarrollar lo establecido
en la ordenanza 057 de 2022

+ Propiciar acciones que contribuyan al goce efectivo de los derechos de la Mujer,
Primera Infancia, Infancia, Adolescencia, Juventud, personas Mayores,
personas con Discapacidad y los sectores pobiacionales LGTBIQ+ en el sector
urbano y rural,

» Dirigir la politica social del Departamento y articularla con las entidades del nivel
Nacional, Departamental, Municipal y los organismos intemacionales que
gjecutan acciones saciales en gl Departamento del Huila.

+ Promover la inclusion social, laboral y productiva, mediante alianzas
estrategicas con el sector plblico y privado, la sociedad civil y los sectores
acadéemico y empresarial.

« En coordinacion con la Secretaria de Gobierno se fomentara la participacién de
las mujeres en los espacios de participacion politica, garantia de los derechos y
de toma de decisiones.

» Coordinar las accicnes necesarias para la implementacién de la politica pablica
de primera infancia, infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar en el
Departamento.
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» Fortalecer y apoyar las acciones que contribuyan a la erradicacion y prevencion
del trabajo infantil y proteccion del adclescente trabajador.

* Promover estrategias de fortalecimiento del derecho al juego como método en
la crianza y la participacién de nifios, nifias, adolescentes, madres, padres y
cuidadores en el Departamento.

+ Articular de manera sectorial el programa para juventudes, su rol en la sociedad,
el emprendimiento, favereciendo el emplec y las condiciones de trabajo de
calidad.

« Fortalecer y garaniizar la operatividad de los subsistemas de participacion
juvenil en el Departamento.

» Impuisar las acciones necesarias para la eliminacion de la viclencia vy
discriminacién por prejuicios vy estereolipos contra los secfores socliales
LGBTIQ+ y personas con crientaciones sexuales e identidades de género
diversas.

» Articular de manera institucional en el Programa “Fortalecimiento del buen
gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos” las acciones
necesarias para orientar y promover [0s mecanismos de atencion en ejercicio de
los derechos de los sectores sociales LGBTIQ+ v personas cen orientaciones
sexuales e identidades de género diversas.

» Promover y fortalecer la participacion ciudadana de los seciores sociales
LGBTIQ+ y personas con orieniaciones sexuales identidades de género
diversas en los diferentes espacios insiitucionales, politicos y organizativoes.

» Fomentar la inclusidn social y el ejercicio de la participacién ciudadana de las
personas mayores en los espacios de incidencia territorial.

+ Propiciar acciones para la atencién integral y participacién del adulto mayor de
la poblacion NARP.

» Pramaver la autonomia y el desarrollo pleno de las personas con discapacidad
y el bienestar de sus familias y/o cuidadores.

GRUPO POBLACIONAL INFANCIA - JUVENTUD
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Programa 4102 Desarrollo integral de ia primera infancia a la juventud,
y fortalecimiento de las capacidades de las familias de

nifias, nihos y adolescentes

Indicador de | Li . | Meta Meta ! Fuente de |
resultado | 2027 2024- 2027 informacion |
060020001 = : :

Tasa de 2189x 2149x DNP
violencia cada cada | A
intrafamiliarx | 100.000 2923 | 10p.000 0.5 e
cada 100,000 | habitanies ' habltantes egaly
habitantes | _ _ _' R T
e | Afo linea Meta Meta
SenﬁcT;OdiUgthcrén N?';gsz.go':iggs '
intagral a la primera | atesndud_og en 14.650 2023 17.150
infancia | . INIED
integrales | B B
4102046 '
Servicios de | 410204600
Campafias de o 2023 18

promocién de los
derechos de los nifios, promosicn
realizadas

ninas, adolescentes y
jdvenes .
4102045 410204500 | ':
Servicios de Personas (1] 2023 5.000
educaciin Informal a capacitadas
nifios, niitas, fese=— == I = 15[ =
adolescentes y 410204502
iévanes parael Jévenes 19.933 2023 25.933 £.000 m
reconocimiento de sus atendidos
~ derechos 4] = . | e e

GRUPO POBLACIONAL MUJER ~ LGBTIQ+

Programa 4103 Inclusidn social y productiva para la noblacién en
situacién de vulnerabilidad '

MNIT, 8000352
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Indicador de Linea L)?::a ‘ Meta Meta | Fuente de
resultado Base haga | 2027 | 2024-2027 informacion
140010004 ; '
indice da - o -
Pobreza 11,9% 2023 11% 11% DANE i
| Multidimensional | | - » :
5 : Linea | Afo linea Meta
olo30s2 | 410005200
ervicio de Be - | [
Y neficiarios
(P eED potenciales para | | '
oferta social | . 28.867 2023 | 35367 6.500
| para la - ety | :
| ; gestiona la oferta ‘
poblacién social !
vulnerable ' | |
| 4103005 ' ' -
Sarvicio de 410300501
aslstencia Personas asistidas 500 2023 1000

técnica para el téenicamente
. emprendimiento | I u SEINTE Sl ]

4103057
Servicio de
apoyo a 410305700 -
unidades Unidades |
productivas productivas 500 2023 | 800
individiales capilalizadas ‘ f
para la ,
| generacion de | ' |
| ingresos —— b i _ I
| 4103067 : ‘ f
Documentos de Do?u?nsgl?t?su de . ! ‘
plansacion - planeacion (] 2023 1 1
Polficas o e
Publicas |

GRUPO POBLACIONAL ADULTO MAYOR — DISCAPACIDAD

Programa 4104 Atencion integral de poblacién en situacién
permanente de desproteccion social y/o familiar
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Linea | Ano linea

Producto indicador

i base | Meta 2027
4104008
Servicio de 410400800
atencion y Adulios mayores
| profeccldn atenidos con 9.200 L) 9.200
| Integral al adulte | servicies infegrales
I'I'IBYDI" ol | F—— = i —
4104010
?ﬁ;‘;‘;ﬁf 410401000 |
. Cuidadoras 100 2023 500 : 400 .
informal a los cualificadas | |
cuidadores del | !
___adulto mayor - | =% (S Rl ] _[_ = N
[ 4104020 '
Servicio de 410402000
atancién integral Personas
a poblacidn en alendidas con S8 2023 8.560 3.500
condicién de | servicios infegrales
__discapacidad

GRUPO POBLACIONAL - ETNIAS
Objetivos

* Brindar atencion social integral con enfoque diferencial a poblaciones Negra,
afrocolombiana, Raizal y Palenguera del Departamento del Huila.

» Comunidades éinicas con mas oportunidades, logrando el reconccimiento,
elrespeto y la garantia de los derechos individuales ¥ colectivos de todos los
grupos étnicos del Huila, propiciando la iguaidad de oportunidades desde |a
diferencia, la diversidad y ta no discriminacién.

Estrategias

» Se promovera la Politica Plblica Indigena del Departamento del Huila, iogrando
el fortaiecimiento de los senderos para la reivindicacién y demandas de la
peblacién indigena, con acceso a salud, identidad cultural y sistema educativo
propio, promoviendo su  desarrollo  econémice, respetando autonomia y
gobemanza indigena, y realizando acciones para la promocion y proteccién de
sus derechos.
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» Deigual forma, se brindaré atencién a Comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras (NARF) del Cepartamenic del Huila, para acceder a
la garantia de sus derechos en forma diferencial, enfocado en el desamollo
social, laboral y economico, su participacion en ia cultura, el arte, el deporte y la
recreacién, facilitando el acceso a la Etnoeducacién, y propiciando el
fortalecimiento organizativo y la participacion politica e institucional de la
poblacién NARP.

» Como referente general de dichas acciones, setomara la politica pablica en favor
de estas comunidades.

» La poblacién Rom tendra atencion en igualdad de condiciones, con servicios

institucionales

Programa 4103

Indicador de
resultado

incluyentes.

Inclusién social y productiva para la poblacion en

situacién de vulnerabilidad - Indigenas
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Meta Meta

Producto Indicador | 2027 | 2024-2027 |
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I I —— I
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| Fortalecimiento de |a I
gobemanza propia - 2 2023 4
Indigenas
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el e - s B SENTT =N
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Asistencia técnica
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comunidades 1 2023 6
Indigenas del
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Huila

410305200 | P
Actualizacisn '
caraclerizacion
poblacién Indigena

| 410305200
| Palitica Piblica para 0
la comunidad
Indigena

2023 | 1

Programa 4103 Inclusién social y productiva para la poblacion en
situacion de vulnerabilidad - Poblacién Negra,
Afrocolombiana, Raizal y Palenquera
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VICTIMAS
Objetivo

Brindar apoyo en ia Implementacion de la politica publica de victimas en las medidas
de Atencion, Asistencia, y Reparacion integral de las victimas del conflicto Armado
Iinterno del Departamento del Huila.

Estrategia

Garantizar el cumplimiento de la politica publica de victimas en las medidas de
Atencion, Asislencia, Reparacion Integral y Garantias de no Repeticién,

Componentes:

Atencién y Asistencia

Atencién Humanitaria de Inmediatez: Brindar de manera subsidiaria y bajos los
principios de concurrencia y subsidiariedad, [a Atencién Humanitaria Inmediata, en
los 37 municipios en los casos que sea solicitado.

Asistencia Funeraria: Brindar apoyo de manera subsidiaria para aquelios hogares
victimas del conflicto que por su nivel de vulnerabilidad no cuentan con los medios
de subsistencia minima para solventar los gastos finebres.

Reparacién Integral: En busqueda de confribuir en la superacion de ‘las
condiciones de vulnerabilidad y aportar en la estabilidad socioeconémica y generar
bienestar en la poblacién victima del conflicto armado se propone:

* Mejoramientos de Vivienda: Desde el Gobierno Departamental se busca liderar
el mejoramiento de las condiciones de vida, de las familias afectadas en el marco
del conflicto armado mediante la articulacién de las diferentes secretarfas y otras
partes interesadas que hacen parte del SNARIV.

* Generacién de Ingresos: Apoyar la generacion de iniciativas productivas de
capital semilla y fortalecimiento de proyectos que presenten la poblacién victima,
y acompanamienio emprasarial.
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* Sujetos de Reparaciéon Colectiva: Brindar asistencia técnica y
acompafamiento de articulacion para la ejecucién de las acciones que se
identifiquen en el plan de reparacién colectiva del corregimienic de San Adolfo
del Municipio de Acevedo.

* Retornos y Reubicacién: Los municipios que cuentan con Planes Aprobados a
fravés del Comité de Justicia Transicional son: Neiva, Palermo, Hobo, Pital,
Garzén, Tarqui, Plalito, Acevedo, Isnos, Oporapa, se realizara el proceso de
gestion y articulacién de mano con las entidades responsables del cumplimiento.

* Implementacién de planes, programas, proyectos restaurativos y medidas
de satisfaccion: En el marco de los principios de correspondencia y de
concurrencia con el Gobierno Nacional, la Gobernacion del Huila, ofrecera
politicas, planes, programas y proyectos restaurativos (PPPPR), que sirvan para
el desarrolio y sostenibilidad de las sanciones propias y de otras medidas de
contribucion a la reparacién a las victimas a cargo de los comparecientes ante la
Jurisdiccidn Especial para fa Paz, que se adelanten a nivel territorial en el
Departamento de! Huila.

Asi mismo, el Gobierno Departamental adelantaréd acciones en el marco de sus
competencias fendientes a la atencién integral a las victimas del conflicto armado
en materia de medidas de satisfaccion y otras politicas de reparacion con enfoque
diferencial y accién sin dafio, concertadas con la pablacién victima del conflicto
armado interno,

+ Prevencién, Proteccion y Garantias de no Repeticion: Priorizar los
mtinicipios, donde se evidencie el riesgo de violaciones a los derechos humanos
y derecho internacional humaritario, buscando proteger los nifios, niflas v
adolescentes residentes en estos temitorios, a través de la implemantacion de
proyectos y programas que permitan orientar acciones de mitigacién, evitando el
reclutamiento forzado de menores de edad.

+ Participacién y Goce Efectivo: Se garantizara la operatividad del Comité
Departamental de Justicia Transicional y los espacios de participacion
democratica a las mesas de victimas del conflicto armade con el fin de articular
la implementacién y seguimiento de la politica pablica de victimas enmarcada en
la Ley 1448 y su Decreto Reglamentario 4800 de 2011. Donde se contar4 con la
participacion de la poblacién étnica victima del conflicto armado de acuerdo a la
normatividad en el marco de los Decretos Ley 4633,4634 y 4635 de 2011;
sentencia T-025 y sus autos de seguimiento a comunidades y poblacién étnica

& vovew asermibing hulagays 8] 8713030 HIT, BO0I03913-
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(Auto 004 y Auto 005 de 2009, 073 de 2011, 266 y 620 de 2017 entre otros);
procesos administrativos y judiciales de restitucién de tierras.

Programa 4101 Atenclén, asistencia y reparacion integral a las victimas

Indicador de ' i ; ' Meta Fuente de

resultado | 2027 2024-2027 _informacion

260020010 ’ | | |
Yictimas que superan [ Unidad de

Ia situacion de NA NA : 2.300 2.300 Victimas

vulnerabilidad (Con
una nueva medicioén) | (- |

| r |
Producto f Indicador | 202T?t3027

4101025 [ e |
Servicio de ayuda y iEhch | 1611 | 2023 2811 1.200
; atencidn hgmanrtana | AR |
410102701 '
4101027 Hogares .
. Servicic de asistencia subsidiadnsen | 68 | 2023 136 68
funeraria asistencia
—_—— - funeraria
4101031 '
Servicios da 410103100
implementacin de Victimas - '
medidas de reconocidss, ’
satisfacceion y recordadas y i | el 264 24
acomparamiento a las | dignificadas por ef | .
victimas del conflicto | Estado -
. amado | . 1 'R
4101063 i
Servicios de | |
asistencia técnica
: . 410106300 !
2Ll la articulacién ‘ Ptanes de acclién 0 NA 4 4 |
interinstitucional en la l arficulados
implementacién de la |
politica publica para
las victimas | i
4101038
Servicio de asistercia | 212:‘?38832
técnica para la | Hicipacién "7 2023 245 128
participacién de las ‘ p?ealizpados i
victimas |
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Producto

4101073
Senviclo de apoyo

para la generacidn de |

ingresos

2.2.2.COMPONENTE: LA EDUCACION COMO HERRAMIENTA DE

Objetivos

Meta

Indicador 2024 - 2027
410107300
Hogares con
asistencia técnica
para Ia 2.3 2023 3161 800
generacién de
ingresos | __ !

GENERACION DE OPORTUNIDADES

* Fortalscer la educacion urbana y rural en el Huila, con especial énfasis en

modelos que

conduzcan a una nueva educacion, universal, incluyente,

participativa, de calidad, de pertinencia, orientada al desarrcllo de las
capacidades; garantizando el acceso, permanencia y fransiciones exitosas
desde la educacion inicial hasta la superior.

* Aumentar la cobertura, y mejorar la calidad, y pertinencia de |2 educacion, tanto
en la zona urbana como rural del Departamento del Huila, promoviendo el
desarrollo social y econémico de la region, con criterios de equidad e inclusion,
garantizando las condiciones para que todos los nifios, nifias, adolescentes, y
jovenes transiten dentro del sistema educativo desde la primera infancia hasta el

acceso y graduacién en la educacion superior.

Estrategias

* Fortalecimiento de la Jornada escolar complementaria para el desarrollo integral

de los estudiantes.

+ Promoviendo ambientes de aprendizaje adecuados a los procesos de ensefianza

y aprendizaje para una educacion del siglo XXI.

* Impulsando experiencias pedagégicas significativas en los hifiog, nifias,
adolescentes y j6venes para que puedan sacar provecho de sus habilidades y

capacidades para aprender.
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« Convocando ¢l trabajo coordinado de las inslituciones publicas y privadas
llamadas a ofrecer oportunidades diversas y enriguecidas para la vida de los
nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

* Mediante esirategias y acciones de acceso y permanencia escolar.

+ Promoviendo sistemas educativos que garanticen la inclusion y la equidad en la
educacion tanto urbana como rural que favorezcan oportunidades de aprendizaje
y desarrollo humano integral.

« Fortaleciendo a las Instituciones Educativas oficizles en su capacidad para
adelantar rutas de atencién efectivas a nivel administrativo, pedagoégico y
comunitario en la atencion a la poblacion vulnerable.

«  Aumentar la cobertura de la educacién inicial, en el marco de la atencion integral
a fa primera infancia.

« Fortaleciendo los instrumentos de valoracion, y andlisis de resultados en los
procescs de  las pruebas saber 11 en los establecimientos aducativos oficiales.

+ Mediante modslos educativos flexibles que permitan la atencién educativa de la
poblacién joven y aduita.

« Gestionando fuentes de financiacion nacionales vy territoriales para garantizar una
educacion preescolar, basica y media oficial en condiciones de calidad vy
pertinencia.

« Fortalecimiento de [las insfifuciones educativas con modalidad técnica en
explotaciones agropecuarias mediante la gestion de proyectos psdagogicos
productivos.

Programa 2201 Calidad, cobertura y fortalecimiento de Ia educacién
inicial, prescolar, basica y media

Aio f
Indicador de Linea s Meta Fuente de

NIT, BOOROSON3-=
MEIVA - HUILA
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040040002 |
Puntaje promedio |
. Prugbas Saber 62 | 2023 54 2 ICFES
11 - Lectura
, Critlca : | |
Meta
Producto | Indicador | 2024 - 2027
220103700 i
Instifuciones '
2201037 [
|
Sarvicio de u;giﬁv:je |
atencion Ir_ltegral impicmentan el 0 2023 15
para la primera . I
infancia nivel preescolar en
el marco de la
atencién infegral [
B 220103500 |
2201635 Programas y
Serviclo de e d
| ericulacidn entre proyectos de |
[ la educacion edug:acién 10 | 2023 25
media y al sector . periitatith
i roductive. arliculados con el |
- | sectorproductivo | | _—
220104903 ’
Docentes 2.732 2023 Araz
2201049 capacitados E
Servicio de Sy — =
educacién informal 220104802 ‘
Foros educativos 0 | o023 4
temitoriales |
{ Jealizados | |
i 220108901 i a [ =i
Establecimientos [
2201080 educativos '
| Sarvicio de oficiales aslstidos 0 2023 3
gsislencia técnica  técnicaments para
la ampliacién de |a
= _jornada escolar _ | i _
2201050 220105000
Servicio de Estudianies con
accesibilidad a ACCesn 3
conteridos web conienidos web an 2 2023 55.000 :
para fines el establecimlento .
pedagégicos educativa | ! - i
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Producto

2201071
Servicio educativo

Indicador

2201007100 - |

Establecimientos 0
educativos en

operacién

Indicador de
resultado

Afo
Linea

Linea Meta

Base !
base |

Meta
2027 2024- 2027

Meta

2024 - 2027

-4
o
b
=]

Fuente de
informacién

040010006
Cobertura Bruta
en educacion -

Total: Transicion,
primaria,
secundaria y
media

97.76% = 2022 | 99.06%

1.3%

Ministerio de
Educacion
MNacional «

Cobertura Huilz
en Cifras ETC
noviembre 2023 |

Indicador

Producto 2024 - 2027
2201043 (AN
Servicios de I CALDL
gestidn dsl riesgo 220104301 .
Parsonas 0 2023 4.000 4,000
Lt o) asequradas l
astudiantes v g
| decentes | 00
2201006
Sarvicio te
| asistencia iécnica éﬁ;ggzgg | K%
| inizil;lec]l::ecgg;ll‘ar organizaciones 0 2023 176 176 _ L.!i
| bésica y media, en té:gm::sau;?nte
. enfomos urbanos
| y rurales |
i 2201068 220106800 . '
| Servicio de gestion | Establecimientos e
de rlesgos y educativos con .
| desastres en acciones de o 2023 LAY =0 I!ﬂ I |
astablecimientos gestion del riesgo | |
educativos implementadas | |
2201034 220105390 T
Estudiantes [ CALDAD |
SAVcies beneficiadas con :
educatlyps&dei esirategias da 0 2022 6.000 6.000 l!ﬂ I
p«t?lr‘mc_:llsm = promocion del
iingtismao bilinglismo | .
a veawr asambhon ki govoo @ 8; avtsoso NIT. 80010321 3-4
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Producto

Meta | Meta

Indicador

2201014
Servicio de
inspecclén,

vigilancia ¥ control
del sectar
educativo

2201051
Infigestructura
educativa
construida

2201017
Serviclo de
fornenio para el
accesoa la
educacidn inicial,
presscolar, basica

2027 | 2024 - 2027

220101402
Institucicnes
educativas con
inspeccicn, i} 2023 23 231
vigilancia y control
del sector
educativo

220105100
Sedes educativas |
LA 16 2023 23 . 7
consfruidas

220101700
Personas
beneficiadas con
estrategias de
fomenlto para el 0 2023 3.000 | 3.000
acceso A la |
educacidn inicial,

¥y media. preascolar, basica
_ y media.
220101702
2201017 Personas victimas
Servicio de del conflicto con EDUCACON
fomento para el estrategias de R
acceso ala fomento para el 23.952 2023 18.000 18.000 1
educacién inlcial, accasc ala I!!J l
preescolar, basica  educacién inicial,
y media. preescolar, bésica |
y media, =
220103302
Personas en
2201033 situacion de
Servicio de vulnerabilidad e
fomento para la beneficiarias de
permanencia en actrategias de 0 e , 30 3.000
programas de permanancia |
| educacion formal (Grupos Etnicos, |
Esludiantes con '
E Discapacidad)
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Indicador de i I Meta Fuente de

resultado 2024-2027 | informacion |

040020001

Tasa de Desercidn Ministerio de | grpeee
Intra - Anual del | Educacién | R
sector oficial en 4.34% 2023 | 3.8d4% -0.5% Naclonatl:

Educacion bésica y a | SIMPADE

media {Desde 30/Movi2023
| ftransicitn hasta 11) .

Ao |

Linea : Meta | Meta
Producto Indicador Base gnea 2027 | 2024 - 2027
ase
2201075 | !
Servicio da ; | FOLCACIN
promocion y Padzrze? ?13':3;5 £ CALAS
prevencion de los wit:iadoras y 0 | 2023 1.000 1.000
derechos de los s i
nifics, niffas y o |
adolescentes = (e |
2201070 s |
Ambientes de 22010700 | T
aprendizaje para Ambientes de | . . B
la educacion infcial ~ aprendizaje CL (- (R LAY |!!“ |
preascolar, basica dotados | |
_y media dotados S : NP |
e
22(1069 -
Infraestructura | ool O0000 | &1 | 2023 | 1448 829
educativa dotada
952 | 2201005200 |
aducativa | Sedes educalivas 413 2023 | 613 200
majorada mejoradas \ .
2201029 ‘ i (SRR | A
Serviclo de apoyo 220102900 . | e e
a ia parmanencia Benesficiarios de 1] 2023 10.000 | 10.000 i
| oon transporte transporta escolar I!_!' I
__ escolar al U N
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Producto Indicador | 2024-2027
2201028 ' =
Servicio da apoyo 220102801 - | o
fa permanencia = Beneficiarios de la |
con alimentacion alimentacion {jreas 2023 S0e0e 80.000
escolar escolar
220108500 E 'Eid I 3
2201085 Estudiantes .
Servicio de vinculados a
orientacidn socio procesos de g syl iaon L0l
ocupacional orientacién socio
otupacional

Indicador de Linea Meta Fuente de

resultado Base Meta 2027 2024- 2027 informacion

i Fuente: Ministerio |
- de Educacion
040030002 | Nacional.

Tasa da ' | Cobertura an
Analfabetismo 5 h Cifras ETC
de persocnas 4,54% 2020 3.64% 0.7% noviembre de 2023
de 15y mas | - DANE GEiH
afios 2010 a 2021
' poblacién de 15
== Sy | S~ afos y mas |
; ‘ Meta | Meta
Producto Indicador _ 2027 | 2024 - 2027
2201031 220103100 |
Seevicio de Personas o
formacion por beneficiarias de ¥
ciclos lectivos ciclos lectivos 2 203 =20
especiales especiales
integrades | integrades | ) AN NS |
220103200
2201032 Personas -
Servicio de beneficiarias con 4] 2023 2.000
alfabetlzacibn modslos da
[ alfabetizacién
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Objetivo

Fomentar el acceso a la educacién superior, buscando la transformacién social y el
desarrollo econdmico de la region con equidad, logrando el cierre de brechas, bajo
un enfoque incluyente.

Estrategias

» Contribuir al mejoramientc de la calidad y pertinencia de la educacion de los
alumnos de los grados 10 v 11, para facilitar su movilidad a la educacion superior.

« Brindar oportunidades de acceso a la educacion superior.

» Fortalecer las diferentes lineas de crédito a través del Fondo Jenaro Diaz
Jordan.

» Asistir técnicamente a las instituciones de  Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano- ETDH, de los municipios no certificados en educacién del
Departamento.

« Fortalecimiento de la cobertura, la permanencia y la calidad en la educacion
supericr de la region.

Programa 2202 Calidad y fomento de la educacion superior

Indicador de Linea I:?::a Meta Meta Fuente de oDS
resultado Base s 2027 | 2024-2027 @ informacion

Ministerio |
540010028 do | PEE
Tasa de Transite F Educacidn | -
nmediato a  la| *465% | 2022 | 46% 1.35% Nacional. MI
Educacion Superior SNIES v
L SIMAT n
@ wawr asarmbiea huila gevex e [8) 8713090 NIT, BOOOEN 35
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[ | Afo |
| Linea ! Meta | Meta
|
Producto Indicador b s Erar:: 2027 2024 - 2027 | oDS
220206800 '
2202065 Beneficiarios de
Servicio de apoyo estrategias o
financiero para &l programas de
acceso y apoyo financiero 0 2023 A50 Uit
pamansncia a la para el acceso y
educacion superior | permanencia en la
=i | educacion superior |
220207301
Instituciones de
220‘2073 educacion superior
= oce con programas de
r;g:‘;::ﬁ;a”;g"gn regionalizacion, 0 2023 1 1
la educacin amm::ﬁg:t:;’" b
Elindi productivas de las
- regionas o .
2202011 220201104
Sarvicio de Programas de
| majoramiento de | formacién para el
la calidad de la frabajo v el 1 2023 3 2
| educacién para el | desarrollo humano
trabajo vy &l can licencia de

| desarrollo humano funcionamiento

“Enirg olros sarvicios ds fomenio de regionalizacion de ia educacion superior, el Deparfamento acompanara y
lidsrara ia poilfica piblica sducativa da la inicistiva “Universidad eh tu terriforio”, con ef fin de fortelecer la
formacicn profesional y tecnica,

COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL EN SALUD PARA
UN HUILA GRANDE. EL. MODELO DE
SALUD PREVENTIVO, PREDICTIVO
Y RESOLUTIVO PARA EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

2.2.3.

El Plan Departamental de Desarrollo 2024 - 2027 concurrird al desarrollo y
cumplimiento de los cbjetivos, esirategias, metas y demas aspectos sefialados en
el Plan Territorial de Salud, el cual forma parte de esta ordehanza.

Objetivo

@& vrwrsamipica hulagoveo o) a713020 MNIT, BOMOZIN3--
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Contribuir de manera significativa al fortalecimiento de los servicios de salud y al
progresivo mejoramiento de las condiciones y calidad de vida de todos los
residentes del Departamento del Huila. Esto incluye acciones dirigidas a ampliar el
acceso equitativo a servicios de salud de calidad, asi como a implementar medidas
que aborden los determinantes sociales de la saiud y promuevan entornos
saludables y sostenibles para la comunidad huilense. Ademas, buscamos impulsar
iniclativas gue fomenten la prevencion de enfermedades, la promocién de estilos de
vida saludables y la participacién de la poblacién en la toma de decisiones
relacionadas con su bienestar y salud.

Estrategia

Desarrollaremos un plan integral en APS para fortalacer los servicios de salud en el
Departamento del Huila, mejorando las condiciones v calidad de vida de los
residentes. Esto incluye garantizar acceso equitativo a servicios de calidad, abordar
determinantes sociales de la salud, promover entornos saludables, prevenir
enfermedades y fomentar estilos de vida saludables mediante la participacién de Ia
pobiacién en decisiones relacionadas con su bienestar.

Programa 1903 Inspeccion, vigilancia y control

El Departamento del Huila supervisa y garantiza el acceso, la calidad y la
integralidad de la atencion en salud para fodos sus residentes.

Objetivo

Vigilar y controlar el acceso, la calidad y ia integralidad de la atencion en salud para
todos los residentes del Departamento del Huila, mediante inspeccion, vigilancia y
control a los actores institucionales en todo el territoric. Se buscara el cumplimiento
de compeiencias para identificar e intervenir factores de riesgo que afecten la salud
comunitaria. Esto incluird la aplicacibn de medidas sanitarias preventivas,
correctivas, temporales o definitivas, priotizando los municipios de categorias 42, 52
y 62 del Departamento del Huiia, con énfasis en la salud ambiental.

Estrategias
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Fortalecer la Autoridad sanitaria mediante una gobernanza e institucionalidad
que facilite una coordinacion eficaz en Inspeccion, vigilancia y control, con
acciones rigurosas para garantizar una baja tasa de mortalidad en el
Departamento.

Establecer y aplicar los procedimientos administrativos sancionatorios.

Implementar esirategias para lograr el fortalecimientc del control social en salud
y del servicic de informacién de vigilancia epidemiologica.

Realizar la atencion y seguimiento especial a las enfermedades de interés en
salud pdblica, y la promocidn, prevencion, vigilancia y control de vectores y
Zoonosis entre otras.

Realizar vigilancia de calidad del agua para consumao humano, a la calidad del
aire, y a la recoleccion, transporte y disposicion final de residucs solidos.

Ferialecer la Autoridad Sanitaria mediante una nueva goberhanza e
institucicnalidad gue garantice la adecuada coordinacion de las areas
misionales, asegurando asi una asistencia técnica eficaz y suficiente.

Forizlecer el cbservatorio de salud def Departamento del Huila y del Sistema
integrado de informacidn.
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Salud Publica eficiente para un Huila con oportunidades, en procura de lograr la
intervencién transectorial sobre los Determinantes sociales de la salud.

Objetivo

Garantizar el acceso a los servicios de salud constituyéndose como un pilar
fundamental para preservar, mejorar y promover la salud de la poblacion, ademas,
se busca asegurar que los servicios de salud estén disefados y gestionados de
manera que se respeien los principios de equidad, dignidad y pariicipacion del
usuario en todas las etapas de atencién y tratamiento, asi mismo, se promovera
activamente la prevencion de enfermedades y la adopcién de estilos de vida
saludables como parte integral de la salud.

Estrategias

Desarrollar un sistema de informacién desde el Centro Regulador de Urgencias
y Emergencias Huifa - CRUEH, que permita gestionar el riesgo y coordinar la
respuesta en salud, ante sifuaciones de emergencia y desastre, con el fin de
manejar eficazmente ias contingencias y reducir el impacto negativo en la salud
de la poblacidn.

Implementar estrategias para ofrecer educacion informal en temas de salud
publica, orientado a la poblacién a nivel de individuos, familias y comunidad en
general.

Disefiar e implementar planes, programas y proyectos mediante los cuales se
prevenga el consumo de sustancias psicoactivas en la pobiacidn.

Implementar acciones relacionadas con la prevencién y mitigacion de riesgns que
afectan la salud sexual v reproductiva de las personas en el curso de su vida
desde un enfogue de derechos.

Disefiar e implementar planes, programas y proyecios mediante los cuales se
preste el servicio de gestidn del riesgo en temas de trastomoes mentales, incluidos
los asociados a factores sociales, psicoidgicos y biologicos.

Disefiar & implementar planes, programas y proyectos mediante los cuales se
preste el servicio de gestion del riesgo para abordar condiciones cronicas
prevalentes, abordar situaciones de salud relacionadas con condiciones
ambientales, situaciones prevalentes de origen laboral, y para enfermedades
emergentes, reemergentes y desatendidas.
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Disefiar e implementar planes, programas y proyectos mediante los cuales se
preste el servicio de gestian del riesgo para enfermedades inmunoprevenibles,
enfermedades prevalentes de la infancia (EDA, IRA) y para temas de consumo,
aprovechamiento bioldgico, calidad e inocuidad de los alimentos.

Brindar apoyo para garantizar la adquisicion, distribucion y suministro oportuno
de los insumos de interés en salud publica.

Famentar la investigacion, desarrollo e inhovacion tecnolégica en Salud.

Apoyar jas accicnes para la valoracidn clinica multidisciplinaria simultanea para
identificar la condicién de discapacidad, regisiro de localizacion y caracterizacién
de las personas con discapacidad y generacion del certificado de discapacidad.

Apoyar a la poblacién victima del conflicio armado para que accedan a servicios
de salud de calidad y oportunos.

Promocionar la participacion social en salud de actores sociales,
gubernamentales a nivel sectorial e intersectorial, para la participacién en la
planeacién social, comunitaria y ciudadana en salud y [a participacion en la
atencién integral en salud, la salud publica, la gobernanza en salud y las
intervenciones colectivas APS — CERS.

Implementar estrategias, acciones, procedimientos e intervenciones integrales
que permita a las personas incremeantar el control sobre su salud.

Implementar e modelo de atencién integral en salud preventive, predictivo y
resoluiivo con énfasis en ia Atencidn Primaria en Salud, gestion del riesgo
coleciivo e individual, detlerminantes scciales de la salud, transectorialidad,
enfoque diferencial y participacion comunitaria, en concurrencia con los entes
nacionales y municipales.

Implementar en las estralegias y/o campanas el enfogue poblacional desde el
momento de su programacion, ejecucion, seguimiento y evaluacidn que
identifique el alcance por cada grupo peblacional.
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Programa 1906 Aseguramiento y Prestacion integral de servicios de
salud

Objetivo

Fortalecer la red de atencion integral e integrada en el Departamento de! Huila
mediante el msjoramiento de [a infraesiructura hospitalaria primara vy
complementaria. Esta iniciativa, enmarcada en el programa "En el Huila, Todos con
Salud", tiene como meta principal asegurar la afiliacién de la poblacion al régimen
subsidiado conforme a las disposiciones del Sistema General de Seguridad Social.
Adicionalmente, se busca ofrecer servicios de atencion en salud a toda la poblacién
y atencion de urgencias a la poblacién migrante no afiliada al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, garantizando una cobertura equitativa y accesible para
todos los habitantes del Departamento.

Estrategias

« Mejorar el proceso que asegure la disposicion de la informacidén del
aseguramiento de manera accesible, confiable y oporiuna de la poblacion.

« Garantizar la cofinanciacion para la continuidad de las coberiuras de
aseguramiento a la poblacién del régimen subsidiado en el Departamento, de
acuerdo con la disponibilidad fiscai.

» Promocionar la afiliacion de coficio de la poblacion no asegurada en &
Departamento.

» Propender por el mejoramienic en el flujo de los recursos del sistema para todos
los prestadores de servicios de salud publicos y privados, mediante acuerdo de
voluntades formalizados con las administradoras responsables del pago.

» Brindar apoyo para construir, mejorar, adecuar, mantener y/c dotar la
infrasstructura en salud de los Hospitales de primer, segundo, tercer y cuarto nivel
de atencion del Departamento, para la prestacién de servicios de salud a la
poblacién.

« Apovyar la dotacion hospitalaria para la adquisicién de equipos biomedicos,
dispositivos médicos, mobiliario asistencial, mobiliario administrativo, equipos
TIC, vy equipos industriales de uso hospitalario, de acuerdo con la normatividad
vigente en salud.
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i . | Linea | Ano linea Meta
Producto Indicador hane base Meta 2027 2024 - 2027
f H’9°§°15 130601600
ospital de | Hospitales de
tercer nivel de lospl = 0
s ercer nivel
| atencion ampliados
ampliado ——
RS 100601500
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tercer nivel de Hoep/tcijds jercet] 0
atencion nivel de atencion
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adecuado | =~ "TTMTTF | 5
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Hospital de Hospitales de
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En concordancia con el Plan Nacional de Desarrolio 2022-2026, el Departamento
concurriré en la medida de su competencia y capacidad en la implementacion de
los siguientes proyectos:

Proyecto | Transformaciones
Creacion y dotacién de una unidad de neuropsiquialria para el Hospital
 Universitario Hernando Moncaleano Perdomo del Municipio de Neiva | g " |
Terminacion y dotacion de la forre malemo infantl de la ESE Hospital ; e .
Departamental Hemando Moncaleano Perdomo del Municipio de Neiva Seguridad Humana y Justicia Social
Terminacién y dotacion de la ESE Hospital Departamental San Vicente de Paui ' il ;
el Municipio de Garzon T . Segundad_l_-iumana ?me!mla Social |
 Construceion segunda fase E.S.E Hospital Divino Nifio Municipio de Rivera | Seguridad Humana y Jusficia Social |

| Seguridad Humana v Justicia Social

Seguridad Humana ¥ Juslicia Sociaf .

Construccidn y dotacién del hospital de primer nivel Centro de Alencidn
Primaria del sur colombiano, del Municipio de Pitalito - | A = S|
_Apoyo al modalo de atancidn primaria e selud en el Departamento del Huila | Seguridad Humana y Justicia Social |
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22.4. COMPONENTE: DERECHO AL DEPORTE, LA

RECREACION Y LA ACTIVIDAD FisicA
PARA LA CONVIVENCIA Y LA PAZ

Objetivo

Fortalecer el sector deportivo con programas de capacitacién en temas de deporte,
recreacion y actividad fisica a los actores del sector de fos municipios para
aumentar el bienestar y la calidad de vida sana y digna de la poblacién. Asi mismo,
fortalecer los procesos de desarrollo deportivo técnico, cientifico, econémico y
social, que contribuyan a la construccion de proyecio de vida integral de los y las
deportistas de alto rendimiento del Departamento, para su participacion en eventos
nacionales e internacicnales.

Estrategias

'y

Generando alianzas esiratégicas que permitan posicionar al Departamento en
el ambito regional y nacional.

Incentivando la participacién de las mujeres en el deporte v la recreacién.

Fortalecer el deporte como fuente de empleos directo e indirecto y como sector
para articular y fomentar el sanc esparcimiento, prevencion de consumo de
sustancias sicoactivas y formacion integral y comunitaria de ia sociedad.

Pasion Por mi Huila Grande. Crear e implementar las herramientas necesarias
para fortalecer el sentido de perienencia e incentivar a los atletas de rendimiento
que se encuentran dentro y fuera del departamento para que representen y
compitan por sus raices huilenses, donde a su vez se promocionaran como
idolos del territorio.

Paratletas Orgullo Opita. Disefiar e implementar acciones encaminadas a
fortalecer el desarrollo deportivo para elevar el nivel competitivo de los paratletas
huilenses.

Escuelas Deportivas para la Paz. Crear espacios para la reconstruccién del
tejido social deportivo entre nifios, nifias, adolescentes vy jovenes de las
escuelas, escuelas deportivas vy el barrismo de nuestro territorio, generando
espacios para una sana convivencia, formacion integral y educacién con valores,
fomentando la asistencia y participacién a procesos de formacién,
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acompaniamiento, capacitacion y eventos departamentales v nacionales en los
diferentes escenarics deportivos donde compitan selecciones, equipos de futbol
y otras disciplinas que generen sentido de pertenencia por el deporte, el territorio
y la cultura ciudadana en paz.

* Infraestructura Deportiva para Todos. Apoyar la construccion, mejoramiento y
mantenimiento de la infraestructura recreo deportiva en los diferentes municipios
del departamento, para propiciar espacios de integracién y pariicipacion en los
grupos poblacionales dei departamento del Huila

Programa 4301 Fomento a la recreacidn, la actividad fisica y el deporte

Indicador de Linea | Meta Meta Fuente de
resultado Base | 2027 | 2024-2027 informacion

270030003
Beneficiarios .
participantes en | INDER
deporte, recreacicn, 117763 2023 | 113.000 237
actividad fisica y
aprovechamiento del
tiempo libre

Meta | Meta

Producto Indicador

2027 2024 - 2027

4301001
Eervicio da apoyo

. 430100100 |
a la actividad Personas H7.763 2023 148.000 | 237
fisica, la beneficiadas '
recreacion y el
| deporte ommiest———lle g | o} e A e R | = SPEST
430100700 |
4301007 Nifos, ninas,
Sarvicia de adolescentes y
Escuslas jovenes inscrilos |~ 0904 | 2023 5.884
Deportivas en esclelas .
L _deportvas | X B
4301004 430100400
Servicio de Infraastructura
Manienimlente a la . 18 2023 38
; deportiva
infragstructura mantenida
Deportiva o
&) wwwusambica hu geveos @& o) erizaso NIT. BOMEFNE-5
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Linea

Producto Indicador basc 2024 - 2027

4301010

s o
recreativos : 21 2023
; construidos v
construidos y dotades
Dofados _
4301026 430102800
| Cancha construida  Cancha construida 24 2023
| v dotada y dotada
| 4301032 430103201
; Servicio de Evenlos
organizacion de deporfivos 4 2023
| eventos deportivos comunitarios
|___comunitarios | realizados

Programa 4302 Formacion y preparacion de deportistas

Indicador de Linea ARG Meta Meta | Fuente de

resultado Base Linea 2027 2024- 2027 | informacién

base
270030003 ; i
Beneficiarios .
parlicipantes en 181 | 2023 161 161 II-'EIELE

deporie - Rendimiento | !
yAlto Rendimiento |

: Meta Meta
Producto Indicador 2027 2024 - 2027
4302001
Servicio de 430100100
preparacion Atletas preparados
deportiva e — |
430200201 |
4302002 Alietas i |
Sarvicio de apoyo | beneficiados con as 2023 @ 25 25 |
financiero a Alletas estimulos |
L financieros |
Sﬁg’gﬁ 430207500
ssistenciatéonica  yoomoros 31 2023 a2 32
| para Ja promocion ag;ti dos |
| deldeporte = ; Pl
& v asambiou hullagoves (=) 713090 NIT. ROOIC3ONE-4
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I Meta
Producto | Indicador 2024 - 2027
4302013 430201300
Estadios Estadios 0 | 2023 2 2
Mejorados mejorados '
4302014 430201400

Pistas construidas ~ Pistas construidas 0 2023 2 2

4302050 430205000
Salas de juego Salas de juego 0 | onoa 1
construidas v construidas v
dotadas dotadas
4302070 |
Servicfo de [ ?302???0 '
mantenimiento a la [aasificiura '
T e e deportiva de zito 0 | 2023 1
deportiva de alto r:nr:ﬂtn; ::igiao '
rendimiento

2.2.5. COMPONENTE: INCLUSION CULTURAL PARA UNA
SOCIEDAD CON OPORTUNIDADES

Objetivo y Estrategia

Disminuir Ia brecha en el acceso y garantia a los derechos culiurales, como también
a los procesos artisticos y patrimoniales del Departamento, mediante el
fortalecimienic de lag organizaciones de base y la generacion de capacidades
instaladas en el territorio, que permita ampliar la oferta en calidad, con enfasis en
formacion, creacién, circulacién y participacion; como también la doiacion y
proteccion de los procesos artisticos, culturales y patrimoniales, para el beneficio
de las subregiones de forma integral.
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BN contactenasfiasami syl goveo o Carrgras Calle 8 Psqumna | KEIVA - HUILA



(&) ’ \
AMBI'EA SISTEMA DE GESTION: MODELQ INTEGRADO ot TaNet

icontec

DEL I
DE PLANEACION Y GESTION - MIPG ) -

LWNIDAD, GFSTION ¥ PRUOGRFS) SC-890595
Cédigo: SGA-CO3-F20

Fecha Aprobacién: ZA Versién: 4

01 de abril de 2024 N de 2024

“Par el cual se adopta el Plan de Desarrolio
Departamental del Hulla 2024-2027 “POR UN | Pagina 255 de 300
. HUILA GRANDE” y se dictan otras
,' disposiciones”

Programa 3301 Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y

artisticos
Indicador de Linea L‘i\::a Meta Meta Fuente de
resultado Base haadt 2027 | 2024- 2027 | informacion
| 270030002 '
Tasa de Cobertura
municipal con
beneficiarios de 7 . Secrataria
convocatorias 120% L 10025 100% de Culfura :
piblicas de las -
culturas, las Artasy | .
los Saberes [
Producto ! Indicador Linea I?nﬁo | Meta 2027 Meta J
base 5 oa g 2024 - 2027 ODS
ase |
3301051 ' | (==
Servicio de 330105100 .
educacién Personas 20,062 | 2023 | 23.800 23.500
informal al sector  capacitadas ‘ |
 artisfico y cultural ' [
330105300 ;
promocion de p;%wzg'::ege | 809 2023 ‘ 1.500 8O0
actividades . |
| culturales AL LI
| realizades
I - —EEE - I — e — e
S s
manienimienio de Infrimclhna 10 2023 18 8
infraestructura . 5 i
cultural intervenids .
3301122
Servicio de 330112200
fomento para i Personas 25863 2023 16.000 16.000
acceso de la beneficiadas ;
oferta cultural |
&R wwwosumbion hutagovro & ia) smi3000 MIT, 001039134
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Producto Indicador | Meta 2027 ot
| | 2024 - 2027
3301085 330108500 | |
Servicios Usuarios | 18132 | 2023 ‘ 34.132 16.000 .
bibliotecarics glendidos | ; A
b —3 . - VESEESS 4 1 ko= -
o 330108500 | | | | m
Servicio de Personas | : [
asislencia técnica tid 983 ‘ 2023 1.983 1.000 By
en gestién t,a‘P'.'Si' g | | ' - alBd
artistica y cultural | ecnlcamentq_e__ir. l - } Sl 2.
3301128 | ' ,
I Servicio de apoye gra;{ﬂnzrggoy | ! == N
fnercletojpare gestores 128 | 2023 256 128 e
creadores y culturales | Psq Hd
éﬁ:}:ﬁ:; beneficiados | | B by votot !

programa : 3302 Gestion, proteccién y salvaguardia del
patrimonio cultural colombiano

Afo

Meta Meta 5 Fuente de

Indicador de Linea
2027 | 2024-2027 | informacion

resultado Base oDS

Linea

base
270030002 ’
' Tasa de Cobertura
| municipal con
| beneficiarios de - Secretaria
' convocalorias Al 0] (§R20230 | {10078 1003 de Cultura

puiblicas de las
culluras, las Arfes v

[ los Saberes | ST s, ¢
Linea | Meta .
Producto Indicador Hasa | 2024 - 2027
3302078
Servicio de 330207800
educacidn informal  Capaciiaciones 23 2023 53 30
| &n asuntos realizadas
| patrimoniales - il
&) wwwosamsics hula govoo & 1a) 8713000 NIT, 5010336
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Meta

Producto 2024 - 2027

3302073
Servicios de 330207300
restauracion del Restauraciones 3 2023 7 4
patrimonio cultural realizadas
material inmueble _ B
330204900
3302049 Procesos de
Servicio de sahlvaguardia
salvaguardia al efectiva dei 13 2023 25 12
patrimonio patrimonio
inmaterial inmaterial
— ol realizados
3302042
Servicio de
asistencia técnica 3,_. 39? 0:?;2 g
an &l manejo y ISenicas
gestién del 1 2023 5 4
: ; realizadas a
patrimonic ;
arqueolégico enfidades
iy tamitoriales
antropoldgico e
historico.

2.2.6. COMPONENTE: VIVIENDA DIGNA Y CIUDAD SOSTENIBLE
Objetivos

« Mejorar el habilat de las familias del Departamento a través del acceso,
mejoramiento y titulacion de viviendas adecuadas, el acceso formal a los
servicios publicos de acueducto y alcantarilladio como el acomparfiamiento a los
municipios en los procesos de planificacién territorial y generacién de espacio
publico efectivo.

+ Retomar el mecanismo de autoconstruccion de vivienda en relacionamiento con
las Crganizaciones Populares y municipios.

+ Atencion en agua potable y saneamienfo basico y vivienda digna; a través del
aumento de: cobertura de agua potable y saneamiento basico, ejecutando
programas de acceso al agua potable y sanesamiento en los municipios teniendo
en cuenta los criterios de disponibilidad, accesibilidad, asequibilidad, aceptacion,
calidad y seguridad, generande consecuencias favorabies en la salud y el control
de enfermedades.

&R vwwosambics hulagays @ 8) 8713090 NIT. BOTI0315-4
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« De igual manera, se debe avanzar en la conlinuidad de la poliiica Plan

Departamental de Aguas, la actualizacion de planes maestros de Acueducto y
alcantarillado, formulacién de proyecios de agua potable y saneamiento basico
para el sector rural del Departamento Huila, la implementacion de programas de
optimizacion de sistemas de agua potable y saneamiento y el Plan de Asistencia
técnica dirigida a las Empresas de Servicios Publicos Demiciliarios del sector
urbano y rural, en cumplimiento a fos compromisos ante la Superintendencia de
Servicios Publicos Domiciliarios.

Sector 40 Vivienda Ciudad y Territorio

Estrategias

Coordinar, estructurar y formular, proyectos a presentar en las convocatorias y
programas de Consfruccion de Vivienda y/o Mejoramiente de Vivienda, con
participacién de entidades publicas y privadas, del orden Nacional,
Departamental, y Municipal gue concurren en este tipo de programas de interés
social y prioritario.

Fomentar la participacion de todos los grupos poblacionales comao, victimas del
conflicto, poblacién en situacién de discapacidad, madres cabezas de hogar,
poblacion étnica, poblacién LGTB!, los cuales tendran una calificacion vy
ponderacion especifica acorde a cada programa o convocatoria en la que se
participe.

Programa 4001 Acceso a soluciones de vivienda

Indicador de Linea Sﬁo Meta Meta Fuente de
resultado Base I:::: 2027 | 2024- 2027 | informacién
: _
|
DANE

030010009 ,
Déficit cuantitativo de 4.9% 2021 | 45% | 040%
vivienda

030010008 |
Déficll cualitativo de 28.8% | 2021 | 2743% 1,37% DANE
vivienda

& wwwosambica nusk.goves @ (o) a71za90 NIT, BOOIOIN3. &
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Producto |
4061031
Servicio de apoyo

! Indicador

400103100
Hogares

Linea
base

- Meta

2024 - 2027

financierc para baneficiados con 12.389 2023 13.188 809
adquisicidn de adquisicidn da
vivienda vivienda
4001034 400103400
Bervicio de apoyo Hogares
financiero para beneficiados con
construccion de construccion de 130 2023 230 100
yivienda en sitio vivienda en silio
propio propio
4001030 400103000
Estudios de Estudios ¢ disefios '
preinversidn o realizados - 5 20 i0 4
inversidn vivienda nueva
11 400100200
Semvicio de Entidades
i asistencia téenica Tortorlales 2D 2023 32 12
| &n proyectos de . i
[ vivienda asistidas - nueva
4001032 400103200
Servicio de apoyo Hogares .
financiero para benaficiados con 14,118 2023 18.282 4164
mejeramiento de mejoramientos de |
vivienda vivienda
4001002 400100200
o Nimero de
Servicio de Entidades
asizfencia técnica i 37 2023 57 20
Territcriales
eh proyecios de asistidas
vivienda mejorada
4001030 400103000
Estudios de Estudios o disefios ,
preinversidn o realizados - i s <0 d
! inversion majoramiento de

vivienda

Sector 40 Agua Potable y Saneamiento Basico

@ ‘www asambica hunla goven

3191 8713090
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ACUEDUCTO

Objetivos

Garantizar el acceso al servicio de abastecimiento de agua potable, a través de
sistemas nuevos ylo optimizados.

Garantizar el acceso al servicio de Agua Potable, a través de sistemas nuevos
yio optimizados.

Contar con proyecios que cumplan con la norma vigente y permita ia busqueda
de cofinanciacion de proyectos.

Realizar 10 estudios y disefios en agua potable y saneamiento basico en el area
urbana y rural del Departamento del Huila.

Estrategias

Incrementar las coberturas en materia de saneamiento basico urbang.

Meijorar la calidad en el suministre de agua potable y ampliar la cobertura urbana
y rural.

Determinar donde se encuentra la necesidad de Estudios y disefios en
acueductos, aicantarillados y/o plantas de tratamiento de agua potable y/o planta
de aguas residuales y/o nuevas celdas para disposicion final de residuos s0lidos,
que nos permitan avanzar en el cierre de brechas en agua potable y saneamiento
basice.

Dentro de la meta de estudios de pre inversion e inversion considerada en 10
para el cuafrienio (2024 - 2027) se tendra en cuenta los proyectos de agua
potable y saneamiento bésico para la comunidad AFRQO; para las comunidades
originarias del Huila, pueblo Tamaz del Caguan , Dujos resguardo Paniguita de
Rivera, Paez Bache de Palermo, Chirico, Pina Pata Los Aipes, Pijaos El Vergel
de Santa Maria y la Asociacion de autoridades tradicionales del Consejo Regional
Indigena del Huila — CRIHU.

Capacitar a la comunidad y Empresas Prestadoras de los servicios publicos en
teras como;

Buenas préacticas ambientales.
Normatividad vigente de los Servicios Publicos Domiciliarios.

@ vowvwasambizn husk gow @ &) 8713090 NAT. BOOI0Z213-4
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« Gapacitar a las comunidades Afro, Comunidades Indigenas Originarias de}
Departamento del Huila y a la Asociacion de autoridades ftradicionales de!
Consejo Regional Indigena del Huila — CRIHU.

* Gestionar ante ta CAM apoyo para la proteccion y conservacién de Bosques

Programa 4003 Acceso de la poblacién a los servicios de agua potable
y saneamiento béasico

Indicador de Linea I:?::a Meta Meta Fuente de
resultado Base | & 2027 | 2024-2027 | informacién |
ase
030010010 | i
Cobertura de 98,75% 2023 | 995%  0,75% AG&SFSLEEL.
Acueducto urbano i
030010011
' Cobertura de 6767% 2023 | 7T30% = 503% | NCLASDEL.
: Acueducto rural

Meta ‘ Meta

Producto | Indicador 2027 l| 2024 - 2027

400301500
Acueducio

4003015 Construido - Co [Pl 4
Acueductos urbano 3
construiclos 400201500
Acueducto 1129 2023 1.137 8
- | Construido - rural | o r—
400301700
Acueducios
i 4003017 oplimizados - 20 | 2023 2l 10
| Acveductos urbano |
oplimizados 400301700 I
Acueducios 4 | 2023 44 10
= | optimizados - rural | x|
4003042 400304200 |
Estudios de Estudios o disefios .
preinversion e realizados - 22 | %o &
~ inversién scueducto | |
ALCANTARILLADO
Objetivos
& wwwosambice hulogovco 3 8) 8713090 NIT. BOGICASI3-4
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+ Garantizar el acceso al servicio de alcantarillado, a través de sistemas nuevos
y/o optimizados.

* Contar con proyectos que cumpian con la norma vigente vy permita la blsgueda
de cofinanciacién de proyectos.
Estrategias

* Incrementar las coberturas en materia de saneamiento basico urbano y rural.

« Impulsar la construccién de Plantas de tratamiento de aguas residuales,
especialmente la de la Ciudad de Neiva.

* Reducir la carga contaminante al ric Magdaiena y otras fuentes hidricas,
apoyando la construccion y operacién de PTAR, en un volumen de vertimientos
que represente al menos el 70% de ia carga actual. (Con priciidad cabeceras
urbana con mayor impacto de contaminacion Neiva, Pitalito y La Plata).

Programa 4003 Acceso de la poblacién a los servicios de agua potable
y saneamiento basico — Alcantarillade

Indicador de ' Meta Fuente de

resultado | | 2024 -2027 | informacion

| 030010014 | ' |
Elgabﬁgnfﬁaﬂi 9651% 2023 080% | 149% "GHSE_EEH
urbane
030010015 - [ TR A
g“ﬁ;‘aﬂ;’?agﬁ 27,65% 2023 20.65% 2.0% AGgGFLEEL

rural

Meta '

Producto ? Indicador 2024 - 2027 ;

400301800

4003018 .
; Alcantarillades
A.Igoannstg::?gdos construidos - 37 2023 41 4
=i os urbano N . L ] R
& v osamiios hulageeca Q11 8713090 NIT. SOCHSTS-
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A Meta
Producto Indicador 2024 - 2027
400301800 | R
Alcantarilledos 145 2023 148 4 P
construidos - rural v
- 400302000 i -
Alcantatillados
4003020 oplimizados - 2 2z
Alcantarillados _urbano |
optimizades 400302000 -
Alcantarillados 32 2023 42
optimizados - rural
400304000
Proyectos
4003040 appyados 24 2023 27
| Servicio de apoyo ﬂnanﬂﬁ;:r: e -
| financiero an e —_—
| mmiiode | 400504000
| aguas residuales apoyados 52 2023 53
[ financieraments -
1| R I I R S
4003044 400304400
Unidades Viviendas
sanitarias con beneficiadas con
saneamiento la construccion de 14.551 2023 15.051
; Bésico unidades
| Construidas _sanitarias
4003042 400304200
Estudics de Estudios o disefios
! preinversion e realizados - 1 2023 16
inversicn glcantarillado
DISPOSICION FINAL
Objetivos

 Aumentar y/o mejorar sitios de disposicidn final.

» Aumentar el porcentaje (%) de tratamiento de residuos sélidos en los municipios
en la parta rural y urbana.

Estrategias
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+ Consolidar el funcionamiento y adecuada operacion de plantas regionalizadas de
manejo integral de residucs salidos que cumpla con alics estandares de manejo
y proteccion ambiental.

« Educar a la comunidad en general en temas de manejo de residucs solidos con
el fin de evitar la contaminacion del medio ambiente, aplicando ta politica ptiblica
de sostenibilidad ambiental en el Departamento del Huila.

« Capacitar a las comunidades Afro, Comunidades Indigenas Originarias del
Departamento del Huila v a la Asociacion de autoridades fradicionales del
Consejo Regicnal Indigena del Huila - CRIHU, en manejo de residuos sélidos con
¢! fin de evitar la contaminacién.

« Capacitar a Enfidades prestadoras de servicios puablicos ylo Juntas
Administradores de Servicios publicos.

» Apoyar la elaboracién de documentos planteados acorde con las guias emitidas
por [a autoridad ambiental que fija la metodologia en cada uno de los casos antes
citados.

Programa 4003 Acceso de la poblacion a los servicios de agua potable
y saneamiento basico - Disposicién final

2024- 2027 informacion

Indicador de Linea x ! Meta Fuente de
| |
|

resultado Base
110070017

Porcentaje d CAM
msmiﬁfqui BIORGANICOS
fratan 795% 2023 10,0% 2,05% DEEISR%R. |
ac:ecuad%mente . MUNICIPICS |
ki DEL DEPTQ |
solidos b _ _ I

. ; - Meta :
Producto : Indicador : 2024 - 2027 |

4003012 | 400301200

|
Solucionas de Soluciones de
disposicion finalde | disposicion final de 2 2023 3 1
residuos sdlidos residucs sdlidos
___construidas | construidas i L | —
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Producto Indicador

400302100
| Persomas asislidas
400.3021 téchicamente -
Sarvicie de Urbano
asistencia técnica —
&n mansjo de 400302100
residucs sofidos  FS'50Nas asistidas
tecnicaments -
i B R Rural |
4003052
! Servicio de
asistencia técnica | 400305200
para la Asistencias
ariministracién y técnicas
operacidn de los realizadas

servicios publicos
domiciliarios

Afio | [
linea Meta |

base | 2027

Meta

60.000 2023 65.000 5.000
40.320 2023 65.863 25.543

200 2023 348 148

2024 - 2027

ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO

Estrategia

Formulacidn e implementacion de instrumentos de planificacién para el
ordenamiento territorial en el Departamento del Huila, que promueva el desarrolio
territarial, fortaleciendo el componente rural y la visién su

garantizar la sostenibilidad de las comunidades y el teritorio.

Programa 4002 Ordenamiento territorial y desarrollo urbano

Ano

Linea
Base

Indicador de
resultado

150010001

Linea

974,632,682 ’

| Ordenamiento
tarritorial - uso Ha | 2023
adecuado i
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Linea 3 Meta Meta
Producto | Indicador Viia ]t;::: 2027 2024 - 2027
4002016 400201603
Documenios de
Documentos de planeacién 0.8 2023 i 0.2
planeacion elaborados -
aprobado
4002001 | —
Servicios de 400200100
asistancia técnica Entidades
en planificacién territorales 8 2023 a7 a7
urbana y asislidas . 94
ordenamienio téenicamente
territorial B .
4002012
Serviclo de apoyo ﬁ"lgﬁglzd?
U2 150 () dasarrollo urbano 5 2023 10 5
planas de E
y ordenamiento
desarrollo urbano S
. tesritorial
yjordanarianio financiados
territorial

2.3. PILAR 3. ALIANZA PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO Y LA REGIONALIZACION

OCbjetivo

Fortalecer las vocaciones econdmicas en el Huila con miras a potenciar su desarrolio
economice, fomando como punta de lanza las industrias tradicionales establecidas
en la regi6én, como movilizadoras naturales del empleo, la formalizacién, la
productividad, la competitividad, la equidad y la moviiidad social.

Transporte
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2.3.1. COMPONENTE: INTERCONEXION Y MOVILIDAD PARA
UN HUILA CON MAS OPORTUNIDADES

Objetivos

Mejorar la infraestructura de transporte y promover la intermodalidad en el
Departamento, cumpliendo con altos estandares de calidad en el
mantenimiento, rshabilitacion y mejoramiento de la infraestructura vial del
Departamento del Huila, propiciande la conectividad entre las subregiones, y de
éstas con el resto del pais y del mundo, minimizando los costos y tiempos de
transporte de personas y de carga, siendo éste un aporte directo al componente
social en términos de movilidad sostenible.

Fortalecer las vocaciones economicas en el Huila, con miras a potenciar su
desarroflo economico, tomando como punia de lanza las industrias tradicionales
establecidas en la region, como Movilizadoras naturales del empleo, la
formalizacion, la productividad, la competitividad, la Equidad y la movilidad soctal.

Huila con transporte seguro (seguridad vial, regulacién, orden puablico), para lo
cual el Gebierno Departamental, a través dei Instituto de Trénsito y Transporte
de! Huila, apoyara las acciones encaminadas a brindar mayor seguridad en el
transporte terrestres.

Estrategias

Apoyar al sector preductiva Mediante, el mantenimiento y mejoramiento de la
red vial terciaria de las 37 Municipios del Departamento fomentando el cierre
de brechas y la inclusion rural.

Disminuir las tasas de mortalidad y discapacidad, generadas por Ila
accidentalidad en las carreteras del Departamento, de manera transversal en
la unién de esfuerzos para un Huila mas seguro.

Optimizar los recursos disponibles en &l desarrollo de proyecios estratégicos
de transporte multimodal para Mejorar la infraestructura vial disponible en
nuestro territorio.

Capacitaciones y sensibilizaciones en temas de seguridad vial.
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* Acompaniar al Gobiemo Nacional en el desarrollc del programa de intervencion

de infraestructura aeroportuaria y de servicios aérecs esenciales.

Programa 2401 Infraestructura red vial primaria
Indicador de Linea L’?::a | Meta Meta Fuente de
resultado Base Yoo | 2027 2024- 2027 @ informacion
14001004 -
indice de pobreza 11,9% 2023 | 11.0% 11,0%
multidimensional - IPM
|  ARo
= Linea | Meta - Meta
Producto Indicador heoa Linea 2027 2024 - 2027
ase
2401008 240100800
| Vla primaria Via primaria 120,56 2023 140,56 20
. majorada mejorada
2401020 240102000 i |
Via primaria Vig primaria 14433 | 2023 164,33 10
rehabilitaca rehabilitada i
T |
240102301 [
"'rglfl"g;‘i"gi:rﬁg“ 11484 | 2023 114,84 114,84
2401023 peribgico :
Wia primarnia |
mantenida 240102302 |
Viaprimaria con | goz5 | 2023 6378 637.8
o rutirario - e .
2401034 240103400 I
Vla primaria con Via primara con |
| obras cbras 45 | 2023 75 30 '
| complementarias  complementarias ! ' !
| deseguridad vial  de seguridad vial [ '
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Programa 2402

Infraestructura red vial regional

2402006 240200600
Via secundaria Via secundaria
Mejorada Msjorada
2402018 240201800
Via secundaria Via secundaria
Rehabilitada Rehabilitaca
240202101
; (a secundaria
| 2402021 oon
| Via secundaria mantenimiento
con ___periédico
manienimlento 240202102
periddice o Via secundana
rutinario con
mantenimienio
B _rutinaric
2402028 240202800
Via secundarfa \fia sacundarla
con cbras con obras
complementarias | complementanas
de seguridad viat | de seguridad vial |
2402041 240204100
VIa terciaria Via terciaria
Mejorada Mejorada
2402045 240204500
Via terciana Via lerciaria
Rehabilitacda Rehabilitada
240211206
Via terciaria con
! Vi 2402112 mantenimiento
i VIB/IE e g8 co periédico
manienimiento 240211207
periddico o o
ainarc Via terclarl_a con
mantenimiento
rutinario

@ www dzambics hulkagoves

@2 am13090

Linea | I?nr-::a . Meta Meta
base [ 2027 2024 - 2027
base
138,62 2023 168,62 30
55,8 2023 80,50 25 .
17,66 2023 17.66 17,66
647.84 2023 647 84 847 B4
180,9 2023 3458 165
£49.09 2023 804,09
66,87 2023 86,87
2.541,42 2023 | 2.54142 |
13780 2023 1.379.0
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I Meta

Producto Indicador

| 2024 - 2027

2402049 240204900
V(a terciaria con Via terciariz con '
obras obras 28,86 2023 | 48,88 20
complementarias complementarias |
| de seguridad vial | de seguridad vial |

2402061 240206100 |
| Puante construide | Puente canstruido
&en via urbana en viaurbana | . L ! 1

| ~ Nueva nueva |
: 2402114 240211400

Via urbana Via urbana | 27,21 2023 5721 30
| mejoracha mejorada -
 2e02te | 240211800 | )
| Estudios de Estudios de |y ND 25 25

preinversidn para preinversion ' !

| la red vial regional | realizados | |
| 2402125 240212500 !

Banco de | Maquinaria y 0 2023 0 10
| maquinaria dolado | equipos adquirdos | 5

Programa 2403 Infraestructura de Transporte Aéreo

i Meta
Producto Indicador ke
2403087 [ 5 %
Obras de 240308700
conectividad Obras construidas 0 ’ 2023 1 1 ‘M/\'
construldas .

Meta Meta

Producto - 2027 2024 - 2027
2404019 240401900
Comedor férreo Corredor férren }
mantenido mantenido g | 20z | U 1 4’{/" |
. — ) | |
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Meta ‘ Meta
2027 [ 2024 - 2027

Producto Indicador

base

2404044 240404400
Estudlos de Esludios 0 2023 1
preinversion realizados

En concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2028, el Depariamento
concurrira en la medida de su competencia y capacidad en la impiementacion da
los siguientes proyectos:

Proyecto | Transformaciones

Construccion calzada sencllla, rehabilitacién y'g?rg;erg%cgrllasfonnaciones- L.r)ee?:::;ﬂ

| mejoramiento del corredor Neiva - San Vicente‘ humanoala slimentacion; Seguridad

del Caguan lHumana y Justicia Social
' = _ ol | Derecho humano  a la
Programa de intervencién de almentacién
infraesfruclura aeroportuaria y de servicios Ofras transformaciones:
aereos esenciales Transformacion productiva,
) _— ___ intermacionalizacion y accién climatica
| Convergencia regional Otras
. . transformaciones: Derecho Humano a
| - - | A o .
' Comredor vial Neiva - Mocoa - Santana la Alimentacion; Sequridad Humana
'y Jusficia Social
! | Derecho Humano a la
o L d Alimentacion ,
Rehabilitacién del tramo Colombia — Baraya Otras trensformacionas:|

Convergencia regional

: . p . Derecho Humano a a
Mejoramianio del corredor La Plata - Balén " Alimentacién Qtras  transformaciones:

Puracé - Popayan  Convergencia regional

| Derecho Humano - a la

' Corredor Neiva - Balsilas - San Vicente del Alimentacion
' Caguan Otras transformaciones:

Convergencia regional

@ wwwasemiseo hula goveo Qisi 8713090 NIT. 800138152
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' Derecho Humanc a Ia
Mejoramiento ¢del comedor Guadalupe - Almentacidn
Gabinete - Florencia ' Otras transformaciones:
_ =t fConvegenciaireajonal
Intervencién de la cametera Popayén Convergencia regional Ofrag

iPalim - Paletard - San José de Isnos - San
| Agustin - Pitalite

"| ransformaciones: Derecho Humano a

la Almentacion; Seguridad Humana
y Juslicia Social

| Infervencion  del éerddromo La Jagua en
| Altamira, Huila, para los servicios de transporte
' de carga

Convergencia regicnal Otras
transfarmaciones: Dereche Humano a
la Alimentacion

Programa 2408 Seguridad de transporte

Afo |
Linea i

base |

Meta
2027

Linea
Base

Indicador de

resultado

080010016

Fallecidos por
siniestros viales

2125

1.080

2023

Meta
2024- 2027

Fuente de
informacion

Gbservatorio
Nacional de
Seguridad
Vial

1.032

Indicador

Producto

2024 - 2027 ~
| 240900600 .
e Personas 19481 2023 21.48t 10,000 A
| ; M/
| educacidn informal c_ap_am_’m_das il
| enseguridad en 240900601 . -
serviclo de Documentos '
| transporte Ggicos 10.183 2023 20.182 10.000 b3 [
| deefiades _ .
T 2408022 3
| Sewviclo ds 24090m22.:| wh 564 2023 824 260
| educacion informal Cap.‘;l_ dgnes —M/\ v B
| en seguridad vial raasn - o m - j
@ Ny aspmbic heslo eyovce 0[8} BTI12090 MNIT. B0GHIES -4
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Meta

Producto Indicador

2024 - 2027

2409038 240903800
Vias con obras Vias conobras |

complemantarias complementarias 7 03 i 4
de seguridad vial de seguridad vial |

240900800
Dﬁﬁggﬁi de | Documeniosde |
" lineamienios 0 2023 1 . .
linsamientos |
técnicos téenicos
i realizados

Programa 4599 Fortalecimiento a la gestién y direccién del sector
transporte

Producto Indicador

459800700 |
Indice de
4599007 e |
Servicios capa:;r:a_r:f 33 la 1 | 2023 2 1
tecnologicos RESiaN CC |
servicios de
tecnologia L

Sector: 39 Ciencia, tecnologfa e Innovacion

23.2. COMPONENTE: HUILA INNOVADOR, CREATIVO Y
TECNIFICADO

Objetivo
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Promover el desarrollo integral y sostenible del Departamento, mediante la
implementacién de iniciativas orientadas en tematicas de Ciencia, Tecnologla e
Innovacién (CTel), impulsando el desarrollo de soluciones innovadoras que
fomenten el crecimiento econdmico, mejoren la calidad de vida de los ciudadanos y
fortalezcan la competitividad del Departamento, mediante la gestion de inversiones,
generacidn de emplec y aumento de la productividad.

Estrategias

Promover |la creacion y forialecimiento de Centros de Investigacion, innovacicn y
Productividad, Desarrollo Tecnoldgico y Ciencia mediante la implementacion de
Estrategias que logren mejorar capacidades en Talento Humano, Gestion de
Proyeclos, Infraestructura e Investigacidn correlacionada a las necesidades y
potencialidades regionales.

Fomentar la propiedad intelectual, por medio de marcas, patentes de invencion,
modelos de utilidad, transferencia tecnolagica y derechos de autor, entre otros.

Fomentar la insercion de Capital Humano de Alto Nivel en el tejido empresarial,
generando mecanismos de integracién soclal apalancados en transferencia de
tecnologla y la gestién de conocimiento.

Promover las politicas en CTel, y las vocaciones, capacidades y habilidades en
Ciencia, Tecnologia € Innovacion de la comunidad y de los nifios, nifias, jovenss y
adolescentes, para establecer las bases del conocimiento, identificar las
necesidades especificas de las comunidades y darles solucién a través de CTel.

Incentivar el desarrolio de iniciativas desde la economia popular, comunitaria,
solidaria y social, enfocadas a la solucion de desafios de seguridad alimentaria,
saneamiento basico, transformaciéon productiva, justicia ambiental, entre otros, a
través de la implementacion y adopcion de la apropiacion social del conocimiento
en CTel.

Articular la oferta institucional para la productividad, competitividad e innovacion,
Metodologia de Articulacion para la competitividad ArCo.

Programa 3905 Fortalecimiento de la Gobernanza e Institucionalidad
multinivel del sector de CTel

& veww asambica huik gos & 1) 8713090 NIT, SOC0AS -4
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Meta
2024- 2027 |

Fuente de
informacién

Indicador de

resultado

. 290010001
Ciencia, Tecnologia e
Innovacion - Inversion
dapartamanial en MIN
Investigacion y  37% 2022 371 0,01% £ |

‘ Dasarrollo (i+D) como | COMERCIO ‘

porcentaje del
Producto Interno
Bruto (PIB)

Meta

Indicador 2024 - 2027

Producto

380500100

J
|

3805001
Documentos Docum;ntos : 0 2023 1
normativos gommatNes !
elaborados | |
3905002 390500200 ' |
Documenios de | Documenlos de 5 - 2023 &
| politica |  politica elaborados
. 3905008 | 380500600 |
Documentos de | Documentos de 0 2023 1
lineamientos lineamientos téchicos
| #8cnicos rezlizados - ArCo - =
3805005Serviclo 380500600
de asistencia Asistencias técnicas Q00 2023 1.100
técnica raalizadas
Programa 3906 Fomento a vocaciones y formacién, generacion, uso y

Producto

380600

Servicio de apoyo

| financiero para el

fortalecimiento de
las vocaciones

cientificas en CTI

apropiacién social del conocimiento de Ja ciencia,

tecnologia e innovacién

Afo
linea
base

Meta

Indicador 2027

380600101
Mifios y nifias
apoyados sn su
vocacién cientffica |

72.848 2023 79.848

7.000
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2024 - 2027
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Meta

Producto Indicador 2024_2027T 0oDSs

3006005
Servicio de apoyo
financierc a
programas y

p"ggﬁt".: de& 380600500
Tecnologia e poes.y 50 2023 52 2
tnmovacién (CT1) ﬁ% a:ci e
para la generacién
de conocimianto,
desarrollo
tecnoldgico e
__ innevacién | | _ [ = s
3906009
Sarvicios de apovo
financiero para
pragramas y F?QDBOOQOD
proyectos de CTI rogramas y
que promueven la proyactos 2 2023 & 2
innovacién, ia financiados
trancferancia
tecnolégica vy el
| _emprendimiento
3906010
Servicios de apovo 390601000
financiero para Programas y
programas y proyactos o 2023 2 2
proyactos da financiados
apropiacitn social
del conocimiento

Sector Tecnologia de la Informacidn y fas Telecomunicaciones

COMPONENTE: CONECTIVIDAD Y VIRTUALIDAD PARA
GENERAR OPORTUNIDADES
Objetivo

Articular acciones intersectoriales e interinstitucionales para la implementacién de
las TIC en ef orden departamental, logrando el mayaor acceso a la poblacion, en &l
propésilo de avanzar en una sociedad més productiva, competitiva, globalizada,
protegida y con mayor apropiacion y acceso al conocimiento.
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Estrategias

« Facilitar el acceso de los ciudadanos a internet, conformandc alianzas con
entidades del orden nacional y territorial, para llevar este servicio a zonas de dificil
acceso det Departamento.

» Fomentar el uso y apropiacién de TIC y la inclusién social digital, a través de
centros y puntos digital del Departamento, alianzas con entidades de educacion
infoermal, vinculando poblacién en eslade de vulnerabilidad, discapacidad y
poblacién rural dispersa.

» Fortalecer la politica de Gobierno Digital en el Departamento del Huila,
asesorande y acompafando entidades del orden local en su adopcion e
implementacion, con el fin de mejorar la gestién y gobernanza de TI.

Programa 2301

Faciliftar el acceso y uso de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones en todo el territorio
nacional

Indicador de 1 Linea ~ : Meta | Fuente de

resultado | 2024- 2027 informacion
! I ' DANE - T
[ Boletin E"
290020002 | técnico &
Porcentaje de hogares ‘ 56,0% | 2022 @ 66.0% 10% indicadores -
con acceso a internat | ' basicos de 7 .
| TIC en :
al 4 ) | bogaes [ @ |
Afo |
= Linea Meta Meta |
e G | i |00
230103100 : i '
S‘zsn?iligf;e Personas de la |
comunidad 5

educacion informal . ,
| &n uso basico de mam?g cﬁ: 10.000 2023 15.000
: :ﬁ?;ﬂ?;gi ?fl;: tecnologlas da la

. informacion y les
| = .
_c_:un?t_lmcac:ones _comunieaciones

5.000
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Producto

Ano
| linea
| base

Meta
2027

Meta

Linea |

Indicador Bake

2024 - 2027

2301027

e 230102701
semgc.ce Conexionesa  151.592 | 2023  157.484 5.802
Conexiores a Internet fij
Redas de Acceso !
| -
2301013
Sarvicio de
| asistencla enica i:l;:? :.2::1250 '
paralzrgmonar Saainelon ofena 0 | 2023 4 4
institucional en nstitucional !
TIC f
f— 230106200 " e =
| 2301082 Estudiiantes de
| Bervicio de apoye | sedes educativas
en tecnologias de oficiales
la informacion v beneficiados con .
las &l sarviclo de ND | ND 200 260
comunicacianes apoyo &h
para la educacién  tecnologias de la
bésica, primaria y informacion y as
secundaria comunicaciones

___paralaeducacion |

En concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-20286, el Departamento
concurrira en la medida de su competencia y capacidad en la implementacién de
los siguientes proyectos:

Proyecto Transformaciones
Fortalecimiento de la industra TIC al servicio de la Transformacidn productiva,
transformacion del pals infemacionalizacion y accitn climétiia

 Garantizar el servicio de internel en zonas urbanas ¥
' turales del Deparizmenta def Hulla

Sector Comercio, Industria y Turisme
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2.3.3. COMPONENTE: TURISMO RESPONSABLEY

COMPETITIVO

Objetivo

Posicionar al Huila como un destino turistico sostenible y competilivo para el
mercado nacional y proyeccion internacional, con una oferta de turismo de cultura,
naturaleza, salud, bienestar, y eventos.

Estrateglas

Crear, Formular y estructurar un documento técnico de planificacidn turistica y
realizar seguimiento a esté y los ya existentes, acorde a los documentos
normativos de los esquemas de ordenamiente territorial, y asticulacion con ios
insumos de planificacién turistica nacional y de los municipios con vocacion
turfstica que requieren un plan sectorial municipal de turismo. De igual manera
apoyar la formulacién del Plan Sectorial de Turismo con y para los pueblos
originarios del Departamento.

Fortalecer el Fondo de emprendimiento e Innovacién depariamental para el
apalancamiento financiero de los emprendimientos y el fortalecimiento de las
empresas ya creadas.

Promover la esfrategia “Huila Bonito, entre todos” que coniribuya a la
sostenibilidad ambiental y el desarrollo ecoturistico en todos los proyectos que
se gjecuten en la regidn, mejorande y embelleciendo el paisaje, las obras fisicas,
resaltando las bondades urbanisticas de los pueblos y exaltando ia flora nativa
de la regién, incentivando asi a los municipios a gue tengan una mejor
presentacion de los espacios y fachadas para que sean atraclivos para ios
visitantes y propios.

Programa 3502 Productividad y competitividad de las empresas

colombianas

Indicador de Linea I.Ai::a Meta Meta [ Fuente de
resultado . Base | base 2027 | 2024-2027 | informacion
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} 280010008

Turismo - Visitantes

no residentes

103.143 = 2023 t

130.000 |

26.857

MInCIT

: Linea Meta
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350203900 ' | ' AR BEEINTE
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i 350203909
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alanzas
a los enies astraicai 2 2023 ] 4
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tarritorales para ¢l P
desamollo turistico SESGIpEIoNEs
__ fealizadas 2 S |
350203910
Proyectos de
infraestructura i 2 4 z
| juristica apoyados |
3502047 SN0
0 105 d Documentes de 1 2023 2 1
Dﬁ"'"n"e“ 9“?“ = planeacion -
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3502059 350205900 i
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350204600
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Linea ! Meta
. 3502017
Bervicio de TRAELG LN
asistencia técnica SESlgEO;:gB ey -
| para bk 600 | 2023 800 200 o
emprendedores yio técnicamente “'
empresas en adad
temprana ) i
3502045 TRARALE NOINTE
Servicio de 350204500 8 s
Educacdién informal Personas ND ND 200 200 AN
en asunios capacitadas - “'
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Sector Trabajo
2.3.4. COMPONENTE: EMPRENDIMIENTO Y ACCESO AL
TRABAJO DIGNO
Objetivo

Garantizar la generacién de oportunidades laborales, a través del desarrallo de
programas de fomento y articulacién laboral, y programas de emprendimiento, los
cuales logren sostener e incrementar el nimero de empresas nuevas que conforman
el tejido empresarial hacia las potencialidades del Departamento, cualificar el talento
humano huilense bajo las competencias, habilidades y realidades del secior
productivo y arficular las necesidades laborales con el talento humano idéneo en
cada una de ias regiones del Departamento.

Estrategias

» Fortalecer el “Sistema ds informacién del ecosistema del emprendimienfo” en el
Departamento, enfocado a los encadenamientos productivos del Deparfamento,
Gue contribuya a promover estrategias de caracterizacion, focalizacién,
perfllamiento y creacion de empresas.
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« Articular el sector empresarial y productivo de la region con la oferta academica
universitaria del Departamento dei Huila, desarrcllando estrategias a traves de ia
Comisién Regional de Competitividad e Innovacion — CRCl y la Red de
Universidades del Huila para promover ajustes a la estructura curricular y planes
de estudios de los programas academicos, para incluir las necesidades,
competencias y conacimientos que requiera el sector productivo.

« Fortalecer el ecosistema emprendedor, ios parques tecnoldgicas, ceniros de
innovacion v la oferta de servicios tecnoldgicos, para los emprendimientos y las
empresas, logrando la implementacién y la adopcidén de la politica pablica de
emprendimiento, €l empresarismo y la innovacidn, en todos los actores del
emprendimiento.

« Desarrollar el programa de incubacién empresarial, para brindar
acompafiamiento a las empresas en edad temprana, el cual permita fortalecer las
etapas de pre-incubacion e incubacion empresarial.

» Apoyar financieramente programas de formacion para el empleo y el
emprendimiento de la poblacion negra, afrodescendiente, reizal y palenguera.

» Establecer una linea especial de fortalecimiento y aceleracién de MIPYMES para
las iniciativas impulsadas desde los ierriforios ancestrales.

» Establecer una linea especial de financiacion y de capital de riesgo de fomento al
emprendimiento para los territorios ancestrales.

» Fortalecer las vitrinas locales, regionales, nacionales e internacionales de
comercializacion directa de los productos vy servicios de los pueblos aoriginarics.

« Consolidar la red de inversionistas para el Departamento del Huila, identificando
la oferta de empresas, agencias, organismos e inversores que le apuesten al
talento emprendedor huilense, y consolidar programas de financiacion privados,
para el desarrollo de nuevas ideas de negocio.

» Fortalecer la marca de productos departamentales a nivel nacional &
internacional, a través de estralegias de promocién, comercializacion vy
alistamiento comercial, superando barreras de acceso al mercado de los
emprendedores.
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+ Implamentar el modelo de inclusién de trabajo decente y emprendimiento juvenil
para el Departamento del Huila, modelo iniegral con objetivos centrados en la
reduccion de la informatidad laboral juvenil y la promocién del empleo de calidad

Programa 3602 Generacién y formalizacién del empleo

Indicador de Meta Meta Fuente de |
resultado 2027 2024- 2027 | informacion |
220010008
Medicion del
Dessmpefic SISPT -
Departamental - 8,38% 2022 8,0% 8,0% DNP
Componente de
Resultado — Tasa de
~ Desempleo -
|
Producto Indicador ;ﬂoezt? ZDZT?tSOZT
602032 TALLBTINTE
Sesvicio de 360203200 | T
asesoria técnica Emprendimientos 21 2023 251 180
pars el asesorades
emprendimienio
380200300 . ;
Emprendimientos !
solidarics 12 2023 | 32 20
dinamizados
3602003 360200304
Servicio de gestién Modelo de .
' para al evaluacitn del .
| emprendimiento componente de
| solidario emprendimiente | 1 . 2p23 1 1
de |z fey de . '
empleo y
empreadimiento
juvenil
Implementado

Sector Minas y Energia
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235. COMPONENTE: DESARROLLO MINEROENERGETICO

RESPONSABLE

Objetivos

Desarrollar estrategias encaminadas para el desarrcllc de una mineria
sostenible a partir de la coexistencia entre la actividad minera controlada, con el
cuidado y preservacién del medio ambiente, fauna, flora y recurso hidrico, y que
las comunidades que dependen de esta actividad logren cambiar a una buena
practica minera sin que les afecte sus ingresos, con el fin de consolidar el sector
minerc energético en un eslabon importante para la economia regional.

Asi mismo, potencializar la implementacion de energias limpias de fuentes
alternativas avanzando en la transicion energética del Departamento.

Estrategias

Apoyar a los municipios en la ampliacién de la cobertura de energla eléctrica y
Gas.

Apoyar a los 37 municipios del Departamento del Huila en la elaboracién de
proyectos para la ampliacion de coberturas en servicios de Gas y Energia.

Apoyar [a implementacion de proyectos de energfa sostenible que logre impulsar
la transicion energética det Departamento, minimizando el impacto ambiental y
mejorando la economfa y calidad de vida de la region.

Programa 2101 Acceso al servicic ptblico domiciliario de gas

Indicador de
resultado

combustible

Meta Meta Fuente de
2027 2024-2027 | informacion

030010030 Secretaria de
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. 2101018 210101600

Viviendas
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290101500
2101015 i [
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Programa 2102 Consolidacion productiva del sector de energia
eléctrica

indicador de j Meta Fuente de

resultado ' 2024-2027 informacién
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Programa 2102 Consolidacion productiva del sector de energia
eléctrica - Energia renovable

Indicador de - = Meta Fuente de
resultado 2024- 2027 | informacion

110070016
Capacidad en
operacién comercial
de generacion Secretaria de
' eléctrica a partir de ND ND 0.2% 0,2% Vias &
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(FNCER)

oDs
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Programa 2104 Consolidacién productiva del sector minero
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£ Meta i Meta i

2104022
Serviclo de 210402201
aslstencia técnica Unidedes de
para la innovacitn produccion 0 2023 4 4
y &l desamollo minera asistidas
fecnoldgico en la técnicamente
mineria

Sector Comercio, Industria y Turismo

2.3.6. COMPONENTE: HUILA AVANZA HACIA LA

INDUSTRIALIZACION

Objetivo

Consolidar una politica industrial, ia cual enfoque los esfuerzos institucionales, para
lograr el desarrello productivo del tefido empresarial del Departamento del Huila.

Estrateglas

Resolver fallas de mercado, disminuir la dificultad de coordinacion entre agentes
publicas y privados.

Generar opciones de acceso a financiacion de iniciativas que generen
diversificacion y sofisticacion de productos.

Aproplar procescs de productividad e innovacion como instrumentos para
enfrentar [a perdurabilidad del tejido empresarial.

Fortalecimiento e inversion en infraesfructura productiva, desarrollo tecnol6gico
de las economias propias en los procesos de produccion, transtormacién, y las
garantias para el acceso a mercados, comercializacién y ferias agroindustriales.

Brindar apoyo financiero para la creacién, fortalecimiente y/o consolidacion
empresarial de proyectos productivos, ambientales y turisticos liderades por la
poblacién NARP en el Dapartamento del Huila.
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» Implemeantar estrategias diferenciadas para el desarrollo de la bioeconomia en
las diferentes regiones del Huila, teniendo en cuenta sus caracteristicas y
potencialidades especificas.

» Acompafar los Centros de Reindustrializacion ZASCA en el departamento para
las cadenas de valor priorizadas, con el fin de incrementar ia productividad y
competitividad de ias unidades productivas formaies e informales del territorio.

+ Fortalecer la Comisién Regional de Competitividad e Innovacion-CRCI, a través
del fomento a la arliculacion de actores pdblicos, privados, populares v
académicos y la implementacién de la Agenda Departamental de Competitividad
& Innovacion-ADCI.

+ Diseriar la politica de reindusirializacién yfo desamrollo productive para el
Departamento convergente con el CONPES 4129 de 2023

2.3.7. COMPONENTE: HUILA COMERCIAL Y DE SERVICIOS

Objetive (

Promaver el desarrollo y consolidacion integral del Depariamento como corredor
comercial, logistico y de servicios para el Sur de Colombia.

Estrategias

+ Implementacién de estrategias de fortalecimiento empresarial y fomento del
comercio regional, nacional e intermacional de los productos y servicios
generados en el Sur del pais.

+ Formular y realizar proyectos de infraestructura estratégica para el
fortalecimiente logistico desde y hacia el Departamento del Huila.

2.3.8. COMPONENTE: REGIONALIZACION E INTEGRACION,
TERRITORIOS COMPETITIVOS

Objetivo

Fortalecer las acciones de articulacion y coordinacién interinstitucional
departarmental con el objetive de promover lags cadenas productivas de cada
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subregion del Departamento tomando como base el potencial econdémico con
mayor productividad y competitividad y ecosistemas naturales comunes que
propendan el equilibric ambiental, que logren desarrollar economias de escals,
internacionalizacion y un desarrollc equilibrado y sostenible de los recursos
nafurales de la subregion.

Estrategias

+ Implementacion de estrategias de fortalecimiento empresarial y fomento de!
comercio regional, nacional e internacional de los productos y servicios
generados en el Sur del pals.

* |Implementar estrategias de descentralizacion de tramites administrativos del
gobierno y entidades departamentales hacia las regiones.

« Formular y realizar proyectos de infraestructura estratégica para el
fortalecimiento logistice desde y hacia el Departamento del Huila.

« Consolidacién de log medelos de desarrollo territorial con vocacion produciiva,
turistica y cultural.

» Fortalecer las dinamicas ambientales subregionales enmarcadas en los
instrumentos de planeacion de ordenamienio territorial.

« Articulacién e implementacion de las agendas municipales de competitividad,
para fortalecer los reglones productives por regiones.

+ Promover las aglomeraciones productivas alineadas con las vocaciones del
Departamento.

» Implementar esirategias de encadenamiento que refuerzan las relaciones en y
enire los territorios, asi como los vinculos urbano-rurales,

2.3.9. COMPONENTE: INTERNACIONALIZACION, ACCESO
DEL HUILA A NUEVOS MERCADOS

Objetivo

Disefiar un conjunto de estrategias que consolide la internacionalizacidn para el
Departamento del Huilas, que le permita abrirse al mundo para dar a conocer las
riguezas naturales, culturales y productivas del Departamento.
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Estrategias

« Brindar acceso a la transferencia de conocimiente, tecnologia e informacién que
puedan ser implementadas en los sistemas de produccion departamental.

» Incrementar las relaciones de mercado v cooperacion con el fin de establecer
relaciones duraderas y de confianza con otros actores iocales, nacionales e
internacionales, en pro del crecimiento y bienesiar de sus habitantes.

 Forialecer la Agencia de Atraccion de inversién del Huila - INVEST IN HUILA,
con el propositc de generar procesos mas efectivos de diversificacion de
mercado destino y la diversificacicn de la canasta exportadora.

« Generar incentivos para la Inversién y desarrollo de proyectos productives,
feniendo en cuenta la Guia de Incentivos de IED y Fuentes de Financiacién -
DNP.

Programa 3502 Productividad y Competitividad de las Empresas
Colombianas

Indicador de Linea Meta ' Fuente de
resultado Base 2024- 2027 | informacién

120200001

Economia - PIB 24.480 2022  27.530

3.070

Meta | Meta

Producto Indicador

2027 | 2024 -2027

3602019 350201902
- Linidades
asi sf:n;:ggrﬁca y productivas de ND 2023 40 4¢
. st
acamparamionis | 9ub0e Uics ErR N
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Linea : Meta Meta
Producto ‘ Indicador hase :;:z: 2027 2024 - 2027
productivo y 350201803 ' s
empresarial Instrumanios para < M
el mejoramiento ND 2023 2 2 N
productivo “I
| mmm implementados -
3502021
Sarvicio de
iU 350202100 g Mgz
" unidades Loane ND 2023 17 17 37
| productives parz la ?ortalecidas ‘||
comercializacion
de productos
agroindusiriaies e | = =
| 3502010 350201000
| Servicio de apoyo Proyacies
financiaro para cofinanciados MLy
agregar valcralce | pars agregar valor ]
producios y a los productos vio 12 203 22 e
| majosar los canales mejorar 1os
de canales de
comercializacién comercializacion ___fl | | S| SO
350200800
| Unidades
| productivas
' Sewils'g?iiospoyo bEpeMcENaE onlla 372 2023 472 100
para la |mp!amen_taclon de
fransferencia yio ﬁﬁﬁ%ﬁ?iﬁa
implementacién de ductivided
metodologias de _%@SF;%&W 2
aumento ds |z Ev m:g;
productividad peT
sensibilizacian en 8 2023 10 4
produstividad
| realizados |
350201700
Nuavos | § sz
programas. para el " sty
A502017 ciemre de brechas = 2022 8 & M
. Sarvigio de en el ciclo i
asistencia técnica | empresarial
|
para
amprendedores yfo E350201703 e
| empresas en edad ta?:rt?:ma;r:: A ] 3y
e fous
temprana berticiagas con 486 2023 688 200
programas da
fortalecimiento
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Linea Afio | Meta Meta

FIRciin e o Indiemdoe “ o1 Thaat | RN IE R0y 5 ohok s 2037

para su
consclidacién

3502020
| Sarvicios de apoyo 350202000
| financiero para la Proyectos
gestion del uso cofinanciados
eficiente de [os para la gestion v el L2 4B i e
recursos y uso eficiente de
aumento de la recursos
productividad |
3502022
Servicio de 350202200 - LN
| asistencia técnica Emprasas {dsen
| alas Mipymes para aslstidas ND WD 100 100
| 8l accaso a nuevos tdcnicamenta if
__mercados | | — = — o
3502006
. Servicio de apoyo 350200600 e
y consolidacionde | Planes de trabajo ) dLcnaxy
las Comigiones cohcertados con ND 2023 1 1
Regionales de las CRC para su (1
| Competitividad - consolidacton
CRC

2.4. PILAR 4. ALIANZA PARA LA SOSTENIBILIDAD
Objetivo

Con el desarrollo de esta alianza seé pretande garantizar la sostenibilidad ambiental
del Departamento, fortaleciendo los proceses de ordenamiento ambiental,
conservacién de la bicdiversidad, v la gobernanza def territorio hacia la proteccidn
de los recursos naturales, reconociendo ef agua como factor de bienestar social,
productividad y competitividad de todos los huilenses.
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Ambiente y desarrollo sostenible

24.1. COMPONENTE: HUILA CONSERVA SU BIODIVERSIDAD Y
SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS

Objetivo y Estrategia

Garantizar conservacion de las areas protegidas del Departamento, su
biodiversidad y la provisién de servicios ecosistémicos; Implementar acciones
conducentes a la conservacion y restauracién de los ecosistemas responsables de
la regulacién hidrica del territorio departamental, en el proposito de mantener ia
oferta y calidad del recursc hidrico, reconociendo el agua como factor de salud,
productividad, competitividad y bienestar social.

Programa 3202 Conservacion de la biodiversidad y sus servicios
ecosistémicos

Afio | i

Indicador de | Linea | . o Meta |  Meta Fuente de
resultado | Base b 2027 | 2024- 2027 | informacion
ase |
110080005 B 15 S
indice territorial de 43,5 2022 45 15 DNP : — :

crecimiento verde . - iy

Producto = Indicador ‘ !
|
3202012 320201200 | ‘ |- —
Serviclo de Areas de ; -
proteceitn de Pt 2 31.575 2023 | 33.575 2.000 . b=
ecosislemas | protegidas . | N

2.4.2. COMPONENTE: FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO
AMBIENTAL DE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS
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Objetivo y Estrategia

Promover el menor impacto de la estructura productiva del Departamento sobre los
bienes y servicios ambientales y valorizar la riqueza ambiental del Departamento a
favor de su uso sostenible con empresas gue promuevan el desarrcllc sostenible y
los negogios verdes.

Programa 3201 Fortalecimiento del desempeiio ambiental de los
seciores productivos

Indicador de Linea I:?::a Meta Meta | Fuente de
resultado Base 2027 2024- 2027 informacion
| base ;
| 110060005 19 Sz
indice territoriaf de 43,5 2022 45 1,5 DNP

crecimiento verde

Ano

3 Linea : Meta Meta
Producte Indicador Kige linea 2027 2024 - 2027
| base : i
| 3201002 -
! Documehios de 320100203
| Ineamientes técnicos Programas de
para el fortalecimiento = pestidn ambiental 0 ND 4 4

! det desampario sactorlal

amblental da los disefiados

| sactores productivos |

243. COMPONENTE: ORDENAMIENTO AMBIENTAL

Objetive y Estrategia

« Apoyar los procesos de ordenamiento ambiental del territerio fundamentados en
el andlisis, evaluacién y definicion de soluciones a los problemas, conflictos y
desequilibrios ambientales del Huila, v aportar asi & la materializacion de la
sostenibilidad ambiental del Departamento.

+ Apovar la proteccién de los principales ecosistemas del Depariamanic como
base de ia estructura ecolégica principal, soportado en los instrumentos de
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planificacion de la gestién de proteccion, restauracion y uso sostenible de la
biodiversidad y el recurso hidrico.

Programa: 3203 Gestién integral del recurso Hidrico

Indicador de Linea L.?::a Meta Meta Fuente de |
resultado Base bane 2027 2024- 2027 | informacion

110060005 | |
Indice ferritorial  de 43,5 2022 45 1,5 DNP ;

crecimiento verde [ |

F ! | Meta
Producto Indicador 2024 - 2027
A203047 ' 15
. 320304700 o I
| Oprasymedidas  Obras hidrsulicas ~ ND | 2023 s g0 =
' e construidas i
! Hidréulica - m — B
3203033 320303300
Sarvicio de Proyectos para la
‘asistencia técnica  promocion del uso -
| parala promocidn | eficlente y ahorro 1D il 4 i
| deluso eficiente v del agua
|_ahorrodelagua | formulados

Programa: 3205 Ordenamiento ambiental territorial

Indicador de ! Meta Fuente de .—
resultado 2024- 2027 @ informacion
110060005 ;

indice territorial de 43,5 2022 a5 1,5 DNP
crecimiento verds .
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Documentos de 320500100
lineamientes Docurnentos de
técnicos para el lineamientos 0 2023 1 1
ordenamiento técnicos
ambiental realizados
territorial =5 B B BN | ;
3205006 ‘
Bervicio de
divulgaclén y : |
socializacion 320500800 |
ambiental en el Camparias 1] 2023 i0 10
marco del realizadas
ordanamiento [
ambiental -
territorial |

24.4. COMPONENTE: HUILA CON GESTION DEL CAMBIO
CLIMATICO

Objetivo y Estrategia

Promover y apoyar proyectos orientados a la adaptacion y mitigacion del cambic
climatico y reduccién de emisiones de gases efecto invernadero.

Programa 3206 Gestion del cambio climético para un desarrollo bajo
en carbono y reslliente al clima

Indicador de Linea ‘ Afio Meta | Meta Fuente de oDS

| Linea |

| 2027 | 2024-2027 informacion
| base |

resultado | Base

| 1
| | Aoz

|
110060005 i 13 5
jndice territorial de 435 2022 45 1,5 DNP , |
crecimiento verde ‘ ! 5
s ———— i —— | 1 S e = _g— = :
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! : Linea
Producto Indicador

Meta

OoDS

| 2024-2027
1506016 320601600 |
Estufa eco Estulag/ec 3.056 | 2023 7985 4.000
aficienta fii eficientes fijas
— : e construidas ooy | o
3206005
Sarvicio de
divulgacion de la Cgfﬂ”'i::asgﬂe
infarmacion en Infmﬁaolén en
gestion del cambio tin o bi 6 2023 10 4
climatico para un gesti I“ ?t.cam i
desarrollo baje en r:;}?;?:s
carbono y
_resilientes al clima : | o 15 + T S
| 320600100 ’
oo 2001 . Doumanonce |
| planeacion para la manmﬁgb:?j: ta |
| gestion del cambio i d 0 | 2023 1 1
olimatico y un EC_?IOI'IE.S- S .
desarrollo bajo en ';" lgt:c[-u_un yl '
ooy | emests
resiliente &l clima disefiados - ~ |1 ol LR
3206003
Semvicio de apoyo :;%gfgsu ggg
t&cnico para la i
implementacién de o R
o onecTs mitigacion v 0 2023 12 12
mifigacion y adaptacién al
adaplacicn al cambio climatico
desarrcllados

| cambio climgtico *

*incluye fa formutacidn e implementacion de infervenciones locales onfentadas a reducir ias emisiones da gases
efecto invernadero, aumento de sumideros de carbong, reduccidn de fz vulnarabilidad, y sumenic de la
resiffencia a la variabilided y &l cambio climatico.

En concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, el Departamento
concurrird en la medida de su competencia vy capacidad en la implementacion de
los siguientes proyecios:

Proyecto I

Desaollo de proyectos para la gestion integral y el
ordenamignto alrededor del Rio Magdalena para combatir Transformacion producliva, intemacionalizacién
los efectns de cambio climélico en las poblaciones| y accién climatica.

aledafias.
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| Gobernanzes temitoriales  alrededor del agua y los!
bosques, restauracion ecclogica y economia de fa
' biodiversidad (forestal, furismo y bioeconomia).

|
Ordenamiento del ferrilorio alrededor del agua y
justicia social.

GESTION DEL RIESGO

Programa 4503 Gestién del riesgo de desastres y emergencias

Indicador | Afio i
| : Meta Fuente de
de | Linea | Meta2027 | ,054"5007 | informacion | OPS
resultado | base |
i i Oficina para |
| 110070010 I la Gestibn |
. Inversién del Riesgo |
| fotalen | $1.146.399.975 2023 $1.146.390.975  §$1.146.390.975 A I
| - | |
i %estlésrtlrde Desastres
| clesasTee | det Huila
S |
Obras de infraestructura
infraestructura ; |
, para la reduccidn 23 | 2023 35 12
para la reduccidn del riesno da |
del nesgo de go
d 0 desastras
[ esa?_rea realizadas 1 n
450300200 |
Instancias |
terrloriales 37 | 2023 37 37
asistidas
43503003 — — —
Serviclo da 450300300
asistencia técnica Instancias
tervitoriales ND ND 33 33 ;
asistidas- .
Comunidades - !
indigenas '
& wwwosambica huk goveo @e) ansoso NIT. SONO3913-4
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! . Meta Meta !
Producto . Indicador 2027 | 2024-2027 }
4503028 450302600
Servicios de apovo Personas
para atenclén de afeciadas por i
poblacidn afectada siluaciones de ' 13 it
par situacionas de ermnergencia, 1.500 2023 | 7.500 6.000
emergencia, desastre & |
desasire o declaratorias de
declaratorias de calamidad pablica
calamidad putdica apoyadas _ .
4503019 450301300
Servicios de Sistemas de -
informacion informacidn 0 2025 1 1 '
implementados implementados '
450300401 |
sﬁiﬁe Organis_mos te |
atencidn a :&mgsc?:s 3 2023 3 3
Emdirgen?:? ¥ equr%ados
sas
4503017 480304700 ' 13 Rona
Estudios de riesge Esté-l;lg:saf;l:lesesm 28 2023 a7 9 9
de desastres elaborados i

2.5. PILAR 5. ALIANZA PARA UN HUILA RURAL MAS
PRODUCTIVO Y SOSTENIBLE

Objetivo

Brindar las hemramientas financieras, tecnoldgicas y administrativas necesarias,
que permitan potenciar y hacer del Huila, un territorio més productivo y sostenible.

Agricultura y Desarrollo Rural
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2.51. COMPONENTE: CIERRE DE BRECHAS E INCLUSION RURAL,
ASOCIATIVIDAD PARA UN DESARROLLO RURAL INTEGRAL,
AGRICULTURA CAMPESINA, FAMILIAR Y COMUNITARIA - ACFC y
EQUIDAD PRODUCTIVA PARA LA MUJER Y EL JOVEN RURAL

Objetivo y estrategia

Reducir las brechas sociales, econdmicas y ambientales en el territorio rural del
Departamenio, brindando una mejor calidad de vida en la ruralidad, para consolidar
un Huila mas equitativo, competitivo y productivo; Fortalecer las organizaciones
ruraies de base asociativa, que logre potenciar y dinamizar la competitividad en los
mercados y la rentabilidad de sus negocios productivos; Brindar a la poblacion el
acceso fisico y economico de bienes y sarvicios, que permita suficientes alimentos,
inocuos y nutritivos, para satisfacer sus necesidades alimenticias como principic
fundamental de una vida acliva y sana; y la generacién de excedentes productivos
que permita fortalecer una economia campesina, familiar y comunitaria, de cara a
mercados; Fortalecer los escenarios de acceso a la oferta insfitucional con enfoque
de equidad, que permita empoderar a la mujer y joven rural, en los procesos
productivos sostenibles agroindustriales, de cara a mercados regional, nacional e
intlernacicnal.

Programa 1702 Inclusién productiva de pequefios productores rurales

Indicador de Linea I:?::a Meta
resultado Base haca 2027

| |

Meta = Fuentede |

2024- 2027 | informacién
|

ODSs

120310001
Produccion en . Ministerio de
cadenas agricolas = 1.336.473 anoy | 1-403.300 66.823 Agricultura y
priorizadas para el (Ton) {Ton) {Ton) Desarrolio
| derecho humano a Rural - EVA
| laalimentacion
@& e 2sambica hiua gewe: @ e avizaso NIT. BOGH3-2
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' ' 3 Linea Meta
| 170200701 | | |
' Peguetios
productores 20147 : 2023 24 147 4.000
1702007 apoyados i .
Servicio de apoyo 170200703 '
financiero para Mujeres 1.605 I 2023 3.105 1.500
prayectos beneficiadas :
productivos . — - i
170200705 ; - |
Grupos ds jévanes ‘| 2023 54 15 '
beneficiados I
1702009 170206900 l
Servicio de apoyo Productores 5
financiero para el apoyados con |
acceso a aclivos achvos 1.710 | 2023 3.210 1.500
productives y de productivos v de ;
comercializacitn comercializacién |
1702011
Servicio de 170201100 -
asesoria para ef Asociaciones 207 2023 227 20
fortalecimienio de fortalecidas
Ia asociatividad
170204000
1702040 Productores
| Semviclo de beneficiados con ;
fomento ala estraleglas de Y gp23 ORI} cltl
| asociatividad fomenta a la
[ asociatividad .
1702017 | R
Servicio de apoyo
para el formento 170201700
organizativo de la Producioras
Agricultura agropacuarios 45,224 2023 46,224 1.000
Campesina, apoyados
Familiar y
Comunitaria
1702032 -' ' | [ =y
Servicios de apoyo A&?ﬁgﬁiﬂg u '
: al fornenio de la organizacionss 0 2023 8 ]
pescay e . -
~ acuicutura apoyad_s___ I | SIS e s SRS,
& wwwossmbica hullagovss & o e7T1za9n MNIT, BOCHESTI4
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3 Meta
Producto Indicador 2024 - 2027
| 1702001 170200100
i Casas Casas [
| comunitarias comunitarias ND | WD 1 : 1
campesinas campesinas ' |
adacuada_s _ adecuadas | e
25.2. COMPONENTE: ORDENAMIENTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE
LA PROPIEDAD RURAL, HUILA CON MAYOR
ACCESO A LA OFERTA INSTITUCIONAL.
Objetive y Estrategia

Fortalecer los procesos de implementacion del ordenamiento productivo y social de
la propiedad rural, desarrollando intervenciones institlcionales que permitan el
mejoramiento continug del uso eficiente del suglo rural agropecuario v la seguridad
Juridica sobre la tenencia de la tierra rural, que mejore la calidad de vida y los
conflictos intersectoriales por el uso del suele del territorio rural departamental.

Programa 1704 Ordenamiento social y usc productivo del territorio rural

- . Afo !

Indicador de Linea ‘ Cihea _ Meta : Fuente (_i_(_e oDS
resultado Base hita 2024- 2027 informacion
120310001 ' I

Produccion en - ' Ministerio de |

cadehas agricolas 1.336.473 2023 1.403.300 66.823 Agricultura y |
priorizadas para el (Ton} | | (Ton) {Ton) Desarrolio i ‘
| deracho humano a fa . Rural - EVA | _
| alimentacién ' |
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Producto Indicador | Meta | Meta
2027 | 2024 -2027
1704001 | [
Carlografia de ﬂ:;ﬁgﬂ .
i i b 3 22 2023 1
confcscn) | sonfoscn | il
: elaborados !
tierras h— ) | i
170400300 |
1704003 . .
Documentos de Doﬁ"mm%f de 3 | 2023 45 7
laneacian pRneseen
P elaborados
1704010 170401000 |
Servicio de apoyo Predios |
financiero para la formalizados ¢ 386 | 2023 1.186 200
formalizacion dela | regularizados para |
propiadad el desarmollo rural | |
1704017 170401700 ?
Servicio de apoyo Personas . |
para el fomentode  sensibilizadas en 5.080 | 2023 10.080 5.000

la formalidad _ la formallzacién | |

253. COMPONENTE: FINANCIAMIENTO, COMERCIALIZACION Y
MERCADOS

COMERCIALIZACION Y MERCADOS

Objetivo y Estrategia

Brindar condiciones adecuadas a productores agropecuarios para ef acceso a
servicios financiercs, a nuevos canales de comercializacién y el ingreso a nuevos
mercados tanto internos como externos.

Programa 1706 Aprovechamlento de mercados externos

| | AR [
Indicador de ' Meta Meta Fuente de oDS

T EL ; ! 2027 2024- 2027 | informacion
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1203100601 |
Producclén en Ministerio de
cadenas agricclas | 1.338473 2023 1.403.300 66.823 Agricultura v
priorizadas para &l {Tor) (Tan) | (Ton) Dasarrollo
derecho humanc ala ; Rural - EVA
___alimentacién | | | | i - Epe——
Meta | Met
. : eta |
Producto Indicador 2027 | 2024-2027
1706004 '
Servicio de apoyo 170600400 .
financierc parala = Paricipaciones en |
parficipacion en  ferias nacionales e | ® Al 4 e
Ferias nacionales intemacionales
e internacionales ! 5 | -
170600500
1706005 Actores
Servicio de beneficiados en | ; -
asesor(a para acompaiiamlanto 300 | 2023 850 250
cartificacion en parala
comercio exterior certificacion en i
—— comercio exterior | | — !
1706008 ' |
Serviclo de apoyo 170600800 I
financiero parala | Ferias nacionelss '
crganizacion de ¢ internacionales | R ! 2023 its ; 4
ferias nacionales e organizadas | f |

internacionales !

FINANCIAMIENTO AGROPECUARIO

Programa 1703 Servicios financieros y gestién del riesgo para las
actividades agropecuarias y rurales

| Afo

Indicador de I Linea G Meta Fuente de |
resultado | Base 'Bl::: 2024-2027 | informacion | ©P°
120310001 i

Produccion en ' ' Ministerio de
cadenas agricolas | 1.336.473 ‘ 2023 ‘ A03.300 86.823 Agricultura y
priorizadas para el {Ton) . | (Ton) {Ton) Desarrollo

derecho humano a la ; ‘ ‘ Rural - EVA
alimantacion '
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ST disposiciones” i
- Ao |
% Linea Meta ‘ Meta
1703006 170300600
Servisio de apoyo Productores con
financiero para el acceso acrédilo | 3B.354 | 2023 40.854 2.800
acceso al crédito agropecuario y |
| _agropecuario y rural | rural = ___ o Bl o8 ) :
e amsons
g Pearsonas 0 2023 2.000 2.000
educacitn informal en capatitasas
inclusién financiera P
' 1703013 L
Servicio de apoyo a
| la Implementacién de
Mecanismos y 170301300
herramientas pare el Personas 36.641 2023 37.641 1.000
conocimiento, beneficiadas
recduccidn y manejo
de rissgos
agropecuarios | | . L =i
254. COMPONENTE: CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION,

ESTRATEGIA COMPETITIVA AGROPECUARIA

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION AGROPECUARIA

Objetivo y Estrategia

Fortalecer las capacidades investigativas y sanitarias en el Sector Agropecuario
para un desarrollo productivo, competitivo y sostenible, adaptandolo =z las
necesidades del mercado.

Mejorar las condiciones de Trazabilidad e inocuidad de la maieria prima de los
productos agroalimentarios con destino a mercados diferenciados a través de
procesos de control de reserverios y vectores generados por la schrepoblacion de
animales domésticos y de compafiia, mediante campafias de control de natatidad

y parasitos.

Programa: 1708 Ciencia, tecnologia e innovacion agropecuaria
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Indicador de Meta | Meta Fuente de oDS
resultado 2027 | 2024- 2027 | informacién
120310001 ' -

Produccién en . Ministerio de |

cadenas agricolas | 1.336.473 ‘ 2023 1.403.300 | 66.823 Agrictltura y
priorizadas para el (Ton) | {Ton) | (Ton) Desarrollo
derecho humano a la | | Rural - EVA

alimeniacion | | |

= ' Meta =
Producto Indicador l' 2024 - 2027 ;
170801800 7 ' | & i
1708018 Especies trabajadas G 2023 10 ' 4 \ ;
Espacies a hivel genéfico J
animales y : ! |
vegetales 170801801 : ,
mejorades Animales mejorados 3.789 2023 B.789 3.000 |
! genéticamente ;
- — - — e —4
e s
médulos y Parcelas, modulos y
unidades unidades 12 2023 . 20 8
demostrativas damosh‘a_ltlvas '
L construidas | [
| construidas | =~ " S| | Y| [N i =1
1708041 170804100
Servicio de FEodycares ' i
extension a_tgndldos con 64 7606 2023 76.706 12.000
. servicio da axtensitn
agropecusria ‘agropecusria |
sovidods | 170804700
Educacién Capa_cltamones
Informal en reallzadqs en 4 [ 2023 [ 2
Exlension e )]
. Agropacuaria |
Agropecuaria L E = —= =

SANIDAD E INOCUIDAD AGROPECUARIA

Programa: 1707 Sanidad agropecuaria e inocuidad agroalimentaria

' Meta Fuente de
| 2024- 2027 informacion

Meta
2027

Indicador de oDS

resultado
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120310001 t
Produccidn en I Ministerio de
cadenas agricolas 1.336.473 2023 1.403.300 66.823 Agricutiura y
priorizadas parael | (Ton) {Ton) {Ton) Desarrollo
derecho humano a la I Rurak - EVA
alimentacitn | , | .

Producto Indicador zuzT?tgnz‘!
170706800
1707068
Documentos ds | DOCUMentos de 0 2023 28 8
avaluacion evaluacién
elaberados "
1707043
Bervicios de
control de 170704300
parasitos para Animales 5,230 2023 11.280 5.000
especles de atendidos
interés
agropecuarlo 4 S el e B e B
1707065
Sarvicio da 170706500
registro de la Namero de bases 1 2023 1 1
atlividad pesquera de datos
y aculcola | = —_—
2.5.5. COMPONENTE INFRAESTRUCTURA COMO APOYD AL
DESARROLLO PRODUCTIVO
! [o— |
Indicador de ; Linea L?r?:a Meta | Meta Fuente de oDS
resultado | Base Rusp 2027 2024- 2027 | informacion
120310001 ' f
Produccidn en \ Ministerio de
cadenas agricolas  1.236473 2023 1.403.300 | ©6.823 Agricultura y
priorizadas para el {Ton) {ton) | (ton) Desarrollo
derecho humano a la | Rural - EVA
_alimentacion i {2
Objetivo y Estrategia

Mejorar la productividad y competitividad del sector agropecuario a través de [a
modernizacién y mejoramiento de la infraestructura productiva.
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Programa 1709

Infraestructura productiva y comercializacion

Indicador de Meta Fuente de oDS
resultado 2024- 2027 | informacion
120310001 | |
Produccién en | Ministerio de
cadenas agricolas | 1.336.473 | 2023 ‘ 1.403.300 66.823 Agricultura y
priorizadas para el {Ton) . (Ton) (Ton) Desanrolio
derecho humano a la Rural - EVA
_alimsntacion SRR
2 Meta
Producto Indicador 2024 - 2027
1709016 170801600
Centros de acopio {entros de acopio 4 2023 8 4
construidos construldos
© 1700037 170903700 [
Infraastructura de Infraestructura de
pos cosecha pos cosecha 4 2023 12 6
construida construida
1700043 170804300 - N R T [ ]
Infraestructura de Infreesiructura de
produccion agricole | produccién agricola 2 2023 22 20
construida construida
1709049 | 170904900 3 - B
infraestructura de Infraestructura de
produceién pecuaria | produccidn paciaria 1 2023 | 9 B
construida consiruide
1709055 170805500 | 2 | | | =y
Infraesiructura para = Infraestructura para
o alimacenamiento el almacenamiento 0 2023 | 8 8
construida construida |
1709062 170906200 3 | i
Infraestruciura para  Infraestructura para |
la transformacion de  la transformacién de _
producios productos i 2023 21 10
agropecuarios agropecuanos
construida canstruida
1709065 170808500 | |
Plantas de baneficic = Plantas de beneficio 0 2023 | 2 2 |
animal adecuadas animat adecuados |
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Producto Indicador
1700073 170907800
Plaza de mercado Plazas de mercado
adacuadas adecuadas
1709096 170909600
Estudios de Estudics de
preinversion preinversion
i _ realizados
1709097 170909700

Estudios de Area con estudios

preinversion para
adecuaciin de
tierras
1709099

Disfritos de

adecuacidn de

tlerras construidos y

ampliados

1709100

Distritos de
adecuacidn de
tierras rehabilitados,
complementados y
modernizados

1709108
Servicic de
informacian
actualizado

En concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, el Departamento
concurrira en la medida de su competencia y capacidad en la implementacion de

de preinversién para
adecuacién de
tierras elaborados
170909900
Hectéreas con
distritos de
adecuacion da
tiarras consiruidos v
ampliados
170910000
Hectareas con
distritos de
adecuacion de
tierras rehabliilados,
complementados y
‘modernizados
170910900
Sisternas de
informacion
actualizados

los siguientes provectos:

Construir seis (6} cenirales o plantas comunitarias para Ios| Dereche Humano a la Alimentacion Otras|
' procesos de beneficio, secado, trillado y fransformacion de

café

| Cnnstruccmn de cuairo plantas de mezclas de fertilizantes|

| regionales

Proyecto

11

18

1.453

38773

36187

2023

2023

2023

2023

2023

2023

Meta ‘

Meta

2027 | 2024 - 2027

15

30

1.953

30.023

40.197

12

500

250

5.000

Transformaciones

| | internacionalizacion y accion climatica

| infemacicnalizacidn y accidn climética

B v assmbles Huwli govco

B contdcterosfbasametoa-:

ullagovco

& (o) 8713090
@ Carrera s Calle B Esquina | NEIVA - HUILA

NIT. 8001039134

transformaciones: Transformacitn productiva,

Derecho Humano a la Alimentacion Otras|
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Estudios, disefios y construccion del proyeclc de

distritos de riego de gran escala multipropdsifo de los| Derecho Humano a la Alimentacion Ofras
municipios de Hobo, Campoalagre, Rivera, Palermoy Neiva  fransformaciones: Ordenamiento del iemilorio
(Riego, generacién de energia y suminisiro de agua) alrededor del agua y justicia Ambiental

' potable)

. N~ . Derecho Humano a 'a Alimentacién Ofras
Construceion del distrito de riego &l venado Boquerdn de los tansformacionss: Crdenamiento el lenitorio

municipiqs_ deEar_aya, Tello y_‘ViIIavieja alrededor del agua y justicia Ambiental

ARTICULD 4°. Addptese en todo su contenido [as inversiones con cargo al Sistema
General de Regalias:

2.6. INVERSIONES CON CARGOQ AL SISTEMA GENERAL
DE REGALIAS

DIAGNOSTICO Y PARTE ESTRATEGICA
DIAGNQSTICO

Las regalias son una fuente importante de financiacion para &l desarrollo territorial
que se deben administrar y gerenciar siguiendo los principios de fransparencia,
eficiencia, impacto, equidad y sostenibilidad.

Los proyectos aprobados del afio 2012 - 2023 estan orientados a financiar proyectos
regionales en infraestructura vial, medio ambiente, energla, agua potable y
saneamiento basico, educacién v salud, entre otros factores determinantes del
indice de Necesidades Basicas Locales.
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PROYECTOS APROBADOS POR ESTADO
a0
- 80
£ 70
s}
= 60
¥ 50 I
1)
R ag I
[ =]
) l
=
= 20 J |
10
=l atll =tal I’ 1 .0 -'q III I -!II en Bk 'II.-. sll.ll
2012 2013 2014 2015 2018 2017 2018 2019 2020 2021 20?2023
B CGERRADD i 4 1 10 1 5 4 4 11 3 3
CONTRATADC EM EJECUCION 3 4 5 3 2 12 20 9 52 I
M CONTRATADD SIN ACTA DEIMICID 1
B EN PROCESO DE CONTRATACION 3 1
B PARA CIERRE 1 2 1
B SIN CONTRATAR
ATERMINADC 1 1 3 1 5 L] [ 2 8

Grifico 1. Resultados def niimero de proyectos aprobedos 2012 - 2023
Fuente: Base de datos DAP - 5GR

El total de proyectos aprobados del afio 2012 - 2023 ascienden a la suma de 378
proyectos en donde el ejecutor es el departamento del Huila, entidades
descentralizadas del departamento y entre otres, con relacion al nimero de
proyecios comespondienies al Departamento del Huila como ejecutor, son 167 de
los cuales 21 proyectos se encuentran cerrados, lo que represenia 148 proyectos
activos.

Los proyectos aprobados entre los afos 2012 — 2023 se encuentra representados
por los siguientes sectores y fuentes de financiacion del Sistema General de
Regalias:
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LUNIOAD. GFSTION ¥ PROCRFH)

Gréflco 2. Proyecios sprobados por sector 2012 — 2023
Fuenta: Base de datos DAP - SGR

PROYECTQS APROBADOS POR SECTOR

TECNOLOGTA € LA IRORMACION T1LAS COMUNCACONES I

[} b n » ) 5 o » » »
THNCOS 06
NIRCATAT AMEONTEY  COMEROIO, pr— — U WOEOA, LA IR
DEAIMUO TEOWLDSME  DESAOLOD  GEUSTAAY  COLTURA BRI TRCA00n Peswwn) SOOALY  MENSTIRMEM MOTZIODON  TRAMPONTE QUMDY Al
LT WA SORSEKE  TVERD RETHCAAOIN oo TEATORY  COMUMCAOONE
H
§PROVECTDS L] [ 1 1 ’ n L] [ [ 7 [ n Al 1
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APROBACIONES POR FUENTE DE FEINANCIACION 2012 - 2023
£1.600.000.800. 000,00
$2.400.004. 0%, 000,00
$1.200,000.000. 000,00
$1.000.000.000.000,00
SE00.000.000. 000, 00
HH00.000.000. 000, 00 .
$400.000.000.000,00 I

$200.000.000. 000, 00 I
s - m N l mi i I ll

&“w‘“-@"ﬁ##
é‘“#’.@"’ﬁ’.&"’&f

= ASISIACIONES DHRECTAS 20 = ASIGNACIONES IMVERS IO REGIOMAL DEL S0%
ASIBINACIONES IMVERSION REGIONAL DEL A0% ASIGNACION PARA LACRNGA, THONOOGIA E NOvACION
HTOTAL

Grafice 3. Valor de aprobaciones por bierio y fuentes de fnenciacion
Fuente: Base de dafes DAP - SGR

& wwwasamibien hantngeves: 3 &) 87113090 MNIT SOMOE-4
B contictencsDiasamoen.nuiligouce @ Carera 4 Calle 8 Faawina | NEIVA - HUILA



YIINH - YAIAN | PUIRESI G HIED ¥ 0 @ 0uno8 dinu-sanis adisousioyiuos

-ElGE0I00E LN

CEOLILe 1@

o985 — 40 S0}8p 8p ASRG '8llAN

EIADE B[ BB RO AN @

ugjoepueuyy ep ajuany & ojusinens Jaod sauojoeqode ap 10jeA | Bjqe]
BS'SEC'IZT 06 BIELS | 66°SPR SEE99-967¢ | ET'EBY AL 688°600S | LLT6E L6S'STATITS | CL0°DI6'LZY LTZS | 6OSTTTYOSETETS | PE6'IVR'6PY 9SS | ETZ TAZ EET bES w101
e wrd | S S | I—— NQIDVAONNI 3
00'v96'FLY ESE'SETS ETTIPTIOLIS66S | LLESTSTOSZTZES | OPLESEZESES 16082209878 | TPO'ELGPTHIZS | WIDOTONIAL VNI
- V1 VA NOYNDISY
11k [
00'T90'IST'0ES'TOTS | O0'SSS6FE'SLL GRS | 00'99P TOEPTA 1SS TYNOISIY NOISUIANI
'y o SINDRYNSISY
w09 134
TLTOC' QLT EYY'ZBES | 95'SHI880'S92'T65 | 21'050'008°659°99TS |  SER'9ES VEGZES | 8LL1°9/T'668LSTS | DO'ESTRATSET'ISS | GOLEETE6RTES TYNOIDIY ROISYSANI
_— | o - SANOIYNSISY
96'S0G'EZEE00'66Y § | EP'SOTLTOBLO VSIS | L TOVSOELERTETS | Z0LVVELOGD9S | SSSESHSEEOSS | 6O'PEOOTEOSORS | BOELTEBYESS | LLTBIEBILLS |  Tevonio
SINOIDVEOUdY S B 810z AT ¥r0z NOIJVIINYNIE
o ET0T 7202 TZOZ QINIG | 0Z0Z-6TOZONIIG | .o oo | 9T0Z-SICZOINIE | £102 OIN3IE balics PR
«Seuojaisodsip
sejo ueilp 95 A, JANVHD Y UNH
06€ ap pL£ ewBed | NN ¥Od., LZ02-F20Z 2PNH 19p jejuawsliedeg
ojjoiIEseq ap uejd jo ejdope as jena ja 1od,,
20z ©°p Pc b.z bZOZ 9P |14ge ap Lo
¥ ‘uoISIaA vz :upideqosdy msou.u_
0Z4-£00-¥9O S 2061poD
B DSOS A NOLLSAT OvAIND
) E D4 - NQLLSTD A NQIDVYINY1d 34
32N 3a1as) OQVHDALNI O13T0ON -NOLLS3ED 30 YHI1SIS -
- VIlaWY




VUMM - TAfEN

EUINDS B e ek @l 0508 Biou-EaGLIES EGSSUMSRIGGY I

$ 1UOISIOA |

0Z4-£00-V9OS 1061peD .

SERDER D%

1o00s 0%

Ddil - NOILS3D A NQRWINY1d 30

0avyo3 LNl O73JON :NOLLS3D 30 YINI1SIS

CISTUDOH A N LSAD ‘O s

VIT8WVY

7ELESOL00R LIN o60tiLe 16)gh axroloUnYy BaRUICsT A
4O - dV(Q S0jep ap aseg [auony
F20Z - Z40Z oiie 0ApeDIpUI 0}8endnsald °Z Blqe]
00'SHT"9bE ESL TSTS ZV'E9E'000'098'BST § | 00'ZSEDOVZIS00ES | GETEETST IBTSOES | 00°BLH SHE'600'FEZS | ET°92TPST'PbT 0LZS | bL'828°050'S9"ObTS zo_uﬁwﬂnﬁﬁ
e e e e ~ | NODVAONNIZ |
o 13 5 s 00'ZET"885'T9E'8LS 00'0S6'TIEERETYS | DO'TPY ETTSSTLVS | OFZIT9BL90ZT' S | PL'6ET'TTE OIS TIES | VIDOTONIIL YIONID
i o o 30 NQIDVNDISY
209 TYNOID3Y
P, K . y . i NOISHIAN! TN
O'TES OZE ¥OT L5TS TTVEOGPL 059285 $ 5 4 ¢ $ | vt iy
_all M — ViVd NOIDVYNDISY
. (£102
30 #£91 043x730
3 R . e ol . 2 = SOMIVS DOVISYHL)
g % § | OO'EBTSBEDLEBTS $ $ $ | " zva- oworom
OMO¥YYsIa
30 OANO4
TYNOID3Y
= $ - 4 | 009989 EZTPSIS | 6E259°789'L0E'LETS | OU'SEQ SOYEYOZES | €8°S6T SPOLST96% Q00 0 691 SES OTIOHRYSIA
30 OANOd
00'b29°6TI 68F PTES TE'6TE LETGOT LS O0'SSEC'SIETTE'ESS | O0'9ETTGE'SSES0TS | 00'666'STSHOC'SATS | O0'STEZZEOBO'ZIIS | 689'P2LRLTELS mozﬂﬂﬂwu__mw
veoe-£202 ZZ0Z-1202 0Z0Z-6L07 FL02-£¥02 910Z-SI0Z PIOT-ETOZ e m ETRENE]
P20T-Z2T0Z OALLYIIGNI OLS3NdNS3dd
_ «Sauojaisodsip
seqo ue)Ip 85 A ,JANVHO VY UNH
06¢ 8P S1¢ ewbed 7 NI $0d., 2202-r20Z BlInH [op jejusweledsg
| ojjo.Lesag ap Uejd ja epdope as |ena [a dod,,
vZ0Z ®p bZ0T 2P 114qe 3P 1D
"VZN ‘ugReqoidy eyrey




(&) ﬁ
&AMBLEA SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO "—‘— 5

DE PLANEACION Y GESTION - MIPG B e
U DAL, GFSTION ¥ PRDGRS) SC.890595
Codigo: SGA-CO3-F20
Fecha Aprobaciﬁn: N N Z A Version: 4
01 de abril de 2024 de 2024

“Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo |
Departamental del Huila 2024-2027 “POR UN i Pagina 316 de 390

HUILA GRANDE” y se dictan otras |

disposiciones” |

PRESUPUESTO INDICATIVO 2012 - 2024

$180.000.000:000,00
£150.000.000.000,00

S140.000.000:000.00

$1£20.000.000.000,00

£100.000.000:000,00

$80.000,000 (K0

$60.000.000.000.00 .
5

ASIEHACIONES DHRECTAS 0% I'{IIDDMIJESMIG.I'.O FONDO DE DESARROLLD  ASIGNACION PARALA INVERSION  ASIGMACIKIN DE CIENCIA
REGIOMAL - PAT [TRASLADC:  PARA LA INVERSION REGIONAL  TECNOLOGIA £ IMNOVACION
SALDOS DECRETD 1634 DE 20E7) 21 ]

Tumntes de finamciacion el SGR

Valor Frenpueril

R2011 wmI0I3014 020152016 0 J0L7-2D1F MIMSN0 MIRL-AR  NIRI0M

Grificoe 4, Valor de aprabacfonas por cuatrlenio y fuenfe de fnanclaclién
Fuente: Base de datos DAP - 5GR

Con relacion a los proyectos del Departamento del Huila como ejecutor se
relacionan a continuacion el nimero de proyectos con sus estados vy las
dependencias y/o secretarias a cargo de los mismos:

DEPENDENCIA Y/ CERRADO CONTRATADO C;::'LR;‘LA:EO EN PROCESO DE | PARA SIN TERMINADD TOTAL
SECRETARIAS EN EIECUQION INICIO CONTRATACION | CIERRE | CONTRATAR } 1 PROYECTDS
DEPARTAMENTO ! [
ADMINISTRATIVD DE F 13 3 | 18 i
PLANEACION :
SEC. AGRICULTURA Y :
MINERIA & 2 o v 2 | _3_3__ —
SEC. VIASE
INFRAESTRUCTURA 1 42 6 11 1 17 : 72
SECRETARIA GENERAL 1 3 = 4
SECRETARIA DE 1
EDUCACION 2 2 1 1 1 | 10
@ WaLASIIT Dl Pk gavsis ®a) 8713030 N{T. BOOKE2N3-4
£ conckcrenosfesamblea-nulia.goves o Carrea 4 Calle B Fsquina | NEIVA - RUILA
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- = 7 : u
DEPENDENCIAV/O | cermane | CONTRATADO c;ﬂ“;?:; ENPROCESO DE | PARA $IN B e TOTAL
SECRETARIAS | EN EJECUCION riin | CONTRATACION | CIERRE | CONTRATAR PROYECTOS
SECRETARIA DE
CULTURA | 1 e | u
FONVIHUILA | 1 i 1
SECRETARIADESALUD | 3 . » i e = 3
SEC. GOBIERNO ¥ - -
DESARROLLO 5 1 £
COMUNITARID
SECRETARIA DE L&
MUJER, FAMILIA E [ 2 . 2
INCLUSIGN SOCIAL ' - .
TOTAL PROYECTDS
SR ERTARD 21 102 & 12 F 3 it 167

Tabla 3. Proyectos a cargo del Departermento del Huila cornr sus estados y dependencias a cargo
Fuente: Base de datos DAP - SGR

PROYECTOS A CARGO DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

POR ESTADO
aTERMINADO = 5IN CONTRATAR
1 PARA CIERRE EN PROCESO DE CONTRATAGION
ECONTRATADD S[N ACTA DE HNICIO W CONTRATADD EN EJECLUCION

SECRETARIA DE LA MUJER, FAMILLA EiNCLUSION
SOCIAL

SEGC. GOBIERND Y DESARROLLEO COMUNITARIO
SECRETARIA DE SALUD

FONYIHUILA,

SECRETARIA DE CULTURA

SECRETARIA DE EDUCACION

SECRETARIA GEMERAL

SEC. VIAS E INFRAESTRUCTURA

DEPENDEINCIAS YiQ SECRETARIAS

SEC. AGRICULTURA ¥ MINERIA

]I"'H']‘Il*

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
0 & 10 16 20 2b 30 35 40 45
NUMERC DE PROYECTOS

Grdfico 5. Proyectos a cargo del Deparfamento del Hulla con stis estados y dependencias a cargo
Fuante: Base de datos DAP - SGR
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Conforme a los lineamientos del Departamento Nacicnal de Planeacion con refacion
a la medicion del desempefio de ios proyectos del Sistema de Regalias sistema,
denominado indice de Gestién de Proyectos de Regalias (IGPR) instrumento de
monitoreo calculado por el Sistema de Seguimiento Evaluacién y Control (SSEC).
Este se elabora frimestralmente para medir y valorar la gestién de las entidades
gjecutoras de los proyectos financiados con recursos de esta fuente y as{ identificar
de manera preventiva las situaciones que afectan la gestién de los proyectos, con
el objetive de tomar las medidas necesarias para evitarlas o mitigarlas. Por lo tanto
el IGPR es (il a la hora de tomar decisiones para mejorar las practicas que
conlleven al uso eficaz y eficiente de los recursos del Sistema General de Regalias.

El IGPR del Huila ha tenido un comportamiento decreciente por trimestre a lo largo
del afio 2023 sin embargo este ha logrado mantenerse en el rango medio o
sobresaliente con relacion ai promedio nacional, lo cual surge la necesidad de
identificar de manera oportuna y preventiva las situaciones que estando afsctando
la gestion de los proyeclos financiados con recursos de regalias.

Conforme con lo anterior se ha avanzado en el compromisoc de hacer un
seguimiento riguroso y permanente al desempeino de loe proyectos. Siendo un
elemento importante en el seguimiento, evaluacién y control, que se espera seguir
fortaleciendo para que las regalias tengan un efecto dinamizador de la economia,
contribuyendo al crecimiento, fortaleciendo la convergencia regional y siendo una
fuente de equidad y progreso.

WGPR Entidad / Promedia nacional

8.7

66.2
o ranchic

Grafico 6. IGPR dal Departaimento del Hulla / Pramedio Namonai
Fuante: bips Yvww. sqr.gov.co/Vigikancia/Medie ™ C3% B3ndeDesempe B1ig

MNIT. BOOIO3ONS-4
NEIVA - HUILA
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Rang o 2t
o B0
i Ranga e 66.4 66.4 65.4 3.9 66.2
é e . ‘-\/.
- 1)
& 63.3 83.5
= 58.9
-
% Ranga bapo
g 40
(]
[
g Rango insufiancenta
1]
2022 marzs 2022 jumio 2022 202X 2023 marze 2023 junio 0238 2023
septiembre  diciembre septiembre  dicembre
Pariade

G’raﬂm 7 Rcsulﬁdo H!stérico .IGPR oled Departamemo dbl Huﬁa

PARTICIPACION DE LOS GRUPOS ETNICOS Y LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR PUBLICAS

La fuente de asignaciones directas en su articulo 71 de la Ley 2056 de 2020, cita lo
siguiente:

Los municipios con ingresos corrientes por conceplo de asignaciones directas
destinarén el 4,5% y los departamentos el 2% de su presupuesto bienal vigente
por dicho _concepto, para proyectos de inversion con enfoque diferencial en los
Pueblos y Comunidades Indigenas y las Comunidades Negras, Afrocolomblanas,
Raizales y Palengueras que se encuentren asentadas en aquellas entidades
terriforiales, debidamente acreditadas por la autoridad competente.

igualmente, en el paragrafo primero del articulo 40 ce la Ley 2056 de 2020, cita lo
siguiente:

Pardqgrafo Primero. Las entidades territoriales que cuenten en su jurisdiccion con
instifuciones de Educacion Superior Publicas territonales o con Instifuciones de

& wwwaosambicn huligoveo @ 8 en13cIn NIT, BOOWBE-<
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Educacion Superior Publicas de otro orden con sede principal en su jurisdiccién o
en las que su poblacion se benelicie de una Institucién de Educacién Superior

Pablica, destinardn un porcentaje no_inferlor al 5% de sus asignaclones

directas. para financiar proyectos de infraestfructura educativa o proyectos de
inversion dirigidos a mejorar la ampiiacion de coberiura, permanencia y calidad de

la educacion superior publica para asalcanzar estandares nacionales e
infernacionales, de acuerdo con sus egfercicios de planeacion. Esta destinacion no
podra financiar gastos rectirrenfes o permanentes.

Con relacion a lo anterior se relaciona los proyectos aprobados en la vigencia 2012
a 2023, igualmente se relacionan los aprobados en la vigencia 2020 - 2023 dando
cumnplimiento al articulo 71 de la Ley 2056 de 2020

i
VR FCR 40% - OTRAS
BRI PROYECTO VR.TOTAL | o ADDEPTO | ESPECIFICAS | FUENTESDE | SJECUTOR | FRCHA ESTADO
PROYECTO MUNICIFIO | FINANCIACION | DESIGNADO DE
APROBAC
10N
MEJORAMIENTG
DE VIVIENDA
PARA LA
ACUERDG
2015004410002 | FOSCACION TEL | goyngor40 | $242.607.140 DRTODEL | "di2dsl | CERRADO
THOM5
INDIGENA PICKWE
IKH-LA
ARGENTINA HUILA
MEJORAMIENTO
DE  VIVIENDA MPIODE | ACUERDO
2015004410029 | RURAL MUNICIRIO £515.870.924 $116.014 581 $397 0ag 257 5101 653 0B85 NATAGA 010 dat CERRADD
DE  NATAGA 268915
HUILA
MEJORAMIENTO
DE  VIVIENDA
PARA LA
ACUERDO
2015004416071 ;ggéfﬂggo DEL | g2u0005821 | $220.005821 $0 $0 LT | ™Boa | cermADO
2THN2015
INDIGEMNA LA
CAITANA - LA
PLATA HUILA
MEJORAMIENTO
DE LA
PRODLICTIVIDAD
EN FINCAS DE LA
ASOCIACION eucEle
2015004410072 | Riage, | AORCOLA | 5415000000 | 3400000.000 | §15.000.000 50 M s = | 021 del | CERRADOC
HUILA, BEL giEi
MUNICIPIO DE
JQUIRA,
DEPARTAMENTO
DEL HLMA
&) vwvwaosamblea huthgeveo @ 5) a713050 NIT 2001030134
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MEJORAMIENTO
DE VIVIENDA
PARA LA
COMUNIDAD DEL
CABILDO
INDIGENA
YACUAS DE LA
ETMIA YAMACONA
DEL MUNICIPIO DE
PALESTINA
DERARTAMENTC
DEL HUILA

$329.680.251

$311.302.424

£18.678.127

MUNICIPIO DE
PALESTIMNA

ACUERDO
023 dal
16M2/15

CERRADO

2017004410203

ESTUMOS Y
DISEROS PARA LA
CONSTRUGCION
DE MAEOCAS
PARA LA
POBLACION
INDIGENAS  DEC
DEFARTAMENTC
DEL HUILA

$126.228.360

$103.437.344

$2.702.016

EJEGUTA
DPTO. DEL
HUILA -
COFINANCIAN
Iguita, Rivara,
Nataga y
Palecting

ACUERDC
0o LEL
28312017

EN PRCCESD

LIQUIRACION

2018004410413

MEJORAMIENTO
DE VIA MEDIANTE
EL LSO DE PLAGA
HUELLA  PARA
ACCESO A LA
INSTITUCION
ETNCEDUCATIVA
YACHAY  WASI
RUMA, YANAKLUNA
SEDE YAKLIAS EN
EL MUNICIPID DE
PALESTINA

$761.941.336

$746.941.336

DPTO DEL

$15.000.000 iy

ACUERDC
1442018

CONTRATADO

EN
EJECUCION

2010413780023

CONSTRUCCION
DE CUBIERTAS
PARA
POLIDEPORTIVOE
DE LOS
RESGUARDOS
INDIGGENAS
FICKE IKH ¥
NUEVO
AMAMNECER
MUNICIPIO DE LA
ARGENTINA
DEPARTAMENTO
DEL HUILA

$1.033.389.807

$500.000.000

$510.000.000

MPO DE LA

$2.388.807 | ARGENTINA

ACUERDD
0riz01e

PARA CIERRE

@ www.asomidca huilkegovco
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FORTALECIMIENT
s} DE LA
CAPAGIDAD
PRODUCTIVA
AGROPECUARIA
MELCIANTE LA
IMPLEMENTACKON
DE HUERTAS
CASERAS [THUL)
SOSTENIBLES EN
EL MARGCL DE LA
DEPARTAMENTD
QEL
HUILAEMERGENCI
A GENERADA POR
EL COvID 18
DIRIGIDO A LAB
COMUNIDADES
INDIGENAS DEL

$288.585 600

$274.410,600

$14.175.000

OPTO. DEL
HUILA

RES 0361
030

BN
CONTRATAR

10

2023N00 1420002

MEJORAMIENTO
DEL CENTRO DE
INTEGRAGION Y
CONFORMACIGN
POLITICO
QORGANIZATIVO
DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS  DEL
DEPARTAMENTO
DEL HUILA

$3.036 407,593

31.636.497.593

VR. AD GRUPOS
ETNICOS
PUEBLOS ¥
COMUNIDADES
INDIGENAS

¥1.400.000.000

DFTO. DEL
HUILA

RES 208
F2023

EN PROCESD
DE
CONTRATACI
On

11

2)22N001510001

FORTALECIMIENT
O poLimics v
ORGANIZATIVO
DE LA POBLACION
HEGRA,
AFRGCOLOMBIAN

RAIZAL Y
PALENQUERA,
RESIDENTE EN EL
DEFARTAMENTO
DEL HUILA

$880.147.324

VR. Al GRUPOS
ETNICOS
COMUNIDADES
NARP

$690.147.324

AFRCCOLOM
BIANOS EN EL
HUILA,
AFROHUILA

RES 165
12023

CERRADO

TOTAL ENFOQUE PIFERENCIAL

§7.971.042.156

$4.562.206.538

$964.465.400

§2.a44.370.217

Tabla 4. Eslado de provectos con enfoque diferencial aprobados 2012-2023
Fuente: Base de datos DAF - SGR

Igualmente se relaciona los proyecios aprobados en |a vigencia 2020 - 2023 dando
cumplimiento al articulo 40 de la Ley 2056 de 2020.
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TIPO BPIN PROYECTO VR. SGRAD DPTO

APOYD A LA PERMANENCIA EN EDUCACION
SUPERIOR DE LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA POR LA
CONTINGENCIA GEMERADA DLURANTE LA
PANDEMiA COVID — 19 EN EL DEPARTAMENTOQ
DEL HUJILA

PROYECTO 2020004410018 34.000.000.000

DOTACICON DEL AUBITORIO DE LA FACULTAD DE
ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE LA
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA SEDE MENA,
HUILA

AJUSTE 2018004410006 5851.391.736

ADECUACICN ¥ DOTACION DE AMBIENTES DE
APRENDIZAJE EN LA UNIVERSIDAD
SURCOLOMBIANA SEDE CENTRAL NEIVA
DEPARTAMENTO DEL HUILA

PROYECTO 2022004410182 $3.518.037.160

Tabla 5. Proyectos aprobados afio 2620 — 2023 Educacion Superior Piblicas
Fuenfe: Base de datos DAP - 5GR

Ejecucion presupuestal del sistema general de regalias en el departamento
del Huila

Ei marco nomnativo que establece y reglamenta el calculo, distribucién y uso de [os
recursos provenientes de las regalias en Colombia ha tenido cambios significativos
en los dltimos once afos, con base en reformas constitucionales y legales, en
particular de los articulos 360 y 361 de la Constitucion Politica de Colombia, su
regulacién vigente estd dada por la Ley 2056 de 2020.

Lo dispuesto en la Constitucion Politica, asi como las reformas que establecieron
la creacién y modificaciones del SGR han sido objeto de reglamentacion a partir de
ias Leyes 141 de 1994, 1530 de 2012 y 2056 de 2020. Medianie la Ley 141 de 1994,
se reglamentd lo dispuesto originalmente en la Constitucion Politica de 1991 en
relacién con la administracion y uso de las regalias, mientras que a través de la Ley
1530 de 2012 se reglamentd ¢l SGR y en virtud de la Ley 2056 se implementaron
ias directrices generales para la reforma del SGR cen base en lo dispuesto en el
Acto Legislativo 05 de 2019, Las principales caracteristicas de las leyes en mencién
se presentan en la siguiente llustracion:

€ wwwasambicn hustagoveo M e 27130350 NIT. BOOIOIN S
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* Se creo el Fondo Nacional de Se .| taron |a
Regalias 7 nbietivos v nes directas del
« S@ creg y dio funciones a la
Comisidn Nacional de
Regallas
Se regule el derecho del
Estado a percib
la explotacion
Naturales No

naturales no re

Gréfico 8. Principales caracleristicas de fas leyes del Sistemna General de Regalias
Fuente; La Agernda 2030 y les Objetivos de Desarroflo Sostenible Una oporfunidad pera Ameérica Latina
y ef Caribe — pag171

Principales alcances de la reforma mas reciente al SGR en Colombia

+ Reduccién de las instancias que deciden sobre la utilizacién de los recursos de
regalias, pasando de 1.152 a ocho Organos Colegiados de Adminisiracidn y
Decisién (OCAD):. 6 regionales, OCAD Paz y OCAD de Ciencia, Tecnologia e
innovacién. Con ello se busca fortalecer la autonomia territorial.

» Aumento de los recursos para depariamentos y municipios, recursos que pasaron
del 11% a 25%.

» Aumento del 11% al 15% de recursos destinados a municipios con altos indices
de pobreza (p.ej., en los municipios PCET -Programas de Desarrollo con Enfeque
Territorial-). De estos recursos se establecié una destinacién especifica para grupos

&) wwwasambica hulagowco @ s e715030 NiT, B00103913-4
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étnicos (pueblos indigenas, comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras, y el pueblo Rrom o Gitano) y proyectos ambientales.

+ Fortalecimiento de la participacion de los diferentes grupos éinicos en los
escenarios de decision de las regalias.

El Presupuesto bianual de Ingresos de!l Sistema General de Regalias, contiene la
estimacién de los ingresos que se esperan recaudar durante una bianualidad como
conhtraprestacion econémica a la explotacion de los recursos naturales no
renovables. El Presupuesto Bianual de Ingresos del Sistema General de Regalias
guardara consistencia con el Plan de recursos del Sistema General de Regalias.

Este sistema presupuestal se rige por los siguientes principios: planificacion
regional; programacion integral; plurianualidad; coordinacion; continuidad;
desarrolio arménico de las regiones; concurrencia y complementariedad;
inembargabilidad; publicidad v transparencia.

Algunas caracteristicas del Presupuesto del Sistema General de Regalias.

+ Los recursos del SGR ne hacen parte del PGN, dado que cuentan con su propio
esguema presupuestal.

« Cuentan con un presupuesto bienal {(del 1 de enerc al 31 de diciembre del afio
siguiente a su inicio).

» Constituye un sistema independiente con sus propios principios, instrumentos v
procesos.

+ Los ingresos distribuidos comresponden a los efectivamente recaudados
(presupuesto de caja).

+ Los recursos que no se comprometen o no se ejecutan ingresan al siguienie bienio
como disponibilidad inicial.

PROYECTOS DE GRAN IMPACTO APROBADOS CON RECURSOS DEL SGR
2012-2023

+ BPIN 2013000100052 - Investigacién aplicacion de ciencia, tecnologia e
innovacion en ei cultive de café ajustado a las condiciones particulares del Huila
todo ef Departamento, Huila, Centro Oriente.

Valor del proyecto: $ 15.212.927.483
Asignacion para la ciencia tecnolcgia e innovacion Dpto. $13.833.078.000

@ wwrosambica huilagovoo @(E! ansions NIT, BOOII3NE-4
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Caofinanciacion Aportes en Especie

CENICAFE y Federacién Nacional de Cafeteros de Colombia $1.379.849.483
Municipios Beneficiados: 37 municipios

Poblacitn beneficiada: 82026

Fuente: Base de datos DAP-SGR

+ BPIN 2018000100126 - Implementacion del proyecto Colombia bio-turismo
cientifico de naturaleza en el Departamento del Huila

Valor del proyecto: $ 1.388.675.652

Asignacion parza fa ciencia tecnologia e innovacion Dpic. $1.277.373.988
Cofinanciacién Aportes en Especie (CORHUILA, ONF Andina, MASHIRAMOQ)
$111.301.664

Municipios Beneficiados: 37 municipios

Pablacion beneficiada: 1569

Fuente: Base de datos DAP-SGR

Ef proyecto AVANZA HUILA tiene el propésito de revolucionar el tejido empresarial
en los sectores def Turismo, Economia Naranja y Agropecuario, el proyecto "Avanza
Huila", bajo la direccién de UP HOLDING S.A.S y en colaboracidn con la
Gobernacion del Huila y la Camara de Comercio del Huila, logré consolidarse como
el epicentro de la transformacion innovadora en la regidn. El proyectoe confo con un
financiamiento Asignado para Ila Ciencia, Tecnologia e Innovacién:
$5.999.999.998,37. Y una Confrapartida: $431.069.359,40. Para un tota! de
proyecto: $6.431.069.357,77.

Ejercicios de Participacién. Dentro del procese de estructuracion de! Plan de
Desarrollo Departamental, se realizaron mesas de participacién que permitieron dar
cumplimiento al articulo 30 de la ley 2056 de 2020, para lo cual se establecié
cronograma por zonas, para socializar el formato establecido por la entidad territorial
donde se dio a conocer algunas iniciativas de manera global, de acuerdo a la
experiencia adquirida durante el aiio de transicién de mencionada ley.

Fara el desarrcllo de las diferentes mesas de participacion se convocd mediante
pagina web, redes sociales de la Gobernacién del Huila, invitando a la comunidad
en general dando a conocer el cronocgrama establecido para tal fin y [os puntos de
encuentro.
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En el desarrollo de las mesas de participacién se promovié y garantizo el ejercicio
de dialogo: con los alcaides municipales de los 37 municipios del Departamento y
comunidad, con los representantes de las comunidades étnicas afrodescendientes
8 indigenas, con las Universidades, con organizaciones de cardeter social y con la
Comisién Regional de Competifividad.

Es de resaltar que, con las comunidades indigenas y las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras se invitaron a participar de las mesas,
adicionalmente se realizaron reuniones de articulacion de sus propuestas de
manera independiente y especial, cumpliendo de esta manera las leyes que le
otorgan espacios prioritarios y de participacion.

En el marco de la nermatividad estipulada bajo la Ley 2056 de 2020 “Por [a cual se
regula la organizacién y el funcionamiento del Sistema General de Regalias”, la
Gobernacion del Huila desarrollé ejercicios de planeacion participativa democratica
y de concertacion que estipula la norma, para pricrizar aguellas iniciativas v/o
proyectos de inversidn a ser financiades con estos recursos.
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MATRIZ DE INICIATIVAS Y/O PROYECCION CAPITULO
INVERSION A CARGO DEL SGR

Cod Pilar  Sector Programa

4102 Desarrolin
|integral da la
| primera infancia a
kb juventud, y
fortalecimiento de
las capacidades
de las familias de
nifas, nifos vy
adalascentes - En

el marco dal

41 - Inclusién Social y
Reconciliacian

INICIATIVA Y/O PROYECTO
Construccion y/o ampliacién yio
adecuactén y dotacion da |
infraestructura para Iz atencion |
integral a la primera infancia. |

$2.125.000.000,00

Construceidn yio mejcramiento
yio adecuacidn y dolacion de
centrcs de atencitn a Ia
adolescencia ¥ juventud an ai

$ $550.000.000,00

f;gstsgasabilidadde Departamento Huilz
g penal para |
5 | adelescentes |
& 4501 Fortalecimiento de las acciones |
| & | Fortalecimiento | integrales y tecnoldgicas parala
g | de la Convivencla | convivencla y I seguridad $13.000.000.000,00
w |y la Seguridad | ciudadana, en el departamento
= | Ciudadana del Huila
= 4502 Adecuacion € instalacion de
> Fortalecimiento gas"l‘as c°m““af!e"’ Usbanas v | ¢ 4 600 000,000.00
Q de! buen gobiemo urales para el OFtﬂchlﬂ'llEl‘ltO |
LE-1 yed para el respelo y de Ias juntas de accién comunal. |
g 'gamnlra de los Fortalgcm'[nentn del las |
organizacionas comunales para |
3 @ ﬁi:ﬁ::: la reactivacién econdtmica en el §  4.500.060.000,00
w = Departamento del Huila B
5 E Mejorar vy iorttalecer de la
% 2 infraestructura fisica para el i
o depdsito, custodia, |
o £ i |
g | 2 e A e
< & | fisicos y dighales que se|> -400:000.000,00
O : recepcionan, orgsnicen,
< g Foralacimiento a| oo horon, preserven, aI;Eacenan
Ia_ gastidn ¥ ¥ custodian en el Departamento
direccion de la| yo| 1yl
[ a-:il{)r;!ms:;aq;on_ | Fortalecimiento al proceso de
l [ g%b:'frananrzr!ama | mejora en la disposicion de la ‘
Inetitucianal informacian .glara asegfgrglr que |
sea accesible, conflable vy
oporiuna; a ftravés de las | ] 200.000.000,00
adquisiciones de aplicaciones,
plaiaformas y contenido dentro |
de sus companentes |
&} vewwaosambica huila goveo & is) 2713090 NAT, BOOIIE -4
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Cod Pilar

LE-2

INICIATIVA Y/O PROYECTO
Implementar programas de
alencion psicosocial a vichimas .

(Papsivi) en el Deparlamento | ®  10-000.000,00
del Huila.

Sector Programa

| 1905 Salud

Ritlica [Fomentar la investigacién ,| e

desarrollo, innovacién | $  289.000.000,00
tecnolégica en la Salud

Consfrugcion y/o mejoramiente |
yio adecuacion yio dotacidn de |
infraestructura flsica ylo
tecnolégica, para la prastacién $ 18.500.000.000,00
| de fos servicios da salud en &l
| Departamento del Huila.
1006 | Adquisicion y/o dotacién de
| Aseguramiento ¥ | unidades mdviles, ambulancias
| vahiculos traslade

| Prestacién [ . v
integral de bioldgicns, para la atencién | §  1.500.000.000,00

| e médicas, que fortelezca el

sefvicios de salud| servicio de saled en el
Departamento del Huila |
| Dotacion  y/o reposicién  de
| equipos biomeédicos & indusirial
[ hospitalario para la prestacién | $  24.000.000.000,00
de los sarvicios de salud en el
Departamento del Huila.

12 - Salud vy proteccion social

ALIANZA PARA EL PROGRESO SQCIAL

Apoyo 3 Iz presiacion  del
servicio de Alimentacion
escolar en institucienes | $  1.000.000.000,00
educativas oficiales en el
Departamento del Huila.
Construccion y/c adecuacion |

vio mejoramiento yfo dotacion

de infraestruciuras educativas, | $ 32.500.000.000,00
para establecimientos oficiales,
2201  Calidad, | en el Departamento del Huila. |
cobertura v | Forialecer las infraestructuras |
forialecimiento de | de conectividad a infemat, asl
la educacién | como |a entraga de terminales ,
inicial, prescolar, | que beneficien sedes | § 50.000.000,00
basicay media  |educativas oficiales de &
educacidn basica y media del
Departamento de! Huila.
Mejoramiento vy dotacidn de
ambientes de aprendizaje a los
establecimientos  educativos | §  3.000.000.000,00
oficiales del Departamento del
Huila

Proyectos de entrega de 3 50.000.000.00
terminales que beneficien sedes ik

22 - Educacién

&) wwwasambica huits.geves @ (21 2713020 NIT. BOCI04812-4
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Pilar

Cod

INICIATIVA Y/O PROYECTO
educativas oficiales de
educacién basica y media

Sector Programa

Apoyo @ la prestacion del
servicio de transporte escolar en
instituciones aeducativas
| oficialas en & Depariamento del
| Huila.

$ 10.000.000.000,00

[ Construccion y/o mejoramiento

y dotacién de infraestruciura

2202 Calidad v | fisica v proyectos  de

|fomente de {a|infraestructura tecnoldgica yfo

educacidn | de investigacién y equipamiente

| superior |de las instituciones de

educacidn superior en el
| departamento del Huila.

$ 5.907.116.000,00

| Construccion e mejoramiente
yfo rehabilitacién y dolacion de
centras culturales vio

[$ 1.500.000.000,00

| biblictecas publicas en el
'  Departamento del Huila.
i Fortalecimiento en los procesos
3301 Promocidn | de las escuelas de formacion
[ y acceso afectivo | artistica, cultural y dencisticoen | §  1.500.000.000,00
[ a procesos | los munigipios dei
© culturales y | Departamenta del Huila
.-E artisticos Forlalecimiento y desarrollo def
O potencial artesanal y saberes
o fradicionales en el $  1.402.000.000,00
™ Departamento del Hulla
Construccion y/o adecuacion ds
espacic  plbfeo  en  el[$  400.000.000,00
Departamento del Huila.
3302 Gestion,
proteccién y | Restawracién de blenes de L
salvaguardia del | interés cuttural ylo |
patr]rgonlo arqultectonico en al $ 2.000.000.000.00
cultural Departamento del Huila,
colomblano - |
Construccion yio mejoramisnto
:; de unidades sanitarias, en el |$  7.000.000.000,00
© Departamento del Huila o
E 4003 Ac??so de Construccion de sistemag de
G2 |lapoblacionalos| oononomiento  de agua an
ﬁﬁ sg:;ﬁi:s de agud | niable urbanc y rural en el $  936.000.000,00
g2 | :aneamien!o ¥ | Departamento del Huila | L
E | hasico Construcc'i:'bn y!(l; ampliaci;’m yio
! opiimizacién de acueductos
g urbanos v rulares en el $ 20.000.000.000,00
| Departamento del Huila
B wwwassambics hutlagevsa @5 s7i3090 NIT, BOOWAISIE-5
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Cod Pilar Sector Programa INICIATIVA Y/O PROYECTO Total
Construccion y/o ampliacién y/o
cptimizacion de akentarillados

wbanos y rulares en & $ 20.000.000.000,00
| Departamento del Huila
Construccion y/o ampliacién y/o
optimizacién de sistermas de
tratamienio de aguas residuales | $ 30.000.000.000,00
(PTAR) urbanos y rulares en el
Departamento del Hulla

[ Construceidn yo ampliacion yo
| oplimizacién de sisternas de

tratamients de aguas polable | §  2.400.000.000,00

(PTAP) urbanos v rulares an el

Depariamento del Huila

Apoyo financlere para |la

construceidn da vivienda en sitio

| prapio en el Departamenio dei

Huila '

Apoyo  financiero para R

:gﬂ;’%?:;o d:- construccion vio adguisicién de

vivienda vivienda de interés prioritario | § 10.411.830.000,00
wbano y rural ¥ VIS en el

| Departamento del Huila

| Apoyc financiero para el

| mejoramiento de vivienda en el | §  14.401.380.000,00

| | Departamentg del Hulla.

4101 Adencién, | Desarrollar  acclones  que

$ 5.187.000.000,00

| asistencia y |contribuyan a i{a atencién,
reparacion asistencia y reparacidn integral| $ 50.000,000,00
infegral a las | a Ias viclimas del conflicto
victintas armado interno
5 | Construccidn  wo modificacion
B ylo restauracion vio
= 4103  Inclusidn | mejoramiento y  dotacin
§ social y | Centros repionales de atencion §  500.000.000,00
i i productivaparala |a victimas wo poblacién |
c,‘,:, poblacién en | vulnerable
-,-Ig situacién de | Fortalecimiento institucionat y ef
| vulnerabilidad empoderamiento  econdmico vy |
@ [ social de las mujeres en ef % 2.300.000.000,00
:5 | Departamento daf Hulia ;
g Construcecion de wna
E 4104  Alencitn | infraestructura  fisica  de
e integral de | naturaleza campesirs, técnica y
o= poblacion en | operativa para la atencidn al
situacion adulto mayor que permita|$ 2.000.000.000,00
| permanente  de | desamolkay proyecios
| desproteceidn productivos, agricolas,
[ social y/o familiar | pecuarios, silvicolas wfo
[ ambientales
@ www asarnbica hulagovea G*’ &73090 MNIT, SC0H03913-£
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Cod Pilar

Sector

Programa

4301 Fomento a
la recrescién, la

INICIATIVA Y/O PROYECTO
Construccion yio mejoramiento
y/o adecuacion de instalaciones
yfo rehabllitacidn de espacios

| Departamento del Huila.

e = i fisicos oque pemitan el|$ 5.050.000.000.00
:§ :mld:rtieﬁsma Y | dasarrolio da actividades de tipo
i P lidico o recreafivc en el
§ Departamento del Huila.
Construcsion y/o mejoramiento
g yio adecuacidn y dolacidn de
infraastructira deportiva que
= 4302 F . permita &l desarrclio de !a $ 6.003.000.000.00
(] Om'fac'd’" practica deporiiva, en el
1 y preparacién de o
. deportictas Departamento del Huila
o P Construecion y/o mejoramiento
y/o adecuacion de los estadios
de futbol, pistas y salas de juego | > +000-000.000,00
| en el Departamento del Huila
2101 Acceso al | Ampliar la cobertura del servicio
servicio  publico | de gas domiciliario por redes en
35 domiclliaric  de | zonas urbanas y rurales en el $ 23.000.000.000,00
-~ gas combustible | Departamento del Huila
3 (2102
= | Consolldacion Construccion yio ampliacién de
O productiva del | coberlura de energia aléctrica | § 24.000.000.000,00
g | sector de energia | en el Depariamento det Huila.
2=z & | eléctrica
9% E’ %L?é olidacion Promover el desarrollo de
e 5 : ganeracion de anargia aldctrica
les | B3 | 7 |foctords energa|® WS de fentes 1m0 ¢ g ono00i0000
5 E g zlé:lricaee ®92 | convencionales de  energiz o . ik
ﬁg s Energla renova_ble en el departamento
2 i -~ | renovable del Huila -
o = | Implementar accionas
s ! | prientadas al fortalecimianio de
< , la aclividad minera, a través de
E Coneolidacién | e ucnied,
) T dof | Nraesiuiciura y dotacion de | 1.000.000.000,00
= AT i equipos ¥ maguinaria,
3' | | penerando vaior a fa producsion
; | del  subsecter minero  del

@ wWww.oarambica hulagoven
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Cod Pilar  Sector Programa INICIATIVA Y/O PROYECTO Total
' " Impulsar el uso y apropiacién de
11}
o & ® Eggs;mﬁ'g de; las TIC an el aprovechamiento
= ‘Ias Tegnolcgi'as de la infraestructura que permita
353 S | e Ia Informacien | ampliar y mejorar la coberiura
2 Eg y las de intarnat, fornentando | §  1.467.000.000,00
o c ji
S ES glianzas con aclores localas
17 '-E g E: muntlzcajzionail para mejorar conactividad en
P el q Zonas wurbanas, rurales y de
_ﬁ— territoric nacional dificil acceso.
Mejcramienio de la red wvial
primaria, secundara, terciaria
2401 vio urbapa en el Departtamento ¥ 42.398.663.462,.21
del Huila
'gg’ﬁegfr:fnﬂa’fm Rehabiitaciin de la red vial
primaria, secundara  yfo
terciaria a carge en ol $ 15.200.600.000.00
2 Departamento def Huifa
u‘% Mejoramiento de la red vigl
H primaria, secundaria, ferciaria
E ot vio urbana en &l Dapartamento $ 130.195.990.3886,561
" infraestructura -0 Hulla
& red vial regional | Renabilitacién de la red vial
9 primaria,  secundaria o $ 30.400.000.000,00
ferciaria a8 cargo en el s I e
Departamento del Huila |
2404 _ | Construccion y/o mejoramiento
yio rehabilitacion de la red
[:"mffszﬁuﬂﬁ'ege ﬁrr[m en ei Departamento del ¥ 20.000.000,00
| uila .
i | Canstruccidn y/o mejoramiento
i ylo adecuacion y dotacién de
| infraestructura para e
| desarrollo de la productividad y | $§  7.500.841.973,28
E competitividad del  sector|
2 empraesarial y el turistico en al |
= Departamento del Huila. [
;' ' Creacién y/o fortalecimienfo y/o
53502 desarrollo empresadal  que
%" Productividad v | obedezcan al  disefio o
£ | competitividad de | gjecucién de una sesfrategia
o las empresas | competifiva para mejorar la $ 2.000.000.00C,00
[ celombianas productividad de las empresas o
2 unidades productivas en el
8 departamento del Huila.
T Degarrollar niciativas para el
24 disefio o implementacién de
producto turistice y promogicn $ 1.500.000.000,00
def destino _
Apoyar el emprendimiento y la
economia  popular a8  lravés $  1.000.000.000,00
@ vy BEdinica hulagovea alﬂj aM3Iesc NIT. SOOI T4
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Cod Pilar

Sector

Programa

INICIATIVA Y/O PROYECTO

fortalecimiento de suUs
capacidades, capilal de irabajo
y activo productive en el
Departamento del Huila

Impulsar proyectos can
procesos  productivas que
busquen mejorar las
condiciones sociales,

erondmicas y culturzles de las
comunidades frente a  sus
necasidades

§ 1.000.000.000,00

3906 Fomento a |
votacionss y
- formacion, :
ao e st Apoyar iniclativas que incluyan
2322 generacién, uso y | el desarrollo y adquisit;iun;yge ,
0 Efm ) Apipacion aplicacionss, plataformas vy | § 500.000.000,00
0% g |social del
= Hals contenide dentro de sus
@ g £ |conocimienty de| oo oo
e la ciencia, P
tecnologla ] i
innovacion |
320 Apoyar proyecios fue |
Fortalecimienio | promuevan el desarrollo | § 100-000.000,00
del desempafio  agroforestal sostenible _
ambiental da los | Apoyn a pmoyesios gque |
seciores promuevan el desarrolle | $ 100.000.000,00
productivos agroforestal sostenible =
o Apoyar |a conservackin vy
@ restablecimiento de fos
é 2 3202 ecosistemas  eslratégicos vy $ 100.000.000,00
= greas protegidas en el
% % gu;;?iﬁ:i?;add; Departamento del Huila. B
|.I_.l (G | (e e Desarrollar acciones 0|_'i-entadas
§ € | ecosistémicos 2 o CoeTatOn Ve 100,000.000,00
LE-4 < § biodiversidad y sus servicios
> ecosisiémicos.
g % Construccion y mejoramiento de
| & 8 obras para el conirol de la
5 £ erositn  y conservacion de
= o sualos; talas coMmo el
= o tratamiento de regulacion de la
< L] 3203 Gestion | escorrentia  superficial, los | § 200.000.000,00
integral del | fratamientes de regulacion de
recurso Hidrico | flujo  hiddce en  cauces, el
incremento de infitracionas, los
fratamientos nsales y
reforestacion.
Gestién integral del racurso
| Hidrico $ 1.000.000.000,00

@ wwwwe asambica hulogoveco
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Cod Pilar

Sector

Programa

3205
Ordenamilento
ambiantal
tarritorial

INICIATIVA Y/O PROYECTO
| Apoyar  la mejora del
| conocimiente del riesgo de
arigen nalural, socio natural ©
antrépico no intencional y su
| incorporacién en instrumentos
| de planificacion;

Total

100.000.000,00

Apoyon a proyectos  que
promusavan el monitoreo para la
raduccidn de la condicion da
riessge de  desasire de
amenazas de origen natural o
| socio natural.

100.000.000,00

| Construccién yio adecuacién de
cbras hidraglicas en los cauces
de los municipio del
| Departamento del Huila

100.000.000,00

3206 Gestidn del
cambio climatico
para un
desarrollo bajo en
carbono ¥
Resiliente al
dima

| Desarrollo de esirategias que
| promuevan el control ¥y
| prevencidn de la contaminacion
ambiental g través de procesos
de educacidn Informal en
blodiversidad, gesEdn integral
de! recurse hidrico y adaptaclén
al cambio climatico

500.000.000,00

Fortalecar  actividades de
implamentacidn de los ajes
estratégicos para la mitigacidn y
adaptacion af cambio climético
det plan Huila 20560.

6.000.000.000,00

Instalacion de astufas
ecoeficientes movil y/eo fijae en
el Departamento del Huila.

5.000.000,000,00

LE-5

ALIANZA PARA UN HUILA RURAL MAS
PRODUCTIVO ¥ SOSTENIBLE

17 - Agricultura y desarredic rural

1702
productiva
paquefos
productores
rurales

Inclusion
de

Apoyar proyectos de Mujer y
joven fural para el
fortalecimiento de SUS
| capacidades productivas.

3.100.000.000,00

Apoyar el financiamiento de
iniciativas emprasariales
enmarcadas en las apuestas
productivas v en sectores de
oportunidad qug 5a2n
desarrollades en el
Departamento del Huila.

2.500.000.000,00

Apoyar proyectos para la
comercializacion de productos
agropecugtios y/o agricola

2.500.000.000,00

Apoyar comunidades
campesinas en &l desarrclle de
sus actividades productivas
garantizando la  soberania

4.000.000.000,00

@ wywawy.asambkca hullbgoveo
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Cod Pilar Sector Programa

INICIATIVA Y/O PROYECTO
alimentaria ¥ la generacion de
excedentes para comercializar.

Total

[ 1708
Aprovechamiento
de mercados
externos

Apoyar proyecios pam@a la
promecion y la comercializacion
de productos y servicics en el
mercado interno y externo.

$

1.000.000.000,00

| 1708 Ciencia,
tecnologia e
inncvacion
agropecuaria

Fortalecer los encadenamientos |
productives del Departamento, |
mediante la implementacién de |
procasns  en  clencla e
innovacian tecnoligica aplicada
al sector agropacuario y |
agricola

$

13.900.000.000,00

Creacién y/o fortalecimiento de
las organizaciones de pequeiios
y medianos productores en el
departamento del Huila.

2.500.000.000,00

Apoyar comunidades
campesinas en el desarrollo de
sus aclividades preductivas
garantizando [  soberania
alimentaria ¥ la generacién de

1709
Infraestructura
productiva ¥
comercializacion

Construccion  wo adecuacidn
ylo majoramienta y dotacién de
Infraestructura ¥ edquipos, para
la trasformacién de praductos
agropecuaros ylo
agroindusiriales.

1.000.000.000,00

7.000.000.000,00

Fortalecimiento de la
infraestructura agropecuaria
para los procese de produccion,
cosecha, postcosecha,
transformacidn y
comercializacion da los
ancadenamientos productives,
priorizados en el plan de
ordenamiento  productivo  y
social del Departamento.

3

15.000.000.000,00

Construccion y/o adecuacion
yfo mejoramiento y dotacion de
infraestructura  agricola yfo
pecuaria en el depariamenio del
Huila.

$

8.288.000.000,00

Forialecer ia infraesiruciura
pava el uso racional y
oplimizacion del recurso hidrico,
en e marco del  Plan
Departamental de Riego.

$

£.000.000.000,00
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Cod

Pilar Sector

INICIATIVA Y/O PROYECTO

Apoyo a iniciativas de redes de

| frio, plantas de beneficio animat,
desprese, desposte, |

| almagenamiento y expendic de $  1.000.000.000,00

productos de abasto publico,

central de abastos y similares. |

Fortalecimiento de la capacidad

Programa

oparativa y de respuesta de los |
| 4503 Gestion del | organismos  de  socorrp y |
riesgo de | enlidades  operativas  para

desastres v |atender las emergencias y $  6.523.000.000,00

emergengias desastres naturafes yio
' antrdpicas en el Departlamento
dal Huila,

45 - Goblarno
Tarritorial

2.7.CAPITULO NEIVA

Por ser la capital del Departamento del Huila, en la ciudad de Neiva, la cual, de
acuerdo a informe presentado por el Consejo Privado de Competitividad en el Indice
de Competitividad de Ciudades del afio 2023, |a ciudad de Neiva se encuentra en
el nimero 13 del Ranking general. Por su ubicacién geogrédfica, Neiva tiene
relaciones importantes con los municipios que le rodean, lo cual le permite ser un
cantro de desarrollc econdmico, sin embargo, enfrenla problemas como el
incremento de inseguridad, desempleo e informalidad asi mismo inconvenientes
ambientales como también déficit en vivienda.

£n virtud de lo anterior, en el presente proyecic Plan Desarrollo se plantea llevar a
cabo programas con acciones que permitan satisfacer necesidades pricritarias de
la ciudad y que conlleven una mejor calidad de vida, es por ello que se asistird con
apoyo nacicnal para construir Planta de Tratamiento de Aguas Residuales -PTAR,
fortalecer la zona Industrial de acuerdo al Plan Ordenamiento de la ciudad, apoyar
la infraestructura del Hospital Universitaric, la consirucciaon de vivienda nueva con
sus respectivos mejoramientos, asi como concurrir con el Gobierno municipal vy
nacional para habilitar el estadio de fitbol.

De ofra parte, se desarrollaran estrategias de manera conjunta con la
administracion municipal para implementar acciones conjuntas que permitan
mejorar la seguridad en la ciudad, asi como se brindara apoyo para implementar
el Plan de Ordenamienio de la Cuenca del Rio Las Ceibas, lo cual garantizara la
sostenibilidad ambiental en el municipio.
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Con la observancia de los programas planteados en el Capitule Neiva, se espera
atender los requerimientos presentados por la ciudadania, teniendo en cuenta la
competencia del Departamento, lo cual contribuird enh gran medida al cumplimiento

de las metas propuestas en el presente Plan de Desarrollo.

Acciones aspecificas
Programa de Gobierno para
Neiva

Metas establacidas en el Plan de Desarrollo

Acompanar la iniciativa nacional
! para la conatruccion de la Planta
'de Tratamienio de Aguas
 Residuales — PTAR,

PILAR: ALIANZA PARA EL PROGRESO SOCIAL
Componente: Vivienda digna v ciudad sostenible.
Programa: Acceso de la poblacion a los servicios de
agua potable y saneamientc basico.

Fomentar la consolidacion de la
zona industrial de Neiva, en
concordancia con el Plan de
| Crdenamiento de la ciudad.

| Intervenir fa infraesiruciura y
| apoyar con dotacién al Hospital
| Hernando  Moncaleano para
| mejorar servicios de urgencia.

PILAR: ALIANZA PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO Y LA REGIONALIZACION

Componente: Huila avanza hacia la industrializacién.
Programa: Productividad y competitividad de las

| empresas colombianas.

PILAR: ALIANZA PARA EL PROGRESO SOCIAL
Componenie: Atencion integral en salud para un
Huila grande. El modelo de salud preventivo,
predictivo y resolufive para el Departamento del iHuila.
Programa: Aseguramiento y prestacidn integrat de
servicios de salud.

' Apovar Ja construccion de
vivienda nueva vy brindar
| mejoramigntos de acuerdo con
| las disponibilidades fiscales.

PILAR: ALIANZA PARA EL. PROGRESO SOCIAL
Componente: Vivienda digna y ciudad sostenible.
Programa: Acceso a soluciones de vivienda.

' En concurrencia con gobierno
| municipal y nacional, habilltar
| funcionalmente &l estadic de
| futbol Guillermo Plazas Alcid.

PILAR: ALIANZA PARA EL PROGRESO SOCIAL
Componente: Dereche al deporte, la recreacion y la
actividad fisica para la convivencia y la paz.
Programa: Formacién y preparacién de deportistas.

| Implementar conjuntamente con
el ente municipal, la fuerza
publica, la comunidad y el tejido
empresarial ¥ comercial,
acciones conjuntas para mejorar
la seguridad vy convivencia en el

PILAR: ALIANZA PARA LA SEGURIDAD Y EL BUEN
GOBIERNO

Compenente: Temritorio conviviente y seguro, una paz
duradera.

Programa: 4501 Fortalecimiento de la convivencia y
la seguridad ciudadana.

_drea metropolitana de Neiva.

| Apoyar acciones conducentes a
majorar la movilidad de la

| cludad.

PILAR: ALIANZA PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO Y LA REGIONALIZACION
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Acciones especificas
Programa de Gobierno para
Neiva

Placa huella zona rural

i Mantenimiento de vias:

| Neiva — Tello

Neiva — Palermo

Apoyar Puente construide en via
urbana nueva y/o tramo vial
urbano (Hace parte de la
Bamada circunvalar de oriente)

Componenm : Interconexion y movilidad para un
Huila con més oportunidades.
Pregrama: Infraesiructura red vial regional.

|
NMetas establecidas en el Plan de Desarreallo ‘
|

Apoyar le implementacion del

Plan de Ordenamienio de la

Cuenca del Rio Las Ceibas, para
| garantizar la  sostenibilidad
| ambiental de la principal fuente
hidrica del municipio.

PILAR: ALIANZA PARA LA SOSTENIBILIDAD
Gomponente;: Temitorio conviviente y seguro, una paz
duradera

Programa: Gesiidn integrai del recurso hidrico.

Apoyar la construccién y
dotacién de! parque ciudad en
Neiva Jardin Botdnico.

[ Apoyar la construceion parque
| lineal Rio las Ceibas.

| Apoyar la construccién sistema

| de riego automdtico por goteo

| subterrdneo para el separador
vial de la camera septima entre
galles by 21.

PILAR: ALIANZA PARA LA SOSTENIBILIDAD
Componente: Huila con Gestidon del Cambio
Climatico.

Programa: Gestion del cambio climatico para un
desarrcllo bajo en carbono y resiliente al clima.
Pilotos con acciones de mitigacidn v adaptacién al
cambio climatico desarrollados.

2.8. CAPITULO PROGRAMAS PARA LA CONSTRUCCION

DE PAZ

En ¢l marco de los lineamentos de paz establecidos para la formulacion, aprobacion
y seguimiento de los Planes de Desarrolio Territorial, Ley 2272 de 2022, dada “la
importancia de que las apuestas de paz se maierialicen en los territorios, a travas
de los instrumentos de planeacion de las entidades territoriales”®, se establece un
capitulo de programas para la construccion de paz; no obstante en ! Plan Desarrollo
Departamental “Por Un Huila Grande® 2024-2027, se plantea llevar a cabo
programas con acciones que permitan de manera transversal atender los
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componentes definidos en la Ley 2272 de 2022 Art. 4 que modifica el Art. 6 de [a
Ley 418 de 1597, contribuyendo en gran medida al cumplimiento de este propdsito
tan anhelado por la sociedad huilense.

Con base en lo anterior, el Departamento del Huila se propone generar espacios y
estrategias que garanticen la atencion, promocién y prevencion de violaciones de
derechos humanocs en el depariamento, asi como la generacién de acciones que
promuevan una cuitura de paz y derechos humanos que transforme imaginarios y
practicas culturales hacia la construccion de un territorio de paz.

ESTRATEGIA

Establecsr y fortalecer mecanismos y acciones integrales en el Departamento del
Huila que contribuyan estratégicamente mediante programas para ta construccion
de la paz y aseguran la plena realizacion de los Derechos Humanaos para todas las
personas, promoviendo la igualdad, la justicia restaurativa, la equidad y eliminando
cualquier forma de discriminacion. Ademads, se busca abordar de manera efectiva
el conflicto armado persistente y promover la construccién de una sociedad segura,
pacifica, resiliente, equitativa y digna en el Cepatrtamento del Huila.

1.3 COMPONENTE: TERRITORIO CONVIVIENTE Y SEGURO, UNA PAZ
DURADERA

Objetivo: Garantizar el respeto a los derechos humanos, y la prevencién de todo
tipo de violencia, permitiendo el pleno goce de ios derechos fundamentales de
los ciudadanos, en particular, de aquellos que permiten desarrollar v salvaguardar
su integridad personal, sus derechos clvicos y el goce de sus bienes.

ESTRATEGIA

1.3.1. Apoyar la implementacién de los acuerdos de paz, para lo cual la
gobernacion promovera la concurrencia con el gobierno Nacional, las entidades
municipales y otros actores internacionales, nacionales y locales para apoitar a
gue la paz sea realidad en las comunidades huilenses.

1.3.2. Proteger y promover los derechos humanos en el territorio, en procura
de la desactivacion de los patrones del conflicto armado intemno, la construccion de
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la cuitura de respeto y folerancia en democracia, creando y mejorando las
condiciones de convivencia y de no repeticién en &l depariamento. Adicionalmente
se promocionara el use y apropiacion de, métodos de resoiucién de conflictos.

1.3.3. Prevenir las violaclones de Derechos Humanos, apoyando la superacion
de las causas y circunstancias que en ef departamento generan riesgo en el marco
del conflicto armado interno y asi evitar la ocurrencia de violaciones de Derechos
Humanos e infracciones al Derecho Internacional Humanitario, entre ellos, al
reclutamiento de menores, violacién a los derechos de personas con orientaciones
sexuales e identidades de genero diversas.

1.3.4. Implementar medidas en derechos humanos y derecho internacional
humanitario, para lo cual la gobemacion prestara asistencia técnica con el fin de
promover, proteger y garantizar los derechos humanos con enfoque diferencial, a
través del aporte de conocimientos especializados y capacitacion técnica para
facllitar la aplicacion de las normas internacionales de derechos humanos a nivel
del terrilorio departamental.

1.3.5. Apoyar la implementacién de la Catedra de la Paz, en el propdsito de
promover la educacion para la paz en todas las instituciones educativas del
Departamanto del Huila, aportando en forma significativa a congolidar la paz y la
reconciliacion en el territorio departamental después de un largo conflicto armado.

1.3.6. Implementacién planes, programas y proyectos con caricter
Restaurativo, en ios que participen comparecientes ante la JEP, victimas del
conflicto armado y sociedad civil como medidas de contribucién a la reparacién y a
la reconstruccidn del tejido social”.

1.3.7. Desarrollar iniciativas que ccadyuven a la Reincorporacién Integral de
las personas que decidieron dejar las amas,

En concordancia con la circular 0024-4 del 16 de zbril de 2024 emitida por el
Departamento Nacional de Planeacion, la Unidad de implementacién del Acuerdo
de Paz la ARN y el Consejera Comisicnado de la Paz, donde se establece las
siguientes esftrategias con el propdsito de construir un Huila Grande,
matetializando en el territorio las banderas de |a Implementacion del Acuerde Final
de Paz como fundamento para avanzar en el proposito de la Paz Total.
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Programa 4502 Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y
garantia de los derechos humanos.

Este programa busca establecer mecanismos de articulacion y participacion con los
objetivos del Plan Nacional de Desarrollo “Colombia Potencia Mundial de ia Vida"
como ruta para avanzar en la implementacion de los Acuerdos de Paz firmados en
clave de aportar en el empefio de la Paz Total

Este capltulo para materializar en el territorio departamental los anhelos de Paz del
Pueblo Colombiano contienen mecanismos prestos para los avances de las nuevas
negociacicnes de la Politica de negociacion gue mantiene el Gobierno Nacional,
articula acciones con el Sistema de la Reforma Rural Integral, en donde se dan
lineamientos para coordinar esfuerzos gue permitan fortalecer también el PDET de
la Cuenca del Caguén, con Algeciras como (nico municipio del Plan.

De igual manera se generan mecanismos para la garantia y goce efectivo de los y
las ciudadanas para su participacisn en los diferentes espacios de tomas de
decisiones, como la protesta social, incluyendo la articulacién con ofras entidades y
organizaciones que permitan acciones Integrales de la Reincorporacion.

Afo |

Linea | Meta 2027 |
| base |
' 060010008 ' |

Meta Fuente de
2024- 2027 informacién

Indicadorde | Linea

resultado Base

Tasa de 472,32 x 472,32 x | 47232x SiSPT - DNP
viclencia cada | 2021 cada cada Medicina Legal |
interpersonal x 100.000 | 100.000 | 100.000 - FORENSIS |
cada 100.000 habitantes | habitanfes | habitantes DANE |
habitantes | , _ !
- = Afio 5
Linea = Meta Meta
Fronicto/Re s lndiCadol base | "2 | 2027 | 2024-2027
4502021
Servicio da apoyo
financierc para la
. e 450202100
'm‘gfn";ggﬁggg de Proyactos 25 2023 40 15
materia de cofinanciados
Derachos
__Humanos IS BENS |
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Meta Meta
2027 2024 - 2027

Producto Indicador

4502034

| Senvicio de iy 2700 | 2023 | 3500 800
_. educacion informal | capacitadas
|
450202200 ,
4502022 Instancias ,
Servicio da tarritoriales de | 12 2023 Z8 16
asistencia técnica coordinacidn
asisiidas y
apoyadas
450203000
4602030 Documentos de
Documentos de - tiaacls 1 2023 2 1
investigacian ivestigacion
elaborados
4502019
Servicio de 450201900
prevencion a Misiones .
violaciones de humanitarias g cpes 15 T . |
derechos realizadas |
humanos
4502001
Servicio de éf ngtg;?:l%
| promocion & la PACIES | 5 2023 10 5 _
| participacion pamclpqclén |
; ciudadann promovidos | :

Asimismo, el Departamento del Huila busca a través del programa 4101 atencion,
asistencia y reparacidn integral a las victimas, impulsar al desarrollo de sanciones
propias y trabajos, obras y actividades con contenido Restaurador-Reparador
(TOARY). Ademas, fortalecer las capacidades institucionales a través de la asistencia
técnica Interinstitucional para promover el legado de la comisidn de esclarecimiento
de la verdad (CEV) en el territorio.

Programa 4101 Atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas
Afo

Indicador de Linea Meta Meta Fuente de

resultado Base ';::: 2027 = 2024-2027  informacion
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260020010 ' |
Viclimas que superan | Unidad de
la siluacién de NA NA | 2300 2300 s ‘

vulnerabilidad (Co

n

| una nueva medicion) | | . |

Ano
linea Mata

2027

Linea
base

2024 - 2027

Meta 0DS

base |

| 410102500
.4.1 01025 Personas con
Servicio de ayuda vy | R 1.611 2023 2.8N1 1.200
_at_enmén humanitaria | hurmaniisria _
4101031 ‘ |
Servicios de , 410103100 |
implementacion de Victimas i
medidas de reconocidas, |
satisfaccion y recordadas y 4 2023 284 240 :
acompafiamiento a las | dignificadas por el |
victimas dei conflicto Estado |
armado |
4101038 i
Servicio de asistencia ‘éll:‘?g: gg !
técnicapara [a T M7 2023 245 128
parlicipacion de las parergﬁ'zg?;gn
vicimas
410107300 |
4101073 Hogares con [
Servicio de apoye asistencia técnica
para |a generacidn de para la 2.391 2023 3.191 800
Ingresos generacldn de
ingresos

L

Por ofrc lade, en la bisqueda de un Huila Grande con seguridad y una Paz
duradera, se establece a través de programa 4501 Fortalecimienio de la
Convivencia y fa Seguridad con el fin de construir y poner en marcha un Plan
Integral de Seguridad que proteja las comunidades y organizaciones an el
Departamento del Huila, asimismo, que articule instrumentos normativos para la
Proteccion Integral para la poblacion en procesos de Reincorporacion y

Reintegracidn.
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Programa 4501 Fortalecimiento de la Convivencia y la Seguridad
Ciudadana.

Indicador de ' Linea |  Meta Meta Fuente de

resultado Base 2027 2024- 2027 | informacién
220010005
Medicion del
. Desempefio
Departamental - 78,7 2022 75,7 75,7 DNP
| Componante de
' Resultado -
Seguridad g
2 | Meta
4501029 450102000 . 1
Servicio de apoyo Proyeclos de | | 5
financlero para convivencia v -
proyactos de seguridad 58 2023 | 138 a0
convivencia y ciudadana ‘ !
seguridad apoyados ! | I
[ .

i ciudzdana financletamente

S

Asimismo, es importante mencionar que el articulo 31 se establece las iniciativas
del Programa de Desamollc con Enfogue Territorial PDET y Zonas Mas Afectadas
por el Conflicto Armado ZOMAC. En cumplimiento del paragrafo 1 de la Ley 418 de
1997, modificado, por el articulo 4 de la lay 22 de 2022, la Administracion
Departamental en el marco de sus competencias y de acuerdo con la disponibilidad
fiscal, promovera la ejecucién de proyectos que se asocien a algunos de los
programas, subprogramas y/o lineas estrategias del presente plan de Desarrollo y
implementan iniciativas del PDET del municipio de Algeciras v de los Municipios
ZOMAC de Acevedo, Baraya, Colombia, Hobo, Isnos v Tello.
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De otra parte, se desarroilaran estrategias de manera conjunta ¢on las entidades
det orden nacional que permitan el cumplimiento de las metas propuestas en
términos de ordenamiento del recurso hidrico, inclusién productiva de pequefios
productores y poblacion con enfoque diferencial, agricultura campesina familiar y
comunitaria ordenamiento productivo y social de la propiedad rural que incluya
procesos de formalizacion de tterras, procesos de sensibilizas y mapas de
zonificacion donde se determinan las areas ambientales protegidas v la frontera
agricola.

Con la observancia de los programas planteados en el Capitulo para la Paz, se
espera atender lo establecido en la Ley 2272 de 2022, teniendo en cuenta la
competencia del Departamento, Io cual contribuird en gran medida al cumplimiento
de las metas propuesias en el presente Plan de Desarrollo de la siguients forma:

PILAR 5: ALIANZA POR UN HUILA MAS PRODUCTIVO Y SOSTENIBLE
Lineamientos para ef logro de la Paz

a.) Participar en las insiancias y mecanismos que diseie el gobiemo nacional para
la puesta en marcha de los Sistemas de Reforma Agraria y Desarralla Rural y de
Administracién del Territorio.

b.} Incluir el componente de accesc a lierras y formalizacién y articular las
respectivas acciones con [a Agencia Nacicnal de Tierras para la
formulaciénfimplementacién de los planes de ordenamiento social de [a propiedad.

c.) Articular con la Agencia Nacional de Tierras (ANT) para facilitar los procesos de
saneamiento, compra directa de tierras al FRISCOC, al Fondo de Reparaci6n de
Victimas, la transferencia directa y otros mecanismas para dinamizar los procesos
de compra de tierras por oferta voluntaria.

d.) Apoyar e impulsar los procesos de levantamiento y actualizacion de la
Informacidn catastral en el marco de la politica de catastro multipropédsito. Los entes
territoriales pueden inceorporar las modificaciones realizadas recientemenie en lo
referente a la naturaleza y organizacion de la gestion catastral, que otorga mayor
fuerza a la actualizacion del catastro, el fortalecimiento de los fiscos locales y el
apoyo a los procesos de planeacion v ordenamiento territorial con perspectiva
intercultural.
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PILAR 5: ALIANZA POR UN HUILA MAS PRODUCTIVO Y SOSTENIBLE

COMPONENTE: ORDENAMIENTC PRODUCTIVO Y SCCIAL DE LA PROPIEDAD
RURAL, HUILA CON MAYOR ACCESO A LA OFERTA INSTITUCIONAL

Programa 1704 Ordenamiento social ¥ uso preductivo del territorio rural

Linea Afio Meta | Meta
Producto Indicador Eaos Er;:: 2027 | 2024 - 2027 oDS
1704001 '
Gartogratia de 1;2;2213?
Zonificacion y zonificacion 22 2023 32 10
evaluacidn de e
fierras
170400300
1704003 Documenlos de 38 2023 45 7
Documentos de planeacion
I planeacion elaborados
1704010 170401000
Servicic de apoyo Predios
| financiero para [a formalizados o 388 2023 1.186 800
| formalizacion de la = regularizados para
. propiedad el desarrollo rusal
i
| 1704017 170401700
Servicio de apoyo Personas ono P
| para el fomeniode | sensibilizadas en 580 g3 e 5000
la farmalidad la formalizacion

e) Construccidon y mejoramiento en Infraestructura vial (terciaria y fluvial);

Infraesfructura en salud y educativa; e infraestructura praductiva (plazas de
mercade y centros de acopio).
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COMPONENTE: INFRAESTRUCTURA COMO APQOYO AL DESARROLLO

PRODUCTIVO

Programa 1709 Infraestructura productiva y comercializacién

Producto

Indicador

Meta

2024 - 2027

17020186
Centros de acopio
construidos

1709037
Infrassiruciura de
pos cosacha
censtruida
1709043
Infraestructura de
produccién agricola
__construida
1709049
Infraestruclura de
producelén pecuaria
___construida
1708055
Infraestructura para
el almacenamiento
__construida
1709062
Infraestructura para
la transformacion da
praductos
agropacuarios
construida

1708065
| Plantas da beneficio
animal adecusdas

@ wwwasampica hula.govco

0 170903700 |

170901600
Centros de acopio
construidos

2023

4

Infraestructura da
pos cosecha
construida

4 2023 12

170904300
Infraeshructura de 2
produccion agricola | .
construida
170804800
Infraestructura de
preduccion pecuaria | i
construida

22

Infrasstructura para |
el almacenamiento |
construida | |

2023 |

170906200
Infraestructura para | |
12 fransformacidn de " 2023

productos

agropecuanos
construida | [ |

170506500
Planias de beneficio
snimal adacuadas

21

0 2023

& e 613090
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1702078 170907800 1 I |
] Plaza de mercado Plazas de mercado 1 2023 15 4
! adecuadas adecuadas | |
i 1702026 170909600 [
Estudics de Estudins de 18 2023 30 iz
prainvearsion prainversion
— realizados
1705097 170209700
Estudios de Area con estudios
preinversién para | de preinversisnpara | 1493 | 2023 | 1.953 500

adecuacién de
_ flierras
1709099
Distritos de
adecuacion de
tierras construidos y
ampliados

1709100
Distritos de
adecuacidn de
tierras rehabilitados,
complemeniadas y
modernizados

adecuacion de
tierras elaborados | e B e S SIS S
170909900
Hectgreas con
distrites de 38.773 2023 39,023 250
adectacion de
tizrras construides y
ampliados
170910000
Hectéreas con
e | 35197 | 2023 | 40997 5000
tierras rehabilitados,
complemantados vy
modernizados

1709109
Servicio de
informacién
actuallzado

170910800

Sistemas de

informacion 1 2023 1 1
actualizados

PILAR 4: ALIANZA PARA LA SOSTENIBILIDAD,

Lineamientos para el logro de la Paz

a) Formular accicnes que contribuyan a un ordenamisnto sostenible, uso
responsable de los recursos hidricos, mitigacion de la deforestacion y de la
siembra de cuitivos de uso ilicito y demas acciones que contribuyan al cierre de la

frontera agricola.

b.) Apovar los procesos de reconversion productiva y de sustitucion de cultivos
que garanticen el transito hacia economias legales sostenibles

B wwwiesambien huilugevsa @ = anan90 NIT. BOCIOESIS- 4
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COMPONENTE: FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO AMBIENTAL DE
LLOS SECTORES PRODUCTIVOS

Programa 3201 Fortalecimiento del desempefio ambiental de los sectores
productivos.

. An
Producto Indicador I;me
3201002 i |
Documentos de | 320100203 i
lineamiantos Programas de |
técnicos para el gestion 0  ND 4 4
fortalecimiento del ambiental i
desempenc ' seclorial '
ambientat de los disefiados ‘
sactoras .
produciivos ‘

COMPONENTE: ORDENAMIENTO AMBIENTAL

Programa: Programa: 3203 Gestion integral del recurso Hidrico.

; Ano |
. Linea i Meta Meta
Producto Indicador base gggz 2027 2024 - 2027 [ oDs
i 3203047 [
| Obras y medidas 3203!]4709' ND | 2023 500 500 '
. Obras hidraulicas
‘ de adecuacin s P ml ml
Hidraulica :
| 1 IR
@ waavasambics Pulagovco @ is) enzo90 NIT. 800039134
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i 3203033 [ 320303300 l
Servicio de Provecios para la
asistencia técnica | promoclon del uso ND ND 4 4
para la promeocién | eficiente y ahome
def uso eficiente y del agua I
aharmo del agua formulados '

Programa: 3205 Ordenamlento ambiental territorial

- Meta
Producto Indicador 2024 - 2027
3205001 [
Documentos de | 320500100
lineamientos | Documentos de 0 2023 1 1
técnicos para el lineamientos
crdenamiento térnicos
ambiental realizados
territorial
3205006
Servicio de |
divelgacion y 320500600
soclalizaclon Campafias i 2023 10 10
ambiantal en e/ realizadas
marsao del
ordenamiento
&) weewasambica hulagovso @&y 8713090 NIT. SOCURG- <
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3. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES DEL
PLAN DE DESARROLLO

ARTICULO 5°. Adéptese en todo su contenido el plan financiero que se presenta a
continuacion:

COMPORTAMIENTO FINANCIERC DEPARTAMENTO DEL HUILA
. COMPORTAMIENTO FINANCIERC 2020-2023
A.INGRESOS

Los ingresos del Departamento, sin incluir Sistema General de Regalias, sumaron
entre las vigencias 2020 - 2023, $ 4.502.478 millones de pesos, donde el nivel
central Departamental aportdé el 97.4% del total de los recursos y los
Establecimientos Publicos, el 2,6%.

El total de ingresos pasa de $ 977.042 millones de pesos en la vigencia 2020 a $
1.305.101 millones de pesos en el 2023, con un crecimiento en el periodo del 34%.
Del total de ingresos consolidados del nivel central, el 78% correspondid a Ingresos
comrientes y el 21% a recursos de capital. Las Transferencias aporte el 68% en la
composicidn de los Ingresos corrientes.

Tabla No. INGRESOS

..‘ Variacion

DESCRIPCION 2020 2021 2022 2023 Total real
2020/2023
INGRESOS TOTALES 977,042 | 1,028,803 | 1,191,832 1,305,101 | 4,502,473 34%
INGRESOS CORRIENTES 748,726 834,760 927,229 995,150 | 3,505,866 32%
TRIBUTARIOS 148,604 192,045 | 245,027 ; 263,323 838,999 70%
NO TIRBUTARIOS 35,226 71,108 80,041 ' 85,324 274,698 151%

& wewasimbica hulagovoo @ (8) 8713090 NIT. BODIOIRIE-4
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Variacién
DESCRIPCION 2021 Total real

2020/2023
| TRANSFERENCIAS 564,886 | 571607 | 602,161 653,503 | 2,392,167 16%,
INGRESOS CE CAPITAL 221,566 194,043 264,303 270,238 850,168 22%
| FINANCIACION 6,750 0 0 18,665 48,415 488%
| RECURSOS DEL CREDITO 6,750 1] 4] 39,5665 46,415 488%

Las Transferencias en los ingresos corrientes tienen ia mayor representatividad en
el acumulado total de ingresos, no obstante, su crecimiento entre el 2020-2023, fue
del 16%. Las mayores contribuciones estan dadas por el Sistema (General de
Participaciones para Educacién, Salud y Agua Potable y Saneamiento Basico,
Procgrama de Alimentacidn Escolar PAE, telefonia mévil deperte y cultura, Sobretasa
al ACPM, convenios con Ministerios y otros Organismos.

Los ingresos de capital mantienen una participacion importante en el acumulado del
periodo 2020-2023, con el 22% del fotal de ingresos recibidos por el nivel central
Departamental. Situacion derivada de los saldos de compromisos pendientes de
pago al finalizar cada vigencia fiscal (reservas presupuestales), los recursos de
cofinanciacion, el superavit fiscal, los desahorros del Fonpet, destinados a cubrir el
pasivo pensional del sector Educacion, asi como para el pago de bonos y mesadas
pensionales.

Los recursos del crédito en el periodo 2020-2023, aportaron el 1% al toial de
recursos de Capital, con un total de $ 46,566 millones de pesos.

B. GASTOS

Los gastos del Departamento, sin incluir los Establecimientos Piblicos del orden
Departamental, crecieron enitre el 2020-2023, el 44%, la mayor variacién se
presenta en el servicio de la deuda, con un crecimienio de 1155%, al pasar de
$5.004 millones en la vigencia 2020 a $62.800 millones en el 2023, situacion
originada por el pago de la deuda desembolsada en el periodo 2020-2023 para
financiar los sectores de agua potable, transporte y educacion.

@ waereasambica huta.govco @ (s} anzoezo MNIT, BODHEI13-4
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Tabla No. GASTOS

Variacion Composicién

Concepto 2021 2022 2023 Total 2020/2023 2023
IoE 874127 | 833136 | 1,082,822 | 1,262,502 | 4,052,587 |  44% 100%
CDMPROMISOS il ] ¥ ¥ 1 ¥ oy (]
Gaslos de e
Faelnamiento | 110483 | 95284 | 110,918 134,931 451,586 22?:, 11%
astos] e | 717804 | 677,554 | 932729 | 1,023358 @ 3,351,445 43% 83%
Inversion "

Servcio de & | con, | yps70 | 20377 | 62800 98,751 1155% 2%
Deuda

ifesevae 40868 | 49,728 18,708 41,412 150,804 1% 4%
Presupuestales

Las fuantes que financiaren los gastos de inversidn corresponden a fransferencias
del Sistema General de participaciones para educacion, salud, saneamiento béasico,
ingresos de capital y las rentas cedidas para salud. Los ingresos corrientes de libre
destino tuvieron un crecimiento importante en la financiacién de la inversién del 43%
en el periocdo 2020-2023, al pasar de $717.804 milfiones en ef 2020 a $1.023.358
millones en el 2023, la participacién durante este periodo fue del 83% del total de la
inversidn. Este comporfamiento se explica por la reorientacion de recursos que se
deben aportar al FONPET, y que la ley permile reorientarlos hacia los sectores de
inversion.

Variacion Composicién

Concepto 2020 2021 2022 2023 Total

202012023 2023

TOTAL

FUNCIONAMIENTO | 104,774 | 89,195 | 103,795 | 125,630 | 423,304 |  20% 100%
| {sin galud) |

Mesadas i

—— 31,781 | 31,666 | 32,123 | 34,888 | 120,238 9% s %

Eahe Rerses 591 1197 | 1,232 | 1,071 | 4,08 81% 1%

Pensionales &

TOTAL 32,372 32,863 | 33,3556 | 35,730 | 134,320 10% 2%

Los gastos de funcionamiento en et periodo 2020-2023, participan del 11% del totai
de gastos, siendo las mesadas pensionales, el mayor componente de este grupo y
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representan el 31% del total de gastos de funcionamiento sin incluir salud. Los
gastos de las mesadas pensionales presentan un incremento del 2% durante el
periodo 2020-2023,

INCIDENCIA DEL COVID19 EN LAS RENTAS DEL DEPARTAMENTO

Esta expansion del coronavirus vy su llegada a nuestro Departamento “se puede
contemplar en ambitos que se interrelacionan e influyen unos en otros: el politico,
el sanitario v el econémico-social®.

“Bus efectos implican un incremento de la incertidumbre econémica que corre en
paralelo con un aumento de las tenciones sociales al escalar la presién sobre las
administraciones piiblicas en general vy los sistemas sanitarios en particular®.

“La magnitud del impacto regional dependio del tiempo gue tarde China en regresar
a la normalidad (una vez alli controlada, como parece, la epidemia) y de ¢émo
evoluciono el virus en EEUU y en |z UE que ahora es, segim la OMS, el epicentro
de la pandemia... Pero esto estara condicicnado a la duracién y la extension del
contagio y al fipo de medidas que se vieron forzados a tomar las administraciones™?.

“Efectivamente, [a region enfrenté la crisis del coronavirus con indudables
desventajas (de medios humanos y materiales, infraestructuras y escasez de
recursos, sobre todo, financieros)'!!, como lo expresan los analistas y expettos en
el tema que para el caso que nos ocupa de los ingresos departamentales
susceptibles a posibles efectos en los ingresos como son:

¥ Los ingresos por Licores, (Ag. Doble Anis, licores nacionales y extranjeros,
cigarrillos, vinos y cervezas), todos estos con comportamientos variados en los
meses del afio por cuanto dependen de eventualidades como temporadas de
ferias en nuestra region, pre temporadas y temporadas de San Pedro, las cuales
a la fecha las comercializadoras estarian en la etapa de abastecimiento de

8 Tomado de: hitps:/iwww.realinstilutcelcano .org/analisisfel-covid-19-en-america-latina-desafics-
goliticos-retos-para-los—sistemas-sanitarios-e-incertidumbre—econcmica!
Ibid
® Ibid
" thid
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productos a traves de introducciones de productos al Departamento o que
generarfa mayores ingresos a partir del mes de abril del afio.

Hablar de cifras estimadas no seriamos responsables por cuanio este efecto se
vié afectado al cierre al mes de abril, pero si es cierto que por efectos de cierres
de fronteras y las diversas medidas tomadas por el Gobierno Nacional y
Departamentales como fue el confinamiento ordenando, hizo que primero los
astablecimienios expendedores de licores, cigarrillos y cervezas, no o hicieran a
fravés de ventas abiertas al publico; segundo el cierre de fronteras
interdepartamentales no es fue posible el transporte por carreteras de estos
praductos tanto para ingresarlo a nuestro departamente como para distribuirios
al interior del Dpto. Es importante aclarar que por el ingreso de estos conceptos
se dieron destinacicnes para Salud, Educacion y Deporte. GOBERNACION DEL
HUILA.

v Los ingresos por Impuestos de Vehiculos y Registro los cuales hacen parte de
los ingresos Directos del Dpto., se ven afectados por cuanto la situacién
economica de incertidumbre genera disminucion del flujo de dinero, conllevando
a surtir necesidades primarias en los hogares, asl como la poca estabifidad en el
tema de las consirucciones de viviendas nueva, compra y venta de propiedades
generadores del impuesto de Registro.

v Los ingresos por Sobratasa a la Gasolina y ACPM ofro de los ingresos con
posibles afectaciones, por cuanto estos dependen de la movilidad vehicular en
nuestro temitcrio, generando un menor recaudo por estos conceptos.

v Los Ingresos por Estampillas (Pro Universidad, Pro Cultura y Pro Desarrollo), las
cuales tienen destinaciones especificas, al igual que las rentas anteriores
tendrian efectos negativos en sus ingresos por cuanto deniro de sus hechos
generadores lo constituyen la inscripcion de actos sujetos a Registro, siendo su
relacion directamente proporcional gque a mayor recaudo por impuests de
Registro maycer recaudo por Estampillas o lo contrario.

¥ Con relacién a la financiacién del régimen subsidiado este se vio afectado por
cuanto el recurso destinado a salud por los conceptos de cigarrillos, cervezas,
licores, y vinos, tanic del nivel nacional como y extranjeros se vieron reducidos
por efectos del COVID - 19, recursos gue debieron ser transferidos de manera
mensual al ADRES.
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Con respecto a los recursos del Sistema General de Regalias, a pesar de hacer
parte del Presupuesio General del Departamento, se manejan en un capitulo
independiente, por contar con normatividad presupuestal especial y su manejo es
bienal gue no depende su aprobacion de la Asamblea Departamental, sino que su
aprobacion del presupuesto y sus modificaciones, las puede hacer el ejacutivo por
Decreto y el Departamento del Huila depende de [as proyecciones que estima el
Gobiemno Nacional en la ley de presupuesto General de la Nacién, 3.G.R, que
Idgicamente cuando se elabord el presupuesto del bienio gue termina este afio, io
elaboré con pronésticos de estimativos de recaudo, tomando como base de US $60
el barril del petrélec y con la crisis de la pandemia COVID-18, ha tenido un descenso
que hoy estd por debajo de los US$30 el barril de petrdleo, gue traerad
consecuencias graves para la economia del pais y por ends para los Departamentos
productores y no productores de petrédleo, porque si bien, con el nuevo S.GR. se
vieron ostensiblemente perjudicados los entes territoriales productores para
beneficiar a ios no productores, pues logicamente cuando el Gobiernc Nacional
haga su ajuste en el presupuesto, que lo tiene que hacer se vera afectado no
solamente el Departamento del Huila, sinc todos los departamentos productores y
no productores de petréleo, en cuantias significativas de mas del 50%.

En cuanto al Sisterna General de Participacion S.G.P. Sector Educacion, para la
prestacion del servicio educativo el SGP, garantiza la financiacion de Ia planta de
personal, esto es el pagoe de la némina, no obstante, que la participacion del SGP
en educacion para las Entidades Terriforiales Cenrtificadas, es la resultante de la
operacion matematica de nifio matriculado por tipologia departamental, definida por
DNP: situacién que no se da por la desercion escolar anual, siendo asi que el MEN,
deba a través de documentos de distribucién en el segundo semestre de cada
vigencia, atender el coso de la némina con documentes de distribucidn para
complemento de planta.

La realidad nacional, presentada por la pandemia del COVID 19, el fendémeno
general fue la desercién escolar, ta cual va a ser impactante, por la falta de medios
de comunicacién accesibles a la comunidad rural, generada por la dispersién
geografica de muchas zconas del Departamanto, para llegar con metodologias
educativas flexibles.
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El Ministerio de Educacién, como apoyo a la Calidad — Gratuidad, transferida z los
Estabelecimientos Educativos, a través de la Resolucion Na. 03958 de 17/03/2020,
que igualmente obedece a matricula institucional, consideré dentro de este
conceptc apoyo para atender a los nifios, nifias y adolescentes, con material
pedagdgico dentro de las estrategias educativas en casa, para lo cual cada Rector
junto con los docentes fljaron las estrategias para llegar a los estudiantes con las
ayudas educativas dispuestas para el transcurso de tiempo que dure la emargencia
del COVID18.

La realidad funcional del servicio educativo, esta afectada precisamente porque la
comunidad educativa y en general, estd acostumbrada a gue la educacién
preescolar, basica y media, sea presencial y atendida por docente de aufa.

El sector salud, ya venian sisndo afectados por la ley de punto final y en la vigencia
de 2020 ya se habla reducido por parte del Gobierno Nacional, pero no por efectos
de la pandemia det COVID-19, que no tendria ninguna incidencia con respecto al
8.G.P. con respecto al Sector de la salud.

Con relacién a los ingresos que transfiere la Loterfa del Huila, por conceptos del
derecho de explotacién de la loteria del Huila, o impussto a Ganadores Loteria dal
Huila, Derechos de explotacion del Chance, premios no reclamados ioteria y chance
e impuesto a Foraneas y otros fondos Nacionales, con destino a la salud, la
incidencia es critica, debido a que las ventas se disminuyen en un 12% ¥ por ende
dejaria de recibir el sector de la salud recursos considerables segin el 4rea
financiera de la loteria del Huiia.

C.DEUDA PUBLICA

El Departamento dsl Huila durante el pericdo 2020-2023 suscribid contratos de
empréstitos con diferentes entidades financieras por valor de $91.000 millones de
pesos, de los cuales al clerre de la vigencia 2023, se desembolsd el valor de $39.665
millones de pesos, asi;
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Tabla No. DEUDA PUBLICA
BANCO VALOR CREDITO VALOR DESEMBOLSO
9,963, 783,663,000
3,135,747 017.00
FINRETER 20.613.502,23508 30 154,000, 748.00
1,008 .3768.217.00
2,188,042 575 00
210,000,000.00
BANMCOLOMDIA, 1.400.000.000.00 1,050,000,000.00
140,000,000.00
FINCETER 11.3681.811.621.00 2,992,830,132.00
1,529,925, 902.00
1,259 030 500.13
BANMNCOLOMB W 2,005 897,192,000 08 518 608 42
515,887,718.00
BANCO DAVIVIE NDA 13 278 169 632 00 3,475,967,101.00
331,374,916.00
BANCGO DE BOSOTA 20 000 09099 839 00 922,318,578.00
T43,308,505.00
#.399,990,9082.00
BANGO DE OCCIDENTE 12,340,518,3458.00 583,038,362.00
BYT. 282 2TE OO
TOTAL 91.000,000,.000.00 39.664.727.794.55

Que el saido de deuda a 31 de diciembre de 2023 asciende a ia suma de $91.651
millones de pesos, con un crecimiento del 33.01% comparado con el cierre de la
vigencia 2012.

Las rentas que garantizan &l cumplimiento del servicic de la deuda son las
siguientes: SGP Participacion para Agua potable, para les créditos del secter,
Dividendos para el crédito del Intercambiador Universidad Surcolombiana y Rentas
de Libre destino (Participacién y derechos de explotacion de monopolios de licores
y Cervezas) para los Colegios de la Felicidad, y proyectos del credito de 91.000
millones.

E! compertamiento de los indicadores de solvencia (Intereses / Ahorro Operacional)
y sostenibilidad (Saldo deuda/ Ingresos corrientes), para el periodo 2020-2023 se
conservaron dentro de los limites establecidos por la ley 358 de 1997 modificada
par la ley 2155 de 2021.
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INDICADOR SOLVENCIA (Intereses
J/Ahorro Operacional)

80,0%
60,0%
40,0%
20,0% 3,0% 1,7% 7.0% 5,1%
0,0% @— © ® @
2018,5 2020 20205 2021 2021,5 2022 20225 2023 w0235
INDICADOR SOSTENBILIDAD (Saldo Deuda
/ingresos Corrientes)

200,0%
100,0% 349% 342% 41:0% 33.0%

2019,5 2020 20205 2021 20215 2022 2042,5 2023 2023,5

Q- VALOR LIMITE

Al cierre de la vigencia 2023, la calificadora de riesgos BRC RATINGS, en
calificacion inicial asigné la calificacion de capacidad de pago AA-, al Departamenta
del Huila.

El escenario de proyeccion a largo plazo, se contempla los desembolsos pendientes
por valor de $51.335 millonas, con lo que se obtiene que en el mediano plazo 2024-
2033 se mantiene la sostenibilidad de |a deuda departamental, resaltando que en la
vigencia 2024 alcanza su maximo nivel.

D. INDICE DE DESEMPENO FISCAL

De acuerdo a la medicidon de desempefic fiscal efectuada por el Departamento
Nacional de Planeacion, el Departamento del Huila, entre las vigencias 2020-2022
ha registrado el siguiente comportamiento:
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Tabla Indice de desempefio fiscal 2021-2022

Porcentaje de

Porcentaje de

Porcentaje de Porcentaje

; 3 ingresos ctes  del gasto Indicador s
‘ : ingresos Respaldo ingresos que que total Capacidad de Pos@:on
Vigencia corrientes dela  corresponden : = aNivel
% corresponden destinade de Ahorro Desempefio =
destinados a deuda Eae 2 Fiscal Nacional
funcionamiento transferencias S IROR = £ b
propios inversion
2021 30.69 2.24 64.66 70.28 8814 5244 75.83 13
2022 34.09 99.50 51,98 72.58 90.65 61.21 78.66 12
Fuente: SISFUT
En la medicién de desempefio fiscal, el Departamento del Huila, desmejord su
pasicion en el indice de desempefio fiscal al pasar de la categoria 2 en el afio 2021
a la categoeria 3 en el afio 2022,
Comparado este indice de desempefio a nivel Nacional, el Departamento del Huila
ocupa el puesto No. 12 de 32 Departamentos que la conforman la nacién y entre
los Departamentos de Categoria tercera ocupa la posicién 1 de 7 Departamentos
de la misma categoria.
E. INDICADOR DE RESPONSABILIDAD FISCAL
Et Departamenic del Huila, durante el periodo comprendido del 2020 al 2023 obtuvo
indicadores de responsabilidad fiscal que ie permitieron recuperar la categoria
segunda al cierre de la vigencia de 2023.
Lo anterior, se puede apreciar en la siguiente tabla:
Tabla Indicador de responsabilidad fiscal
'NDICADOR LEY 617 DE 2000
Periodo | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Promedio
(Miles de pesos)
ICLD 113.944.963 124.349.692 98.904.874 144597269 | 105,982,188
Gastos de funclonamiznio 61,804,903 £3.903.306 59441620 77533055 56,986,058
Indicador 54.32 51.39 60.1 53.62% 53.77%
.. | Decrelo 0201 da Dscrelo 347 de | Decrelo 364 de
Decsto de Categonizacién |zt Decreto 287 de 2020 294 2020
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Categoria [ Sequnda |  Segunda | Tercera | Segunda

Limite de Gastos Sequn Categoria Sequnda: 50%

El indicador de responsabilidad fiscal, medido en cumplimiento de fa ley 617 de
2000, le permitié al Deparfamento del Huila estar en categoria tercera hasta &l afio
2015, por cuanto sus gastos de funcionamiento se encontraban por encima del 60%
de los ingresos corrientes de libre destino, logrando previo el resultade de la
vigencia fiscal de 2013, certificados por la Contraloria general de la Republica
modificar su categoria alcanzando una relacién gastos de funcionamientofingresos
corrientes de libre destino de 56.24%, que le permitic pasar a la categoria segunda
a partir de la vigencia de 2016 y con lo de la pandemia volvié a descender a tercera
categoria en la vigencia de 2022, volviendo a recuperar su categoria segunda a
partir de la vigencia de 2023 alcanzando una relacién del 25% y en el 2023 del
32,5% de gastos de funcionamientofingresos corrientes de libre destino.

F. PLAN FINANCIERQ 2024-2027

Para el plan de Financiero 2024-2027 se estima un total de ingresos de $4.948
billones de pesos, los cuales se conforman por los ingresos del nivel central y
entidades descentralizadas con una participacion del 98% y 2% respectivamente.

El crecimiento de los ingresos totales del Departamento se estima en 5% y los
establecimientos publicos en 8%.
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Tabla 2 Proyeccion de Ingresos 2024-2027

Yalores en millomes de pesos

VARIACION %

COMPOSICION %

INGRESOS TOTALES MVE CENTRAL 1130622 1,185,608 % A
INGRES0S CORRIENTES 100078 104983 110208 1250268 5 % | o AT
TRBUTAROS s a0l mee e | W B 5| (»mmm
NO TRBUTARIOS o wael  wm  ww | A TR
TRARSFERENCIAS TeoR Tl ems| ;g | 6% TN
INGRES0S DE CAPITAL oo seml  sam W FTREREEAL
FINANCIACION 0 0 0 R w0k | [ o[
RECURS (S 2L CREDITO 0 0 0 [ & 0% 0 G | 0% | 0% [ %
ke u| 0 0 0 0% % | o o M| o
Desembalsas 0 [ 0 0 0% % | o % | 0% | 0% | 0%
TOTAL INGRESOS NIVEL CENTRAL L1l 1608 1243600 13 5 # % LA
INGRESOS TOTALES ESTABLEWIENTOS PUBL  17731% [ #8562 zmw n.mm 1% B B %% %N
GASTOS

Para el periodo 2024-2027, los gastos de inversidn tienen una importante
participacion dentro def total de gastos del 81% y su crecimiento es del 6%, los
gastos de funcionamienio con el 14% en donde el mayor aporte io realizan las
transferencias (mesadas pensicnales, transferencias a fonpet), el servicio de la
deuda el 3% y los gastos de los establecimientos publicos, conformados por
Infihuila, Fonvihuila. Inderhuila y Transito y fransporte el 3%.
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Tabla Proyeccion gastos 2020-2023

e T BT | [ e W W

GOEMONAET 85 BT R I
GITOSDEIVERSONNVEL 90085 TRI® L0235 10807

ERICEHDELADEEDA 7155

LT
INDADESDESCENTRALCZADAS 3036 69 30 380

3610

TOTAL GASTOS XM X7 L5034 105000 126484 1327810

2% % &
% 5 i
% B
B ) %
% 5 bl

o o %
LT T
% 14 X% b
& ] % 3
e 0 W 1%

A. FINANCIAMIENTO PLAN DE DESARROLLO “POR UN HUILA GRANDE",

2024-2027

El Plan financiero del Departamento, el cual financiara el plan de desarrollo 2024-

2027 tiene como base las fuentes del Marco Fiscal de Mediano Plazo 2024-2033

Tabla 3 Financiamiento Plan de Desarrcllo 2024-2027
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CONPOSICION %

Valonss en millanes de pesos VARIACION %

5% 5% 5% 100% f
5% 5% o, w% | % | W% | %%
i # » =
Vehiculos Automotores 5010192,07 ATEERAMTS00 MBS 807671720200 3% % ) TR
Vabinos Aurrobes Vig. A BA2185 ATPZS00 HTBBKG 12801956000 % % B CHERERE
Vehiots Abitobees Vg Ak BOESIE THEALON  THRGIN0  ALRDRD 5% [ " THERERE
Vehiuls Aubimoires 20% Minicpos B20008400 OSBENEND  OBBTGAN MIEASMAG % % % LTI RERE
Registro y Anotacién NN HImISIM 20087560 DIBSMR % 3 ¥ B 1% |8 | A
Regiioy Arolcln- Corerzde Comerco. 1218610480 12855070 126T0I00 13741 % % % TRIERERE
Ragihe y Anoacii - Ofcne dé sfurenspot 19458002500 ORZSI60 20725156700 3881720 % % 5 Alalals
Impezsto al eonsume de Licoms ] i ] 0 0% 0% 0% [
Imﬂmsw-fmwhur!hh SAIAHEN  REMANON GMLUMIY  GNSMAR) ) % % o [ o [ [
Produccion Nacionl 1952010800 ZUIANMO0  ZMTEBMIND  2e330% 8 » & B TR
Live Desacin 6% LITL745460 1208808000 1243104000 1, 80:067.000 ¥ ¥ % CEIEEEEE
St 37% TSRS WAZANGD  TRRSHLOD  78B5TRON % % % THEREEEER
Deporks 4 SSTI MMM AnSN  BLC0HN #H % W o | oo [ ow [ 0w
Productlos Exinera TOMTMY BATISEON ATMTIRNN  Ho0dmtas ¥ 3% % oo [ [ w
Libre Destnacin 6% HOEBED  JBAMTA 2241820 2342411780 W 3% % % o [ [ w
= THrTL LI IS MAMEY M 5 3 % AR
Depore % SO R IR TEN ik i LR 17 W ki %% TR

Ira Tarta de! 5% para Liceres, Vines, Aperitivns

(o) RGESY LOiMCH) RRSM LMW ) . | A mlm s w
frpuesto al Concume Cavena TIDHESD ToI07H20 TRIMMEED 8 6imsm 3% ¥ i) O | R | 8% | 8%
Produccion Nacional T RASTHAN TS0 TS0 KM % % % g | b | oo | 6%
L Deshacién EOFSS 1IN EISMNNN0 G4EMROM0R 85T02500000 % 3 W ENEIERE

VA Sad DATREI0 12580000 29E50000 13M0500000 n N ® KN ENEEE
Productlon Extranjers VoOSRAEL0  SOSMZ0  SRMEM0  566395% % W % THENEEEE
Lire Deshracin WAEI00 TR0 ATARO0  483EB00 % % % TR
VA Sk BIAD  HAS20 MM S T ) 7 CEEEEER
mpuesho al Consuno de Cioamillys ¥ Tabeco n,mmm WATTEHE HMeEME 42113510045 % B % CHENERE
Produccion National i 0 ' i 0% % % o [om [ow [
Lie Deskacin 0 i b i % 0% [ o [ oo [ os [ o
Companents Especion - Mayor Reeando S ] 0 [ 0 % 0% 0% oo | 0%
Deporks 6% bl 0 0 ’ 0 % % [ o oo [ T
Componer Advehvemagark I M7. & 8 i i 0 " 0% 0 THEEERE
Production Extrazjera ORI BIRD AR f4 100 ) ¥ A FHIERERE
Live Desinacin TIN5 BSAOIME NMETEE W TRTH % 3 ¥ rERERE"
Corponari Ezpecien - Mayor Rtacaun 5a mjsumﬁn WALIBNE BI56605T1 DNETEIH # % % TRERERE
Deparks 16% bl ] f t [ o [ THIEEEEEE
Componenks Advabrema pak del 26 5 smssmm 619540000 285000 T4TLK6M00 0% % ¥ TEREERE
Sobreesa Constimo Gesoinz Mok HENSTLIN MISHBAD UBTMIED 2571484554 ] % W alalalns
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Yaborms b millones de pescs

VARIACION % | COMPOSICION % '

5% 5% % % | 1B0% | WO% | 0%
% 5% 5% W% | o6% | eo% | %
% % 3% 2% | 2% | 2w | mw
Tasa ro-Daporie y Recresciin B1B003200 AB3TSTISI00  AB4ITIITO  £920337770 3% 3 % [ 1% 1% [
Estarglioe 2230,14640 WINTIEL0 WIMHEND 31630413000 x % % % 3% % ™
EstawpliaxfTy Beericactn Rurat [ 1 0 [ 0% o% [ % [ % [
Eotuglts Pro Colra 1225 004060 ZEMSIO00 13029558000 10440534000 % .} % 1% 1% 1% 1%
Estoarpins Prodessrrec De partamens! 1024825000 WESIEAI0 ARSI 11 ZBANIN T % % % 1% % 1%
Pra Piblns[Pro USCO AZIROA2AM0  BEAMEID ATITMTIN 66400400 3% 34 % ) 1% 1% %
Contribucin aobve Contabs de Obras Piblicas 0 ] ] [ 0% 0% [ % 0% 0% 3
Otros Ingresos Tribularios 15862480 1624988220 1,650,147.880 1678092330 % % oy [ 0% 0% [
Impuesh o ganadores de sorbcsordnarbs yexks 753271850 753000000 753000000  753.000000 0% [ [ % % % [
Irpuesto d¢ otris brinaes BESNSY  GMOGEA JSMMEEN  WERIN & 7% % % 0% 0% [
Oves Tributrios 0 0 0 0 % 0% [ % 0% 0 | 0w
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Los recursos que haran mayores aportes para la financiacién del Plan, son las
transferencias que recibe el Deparlamento por el Sistema General de
Patticipaciones para el sector educacién con un promedio de 55% para los cuatro
anos.

B. RIESGOS FINANCIEROS . PLAN DE DESARROLLO “POR UN HUILA
GRANDE", 2024-2027

» EN MATERIA TRIBUTARIA:

* La ley 1816 de 2016, permite el ingreso de licores al Departamento sin
restriceion alguna, situacién que amenaza los recaudos que percibe el
Departamento por la exploiacion de la marca Aguardiente Daoble Anis. No
obstante, el Departamento a través de la Ordenanza No. 044 de 2019,
establecid la proteccién de la marca por un témino de seis (B) afios como
mecanismo que permita salvaguardar los ingresos del Departamento por este
concepto.

* El precio iniernacional del pefréleo y sus efectos sobre los recursos que
recibe el Departamento por concepto de regalias pefroliferas.

*  Informacion tributaria pendiente por depurar, lo cual ocasiona inconvenientes
en la aplicacion del procedimiento fributaric y consecuentemente al
Departamento, por cobros a contribuyentes de obligaciones inexistenies o
inexactas. Aplicacién de medidas cautelares a contribuyenies generando
inconsistencia de notificaciones y por consiguientes reclamaciones juridicas
que producen un reproceso administrativo. Falta de registros integrales que
muestren la situacién real del contribuyente, que garantice el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias.

* El Departamento aplica a través de medios informaticos la plataforma para
la liquidacion de Ilos impuestos departamentales. La falta de
acompafiamiento tecnoldgice produce demoras en la trazabilidad de ia
informacitn, afectando otros sistemas de informacién como el Financiero,
Tesoretia, Contabilidad, asi como la rendicién de informes.
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+ Ausencia de mecanismos y procedimientos agiles que faciliten la
fiscalizacion tributaria, para contrarrestar la evasién, elusion y por ende el
incumplimiento de ias obligacicnes tributarias.

* No se cuera con una infraestructura organizacionzal dedicada a los
procedimientos tributarios y contables del departamento dejando inconclusos
los procesos iniciados en cada vigencia por la continua rotacion del personal.
No hay recursos fisico, personal y tecnofdgico apropiados para el desarrolio
de esfos procesos.

*+ Cartera morosa sobre wvehiculos automotores con debilidades en la
identificacién, clasificacion y calificacion de riesgo

+ Afeciacién de los ingresos provenientes de impuesto al consumo, originada
entre otros aspectos por la situacion econdmica de la regién, asi como otros
factores que afectan ta economia del pais y a nivel global.

> EN GASTOS:

*+ El Departamento del Huila durante la vigencia 2023, realizé fa reorientacion
de rentas permitido mediante carta circular del 31 de enero de 2023 del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el inciso quinto del artictlo 42 de
la Ley 2276 de 2022, por la cual se expide el Presupuesto General de la
Nacidn 2023, se faculta a las entidades territoriales, de manera excepcional
durante la vigencia 2023, para recrientar lag rentas que constituyen aportes
a su cargo en el FONPET, establecidas en la Ley 549 de 1999, con el objeto
de financiar gastos de inversion.

* Procesos judiciales aclivos instaurados en contra del Departamento, con
pretensiones del orden de $286.340 millones de pescs hasta el 15 de
diciembre de la vigencia 2023.

* Alfas cuantias de cuotas partes pensionales por pagar y depurar, asi como la
determinacion definitiva de las cuoctas partes pensionales por cobrar.
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La Ley 617 del 2000. En su articule 14 “establece: prohibicién de transferencias y
liqguidacién de empresas ineficienies. <Aparte tachado INEXEQUIBLE> Prohibese
al sector central departamental, distrital o municipal efectuar transferencias a las
empresas de licores, a las loterias, a las Empresas Prestadoras de Servicios de
Salud y 2 las instituciones de naturaleza financiera de propiedad de las entidades
territoriales o con participacién mayoritaria de ellas, distinfas de las ordenadas por
la ley o de las necesarias para la constitucion de ellas y efectuar aportes o créditos,
directos o indirectos bajo cualquier modalidad.

Cuando una Empresa Industrial y Comercial del Estado o sociedad de economia
mixta, de aguellas a que se refiere el presente articulo genere pérdidas durante tres
{3) afios seguidos, se presume de pleno derecho que no es viable y debera
liquidarse o enajenarse la participacion sstatal en ella, en ese caso sole procederan
las transferencias, aportes o créditos necesarios para la liquidacion,

PARAGRAFQ. <Paragrafo adicionado por el articulo 58 de la Ley 1955 de 2019. El
nuevo texto es el siguiente:> Las entidades territoriales podran incluir dentro de sus
planes de inversién, partidas destinadas a fortalecer [a reserva técnica de las
empresas operadoras de juegos de loteria tradicional o de billetes. También podran
hacerlo para el desarrolio e implementacion de un plan de desempenio y/o estrategia
comercial; el cual debera contar con la aprobacién previa del Consejo Nacional de
juegos de Suerte y Azar, en el que se determinara la viabilidad de la empresa y ia
rentabilidad de la inversidn.”

ARTICULO 6°. Los recursos identificados como fuentes de la nacion, los municipios
y de otros, comresponden a estimaciones de gastos y comportamiento del
financiamiento, en el marco de su autonomia para la articulacidn de politicas,
estrategias, programas y proyectos que se ejecutaran en el territorio departamental,
asi:

Para los Programas del Sector Salud, los recursos que financian el Régimen
Subsidiado correspondientes a las rentas cedidas y ADRES conforme al Decreto
2265 del 29 de diciembre de 2017. Los recursos procedentes de municipios
corresponden a recursos del SGP que estos deben aporiar de acuerdo a lo
establecido en la matriz de cofinanciacién elaborada por & Ministerio de Proteccion
Social, los recursos de Otros son les de la Caja de Compensacion Familiar del Huila
segln lo establecido en el articulo 217 de la Ley 100,
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Los recursos procedentes de la Nacién para Salud Publica, corresponden a
programas de Control de la Tuberculosis, Lepra, también se asignan recursos para
programas de atencién psicesocial, prevencion en el consumo de susiancias
psicoactivas y finalmenie para el conirol y prevencion de las enfermedadas
transmitidas por vectores en el Departamento del Huilla, como también ias
asignaciones del SGP Salud Pablica y las contempladas en la politica de Salud
Mental.

Los recursos de la Nacién para el Componente de Prestacion de Servicios de Salud
(Huilenses con servicios de salud con calidad y oportunidad) Corresponden a los
recursos del ECAT-FOSYGA para la poblacion desplazada en atencion infegral a
victimas de! conflicto armado, atencidn inicial de urgencias para personas
fronterizas y finalmente a recursos gue el Ministerio de la Proteccion Social envia
para €l saneamiento de cartera de la red publica y privada del Departamento del
Huila (Recursos Sin Sifuacién de Fondos) en la atencion a pacientes No Pos.

Para los Programas del Sector Cultura, se presentan apoyos desde el Ministerio
de Cultura en la realizacién del Festival Folcldrico y Reinado Nacional del Bambuco
y en dotacién de bibliotecas, sstimulos a gestores culturales. Asimismo, |a
vinculacion del Sector Privado en la comercializacién del fesfival y en ia realizacién
de procesos y eventos por parte ds las organizaciones y gestores culturales.

Para los Programas del Sector Agropecuario, se estiman recursos vinculantes
provenientes de la Nacién, particularmente de la oferta directa y concursal de ia
poiitica sectorial agropecuaria del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
mediante sus programas de Alianzas y Encadenamientos Productivos,
Financiamiento Agropecuario, Recursos Parafiscales, Incentivos y Estimulos
Subsectoriales, Mujer v joven Rural, PRAN, Agencia Nacional de Tierras-
antericrmente, Agencia de Desarrolic Rural, Unidad de Planeacién Rural
Agropecuaria-UPRA, Fondo para el Financiamiento del Sector Agropecuatio-
FINAGRO, Subsidio de tierras para poblacion desplazada y Poblacién Campesina
y Formalizacion de la Propiedad Rural, entre otros.

Las obras por impuestos se estiman para la financiacién del Plan de Desarrolio.

Las entidades del sector, asi como {os gremios de la produccion son actores
igualmente importantes en la financiacion de programas, productos, especialmente
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del café, cacao, ganaderia bovina, Cvino Caprina, porcina, piscicultura, Cafia
Panelera, frutas y cereales.

Los propietarios rurales aportan a proyectos de infraestructura para adecuacion de
tierras y sistemas de riego.

Los entes territoriales locales, inmersos en esta dinamica sectorial, son aportantes
directos e importantes de recursos de los municipios, especiaimente, Extension
Agropecuaria y Proyectos productivos para la poblacién campesina, con enfoque
diferencial y poblacidn desplazade, vivienda, agua potable y saneamiento basico,
{ransporte

Para el Programa Ambiental, los recursos previstos de Cofinanciacion Nacional se
originaran particularmente de la Corporacidn Auténoma Regional del Alto
Magdalena - CAM en su rol de autoridad ambiental en el Departamento.

Las municipalidades convergen de forma preponderante en la Cofinanciacion de
compra de predio de interés hidrico producio de la Ley 99 de 1993, esfuerzo
orientado a la proteccion de cuencas y microcuencas que surten de agua a los
acueductos municipales y veredales.

Dentro del marco de corresponsabilidad con el medic ambiente se estiman recursos
para la adquisicién de areas de proteccién recursos hidricos que tengan que ver con
acueductos veredeles y la politica ambiental.

ARTICULO 7°. El Plan Plurianual de Inversiones del Plan de Desarrollo
Departamentai del Huila 2024 — 2027 “POR UN HUILA GRANDE”, tendra un valor
de OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO
MILLONES SETECIENTOS SEIS MIL. TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO
PESOS ($888.238.706.365), de fuentes propias de la entidad vy CUATRO
BILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS ($4.344.239.745.565), de Sistema
General de Participaciones, Sistema General de Regalfas, cofinanciacion,
cooperacion, alianzas piblico privadas v demas fuentes externas.
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Articulo 8°. Addptese en todo su contenido el Plan Plurianual de Inversiones del
Plan de Desarrolle que se presenta a continuacidn:
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ALIANZA PARA UN HUILA RURAL MAS PRODUCTIVO Y SOSTENIBLE

ARTICULO 9°. el Plan de Desarrolio Departamental del Huila 2024-2027 “POR UN
HUILA GRANDE", se apoya para su interpretacion, conceplualizacion v ejecucion,
en el Diagnostico que hace parte del presente Proyecio, los proyectos prioritarios,
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ias actas de las mesas de concertacion y protocolizacién, la Agenda Intema de
Productividad y Competitividad del Huila, Agenda integrada de Cempetitividad,
Ciencia, Tecnologla e Innovacidn del Departamento del Huila, el Plan Estratégico
de Ciencia Tecnologfa e innovacién, PERCTI 2010-2032, Plan y Acuerdo
Estratégico Departamental CTel, Documento de Lineamientos de Procesos
Estratégicos para los Planes de Desarrallo los Asociados de la RAP-E Regitn
Central, el Plan Nacional de Desarrollo “Colombia, Potencia Mundial de la Vida"
2022 — 2026 y los documentos del Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social-
CONPES, planes sectoriales y estratégicos, enire ofros y mas recientes,
“Sembrandec Futuro desde el Sur de Colombia”, “Plan de Reactivacion Econémica”,
“El Plan de Ordenamiento Praductivo y Social de la Propiedad Rural” y el “Plan de
Ordenamiento Departamental”. Desde el punto de vista social se cuenta con
politicas relevantes como la Polifica de Salud Mental, denctando la capacidad del
Huila en avanzar con liderazgo en la definicion de un Norte para el Departamento.

ARTICULO 10°. Ejecucién del Plan de Desarrolle; Corresponde a la puesta en
marcha del Plan mediante la cual se busca dar cumplimiento a los abjetivos, las
estrategias, los programas y las meias en él establecidos. Los principales
instrumentos de planeacién para su ejecucién son: Plan Indicativo, Planes de
Accion, Planes Operativos Anuales de Inversion, Banco de Programas y Proyectos
de Inversion del Departamento vy el Presupuesto de Gastos e Inversiones del
Departamento.

ARTICULO 11°. Con la coordinacién del Departamento Administrativo de
Planeacion, todas las dependencias de la administracion departamental del nivel
central, v el desceniralizado, trabajaran en la formulacién y ejecucién de los
principales instrumentos de planificacion. En tal sentido, todas las dependencias y
entidades de la administracion departamental prepararan su correspondiente Plan
Indicativo por cada programa a su cargo y los planes de accion para cada vigencis,
estos serdan aprobados por el Consejo de Gobierno.

Todos los proyecios para su financiacion deberan estar inscrifos, registrados y
viabilizados previamente en el Banco de Programas y Proyectos del Departamento
Administrativo de Planeacion.
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ARTICULO 12°. Para la ejecucion del Plan de Desarrolio Departamental, se autoriza
al Gobernador del departamento, para constituir esquemas asociativos con dos (2)
o mas entes territoriales para organizar conjuntamente la prestacion de servicios
plblicos, la ejecucién de obras de ambito regional y el cumplimiento de funciones
administrativas propias, mediante convenic 0 acuerdos suscritcs por los
gobernadores respectivos para el ejercicio de competencias concertadas entre si,
en un marco de accién que integre sus respectivos planes de desarrollo en un
modelo de planificacion integral conjunto, en los términos del Plan Nacional de
Desarrollo “Colombia, Potencia Mundial de la Vida™ 2022 - 2026 y en los Articules
10,11,12,17,18 y 19 de la Ley Organica de Ordenamientc Territoriat 1454 de 2011
y el Articulo 4 de la Ley 1962 de 2019 (Ley de regiones).

ARTICULO 13° Se autoriza al Gobernador del Departamento para celebrar
acuerdos o alianzas con entidades u organismos internacionales, con el propésito
de contribuir al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, promover el
acceso & nuevos mercados y cbiener recursos de cooperacion infemacional que
garanticen la implementacion efectiva de los programas contenidos en el presente
Plan de Desarrolic.

ARTICULO 14°. La implementacién de los acuerdos establecidos en las actas de
concertacién en el marce del Plan de Desarrollo Departamental "Por un Huila
Grande” 2024 - 2027 con los pueblos indigenas se hara garantizando v respetando
los derechos fundamentales de los pueblos y su participacién directa en los
proyectos y demas acciones que se dasprendan de estos acuerdos, de conformidad
con las competencias legales establecidas para los pusblos indigenas, supeditado
2 la apropiacion de los recursos para estas poblaciones en e] plan plurianual del
presente plan de desarrollo.

ARTICULO 15°. Se autoriza al Gobernador del Depariamento por el término de un
(1) afio para declarar de utilidad piblica y de interés social, las bienes inmuebles
hecesarios para la gjecucién de proyecitos de infraestructura de transporte; Las
actuaciones urbanas integrales formuladas de acuerdo con las directrices de las
politicas y estrategias de crdenamiento territorial, segdn lo previsto en los articulos
113 y siguientes de la Ley 388 de 1997 y en concordancia con la Seniencia C-394-
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12 de la Corte Constitucional; en cumplimiento del Articulo 9 de la Ley 1742 de
2014.

ARTICULO 16°.Pussto en vigencia la presente ordenanza, la gobernacion del Huila
armonizara el Presupuesto del departamento para el afio 2024 con el Plan
Plurianual de Invetsiones para la misma vigencia, los presupuestos
departamentales para los afios 2024-2027, reflejaran |las prioridades de inversidn
contempladas en el Plan de Desarrclic departamental, del mismo modo se debera
realizar ]a homologacién de los programas y proyectos entre el presente plan de
desarrolle y el POAI que se encuentre ya estructurado con el presupuesto para la
vigencia fiscal del afio 2024.

PARAGRAFO; En todo caso y con ocasién de la citada armonizacién toda
modificacién al presupuesto departamenial deberd pressntarse el respectivo
proyecto de ordenanza ante la Asamblea Departamental

ARTICULO 17°. Se autoriza al Gobemador por el término de un (1) afio, para
adelantar las negociaciones de compra y expropiacidn via administrativa de
cualquier predio(s) que se requiera para proyeclos terriioriales previamente
declarado(s) de utilidad Piiblica e Interés Social en armonia y concurrencia con la
Ley 388 de 1997, y el Articulo 3 de la Ley 1742 de 2014 y cémo resultado de
los procesos asociativos territoriales entre y con entidades territorizles dispuestos
en la Ley 1454 de 2011 y Ordenanza Departamental del Huila No. 048 de 2012 para
la libre ¥ voluntaria conformacicn de alianzas estratégicas que impulsen el desarrolio
auténomo y auto sostenible de las comunidades de su departamento v la regién de
influencia.

ARTICULO 18°. En ejecucion del presente Plan de Desarrollo el Gobierno
Departamental en coordinacion con el Gobierno Nacional podré integrar las
Agendas de Productividad y Competitividad, como estrategia de desarrollo
econémico que promueva el frabajo de las comunidades mediante apoyo de ideas,
productos, proyecios que adecuen el aparato productivo, que prioricen los proyectos
que mas oportunidades de empleo e ingreso van a proporcionar, a fin de que se
convierian en actores actives an su territorio para la solucidn de sus problemas, el
mejoramienic de su calidad de vida y el fomento de la equidad, redefiniendo
instrumentos de poilitica pablica que atienda logs efectos de las emergencias.
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El Gobierno Departamental podra impulsar los productos de origen local e impacto
global, la autogestion y creatividad de las comunidades v la formacion del recurso
humano.

ARTICULO 19°. EI Gobierno Departamental podra disefiar e implementar
Frogramas de Desarrolio Rural, con el abjetivo de crear condiciongs de desarrollo
sostenible, mejorar la productividad y competitividad de las areas rurales del
Departamento, aumentar las escalas de produccion, generar las condiciones que le
permitan integrarse de manera competitiva a los mercados nacionales e
internacicnales, Implementar esquemas asociativos que faciliten la incorporacién de
los productores rurales en procesos de empresarismo y articulacidn con
inversionistas privados, incrementar los ingresos, asi como garantizar la provisién
de servicios publicos esenciales y la dotacién de infraestructura productiva.

ARTICULO 20°. Asociaciones Piblico — Privadas APP. Para lograr los objetivos
de los programas del Plan de Desarrollo, el Gobiermo Depariamental podra
implementar esquemas asociativos como instrumentos de promocidn de la unidn de
esfuerzos no sélo entre el seclor pablico, sino de éste con el sector privade para
establecer alianzas de cooperacién alrededor de proyectos integrales estratégicos
para el desarrollc del departamento.

El Plan Nacional de Desarrollo incluye este instrumento que el departamento
aplicaria mediante el cual se logra articulacién y coordinacién entre los niveles de
gobierno nacional, departamental y municipal para lograr la armonizacién de los
recursos humanos, financieros y logisticos entormno a propdsites comunes de
desamrollo. En este sentido y con esos fines se promoveran las Alianzas Publico-
Privadas que establecen un marco legal de cooperacion entre organizaciones e
instituciones publicas y privadas con el fin de desarrollar proyectos que permitan,
entre otras, contribuir a la superacion de la pobreza y promocién de la equidad, y
generacién de proyectos productivos v de servicios que desarrollen las
potencialidades de la regién con la confluencia de un capital privado que
preferencialmente se buscara que sea huilense,

La estructuracion de proyectos que involucren esquemas de Asociacionas Publico-
Privadas debera dar cumplimiento & la reglamentacion de! Ministerio de Hacienda y
Credito Publico y el Departamento Nacional de Planeacion-DNP.
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ARTICULO 21°, Articulacidn de la administracién departamental uilizando
instrumentos de planificacion como el mecanismo de obras por impuestos dentro
del marco del articulo 238 de la Ley 1819 de 2016 “Por medic de la cual se adopta
una reforma tributaria estructural, se fortalecen los mecanismos para la lucha contra
la evasién y la elusidn fiscal, y se dictan ofras disposiciones” y demés normas que
lo medifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 22°, Seguimiento y evaluacién. La gestion publica moderna demanda
un proceso de control y seguimiento continuo, por parte de los organismos
fiscalizadores, la comunidad y de la misma Administracién Departamental. Por ello
y acorde con lo estipuladc en la ley 152 de 1994, el Plan de Desarrollo
Departamental serd sujefo de seguimiento y evaiuacion permanentemente por parte
del Departamento Administrativo de Planeacion, con base en los repories de
gjecucion y evaluacion que le deben presentar las dependencias del nivel central v
descentralizado de la Administracién Departamental, esto permitira proporcionar los
elementos necesarios para la accién correctiva y el establecimiento de
responsabilidades entre los ejecutores y sus resuliados, para este efecto, una vez
adoptado ef Plan de Desarrcllo, las entidades mencionadas deberan elaborar el plan
indicativo en el cual desagregaran las metas del plan por vigencia, por sectores y
programas.

El seguimiento fisico a los proyectos lo realizara la respectiva dependencia
ejecutora, la cual reportard la informacion al Departamento Administrativo de
Pianeacion.

El sequimiento a los proyectos financiados con recursos del Sistema General de
Regalias se realizara en tos términos definidos por el Depariamenic Nacional de
Planeacidn.

Se realizara seguimiento y evaluacién al Plan de Accidén, con el fin de identificar el
avance en la ejecucién del Plan de Desarrollo, teniendo en cuenta los avances en
las metas de resultado vy de producto.

La metedologia de seguimiento y evaluacion de Gestion y Resuliados sera la que
establezca el Departamento Administrativo de Planeacién.
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Las diferentes dependencias y entidades del Departamento, generardn vy
suministraran la informacién necesaria, confiable y oportuna al Departamento
Administrativo de Planeacion, para el ejercicio de esta competencia.

La Oficina de Control Interno serd la encargada de constatar la ejecucién de estos
procesos.

ARTICULO 23°. Rendicién de Cuentas. La cocrdinacién del proceso estd bajo Ia
responsabilidad del Departamento Administrativo de Planeacion. Ei Gobernador del
Departamento y su equipo de gobierno, realizara jornadas de rendicién de cuentas
en los cuales informara y explicard a la sociedad civil scbre la forma como ha
utilizado los recursas, el cumplimiento del Plan de Desarrollo y el avance de la
gestién publica departamental.

En cumplimiento del articulo 43 de la Ley 152 de 1994, el Gobernador presentara a
la Asamblea Departamental anualmente los respectivos informes sobre Ia ejecucién
del Plan de Desarrollo; asimismo al Consejo Departamental de Planeacion.

ARTICULO 24°. Se consideran prioritarios, todos los proyectos de Inversién que
contribuyan al alcance de las metas de los Programas gue hacen parte de los cinco
(5) Pilaree Esiratégicos del Plan de Desarrollo “POR UN HUILA GRANDE" 2024 -
2027.

ARTICULO 25°. Autorizase al Gobernador del Departamento del Huila, para que
durante el periodo constitucional de mandato para el gue fue elegido efectiie las
siguientes accicnes:

1. Reglamentar los sistemas de seguimiento y evaluacién del el Plan de Desarrollo
Departamental del Huila 2024-2027 “POR UN HUILA GRANDE"

2. Realizar las correcciones ortograficas y de forma que se presenten en el
centenide del Plan de desarrollo objeto de la presente ordenanza.
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ARTICULO 26°. Si durante la vigencia del actual plan de desarrollo, se presentan
nuevcs proyectos u obras de interés general que beneficien la comunidad del
Departamento del Huilla, que no se encuentren incluidos dentre del Plan de
Desarrolio Departamental, y sean considerados prioritarios para el Departamento y
a la vez cuenten con mecanismos de financiamiento, tales proyectos podran ser
incorporadas previo concepte del Departamento Administrativo de Planeacion,
haciendo parte estas adiciones del Plan de Desarrollo, tanto en su parte estratégica
como en su plan de inversidn, debiéndose incorporar en &l Plan Plurianual de
inversiones.

PARAGRAFO UNICO; En todo caso y con ocasion del citado articulo, toda
modificacién al presupuesto departamental debera presentarse el respectivo
proyecte de ordenanza ante la Asamblea Departamental

ARTICULO 27°. El Plan Teritorial de Salud 2024-2027 hace parte integral del Flan
de Desarrollo Departamental del Huila 2024-2027 “POR UN HUILA GRANDE’,
dando cumplimiento a la Resclucion 100 de 2024 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

ARTICULO 28°. Una vez aprobado el Plan de Desarrolio Departamental del Huita
2024-2027 "POR UN HUILA GRANDE”", el Gobierno Departamental debera formular
el Plan Indicativo, Plan Operativo Anual de Inversiones y anualmente los
correspondientes Planes de Accién, confarme a la reglamentacion establecida.

el Plan de Desarrolio Departamental del Huila 2024-2027 “POR UN HUILA GRANDE™

ARTICULO 29°. Proyectos que implementan iniciativas del Programa de
Desarrollo con Enfoque Territorial -PDET- v Zonas Mas Afectadas por el
Conflicto Armado - ZOMAC. En cumplimiento del paragrafo primerc del articulo 6
de la Ley 418 de 1997, modificado por el articulo 4 de la Ley 2272 de 2022, la
Administracion Departamental, en ! marco de sus competencias y de acuerdo con
la disponibilidad fiscal, promovera la ejecucion de proyectos que se asocien a
alguno o algunos programas, subprogramas y/o lineas estratégicas del presente
plan de desarrollo y que implementen iniciativas del PDET del municipio de
Algeciras y de los municipios ZOMAC de Acevedo, Baraya, Colombia, Hobo, Isnos
y Tello
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ARTICULO 30° La presente ordenanza rige a partir de su sancién y publicacion.
Deroga {odas las disposiciones que le seqn contrarias.

Expedida en Neiva, en el recinto de la Asamblea Departamental del Huila, a los
veintiocho (28) dias del mes de mayo de2024.

VICTORIA EUGENIA CASTRO SILVA
Prasidente
Asamblea Departamental del Huila

AL

DANIEL FELIPE AMEZQUITA FORERO
Secretario General
Asamblea Degartamental del Huila

SE HACE CONSTAR QUE:

El presente Proyecto de Ordenanza fue presentado por iniciativa de el Goblermo
Departamental del Huila, aprobado por esta Corporacion en dos (2) sesiones
distintas; en el segundo pericdo de sesiones exiraordinarias del aino 2024, donde
se le impartié primer debate el dia 20 de mayo del 2024, en la Comision Segunda;
Comisién Plan de Desarrollo, Ordenamiento, Productividad y Medio Ambiente y el
segundo debate fue impartido en el segundo periodo de sesiones extraordinarias
del afio 2024, en Sesitn Extraordinaria Plenaria el dia 24 de mayo del 2024.
]

(Lt .
DANIEL FELIPE AMEZQUITA FORERO
Secretario General

Asamblea Departamental del Huila
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ORDENANZA No. 00 Uiq DE 2024

"Por el cual se adopta el plan de desarrollo departamental del huila 2024-2027
“POR UN HUILA GRANDE" Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Neiva, W11 MAY 207

En cumplimienta del Articulo 100 de la Ley 2200 de 2022 del Codigo de Régimen
Departamental se procede a sancionar la presente Ordenanza.

PUBLIQUESE Y EJECUTESE

g g PP
VILLALBA MOSQUERA
Gobernador

Vo.Bo. YULIETH CRISTINA CORTES FIERRO
Directorg Departamento Administrativo Juridico

{CE%ZC Edificio Gobernacidn, Calle 8, Cra 4 esquina.
| SENCOSFY Neivg - Huila - Colombia,
gl PBX: (57+8) 867 1300 / wwwhuilagovco
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