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“Por medio de la cual se conforma y se reglamenta el Comité Asesor de la Regién Administrativa y de
Flanificacion Especial RAP-E Region Central y se dictan ofras disposiciones”

EL GERENTE DE LLA REGION CENTRAL RAP-E

En ejercicio de sus facultades legales conferidas en los numerales 3.5, 3.7, 3.8 y 3.13 del articulo 2.5.3
del Acuerdo Regional 07 de 2019, y en los articulos 2.2.1.5.16 y 2.2.1.5.17 del Decreto 900 de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 306 de la Constitucion Folitica cred las Regiones Administrativas y de Planificacion
(RAP) al disponer gue: "Dos o0 mas departamentos podran constituirse en regiones administrativas y
de planificacion, con personeria juridica, autonomia y patrimonio propio. Su objeto principal sera el
desarrollo econdémico y social del respeclivo territorio”.

Que a su vez el articulo 325 de la norma superior sefiala que: “Con el fin de garantizar la ejecucion de
planes y programas de desarrclio integral v la prestacion oportuna vy eficiente de los servicios a su
cargo, dentro de las condiciones que fijen fa Constitucion y la ley, el Distrito Capital podra conformar un
area metropolitana con los municipios circunvecinos y una region con otras entidades territoriales de
caracter departamental”

Que el articulo 9 de la Ley 1454 de 2011 "Por la cual se dictan normas organicas sobre ordenamiento
territorial y se modifican otras disposiciones" establece que, el Estado promovera procesos asociativos
entre entidades territoriales para la libre vy voluntaria conformacion de alianzas estratégicas que
impuisen el desarrollo auténomo y autosostenible de las comunidades.

Que constituyen Esquemas Asociativos Territoriales - EAT, conforme con fo establecido en el articulo
10 de la Ley 1454 de 2011, las regiones administrativas y de planificacién, las regiones de planeacion
y gestion, las asociaciones de departamentos, las areas metropolitanas, las asociaciones de distritos
especiales, las provincias administrativas y de planificacién vy las asociaciones de municipios.

Que la Ley 1454 de 2011, en su articulo 30 establecié: “Son Regiones Administrativas y de Planificacion
(RAP) las entidades conformadas por dos o mas departamentos, con personeria juridica, autonomia
financiera y patrimonio propio, cuya finalidad esta orientada al desarrolio regional, {a inversion y la
competitividad, en los términos previstos en el articulo 306 de la Constitucion Politica y en el marco de
los principios consagrados en la presente ley, enfatizando la gradualidad, flexibilidad y responsabilidad
fiscal (...)".

Que en este contexto, la RAP-E Regidn Central se constituyé como una persona juridica de derecho
publico, caracterizandose por ser de naturaleza asociativa del orden territorial regional, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonic propio para la gestion de los asuntos y el desarrollo de
las funciones y cometidos que se le asignen por parte del ordenamiento juridico; mediante la suscripcion
del Convenio 1676 del 25 de septiembre de 2014 entre Bogota Distrito Capital y los departamentos de
Cundinamarca, Boyaca, Meta y Tolima. A su vez, por medio del Convenio de adhesion No. 001 del 27
de diciembre de 2019, el departamento del Huila se asocio a la Region.
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Que el Acuerdo Regional 007 de 2019 “Por el cual se adopta el Acuerdo Unico de la Region Central
RAP-E", en su articulo 1.1.7, enuncié como funciones de fa RAP-E Regién Central, las siguientes:
Promaover acciones que contribuyan a concretar el enfogue de desarrolio regional, considerando las
necesidades, caracteristicas y particularidades econdmicas, culturales, sociales y ambientales;
propender por la coherencia y articulacion de la planeacién enire las entidades territoriales que la
conforman y con los diferentes niveles de gobierno; disefar e impulsar la ejecucion de planes,
pregramas y proyectos que sean de interés mutuo de las entidades que la conforman y que conduzca
al desarrollo integral sostenible; gestionar recursos de cofinanciacidon de los diferentes niveles de
gobierno, de cooperacidon internacional y promover alianzas publico-privadas para el desarrollo de
proyectos estratégicos de la region; ejecutar los proyectos de interés regional en ejercicio de las
funciones propias de su naturaleza o utiizando los mecanismos de asociacion que permita la
normatividad vigenie.

Que en el articulo 2.1.1 ibidem, modificado por el Acuerdo Regional 002 de 2020, se definié que la
RAP-E Region Central tendria [a siguiente estructura: 1. Junta Directiva; 2. Gerencia; 2.1. Despacho
del Gerente; 2.2. Oficina Asesora de Planeacién Institucional; 3. Direccion Administrativa vy Financiera;
4. Direccidén de Planificacion, Gestién y Ejecucién de Proyectos; 5. Organos de Asesoria vy
Coordinacion: a. Comité Asesor, b. Comité de Conciliacion y Defensa Judicial, ¢c. Comisidn de Personal,
d. Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, e. Comité Institucional de Gestion vy
Desempefio y f. Comité Asesor para el Abasiecimiento Alimentario de la Region Cenfral.

Que el articulo 8 de la Ley 1962 de 2019, creo el Comité Asesor de las Regiones Administrativas y de
Planificacion y ordend al Gobierno Nacional, a través del Ministerio del Interior, determinar la forma de
asignacion de sus miembros.

Que mediante el Decreto 900 del 26 de junio de 2020, en el articulo 2.2.1.5.15 se definieron los
miembros permanegnies del Comité Asesor de las Regiones Administrativas y de Planificacion, en los
siguientes términos: “(...) Son miembros permanentes del comité asesor: a. Los secrefarios de
Planeacion de las entidades territoriales asociadas, b. Minimo dos (2) representantes de la academia
regional, c. Representantes del sector privado y de la sociedad civil, d. Un representante de los grupos
étnicos de la Region, e. Un delegado del Institufo Geogréafico Agustin Codazzi, f. Un delegado del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, g. Un delegado del Departamento Nacional de Planeacion,
h. Un delegado del Consejo Territorial de Planeacion Competente.”

Que mediante la Resolucién 168 del 14 de septiembre de 2021, El Gerente de la Region Administrativa
y de Planificacion Especial Region Central establecié “ef Proceso de seleccion de los representantes
de la academia, del sector privado y de la sociedad civil como miembros permanentes del Comité
Asesor de la Region Central RAP-E”.

Que, de conformidad con lo anterior, se evidencia la necesidad de una reglamentacion que contribuya
a precisar tanto la conformacién del Comité Asesor en el marco de io expuesto en la ley 1962 de 2019
y el decreto 900 de 2020, como el proceso objetivo con el fin de seleccionar los representantes de la
academia, del sector privado y de la sociedad civil, como miembros permanentes del Comité Asesor
de la Regidn Central RAP-E.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:




REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESPECIAL

nEGION v RAP-E REGION CENTRAL
Rﬁﬂ?@%‘%&%

RESOLUCION No. 060 DE 2024

“Por medio de la cual se conforma y se reglfamenta el Comité Asesor de la Region Administrativa y de
Planificacion Especial RAP-E Regiéon Central y se dictan otras disposiciones”

CAPITULC 1

DEL COMITE ASESOR DE LA RAP-E REGION CENTRAL.

ARTICULO 1.- CONFORMACION DEL COMITE ASESOR DE LA RAP-E. Conférmese el Comité
Asesor de la Region Administrativa y de Planificacion {(RAP-E) - Regidn Central, como una instancia de
asesoria técnica, consultiva y no vincutante encargada de apoyar a la RAP-E.

ARTICULO 2.- NATURALEZA DEL COMITE ASESOR. el Comité Asesor al que se refiere el articulo
8 de la Ley 1962 de 2019 y el ARTICULO 2.2.1.5.14. del Decreto 900 de 2020 se encargara de apoyar
a la Junta Directiva a través de la asesoria técnica requerida para el funcionamiento de la Region
Administrativa de Planificacion (RAP), particularmente en lo que tiene que ver con la elaboracion y
presentacion de proyectos, recaudo fiscal, transparencia, eficiencia del gasto, y los demas aspectos
necesarios para el cumplimiento de las funciones de la Regién Administrativa y de Planificacion
Especial RAP-E Region Central, lo anterior como 6rgano consultivo.

PARAGRAFQ: Se entenderd por asesoria técnica: aconsejar, impulsar, gestionar, aportar y opinar
sobre los temas expuestos en el presente articulo, los temas asociados a la misionalidad de la RAP-E,
y los relacionados con la participacion ciudadana para el co-disefio, co-implementacion y co-evaluacion
de politicas plblicas, programas y proyectos.

ARTICULO 3.- MODELO DE ARTICULACION ENTRE LA RAP-E Y EL COMITE ASESOR. La RAP-
E privilegiara un modelo de trabajo con el Comité Asesor que fomente la incidencia y la articulacion
horizontal bajo los principios del gobierno abierto, con enfoque de seguridad humana y promogion de
la innovacion social en los territorios, que aporte a la consecucion de los hechos regionales, el
cumplimiento de las funciones institucionales, al desarrolio sostenible de la Region Central y al
mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes.

El modelo de articulacion entre la RAP-E y su Comité Asesor hara que la entidad se comprometa a:

a. Informar y dar acceso a la informacion publica {técnica) de la RAP-E, sus politicas, programas
y proyectos.

b. Consultar el Comité Asesor conforme la clara naturaleza del mismo, prevista en el articulo
2.2.1.5.14 del Decreto 900 de 2020, y teniendo en cuenta que sus conceptos tienen un caracter
no vinculante y su propdsito es servir como criterios orientadores para el gjercicio de las
funciones de las RAP.

¢. Incluir al Comité Asesor en espacios de trabajo técnico, con las comunidades organizadas y con
las entidades que conforman los diversos sectores de la Region Central.

d. Colaborar abiertamente con el Comité Asesor, para el cumplimiento de sus objetivos y

frs
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funciones.

e. Informar, explicar y justificar {as decisiones tomadas, asumiendo la responsabilidad de sus
acciones, de acuerdo con los lineamientos emitidos por Gobierno Nacional para la operacion de
fa Politica de Participacion Ciudadana, en lo relacionado con la estrategia de rendicidon de
cuentas. Aportar al cumplimiento de los objetivos y funciones de la RAP-E de manera eficiente
y eficaz.

ARTICULO 4.- INTEGRANTES: El Comité Asesor de la RAP-E estara integrado por los siguientes
miembros permanentes, previa evaluacion de cumplimiento de requisitos por parte gerencia de la RAP-
E vy la secretaria técnica del presente comité, de {a siguiente manera:

a. Los seis (6) secretarios de Planeacion o quienes hagan sus veces, uno por cada entidad territorial
asociada a ta RAP-E: la Alcaldia de Bogota D.C., 1as gobernaciones de Boyaca, Cundinamarca,
Huila, Meta y Tolima.

b. Dos (2) representantes de la academia regional. Uno en representacion de las universidades
publicas y uno como representante de las universidades privadas.

c. Dos (2) representantes del sector privado regional. Uno como representante del sector privado
con sede en Bogota D.C. o en uno de los departamentos que conforman la region central; y uno
como representante de las organizaciones de la sociedad civil regional o nacional con sede en
los departamentos de la regidn central y/o en la ciudad de Bogota D.C.

d. Tres (3) representantes de los grupos éinicos de la regidn: uno (1) por fas comunidades
indigenas, uno (1) por las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, y
uno (1) por el pueblo ROM.

e. Un (1) delegado del Instituto Geografico Agustin Codazzi.

f. Un (1) delegado del Ministerio de Hacienda y Credito Publico.

g. Un (1) delegado del Departamento Nacional de Planeacion.

h. Seis (6) miembros de los Consejos Territoriales de Planeacion, uno por cada una de las entidades
territoriales asociadas a la RAP-E: Bogota D.C., Boyaca, Cundinamarca, Huila, Meta y Tolima.

En la conformacion del Comité Asesor de la RAP-E se promovera:

= |.a participacidn a las organizaciones sociales de las poblaciones campesinas, LGBTIQ+, de la
poblacidon afectada por el conflictc armado y de los jovenes.

= La participacion de las organizaciones sociales cuya mision coniribuya al desarrollo de los ejes
estratégicos de la RAP-E.
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= | 0s representantes de la academia, el sector privado y las organizaciones de la sociedad civil
hagan parte de espacios de segundo o tercer nivel de representacion.

PARAGRAFOQ: La participacién de los miembros del Comité Asesor sera Ad Honorem. En la medida
que se requiera, el Comité Asesor podra invitar personas expertas en areas determinadas para que
acompanen sus reuniones, asi como a los delegados regionales de la Region Central ante el Sistema
Nacional de las Comisiones Regionales de Competitividad. Estos tendran voz, pero no voto.

PARAGRAFOQ 2. Seran invitados permanentes el Director de Planificacién, Gestion y Ejecucion de
Provectos, el Director Administrativo y Financiero, la Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
Institucional, ¢l Asesor de Control Interno, Asesor Juridico y fos 5 profesionales especializados de la
Direccion de Planificacion, Gestion y Ejecucion de Proyectos.

ARTICULQC 5.- PRESIDENCIA. El Comité Asesor de la RAP-E sera presidido por uno de sus
integrantes permanentes, siendo elegido por mayoria simple en la primera sesion ordinaria del afio que
inicia. Los periodos de trabajo del comité asesor daran inicio el primero de enero del afio y finalizaran
el 31 de diciembre del mismo afio.
PARAGRAFO 1: Seran funciones del presidente del Comité:

a. Representar al Comité.

b. Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité y moderar el desarroflo de las
deliberaciones.

c. Firmar los informes, las actas y certificaciones de las sesiones del Comité.
d. Las demas que se establezcan en el Reglamento Interno del Comité.

PARAGRAFO 2. Este articulo sera transitorio hasta que el comité defina y apruebe su reglamento
interno de funcionamiento.

ARTICULO 6.- SECRETARIA TECNICA. E!l Gerente de la RAP-E Regién Central, atendiendo sus
funciones y la naturaleza del presente comité ejercerd la Secretaria Tecnica del Comite,

Seran funciones de la Secretaria Técnica:

a. Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias, vy fijar el orden del dia por directriz del
presidente del comité asesor.

b. Coordinar la logistica requerida para las reuniones y todo aquello necesario para el cumplimiento
apropiado de las funciones del Comite.

¢. Redactar los informes, certificados y actas det Comité.

d. Archivar y custodiar toda la documentacion del Comité.
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e. Las demas que se establezcan en el Reglamento Interno del Comité.

ARTICULO 7.- SESIONES Y QUORUM. El comité se reunira de forma ordinaria (2) veces al afio y de
manera extraordinaria cada vez que las circunstancias lo exijan, previa convocatoria que realice la
secretfarfa técnica del Comité, esto con minimo cinco (5) dfas de anticipacion. El comité sesionara y
deliberara con la asistencia de la mitad mas uno (1) de sus miembros permanenfes y emitira ias
recomendaciones, conceptos y demas acciones concernientes a sus funciones por mayoria simple de
los miembros asistentes.

Al inicio de las reuniones el secretario técnico debera verificar la existencia de quorum para deliberar.

PARAGRAFO 1: Se podran celebrar sesiones virtuales por solicitud de la Presidencia o de la Secretaria
Técnica del Comité, para lo cual se utilizaran los recursos tecnologicos que se encuentren al alcance
de los miembros del Comiie.

PARAGRAFO 2: Actas. Las recomendaciones, decisiones y demas actuaciones del comité deben
constar por escrito en actas, 1as cuales servirdn de soporte para la suscripcion, por parte del funcionario
competente, de los actos o actuaciones administrativas a que haya lugar. Las actas contendran la
relacion de quienes intervinieron, los temas tratados, las decisiones adoptadas y los votos emitidos por
cada uno de los integrantes.

La Secretaria Técnica elaborara el proyecto de acta correspondiente dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la realizacion de la sesidn, y enviara por correo electronico el proyecto de acta a todos sus
miembros, para gue la aprueben o formuden sus observaciones deniro de los cinco (5) dias hables
siguientes. Si vencido dicho plazo no se han recibido observaciones por parte de un determinado
miembro def Comité, se entendera su silencia como una manifestacion positiva de aprobacion del acta.

CAPITULOD 2

DEL PROCESQ DE SELECCION MERITOCRAYICO DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE
REPRESENTANTES DE LAS ENTIDADES NACIONALES, CONSEJOS TERRITORIALES DE
PLANEACION, COMUNIDADES INDIGENAS, DEL PUEBLO ROM, DE LAS COMUNIDADES

NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS, DE LA ACADEMIAY EL

SECTOR PRIVADO.

ARTICULO 8. PROCESO DE SELECCION DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE ASESOR: La RAP-
E adelantara el proceso de seleccién dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la promuigacion del
presente acto administrativo, de acuerdo con el documento denominado “ldentificacion de requisitos,
perfiles y mecanismo de seleccion”.

PARAGRAFO 1. La RAP-E Region Central podra definir y comunicar el documento “Identificacion de
requisitos, perfiles y mecanismo de seleccion” hasta dos meses despues de la expedicion de esta
resolucion.
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PARAGRAFO 2. El proceso de seleccion sera ejeoutado por el Gerente RAP-E vy la Secretaria Técnica
del Comité Asesor.

ARTICULO 9.- PROCESO DE SELECCION Y DESIGNACION: Los integrantes del Comité Asesor de
la RAP-E se designaran o seleccionaran de la siguiente manera:

a. La RAP-E promovera ante las entidades nacionales que delegan servidores puablicos ante el
comiteé asesor, la adopcion de un perfil profesional especifico para cada uno de los delegados por
las entidades referenciadas en los literales {e.) al {g.} del Articulo 4 de esta Resolucion. La
delegacion se realizara a través de comunicacion formal al Gerente de la RAP-E.

b. Los designados de los Consejos Territoriales de Planeacion (CTP) de Ia Region Central, del
que habila el literal {h.) del Articulo 4 de esta Resolucion, seran seleccionados por las respectivas
instancias, previa comunicacion oficial y escrita al gerente y a la Junta Directiva de la RAP-E, de
la siguiente manera: uno {1} por el CTP de Bogota DC, uno (1) por el CTP de Boyaca, uno (1) por
el CTP de Cundinamarca, uno (1) por el CTP de Huila, uno (1) por el CTP de Meta, y uno (1) por
el CTP de Tolima.

c. El representante de las comunidades indigenas, el representante del pueblo ROM, Ei
representante de las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras de los que
habla el literal (d.) del Articulo 4 de esta Resolucién, sera designado por las autoridades propias
y espacios de participacion ante el gobierno nacional. La delegacidén se formalizard previa
comunicacidn oficial por parte del Ministerio del Interior -Direccién de Asuntos Indigenas, Romy
Minorias y Direccion de asuntos para comunidades negras, afrocolombianos, raizales y
palenqueras- al Gerente de la RAP-E. En cualguier caso, ia persona designada debe pertenecer
a la jurisdiccion de la RAP - Region Central.

d. Para llevar a cabo el proceso de seleccidn de los representanies de la academia, el sector
privado y las organizaciones de la sociedad civil del que hablan los literales (b. y ¢.j del Articulo
4 de esta Resolucion, se adelantara convocatoria publica tal y como se indica en el articulo 10.

PARAGRAFO. Los Secretarios de Planeacién o quienes hagan sus veces y los Consejeros
Territoriales de Planeacion, de cada una de las entidades territoriales asociadas a la RAP-E,
tendran asiento por derecho propio.

ARTICULO 10.- CRITERIOS DE SELECCION: Los designados y seleccionados a integrar el Comité
Asesor de la RAP-E, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Sera un requisito sine qua non, pertenecer a la Jurisdiccion de la Region Administrativa de
Planificacion RAP-E Region Central.

2. Los servidores publicos designados por el gobierno nacional deberan contar con experiencia
profesional, de minimo dos (2) afios, relacionada con gobernanza territorial, articulacion
interinstitucional, gestion de proyectos, recaudo fiscal, transparencia o eficiencia del gasto. La
certificacion de este requisito se adelantara a través del documento de designacion expedido por
la entidad pUblica nacional.




REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESPECIAL

REGION G RAP-E REGION CENTRAL
BN

wer s SR

RESOLUCION No. 060 DE 2024

“Por medio de la cual se conforma y se reglamenta ef Comité Asesor de la Region Administrativa y de
Planificacion Fspecial RAP-E Region Cenfral y se dictan ofras disposiciones”

3. Los designados al Comité Asesor en representacion de la academia regional, deberan acreditar
su vinculacion profesional a una Universidad con sede en los Departamentos de la Region Central
y/o el Distrito Capital. La certificacion de este requisito se realizara a traves de documento
expedido por el centro de educacidn superior.

4. Los designados del sector privado, deberan acreditar vinculacion a organizaciones y/o espacios
de participacién y representacion del sector privado con sede en uno o varios de los cinco
departamentos de la region central, y/o, de la ciudad de Bogota. La certificacion de este requisito
se realizara a través de documento expedido por la organizacion y/o espacio de participacion y
representacion del sector que postula su nombre al Comité Asesor RAP-E.

5. Los delegados al Comité Asesor en representacion de las organizaciones de la sociedad civil,
de los que habla el literal ¢ del Articulo 4 de esta Resolucion, deberan acreditar su pertenencia
a organizaciones sociales, o, comunitarias, o, no gubernamentales con sede en los
Departamentos de la Regidn Central y/o en el Distrito Capital. La certificacion de este requisiio
se realizara a través de documento expedido por la organizacion social, comunitaria ¢ no
gubernamental.

PARAGRAFO 1. Requisitos de valor agregado. Se evaluara de manera positiva y adicional a los
postulantes que en representacion de cualguiera de los seciores u organizaciones a seleccionar
demuestren experiencia laboral minima de dos afios, en los siguientes temas:

s Descenfralizacion

= Qrdenamienio ierritorial

= Planeacidn y formulacion de proyecios
= Competitividad

= Proyeccion internacional

= (Gobernanza y buen gobierno
= Seguridad alimentaria

= Desarrollo rural

= Sustentabilidad ecosistémica
= Manejo de riesgos

s |nfraestructura de transporte
= Logistica

= Servicios Publicos

l.a certificacion de esta experiencia debera realizarse a través de documento formal expedido por la
institucion postulante anexando la hoja de vida de su delegado.

PARAGRAFO 2. La evaluacion de los postulantes podra tener en cuenta otros factores de valor
agregado, los cuales deberan estar formalizados y ser plenamente divuigados para conocimiento de
todos los interesados en el proceso de delegacion y seleccion de los miembros del Comité Asesor RAP-
E.
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PARAGRAFO 3. La RAP-E, a través de la Secretaria Técnica del presente Comité sera la encargada
de evaluar el cumplimiento de estos requisitos a través de un esquema estandarizado de evaluacion
gue se aplicard a los delegados de las distintas entidades y organizaciones y que sera sefalado en el
documento “Identificacion de requisitos, perfiles y mecanismo de seleccion®. En caso de que uno o
varios de los delegados no cumplan con los requisitos, la RAP-E podréa rechazar la seleccion, bajo
previa justificacion de la decision

PARAGRAFO 3: Para los efectos pertinentes, los resultados del proceso de seleccion de los miembros
del comité asesor se publicaran en la pagina web www.regioncentralrape.gov.co.

ARTICULO 13.- CAMBIO DE LA REPRESENTACION O DESIGNACION: En cualquier momento las
entidades Estatales - exceptuando las Secretarias de Planeacién o los que hagan sus veces- y l0s
Consejos Territoriales de Planeacion podran cambiar sus designados ante el Comité mediante
comunicacion oficial a la Presidencia y Secretaria Técnica del Comite Asesor. El nuevo designado
debera cumplir con los requisitos que le apliguen de acuerdo con lo establecido en los Articulos 9y 10
de la presente resolucion.

Los representantes de las organizaciones de la sociedad civil, comunidades indigenas, del pueblo rom,
de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras y del sector privado podran
renunciar a su representacion en cualquier momento, presentando su renuncia al Comite Asesor a
través de comunicacion oficial a la presidencia y secretaria técnica del comité. La Secretaria Técnica
del Comité Asesor debera emitir comunicacion oficial con destino a la Gerencia de la RAP-E Regién
Central, informando sobre la aceptacion de la renuncia de representacion del integrante solicitante y
solicitando el nuevo proceso de seleccion meritocratico de acuerdo con lo establecido en los Articulos
9y 10 de la presente resolucion.

ARTICULO 14.- VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente Resolucion rige a partir de su expedicion
y deroga las disposiciones normativas que sean conlrarias, que versen sobre las mismas materias, en
especial las contenidas en la Resolucion 168 de 2021.

Dada en Bogota D. C., mayo 7 de 2024.

COMUNIQUESE Y C%MPLASE

GUDELO SEDANO

RICARDO
¢ Gerente

Proyectd  Luz Ampers Belran Rojas ~ Contratisia

Lo
Cristing Gomez Melo — Asesora Jurfdrcaii?:’f

Revisa:  Cristina Gomez Melo - Asesorg Juridica?‘-\,y‘
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ANEXO 1.

PROCESO DE SELECCION MERITOCRATICO DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE
REPRESENTANTES DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS, DEL PUEBLO ROM, DE LAS
COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS, DE LA
ACADEMIA Y EL SECTOR PRIVADO Y FORMALIZACION DE LOS DELEGADOS DE LAS

ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y LOS CONSEJOS TERRITORIALES DE PLANEACION.

A. DELEGACIONES

En el marco de lo dispuesto en los articulos 9 y 10 del Capitulo 2 de |a presente resolucion, se definen
los perfiles y acciones a seguir para la formalizacion de los delegados del Instituto Geografico Agustin
Codazzi, Ministeric de Hacienda y Crédito Publico, Departamento Nacional de Planeacion y los
Consejos Territoriales de Planeacion de los territorios asociados a la RAP-E Region Central.

i DELEGADOS DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL,
En cumplimiento de lo contemplado en la Ley 1454 de 2011 y en el Decreto 900 de 2020, seran
miembros permanentes del Comité Asesor, un (1) delegado del Instituio Geografico Agustin Codazzi,

un {1} delegado del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y un (1) delegado del Departamento
Nacional de Planeacion. A continuacion, se definen los lineamienios para la delegacion.

PERFIiL. A CUMPLIR POR LOS DELEGADOS:

1. Instituto Geografico Agustin Codazzi

Funcionario, del nivel Técnico, Profesional, Frofesional Especializado o Asesor o Directivo, que sus
funciones tengan relacion con ordenamiento territorial, delimitacion de areas y cuencas, ¢ en su defecto
que sus funciones respeten los estandares técnicos acordes con la funcion del comité.

2. Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

Funcionario, del nivel Técnico, Profesional, Profesional Especializado o Asesor o Directivo, que sus
funciones tengan refacion con la gestion presupuestal de la rama ejecutiva de nivel central y
descentralizado, o en su defecto que sus funciones respeten los estandares iécnicos acordes con la
funcion del comite.

3. Departamento Nacional de Planeacion

Funcionario, del nivel Técnico, Profesional, Profesional Especializado o Asesor o Directlivo, que sus
funciones tengan relacion con: planificacion de los Esquemas Asociativos Territoriales, Formulacion y
Gestion de Proyectos, Sistema General de Regalias, articulacion con los Consejos Territoriales de
Planeacién, formulacion de politicas publicas, o en su defecto que sus funciones respeten los
estandares técnicos acordes con la funcion del comite,
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Adicional a lo anterior, los delegados deberan cumplir con lo dispuesto en los numerales 1y 2 del
articulo 10 de la presente resolucidn.

- ACCIONES PARA LA DEFINICION DE LOS DELEGADOS.

1.
2.

3.

ik

La RAP-E Region Central comunicara mediante oficio o dispuesto en esta resolucion y anexo
a las entidades del orden nacional de las que habla el articulo 4.

Las entidades del orden nacional deberan responder la comunicacién donde anexaran copia
del Acto Administrativo de delegacion y datos de contacto del funcionario.

Después comunicado el acto administrativo de delegacion de la entidad a la que representarg,
el delegado deberda remitir a Ja RAP-E Regién Central al correo

- contactenos@regioncentralrape.gov.co, los documentos a los que hace referencia el anexo 2.

DELEGADOS DE LOS CONSEJOS TERRITORIALES DE PLANEACION

En el marco de lo normado en la Carta Magna en su articulo 340 y las leyes 152 de 1994 y 388 de
1997 se concluye que los Consejos Territoriales de Planeacion

es tienen como rol primordial l1a representacion de la sociedad civil en la planificacién de las entidades
territoriales, asi mismo define como funciones su participacion de caracter consultivo durante la
formulacion de los planes de desarrollo, asi como en el seguimiento y ejecucion de las metas alli
dispuestas.

PERFIL A CUMPLIR POR LOS DELEGADOS DE LOS CTP:

Los delegados de los consejos territoriales de planeacion, deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

1.

3.

Comunicacion que certifique que el delegado es miembro del CTP del ente territorial asociado
a la RAP-E Region Central.

Contar con titulo profesional y/o estudios de posgrado en una de las siguientes areas de
conocimiento

a) Agronomia, Veterinaria y afines,

b) Ciencias Sociales y Humanas,

¢) Economia, Administracién, Contaduria y afines,
d) Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines

Experiencia certificada en al menos 6 de Ias siguientes tematicas:

= Descentralizacion

= Ordenamiento territorial

«  Planeacion y formulacion de proyecios
= Competitividad

»  Proyeccion internacional
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= Gobernanza y buen gobierno
s Seguridad alimentaria

»  Desarrolio rural

= Sustentabilidad ecosistémica
= Manejo de riesgos

s [nfraestructura de transporte
= Logistica

= Servicios Publicos

ACCIONES PARA LA DEFINICION DE LOS DELEGADOS.

1.

2.

La RAP-E Regidn Central comunicara mediante oficio lo dispuesto en esta resolucion y anexo
a los seis (6) consejos ferritoriales de planeacion de las que habla el articuloc 4.

Los consejos territoriales de planeacion deberan responder la comunicacion donde anexaran
copia del Acto Administrativo de delegacidn y datos de contacto del delegado.

Después comunicado el acto administrativo de delegacion de fa CTP al que representara, el
delegado debera remitir  a la RAP-E Region Central al correo
contactenos@reqioncentralrape.aov.co, los documentos a los que hace referencia el anexa 2.

PROCESO DE SELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LAS COMUNIDADES
INDIGENAS, DEL PUEBLO ROM, DE LAS COMUNIDADES NEGRAS,
AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS, DE LA ACADEMIA Y EL SECTOR
PRIVADO

En cumplimiento de lo contemplado en la Ley 1454 de 2011 y en el Decreto 900 de 2020, seran
miembros permanentes del Comité Asesor, un (1) representante de los grupos étnicos de la Region,
minimg dos (2) representantes de la academia regional y representantes del sector privado y de la
sociedad civil. A continuacion, se definen los lineamienios para la seleccién meritocratica de estos
representantes.

El Decreto 900 de 2020 define en:

“ ARTICULO 2.2.1.516. Representantes de la academia. £l Gerente de la Region
Administrativa y de Planificacién definira y llevara a cabo un proceso objelivo para seleccionar a
los representantes de la academia regional y determinar el ntmero de delegados. En todo caso,
debe designar dos (2) representantes, respetando estandares técnicos acordes con fa funcion
def Comité, velando en todo caso por la participacion de fas universidades ptiblicas y privadas.

ARTICULO 2.2.1.5.17. Representantes del sector privado y de la sociedad civil. Ef Gerente de la
Region Administrativa y de Planificacion definira y adelantara un procesc objelivo para
seleccionar a los representantes del sector privado y de la sociedad civil, de acuerdo con fas
maferias sobre las que verse el concepto técnico expedido por el comite.

“ARTICULO 2.2.1.5.18. Representantes de los grupos étnicos de la Region. Tratandose de
Comunidades Indigenas y ROM, el representante sera designado a fravés de la Mesa
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Permanente de Concertacion - MPC. En cualquier caso, la persona designada debe pertenecer
@ la jurisdiccion de la Region Adminisirativa de Planeacion - RAP.

Para las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, los representantes
seran designados por la Comision Consultiva de Alto Nivel para Comunidades Negras. En
cualquier caso, la persona desighada deberd pertenecer a fa jurisdiccion de la Region
Administrativa de Planeacion - RAP...”

L Representantes de los grupos éinicos de la region (En el marco de lo dispuesto en
la Ley 1454 de 2011 y en el Decreto 900 de 2020, el capitulo |, articulo 4 y el Capitulo
2, articulos 9 y 10 de la presente resolucidn)

PERFIL A CUMPLIR POR EL REPRESENTANTE DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS DE LA
REGION.

1. Ser mayor de edad.

2. Certificar participacion en proyectos de la comunidad étnica refacionados con ias tematicas
Ordenamiento territorial, Competitividad, Proyeccion intemnacional, Gobernanza y buen
gobierno, Seguridad alimentaria, Desarrollo rural, Sustentabilidad ecosistémica, Manejo de
riesgos, y/o Infraestructura de transporte.

3. Pertenecer a la jurisdiccion de la RAP-E Region Central

PERFIL A CUMPLIR POR EL REPRESENTANTE DE LAS COMUNIDADES ROM DE LA REGION.

1. Ser mayor de edad.

2. Certificar participacion en proyectos de la comunidad étnica relacionados con las tematicas
Ordenamiento territorial, Competitividad, Proyeccion internacional, Gobernanza y buen
gobierno, Seguridad alimentaria, Desarrollo rural, Sustentabilidad ecosistemica, Manejo de

riesgos, v/o Infraestructura de transporte.

3. Pertenecer a la jurisdiccion de la RAP-E Region Central

PERFIL. A CUMPLIR POR EL REPRESENTANTE DE LAS COMUNIDADES NEGRAS,
AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS DE LA REGION.

1. Ser mayor de edad.

2. Certificar participacion en proyectos de la comunidad étnica relacionados con las tematicas
Ordenamiento territorial, Competitividad, Proyeccion internacional, Gobernanza y buen
gobierno, Seguridad alimentaria, Desarrollo rural, Sustentabilidad ecosistémica, Manejo de
riesgos, y/o Infraestructura de transporte.
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3. Pertenecer a ia jurisdiccion de la RAP-E Region Central

ACCIONES PARA LA DEFINICION DE LOS REPRESENTANTES POR LAS COMUNIDADES
ETNICAS.

1. La RAP-E Region Central comunicara mediante oficio lo dispuesto en esta resolucion y anexo
a la Mesa Permanente de Concertacion — MPC y a la Comision Consultiva de Alfo Nivel para
Comunidades Negras a traves del Ministerio del Interior, quien es miembro permanente de la
misma.

2. La Mesa Permanente de Concertacion — MPC vy la Comisidn Consultiva de Alto Nivel para las
Comunidades Negras deberan remitir comunicacion de designacion del Representante de las
respectivas comunidades étnicas, a la RAP-E Regidn Central por medio fisico o electrénico
donde debera adjuntar acta de la sesion mediante la cual fueron elegidos los designados.

3. Después comunicado el acto administrativo de designacion de La Mesa Permanente de
Concertacion — MPC y la Comision Consultiva de Alto Nivel para las Comunidades Negras , ios
representantes designados por tas comunidades Indigenas, Rom y Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras deberan remitir a la RAP-E Region Central al correo
contactenos@regioncentralrape.gov.co, tos documentos a los que hace referencia el anexo 2.

i Representantes de ia Academia (En el marco de lo dispuesto en la Ley 1454 de 2011
v en el Decreto 900 de 2020, el capitulo |, articulo 4 y el Capitulo 2, articulos Sy 10 de
la presente resolucion}

PERFIL A CUMPLIR POR LOS REPRESENTANTES DE LA ACADEMIA REGIONAL.

1. Comunicacion gue certifique que el designado es miembro de un Establecimiento Educativo de
Educacion Superior que se encuentre ubicado en cualquiera de los 6 territorios asociados a la
RAP-E Region Central. '

2. Contar estudios de Pregrado, Posgrado o Maestria en una de las siguientes areas de
conocimiento

a) Agronomia, Veterinaria y afines,

b) Ciencias Sociales y Humanas,

c) Economia, Administracion, Contaduria y afines,
d) Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines

)

e) Profesiones afines que respeten los estandares técnicos acordes con la funcion del comiié.

3. Participacion certificada en proyectos o investigaciones en las siguientes tematicas:

s Desceniralizacion
= QOrdenamienio terriiorial
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Planeacion y formulacion de proyectos
Competitividad

Proyeccion internacional

= (Gobernanza y buen gobierno
»  Seguridad alimentaria

= Desarrollo rural

= Sustentabilidad ecosistémica
=  Manejo de riesgos

= [Infraestructura de transporte
= Logistica

= 3ervicios Publicos

ACCIONES PARA LA DEFINICION DE 1.OS REPRESENTANTES POR LA ACADEMIA REGIONAL.

1. La RAP-E Region Central publicara convocatoria abierta para que se postulen los Profesores,
Decanos ylo Rectores designados por los Establecimientos Educativos de Educacion Superior
de la Regién Central para participar del proceso meritocratico.

2. El designado deberd remitir los documenios descrifos en el Anexo 2, al correo
contactenos@reqgioncentrairape.gov.co

3. Se lievara a cabo evaluacion de hoja de vida de los Designados, fa cual sera publicada en la
pagina web de la entidad.

4, A traveés de la pagina web de la Entidad, se publicara comunicacion donde se definan los
representantes de la Academia.

5. Después de comunicado el resuliado del proceso meritocratico de seleccion, los representantes
glegidos, deberan en un plazo de 5 dias hahiles remitir comunicacion de aceptacion firmado en
conjunto por el Rector del respectivo Establecimiento Educativo de Educacién Superior con los

~ documentos que se requieran por la Entidad para su optima participacion.

HL Representantes del Sector Privado (En el marco de 1o dispuesto en la Ley 1454 de
2011y en el Decreto 900 de 2020, el capitulo |, articulo 4 y el Capitulo 2, articulos 9 y
10 de la presente resolucion)

PERFIL A CUMPLIR POR LOS REPRESENTANTES DEL SECTOR PRIVADOG.

1. Comunicacion que certifique que el desighado de la entidad u organizacion que se encuentre
ubicada en cualquiera de los 6 terriforios asociados a la RAP-E Region Central de acuerdo con
los numerales 4 y 5 del articulo 10 de esta resolucion .

2. Contar estudios de pregrado y/postgrado en una de ias siguientes areas de conocimiento

) Agronomia, Veterinaria y afines,

) Ciencias Sociales y Humanas,

) Economia, Administracién, Contaduria y afines,
)

a
b
C
d) Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines
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e) Profesiones afines que respeten los estandares técnicos acordes con la funcion del comité.

3. Pariicipacion certificada en espacios de pariicipacion, proyectos ¢ investigaciones en las
siguientes tematicas:

s Descentralizacion

= Ordenamiento territorial

= Planeacion y formulacion de proyectos
s Competitividad

v Proyeccion internacional

= (Gobernanza y buen gobierno
= Seguridad alimentaria

= Desarrollo rural

= Sustentabilidad ecosistémica
*  Manejo de riesgos

= Infraestruciura de transporte
= |[ogistica

= Servicios Publicos

ACCIONES PARA LA DEFINICION DE LOS REPRESENTANTES POR EL SECTOR PRIVADO Y
DE LA SOCIEDAD CIVIL

1.La RAP-E Region Central publicara convocaioria abierta para que se postulen los designados
por el Sector Privado y de la Sociedad Civil para participar del proceso meritocratico.

2.El designado debera remitir los documenios descritos en el Anexo 2, al correo
contactencs@regioncentralrape.gov.co

3. Se lievard a cabo evaluacién de hoja de vida de los Designados, la cual sera publicada en la
pagina web de la entfidad.

4.A traves de la pagina web de la Entidad, se publicara comunicacion donde se definan les
representantes del Sector Privado y de la Scciedad Civil.

5. Después de comunicado el resuitado del proceso meritocratico de seleccion, l0s representantes
elegidos, deberan en un plazo de 5 dias habiles remitir comunicacion de aceptacion y adjuntara
los documentos gue se requieran por la Entidad para su 6ptima participacion.




