REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESPECIAL
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RESOLUCION No. D44 DE 2023

“Par lo cval &l cuoi se octuoliza el Modelo Integrodo de Planeacidn ¥ Gestidn ae Je Azgion Administrativa i de Planegeion Especial RAP-E
Regicn Cealral, s¢ integro y regioments &l funciaromiento dei Comibé [nsttucional de Geseidn y Desermpeno ¥ se dicton otras
disposicianes”

EL GERENTE DE LA RAP-E REGION CENTRAL

En efercicie de sus facuitades legales y en especial las conferidas en el articulo 2.5.3 del Acuerdo Regiona! 007
de 2019,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Articulo 1.1.3 del Acuerdo Regional 07 del 17 de septiembre de 2019 la Regidn Central
es una persona juridica de derecho piblico, de naturaleza asociativa del orden territorial regional, con persaneria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio para lz gestién de los asuntos v el desarrollo de las
funciones y cometidos que se le asignen por parte del ardenamiento juridica.

Que la Ley &7 de 1993 “Por la cual se establecen normas paro el ejercicio del control interno en las entidades ¥
organismos del estodo y se dictan otras disposiciones” establece en su clausulada la farma cémo se desarrollara
el control iriterno en los organismos y entidades publicas y sefiala especialmenta en su Articulo 6 gue fa
responsabilidad del control interno, asi como el establecimiento y desarrollo del Sistema de Cantrol Interno sers
responsabilidad del representante legal o maximo directivo correspondiente. No obstants, la aplicacion de los
metodos y procedimientos al igual que la calidad, eficiencia vy eficacia del control interno, también serd
responsabilidad de los jefes de cada una de las distintas dependencias de las entidades y organismos.

Que el Titulo 22 del Decreto 1083 de 2015 sustituido por el Decreto 1499 de 2017 desarrolla en los articulados
de los capftulos 1, 2 y 3 lo relacionado con la definicién del Sistema de Gestién, Politicas de Gestién y Desempefio
y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn, respectivamente de conformidad con lo siguiente:

"ARTICULO 22,22 2.1) Sistemao de Gestidn, £ Sistems de Sestion, creade en of avticuls 233 de o Lep 1753 ge 2015, gue ntegre [og Sisterios oe
Deeafrollo Adminiirative y de: Gestide de o Calidud, e of conjunto de entidades y arganismas def Estads, soliticas, sormas, recursgs =
infermacidn, cupe objeto == dirgir o gestidn publics of mefor desempedia instituionol v a e consecvedn di resuitadas pore jo satsfaccidn ae
das nerasidades p el goce efectivo d= log derechas de los cudadanes, en ol imovco de o legoiidad yig integrided, {..)

ARTICULE 22,222 1. Politicos de Gestign ¥ Resempefio Instituciongl. Los politicos de Desarralfe Adminiirativo de gue troto [a Ley 4489 de
1998, fermulodes por el Deportementa Admiristrative de Ig Funcidn Fiblica y s demds lideres, se demominardn politicas de Gestion
Lesernpedo fnstitucional (..) Los Politicas de Gestidn y Desempeto fnstitielona! s ragledn por ias normod oue ies reguian o reglomentan y se
implementardn o través de plones, orogromas, proyecios, memdolsgios v estrotegios™ [,

ARTICULD 2.2.22 8.7, Definieidn dol Modelo integrodo de Pianeaciin v Gestida - MIPG. F! Madelo frbwgrodo de Planeacidn v Gestidn - MiPT
£3 Lt frarco de referencia poro dingin, planear, gjecutar, hocer sequimients, evalugr y contrsior lo gestion oe los entidedes ¥ organitmos
pubiicas, con el fir: de generce resultados Gue afivnsnn los plures de desorrolio ¥ resueivan los necesidodes ¢ problemos e s clvddanas, con
integridad y coligod en el servicia, ..}

ARTICULD 2.2.22.2.9. Amblto de Aplicocidn, £l Modeln integrado de Ploneacidn y Gestian - MIEG se otiaprard por os arganisnios ¥ entidades
ge jas drdenes noclana! v ternional de i Roma Efecurivo el Poder Pubiics: En ol case de (25 enlidodes descentralfeadas enn copital pusles
privade, &f Mede's aplicard en oquellos en gue = Estado poses el 30% o mds di! cogital spcial”

Que el Decreto 1499 de 2017 en su Articulo 2.2.23.1. realizd la articulacion del Sistema de Gestién con el Sistema
de Control Interno: “El Sistema de Control Interno previsto en fa Ley 87 de 1993 y en la Ley 489 de 1998, se
articulara ol Sistema de Gestion en el marco del Modelo Integrade de Planeacién y Gestion - MIPG, a través de
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los meranismos de control y verificacion que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de resultadas
de las entidades (...) Ef Contral Interno es transversal @ la gestién y desempefio de las entidades y se implementa
o través del Modelo Estdndaor de Control Interne = MEC!.

Que de conformidad con el Articule 2.2.22.3.5, del Decreto 1499 de 2017 se contard con un Manual Operativo
del Maodelo adoptado por el Consejo para la Gestion y Desempefic Institucional y presentadoe por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Que el Despacho de la Gerencia, incorpora entre sus funciones las de: creacion de grupos de trabajo, direccidn
y desarrollo del sistema de control interno en la entidad, dictar disposiciones para la regulacidn de
procedimientos y tramites administrativos internos, implementacién y mejora de los sisternas de gestién y de
centrol interno y las estrategias de dafio antijuridico, de conformidad con los numerales 3.5, 3.12, 3.13, 3.15 v
3.15, respectivamente, de| Articulo 2.5.3 del Acuerdo Regional No. 007 del 2015.

Que mediante Resolucidn 065 de 2015 se cred el "Comité Institucional de Desarrollo Administrativo de la Regién
Administrativa y de Planeacion Especial RAPE Regidn Central”.

Que mediante Resolucién 066 de 2015 la Regién Administrativa de Planeacién Especizl RAP-E Regién Central
adopto el Sistema de Desarrollo Administrativo v el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn.,

Que mediante Resolucion 383 de 2017, la Regidn Administrativa de Planeacion Especial RAP-E Regidn Central,
realizd la ectualizacién del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién y modificd en tal santido las Resoluciones
061, 065 y D66 de 2015.

Que con lz expedicion del Acuerdo Regional 07 de 2019 “Por el cual se adopta el Acuerdo Unico de la Region
Central RAP-E" se realizo la compilacion normativa de las disposiciones generales y actualizaciones en materia
de estructura orgénica, esguema funcional de |as dependencias, planta de personal, lineamientos generales de
caracter presupuestal y contractual, se hace necesario actualizar la normatividad interna relacionada con el
Muodelo Integrado de Planeacién y Gestion, con el fin de armonizar su estructura con la normatividad interna
vigente.

Que, de conformidad con el diagndstico de estado de Implementacién del Modele Integrado de Planeacién y
Gestion, elaborado per la Oficina Asesora de Planeacidn Institucional v socializado a los miembros del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio en sesién 02 del 2 de mayo de 2023 de 2023, se considers necesario
reglizar la actualizacidn del Modelo Integrado de Plangacidn y Gestidn Institucional, recomendando al sefior
Gerente su-adopcldn mediante acto administrativo.

Que, en mérito de lo expuesto en la parte considerativa, el Gerente de |a Region Central RAP-E
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“Par la cual ef cual se actualiza el Modelo Integrodo de Planescién y Gestidn de la Regicn Administrativa y de Floneotidn Especiol RAP-E
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disposicianes o
RESUELVE:

CAPITULO 1
VIEDIDAS DE ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION Y MEDICION

ARTICULO PRIMERD. ACTUALIZAR E IMPLEMENTAR El Modele Integrada de Planeacién v Gestian — MIPG en la
Region Administrativa de Planeacién Especial RAP-E Region Central, de conformidad con la estructura de sus
componentes, para dar cumplimiento a los estdndares que este prevé para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar la gestidn de la entidad.

ARTICULO SEGUNDO; ROLES DE RESPONSABILIDAD GENERAL. La implementacian; desarrollo, control y mejora
del Modelo Integrado de Planeacidn de |a Regidn Administrativa de Planeacicn Especial RAP-E Regidn Central, se
realizard a traves del Sistema Integrado de Gestidn Institucionzl de conformidad con los siguientes roles de
responsabilidad:

1. El(La) Gerente en su calidad de Representante Legal de la entidad, quien le asiste la responsabilidad de
liderar y orientar la implementacion del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestin en la entidad.

2. El(La) jefe de la Oficina Asesora de Planeacidn Institucional, quien serd el responsable de coordinar, orientar
y promover la articulacidn entre actores para la dptima implementacidn del Modelo Integrado de Planeacion
v Gestion de la entidad.

2. Los responsables de proceso guienes, dentro de su rol correspondients, serdn responsables de liderar,
impulsar, apoyar, evaluar, y hacer seguimiento al cumplimiento del Sistema Integrado de Gestidn
Institucional, en concordancia eon su competencia v alcance funcienal, 8si como también de generar las
recomendaciones de mejoramiento pertinentes en los escenarios de direccién.

4. El(La) Asesor (2) de Contrel interno serd el responsable de evaluar el estado del disefic, implementacion,
funcionamiente ¥ mejoramiento del Sistema de Control Internp, ademas de realizar evaluacion
independiente, de conformidad can los roles gue determine |a Ley para su ejercicio.

5. Losfunclonarios y contratistas quienes tendrdn la responsabilidad de cumplir su funcién u obligacionas, de
conformidad su tipe de vinculacion a |2 entidad, atendiendo los lineamientos de disefio e implementacidn
que se generen pars la operacidn del Sistema Integrado de Gestidn Institucional.

Paragrafo: Con el fin de asegurar el cumplimiento de los roles de responsabilidad contenidos en el presente acto
administrativo, se incorporara su socializacion al proceso de induccién y reinduccion institucional en todos los
niveles con el fin de facilitar la intericrizacién y uso de este.

ARTICULO TERCERO: RESPONSABLES DE POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO. Para la implementacién v

operacian de las politicas de gestidn v desempefio en |2 Regidn Administrativa de Planeacion Especial RAP-E
Regidn Central, se realizard de conformidad con el siguiente esquema de responsabilidad:
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POLITICAS DE DESARROLLD ADMINISTRATIVO

RESPONSABLES

LIDER ESTRATEGICO

LIDER OPERATIVO

Plansacicn mtitucional

lefa Oficira Asesars de Planpacion Inshitucional -
oap!

Profesional Espedzhzadn CQAP| Sistems
Integrado de Gestidn

Gestidn Pregupuestsl y eficiencis de| Gasto Pdblico

Direcror Administrativa y Financisro

Profesinnal Capecializads Area Financiers

Compras y Cantratacldn Plblica

Cirector Administrative y Financlero

Profesional Ezpecializade Area Contractual

Talente Humana Directer Administrativa v Financiero Profesional Especializado Takento Humana
Integridad Director Adminlstrativa v Flnanciero Profesional Expacializado Talents Humana
Transparancls, acesto & la Informaddon pldblica v | Jele Diicina Asusors de Maneacidn institutional Profesional Espetisizado QAP Sistema
lucha contra la corrupcion #fesor de Comunicaciones Integrade de Gestidn,
Profesional Especializado  Servicio  al
Cludadanp.
Fortalecimiento organizacional v simplificacidn de | Jefo Oficira fAsesora do Pleneacién Institucional- | Profesienal Esperizlizade  QAP] Sistema
Procesos. DAR Intagrado de Gestidn
Servicio al Cludedana Director Administrative y Financiero Profesicnal Especializada Gesticn

Geatidn de ka3 Informacidn Estadistica

Desumental y Sarvicio al Cludadano

lefe Oficing Asesora de Mlaneacion institucionz| =
oAR
Directer Tecnica [drea misional]

Participacidn cludedana en la gestidn pldblica

Profesional delegado porel drea.

Cirecter Administrativa v Finencero

Profesicnal Especializado Gestien
Rocumental ¥ Servcig al Ciudadano

Gebierro Digital Direcior Administrativa v Financisro Profesional Expecizlizado Gestlan de TIC'S
Seguridad Digital Directar Adminizstrativa y Financloro Profasienal Expecializado Gestitin de TIC'S
Defensa Jurldize Asonor lundicn Por designacidn

Gestlon Documental Birectar Administrative y Financero Profegional Expecializada Gestion

Documental v Servico al Cludadana

Gestidn del conocimierto

Birectar Téeniea {drea misiana)

Profesienales Czpecializados Conrdinadares
de Ele

Director Administratvo v Enanciero (Ares
Administratival

Profesicaal Especiafizado Talento Humana

Seaulmien_h ¥y evaluacidn del desempafio | Jefp Oficina Asesors de Pleneacidn Institucional - | Profesional especializade - Banco de '
imtitucional DaR| Provectos QAR
Control Interno Asesar Control Interma

Por designacidn,

Pardgrafo Primero: Exclusiones.

Las politicas de gestidn v desempefio relacionadas con “Racionalizacidn de

Tramites y Mejara Normative” que forman parte del Manual Técnico Operativo para la implementacion de| MIPG
publicado por el Departamento Administrativo de la Funcidn Plblica no serdn operadas por el Madelo Integrado
de Planeacién y Gestién de la Regidn Administrativa de Planeacién Especial RAP-E, Regidn Central teniendo en
cuenta que la naturaleza misional de |a entidad no da aplicabilidad a dichas politicas de gestidn y desempefio.

Paragrafo Segundo: Los criterios a desarrollar para la actualizacién, implementacidn y puesta en marcha de las
dimensiones que agrupan las Politicas de Gestién y Desempefio Institucional, précticas, herramientas o
instrumentos, seran los dispuestos en el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién -MIPG-
del Departamente Administrativo de la Funcion Pablica -DAFP- vigente, asi como la normatividad, lineamientas
e instrumentos que definan las entidades lideres de politica de gestion aplicables al Modelo Integrado de Gestisn
y Desempefio de la Regidn Administrativa de Planeacion Especial RAP-E Regidn Central.
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ARTICULO CUARTO: LIDERES ESTRATEGICOS. Adicional a las funciones contenidas en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales, los lideres estratégicos tendran a cargo las siguientes responsabilidades:

1. Llevar a cabo los Comités bajo su responsabilidad, que estén establecidos por mandato legal asociados a las
politicas de gestion y desempefio que liceren y que estan mencionados en el Articulo Tercero de la presente
resolucion, informando a la Gerencia sobire la gestion realizada,

2. Coordinar con los lideres operativos, cuando aplique, el diligenciamiento de los autodiagndsticos de las
paliticas de gestién y desempefio, de conformidad con los lineamientos emitidos por la Oficina Asesora de
Planeacion Institucicnal a través del Sistema Integrado de Gestign, aligual que liderar la construccién v avalar
los planes de mejoramiento proyectados por los lideres operativos para el cierre de brechas.

3. Coordinar las respuestas para los requerimientos internos y externos relacionados con las politicas de gestion
¥ desempeno a su cargo.

4, Dirigir las actividades requeridas para la implementacion mejora de la politica a su cargo, asi como la
documentacian, mecanismos de seguimiento, medicidn, gestién de riesgos yacciones de mejora, entre otres
e informar a la alta direccion sobre la gestion realizada en el marea del Comité Institucional de Gestign y
Desempenie con el fin de facilitar l2 toma de decisiones en la linea estratégica institucional.

5. Mantener actualizada la politica de gestion y desempefio de conformidad con el marco normative vigente y
los lineamientos emitides por la entidad lider de la politica en el Gobierno Nacional, coardinande para ello
con el lider operative, cuando aplique, las acciones necasarias.

§. Desarrollar acciones de promocion v divulgacidn de las politicas de gestidn y desempefic a su cargo.

7. Presentar informes de la gestién de la polftica 2 su cargo cuando sea requerido por la Oficing Asesora de
Planeacion Institucional en fase de medicidn del FURAG y/o externos, al igual que realizar reporte de avance
de planes de mejoramiento producto de conformidad con el marco procedimental del Sistema Integrado de
Gestion.

8. Socializar las disposiciones y lineamientos adoptados por el Comité Institucional de Gestién y Desempeafio
con los lideres cperatives y sus equipos de trabajo.

9. Velar por la conservacion y recuperacion de |a informacion como evidencia de gestion, coordinando con el
lider operativo o quien haga sus veces |a organizacidn técnica de la informacion de conformidad con las
Tablas de Retencion Documental.

10. Cumplir las actividades de cenformidad con el esquema de lineas de defensa definida para |la Dimensidn de
Contral Interna.

ARTICULO QUINTO: LIDERES OPERATIVOS. Serdn responsabilidades de los lideres operativos las siguientes,
adicionzales a las funciones incluidas en el Manua!l de Funciones v Requisitos.

1. Proponer al lider estralégice de la politica de gestion y desempeiio institucional los aspectos gue permitan
mantener actualizada la politica de gestién v desempefio de conformidad con su alcance funcional, los
lineamientos de entidades lider de politica del Gobierno Nacional y los esquemas de documentacion vy
cantrol interno disefiados para el 2rea desde el S5istema de Integrado Gestidn,

2. Realizar en coordinacion con el lider estratégico los autodiagndsticos disefiados para el sisterna y preyectar
para viabilizacidn las acciones de cierre de brechas a través del mejoramiento.

3. Mantener arganizadas las evidencias de gestion de las politicas de gestion y desempefio a su cargo, de
conformidad con las Tablas de Retencidn Decumental,
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4. Preparar y realizar, de conformidad con la instruccion impartida por el lider estratégico, las capacitaciones
sobre las politicas de gestidn y desempefic a cargo, teniende para ello en cuenta los lineamientos de |a
Entidad Lider del Gobierno Nacional.

5. Organizar técnicamente la informacion a su cargo como activo institucional de conformidad con las Tablas
de Retencion Documental.

B. Cumplir las actividades de conformidad con el esquema de lineas de defensa definida para la Dimension de
Contrel Interno

Pardgrafo Primero. En aguellas areas funcionales dunde no existan profesionales asignados para la lahor de
lideres operativos, esté ausente por alguna situacion administrativa o sea insuficiente el recurso, se contard con
personal de apoyo para la realizacion de las actividades descritas en el presente articulo, de conformidad con las
necesidades del servicioy la dispenibilidad presupuestal de 1a entidad, incluyendo entre fas obligaciones de dicho
apayo |a entrega de las produclos asociados al rol de lideres operatives, Corresponderd a cada Directivo/Asesor
evaluar fa pertinencia del apcyo vy elaborar las solicitudes de contratacion en los términos del proceso
contractual, de conformidad con los parametros documentados del Sistema |ntegrado de Gestion Institucional.

Paragrafo Segundo: Las actividades asociadas a este articule a cargo de funcionaries de planta con cargo
prefesional universitario o prafesional especializado, segln corresponda, serdn objeto de programacion en las
concertaciones de objetivos de desempenic y correspondera al lider estratégico hacer seguimiento, mediciones
y establecer acciones de mejoramiento o necesidades de capacitacidn para el cierre de brechas cuando sean
identificadas.

CAPITULO 2
NATURALEZA, INTEGRACION ¥ FUNCIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPEND - CIGD

ARTICULO SEXTO: NATURALEZA £l Comité Institucional de Gestién y Desempefio - CIGD es un grgano rector,
articulador y ejecutor a nivel institucionzl de las acciones y estrategias para la correcta implementacidn,
operacion, desarrollo, evaluacién y seguimiento del Modelo Integrado de Plansacidn y Gestién en la Regidn
Administrativa de Planeacion Especial RAP-E Regidn Central.

Pardgrafo Primero: El Comité Institucional de Gestidn y Desempefio, sustituird los comités de gestion que
tengan relacion con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién de la Entidad y que no sean obligatorio operar
individualmente por mandato legal, entre los qua se encuentran:

- Comité de Capacitacidn y Estimulos
- Comite de Incentivos

Comité de Archivo

Comité de Gobierno Digital

Asesor de Politicas Ambientales

Paragrafo Segundo: Por disposicidn legal, se mantendran los siguientes Comités Administratives: Convivencia
Laboral, Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST, Presupuesto, Compras, Conciliacién y
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Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, adicional a los que postericr a la entrada en vigencia
de la norma sea necesario conformar para la entidad.

ARTICULO SEPTIMO: ACTUALIZAR la conformacién del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la

Region Administrativa de Planeacion Especial RAP-E Regidn Central, &l cual quedard conformado de la siguiente
forma;

Fl (La) Gerente, quien lo presidirad o su delegadol(a).

El (La) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién Institucional, quien actuar# como Secreta rio{a) Técnicola)
El {La) Asesor{a) Juridico.

El (La) Asesor(a) de Comunicaciones,

£l (La) Director(a} Administrativo y Financierno.

El {La) Director{a) Téenico (a).

i e

Paragrafo Primero: En ausencia del (la) Gerente, el Comité sera presidido por un Director/asesar al cual serd
previamente designado por el Representante Legal.

ARTICULO OCTAVO: SECRETARIA TECNICA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO. La
Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestin y Desempefio en la Regidn Administrativa de Planeacién
Especial RAP-E Region Central, serd el (|a) Jefa de |a Oficina Asesora de Planeacidn Institacional,

ARTICULD NOVENO: FUNCIONES. Son funciones del Comits Institucional de Gestién y Desemperio de |a Regidn
Administrativa de Planeacién Especial RAP-E Region Central las siguientes;

1. Aprobary hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las acciones y estrategias adoptadas
para la operacion del Modelo Integrado de Planeacidn v Gestidn — MIPG,

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursas, metadologias y estrategias para asegurar la implementacién,
sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién — MIPG.

3. Proponer iniciativas que contribuyan al mejoramiente en la implementacidn v operacién del Madelo
Integrado de Planeacién y Gestidn — MIPG.

4. Presentar los informes gue las entidades ascciadas u organismos de control requieran sobre la gestion y el
desempefio de la entidad,

5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagndstico para facilitar la valoracion interna de |a
gestion,

B. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestin y directrices en materia de seguridad
digital y de la informacion,

7. Aprobar y hacer seguimiento a los planes, programas, proyectos, estrategias v herramientas necesarias para
la implementacién interna de |as politicas de gestidn,

8. Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn implementado por la entidad, can especial
enfasis en las actividades de control establecidas en tados los niveles de |a organizacidn y estudiar y adoptar
las mejoras propuestas por el Comité Institucional de Coordinacidn de Cantrel Interno.

9. Efectuar recomendaciones al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno en relacion con las
politicas de gestion y desempefio que puedan generar cambios o ajustes a la estructura de control de Ja
entidad.
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11.
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13.
14,

15,

16.
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18.
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19.

20.

21

22,
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Generar espacios que parmitan a sus participantes el estudio y andlisis de temas relacionados con politicas
de gestion y desempefio, buenas prdcticas, herramientas, metodologias u otros temas de interés para
fortalecer la gestidn y el desempefio institucional y asi lograr el adecuado desarrollo de sus funciones.
Aprobar el Codigo de Integridad Institucional y realizar el seguimiento su implementacidn, divulgacion e
inleriorizacion

El Comite Institucional de Gestidn y Desempefio tendrd a carga las funciones que correspondan al Comité
Interno de Archivo y aquellas de que trata e articulo 16 del Decreto 2578 de 2012 compilada en el
articulo 2.8.2.1.16 del Decreto 1080 de 2015 en cuanto resulten compatibles con |a organizacién y
funcionamiento de la Regién Administrativa de Planeacidn Especial RAP-E Regidn Central.

Revisar y aprobar el Plan Institucional de Gestion Ambiental-PIGA,

Aprobary hacer seguimiento a la implementacion de acciones que componen el Plan Estratégico del Talento
Humano con el proposito de mejorar les aspectos del ciclo de vida del servidor ptblicolingreso-desarrollo-
retira).

Hacer seguimiento a la implementacion de acciones de capacitacidn, bienestar, incentivos.

Aprobar y hacer seguimiento al Plan de Accian Integrado, asl como los planes institucionales y estratégicos
definidos en el Decreto 612 de 2018 y sus modificaciones.

Definir los lingamientos para la gestidn y administracién del riesgo

Aprabar y realizar seguimiento a la definicion e implementacién de las estrategias de participacion
civdadana en la gestian, rendicién de cuentas y servicio al ciudadano.

Aprobary promover las acciones requeridas para |a racicnalizacidn da tramites, prevencién de la corrupcién
y el goblerno digital.

Analizar los resultados de los indicadores de gestitn por proceso y establecer la necesidad de realizar planes
de mejoramiento cuando las metas no se estan cumpliendo.

Analizary aprobar los proyectos de inversion gue les sean presentados, con base en criterios de: pertinencia,
sostenibilidad, articulacion con los instrumentos de planeacidn institucional e impacto de al menos ados o
mzs de las entidades asociadas, para gestionar recursos que permitan su financlacion.

Las demds asignadas por el Representante Legal y que sean acordes con la naturaleza del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestidn institucional.

ARTICULO DECIMO. FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Scn funcicnes del presidente del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio de la Regidn Administrativa de Planeacidn Especial RAP-E Regidn Central, las siguientes:

1.
2.
3.

Promover las citaciones del comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones correspondientes.

Representar al comité cuando se reguiera.

Servir de canal de comunicacion de las decisiones del Comité. Unicamente el presidente podrd informar
oficialmente los asuntos decididos por el Comité Institucional de Gestién v Desempefio de la RAP-E Regidn
Central.

Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuanda lo considere oportuno.

Hacer el reparto de |os asuntos que le corresponda al Comité decidir y debatir.

Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del Comité.

Las demas funciones que establezcz lz ley o el reglamento.
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ARTICULO DECIMO PRIMERO. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA. Son funciones de la Secretaria Técnica
del Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Regién Administrativa de Planeacian Especial RAP-E
Region Central, las siguientes:

1. Convacar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Gestién y Desempefio, previa consulta
con el presidente del comité, Indicando: hora, dia, lugar v/o modalidad de la reunidn.

2. Programar la agenda del Comité Institucional de Gestién y Desempefio y enviarla previamente a cada uno

de los integrantes dal comité.

Redactar las actas de las reuniones.

Organizar la loglstica y los recursos técnicos necesarios para el funcienamiento del Comité.

Verificar el guorum antes de sesionar

Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité, asi como de los demds

documentos que se posean, lanta en medio fisico como electrénico.

7. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el Comits, por lo menas una
vez cada tres (3) meses.

8. Consolidar |z informacion que suministren lideres estratégices de las dimensiones del MIPG, para proyactar
los informes a presentar ante organismes e instancias de seguimiento, evaluacidn y control del Modelo, a
través del Formulario Unico de Reporte de Avance de la Gestion-FURAG.

9. Las demas funciones que establezea 3 ley 0 el reglamentao.

oo s w

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTIGN
Y DESEMPERNO. Los integrantes del Comité Institucional de Gestién y Desempeiio de |a Region Administrativa de
Planeacion Especial RAP-E Region Central tendrdn las siguientes obligaciones:

1. Asistir a las reuniones gque sean convocadas.

2. Revisary aprobar |as actas de cada sesidn.

3. Preparar y presentar propuestas relacionadas con temas y politicas que sean de su competencia, asi como
los informes de seguimiento para la sesion que sean programados.

4. Enviar con antelacion a través de correc electrdnico a la Secretaria Técnica, los documentos soporte que
seran remitidos con la convocateria a la sesién del comité y apoyen la toma de decisiones por parte de sus
miembraos.

5. Revisar previo a la sesion los documentos enviados por los lideres estratégicos y que serdn objeto de
aprobacidn, en los términos sefialados por la Secretaria Técnica del Comité,

& Las demas funciones que establezca la ley o el reglamenta.

ARTICULO DECIMO TERCERO. IMPEDIMENTOS, RECUSACIONES O CONFLICTOS DE INTERES. Los integrantes del
Comité Institucional de Gestion y Desempefic estdn sujetos a las causales de impedimento y recusacion previstas
en el Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo.

Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de las causales de impedimeanto,

debera informarlo inmediatamente al Presidente del Comité, quien deberd decidir el impedimento. De aceptarlag,
designara su remplazo v en el mismo acto ordenard la entrega de los documentos.

Pagina B de 14

A VAR D WIE




REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESPECIAL
RAP-E REGION CENTRAL
T

CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 044 DE 2023

"Bor o cual ef cuol se actualiza el Modelo Integrado de Plopeatidn p Gestion de fo Regidn Administrative y de Ploneocidn Especial RAP-E
Regiun Central, se integra v reglamenta ef funcionomients del Comite instituciona! de Gestidn v Desempedio y se dictan otros
disposiciones”

Cuando el integrante del Comité no manifieste su impedimento, podrd ser recusado por el interesado, quien
deberd aportar las pruebas que considere necesarias para decidir el impedimento.

Cuanda el impedimento recaiga en el presidente del Comité, la decisidn se adoptard por la mayaoriz de los
Integrantas del Comits.

capiTuLO 3
REUNIONES ¥ REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
— CIGD DE LA REGION ADMINISTRATIVA DE PLANEACION ESPEICAL RAP-E REGION CENTRAL

ARTICULO DECIMO CUARTO. REUNIONES. Ei Comité Institucional de Gestidn ¥ Desemperio de Regién
Administrativa de Planeacion Especial RAP-E Regitin Central se reunird de forma ordinaria como minimo una vez

cada tres (3) meses. También se podrd reunir de forma extraordinaria por solicitud de los integrantes v previa
citacion de la Secretaria Técnica.

Pardgrafo Primero. Se podran celebrar sesiones virtuales (sincrénicas y asincronicas), las cuales serdn solicitadas
par el presidente o por |a Secretarfa Técnica y en todo caso autorizadas por el presidente. En las sesiones
viriuales se podra deliberar y decidir par medic de comunicacién simultdnea o sucesiva, utilizando los recursos
tecnologices en materia de telecomunicaciones, tales como: fax teléfono, teleconferencia, videoconferencia,

correo electranico, internet, conferencia virtual o via chat y todos aguellos medios que se encuentren al alcance
de los miembros del comite.

Pardgrafo Segundo. Para todos los efectos las sesiones ordinarias del Comité Institucional de Gestign ¥
Desernpefio se realizardn en forma presencial o sincrdnicas, segln se determine por el presidente del Comité.

ARTICULO DECIMO QUINTO. CITACION REUNIONES, Las reunicnes ordinarias del Comité serdn convocadas por
su secretaria con una antelacion de por lo menos seis (6) dias calendario. La convocatoria de las reunicnes
extraordinarias se hard por escrito con la indicacién del dia, la hora, el objeto y tipo de reunién, con una
antelacion de por lo menos tres (3) dias calendario. Fn case de urgencia se podrd convocar verbalmente, de lo
cual se dejara constancia en el acta. La citacidn siempre indicaré el orden del dia a tratar.

ARTICULO DECIMO SEXTO. INVITADOS A LAS REUNIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO. Cuando lo considere pertinente, segin los temas a tratar en el orden del dia, el presidente del
Comité podré inviter personas o representantes de entidades del sector piblico o privado que tengan
conocimiento o experticia en los asuntos de planeacidn estratégica, gestion administrativa, indicadores de
gestion, control interno u otros relacionados con la mejora de la gestion y el desempefio institucional; quienes
solo podrén participar, aportar y debatir sobre los temas para los cuales han sido invitados.

Paragrafo Primero. El (La) Asesorla) de Control Interno de Iz Regidn Administrativa de Planeacién Especial
RAP-E Regicn Central, serd invitado(a) permanente con voz, pero sin volo,
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Paragrafo Segundo. Al Comité podrén asistir los lideres operativos cuando asi se estime pertinente para abordar

los temas objeto de politicas a carge, para lo cual se incluird en |3 invitacidn a la sesidn por parte del Secretario
Técnico.

Pardgrafo Tercero. El Comité podré invitar a sus reuniones con caracter permanente u ocasional a los servidores
publicos que, por su condicidn jerdrquica, funcional o conocimiento técnice deban asistir, sagin los asunlos 2
tratar. Estas personas tendrdn derecho a voz, pero sin voto. La citacidn a estos servidores la efectuard el
secretario técnico a través de |a convocatoria a las sesiones.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. DESARROLLO REUNIONES. Las reunicnes del Comité Institucional de Gestign y

Desempefic de Region Administrativa de Planeacién Especial RAP-E Region Central serdn instaladas por su
presidente.

En cada reunion de Comité sélo podran tratarse los temas incluidos en el orden del dia y uno de los puntos serd
necesariamente el informe de elaboracién, aprobacion y suscripcién dal acta anterior por parte de la Secretaria
Técnica. No obstante, el orden del dia podré ser modificade por el plenc del Comité durante la sesién, a
excepcion de las reunlones de caracler asincronico.

ARTICULO DECIMO DOCTAVO. REUNIONES VIRTUALES. Las sesiones virtuales del Comité Institucional de Gestign

y Desempefio en la Regidn Administrativa de Planeacién Especial RAP-E Regién Central, s= adelantaran de
conformidad con el siguiente procedimiento:

1. Reuniones sincrénicas. Este tipo de sesidn se caracteriza por |a concurrencia de sus miembros a la hora de
la reunién, las cuales pueden darse de manera virtual o combinadas con presencialidad. Su convocatoria ¥
realizacion se llevaran a cabo de conformidad con lo siguiente:

a. Lainvitacion a la sesion del Comité se efectuara por medio del corren electrdnico, en la cual se adjuntardn
los soportes correspondientes al asunto a tratar de conformidad con los términos Indicados para las
citaciones en el Articulo décimo quinto de la presente Resolucion.

b. Durante la sesion cada uno de los miembros deberd manifestar, de manera clara y expresa, su vote frente
al asunto sometido a consideracién y expresar al secretario técnico v a los demds miembros del Comité
su decisién para gue obre en el acta da |a sesién.

¢. Elsecretario técnico elaborard el acta correspondiente en los términas sefialados en el Articulo Vigésimo
Primerc de a presente Resolucion.

2. Reuniones asincrénicas. Esta modalidad de sesitn se caracteriza por la posibilidad del Comité de tomar
decisiones y llegar a acuerdos sin la necesidad que todos los miembros estén en un misma lugar o momento
reunidos. Su convocatoria y realizacion se llevard a cabo de conformidad con lo siguiente:

3. Lainvitacion a la sesion del Comnité se efectuard por medio del correo electronico institucional, en la cual

se adjuntaran los soportes correspondientes al asunto a tratar de conformidad con los términos
indicados para las citaciones en el Articule décimo quinto de la presente Resolucidn,
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b, El secretario técnico deberd especificar en el texto de la convocatoria la fecha y hora de la sesian, el
orden del dia, las instrucciones de la sesion, la forma de intervencién y el término para proponer
chservaciones y para manifestar la aprobacion o no de cada uno de los temas a tratar.

¢. Cada uno de los miembros deberd manifestar, de manera clara y expresa, su voto frente al asunto
sometido a consideracion y remitir al secretario técnico v a los demds miembros del Comité su dacision.
Estd remisién la realizara por correo electrdnico institucional, dentro del plazo otergado para la decisién
descrito en el literal (b). Vencide este término sin gue el miembro del Comité manifieste su decisidn, se
entendera que no tiene objeciones y que acepta las decisionas de la mayorfa en cada tema discutido.

d. Sise presentan observaciones o comentarios por los miembros del Comité, se hardn los ajustes sugeridos
par parte del lider estratégico que presenta el documento a consideracion, si en criteric del presidente
procede, y el Secretario Técnico enviara via correo electrdnico el proyecto a todos los integrantes con
los ajustes y un nueveo plazo, para que sean aprcbados por los miembros del Comité.

e, Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el secretario técnico informaré la misma a los miembros
del Comité a través del correo electrénico y realizard =i acta de la sesion, la cual surtird tramite de

elaboracién, aprobacion y suscripcion de conformidad con el Articulo Vigésimo Primero de la presente
Resolucidn.

Parégrafo Primero. La Secretaria Técnica dal Camit2 conservara los archivos de correos electrénicos enviados ¥
recibides durante las sesiones virtuales, al igual que los demas medios tecnoldgicos de apoyo o respaldo de la
respectiva sesion, lo cual servird de insumo parz 2 elaboracidn de las actas.

Pardgrafo Segundo. Para el caso de las reuniones asincrénicas se deberd coordinar por parte del secretario
tecnico del Comité que copia de todas |as actuaciones sean conacidas por el (la) Asesor (a) de Control Interno en
su calidad de invitado permanente. En caso de presentarse ohservaciones por parta de esta instancia, se
deberan dar a conocer al secretario técnico en el mismo plazo brindado para los miembros del Comité y se dejard
constancia de las mismas en el acta de sesidn.

Paragrafo Tercero. Para efectos de quorum deliberatorio en las reunionas asincrénicas, se mantendra lo
estipulado para el efecto en la presente Resolucion,

ARTICULO DECIMO NOVENO. QUORUM Y MAYORIAS. EI Comité Institucional de Gestion y Desempefio
sesionara con la asistencia de minimo la mitad mas uno de sus miembros y las decisiones se adoptardn por
mayoria simple. Al inicio de las reuniones, el Secretario Técnico debe verificar la existencia de quérum para
deliberar en el caso de reuniones sincrénicas, 2l igual que verificard mediante herramienta de lectura de correo
electronico en caso de reuniones asincrdnicas.

En caso de empate en una votacion, el asunto serd en primera instancia reconsiderado en la misma reunidn de
tratarse de sesiones sincronicas o en otra sesién en caso de asincronicas. En caso de persistir el empate, el
Presidente del Comité tomara la decision.

ARTICULO VIGESIMO. DECISIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO. Las decisiones
que tome el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Regién Administrativa de Planeacién Especial
RAP-E Region Central, se consignan en actas y cuando se generen lineamigntos se darin a conocer mediante

circulares, camunicaciones, aficios o instructivos que las contenga.
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Elveto de los integrantes deberd ser motivade v con fundamento en los docimentos aporiades por el sollciznte
y =0 las pruebas gue se hubleren pragticedo durante la sesidn

las detisiones dal Camité deberdn notificarss v comunicarse en ios términos previstas 20 el Codigo de
Procedimianto Admintstrative y de los Comtenclass Administrative,

ARTICULOVIGESIMO PRIMERO. ACTAS DE LAS REUNIONES. De tadd reunidn e levantard un acta que contendrg
& refacicn de quisnes intervinieron, los temas tratados, las decisiones adnptadas ¥ los votos emitidos, B
Sacretaric Técnico debers remitir ef provecto de acta mediants corren slectrdrice Instilucional, & cada une de
o5 irembros asistantes 3 fn respective sesitn, dento de los cuatro (4) diss hables sigulertes & su celshraciin,
can el propodsito de que aguellos remitan sus shesrvaclones, dentro de las cinco (5} dias hitbiles sigliantes al
recibo del provects.

51 dentro de este término 2l Secretario Téenico no redbs a través de corren elecirdnico comentarios U
nbsesvaciones al proyecto de auta, seertenderd quie su cantenido mszceptadn y aprohada,

5i se reciben observaciones, se elaborara el acta definitiva lncluyendo los siustesy serd emdads mediante corrso
stentninico por el Secretarto Técnico # los integrantes del Comili, womo documenta final parz su asrobaclén,

Parsgrafo. Las actas de las sestones llevardn el nimesn consecutiva por cada afio, serdn susceftas por el
Presidente del Comits y &l Secreterio Ténico, # més tardar dentro de ns quince {15] dias hakiles siguisnies a la
reallzacidn de la respective sesion.

ARTICULD VIGESIMO SEGUNDC. COMITES CONIUNTAS, Con ol prapdsito de fecilitar la gestion institucionat en
la Regidn Adrminlstrativa de Flansaclén Fspecial RAP-E Regidn Centezl, las Comités Institucional de Gestisn Y
Desempedio y Comité Institucional de Coardinazldn de Contral Interne podrdn sesionar de manara tonjunts, de
tonformidad con ¢l dis v s hors preagramacds en la convocatoda, slempie v coande se trate di reuniones
sincrfinicas,

Farigrafo Primero. Cuando sesionen eonjuntamanta |ne Comitds, ef quérum detisero serd ¢l Gue 5o requiera
pars cada uno oe igs comitss individusimente cansiderados.

Pardgrafo Segundo. Cuando sesionen confuntamente los Comitas, Tas actas serdn levantadas por separado nor

cada uno ce fos secretarios thonicos presentes, en donde deberdn guedar consienadas tanto ol daearralle da la
sesidn, come las declsiones nue competen a las funclenss decade comita,
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CAPITULD 4
Varios

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. MODIFICACIONES Y/O ACTUAUIZACIONES. Este redlaments podrd ser
reformado mediante resolucion del Reprassntante Legal de la Entidec a iniciativa de qualguiers de sus
integrantes por actuglizaciones normativas Internes O exbdroas que zmelitan dustes ¥ en todo cass s=4
presentada en sesion dz Comité para su recomendaclon de adspodn por parte del Representante Lagal,

ARTICULD VIGESIVIO CUARTO. VIGENCIA. El presenta regidmento rige 4 partic da (3 feoha de s eprobacidn y
oeroga las normas Que le sean contrarias, en esnacisl las Resoluciones (165 v (166 de 2015 v 183 do 2017,

PUBLICQUESE ¥ COMPLASE

Dada en Bogota, 0. C, & los 02 dizs de mes de mayo de 2023
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