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1. PLANEACIÓN INSTITUCIONAL  
1.1. INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN 
 

La Oficina Asesora de Planeación Institucional tiene a cargo la Secretaría Técnica del Comité Institucional de 

Gestión y Desempeño de la entidad; fue a través de ello que se organizaron las sesiones realizadas los días 29 y 

30 de enero de 2024, con el fin de aprobar el Plan de Acción Institucional de la vigencia 2024 el cual se encuentra 

publicado en la página web institucional, en el enlace: https://regioncentralrape.gov.co/planes/ y las sesiones 

los días 9, 11 y 16 de abril del 2024, donde se  realizó la aprobación del  plan de trabajo del Sistema Integrado 

de Gestión SIG, la política de Gestión de Gestión Documental y del Sistema de Seguridad y salud en el trabajo. 

 
Entre otras actividades dirigidas por la Oficina Asesora de Planeación Institucional, están el Programa de 
Transparencia de Ética Pública (Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano) y la Estrategia de Participación 
Ciudadana. 

Imagen 1. Publicación del Plan de Acción Integrado en página web institucional 

Fuente: Pagina web https://regioncentralrape.gov.co/planes/  
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Asimismo, se aprobaron los documentos mencionados en el gráfico que antecede y que forman parte del Plan 
de Acción Integrado, en cumplimiento al artículo 74 de la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 612 de 2018.  
 

En cuanto al Plan de Acción Institucional, con corte a 31 de mayo, se reporta un avance promedio del 31,5% 
respecto del 30,8% programado. A continuación, se presenta el comportamiento por Eje/Proceso: 
 

Imagen 2. Avances por Eje/Proceso corte a 31 de mayo 2024 

Fuente: Seguimiento Plan de Acción Institucional 2024. RAP-E 2024 

 
En términos generales se observa un avance superior al programado, particularmente a nivel misional, en donde 
se destaca el Eje de Sustentabilidad Ecosistémica y Manejo de Riesgos, por la presentación del proyecto 
denominado: “Gestión integral para la conservación de la biodiversidad y la promoción de prácticas sostenibles 
mediante una gobernanza colaborativa en la cuenca del río alto Suárez”, a la convocatoria de conservación de 
áreas ambientales estratégicas para el ordenamiento alrededor del agua y la justicia ambiental del Ministerio 
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, con un valor aproximado de $28.791.724.775, que tiene como objetivo 
principal el de reducir la pérdida de biodiversidad y preservar los servicios ecosistémicos en áreas estratégicas 
de la cuenca del río Alto Suárez. Para lograrlo, se implementará una intervención integral de ordenamiento 
territorial, enfocada en acciones de restauración, rehabilitación y recuperación ecológica. Estas acciones 
incluyen el fortalecimiento de corredores ecológicos, la plantación de árboles nativos para mejorar la 
conectividad y la creación de hábitats para especies locales.  
 
Asimismo, en el Eje de Seguridad Alimentaria y Desarrollo Rural se ha adelantado gestiones con los municipios 
de Guachetá y Cáqueza (Cundinamarca), para la implementación del proyecto identificado como “Cambio 
Verde” en sus territorios, promocionando de esta manera circuitos cortos de comercialización en el marco del 
Plan de Abastecimiento Alimentario de la Región Central y se están adelantando acciones para la 
implementación de las compras públicas a través del sistema de información SUMERCE, en los departamentos 
de Boyacá, Cundinamarca y Tolima. 
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Adicionalmente, en esta línea de planeación estratégica, destacamos los ejercicios de intercambio de 
experiencias y conocimientos adelantados con las RAP de Gran Santander y Caribe, en las que se realizaron 
mesas de trabajo para la co-construcción de los instrumentos de planeación de largo y mediano plazo en estas 
dos entidades, en las que se realizaron aportes para la revisión de los temas que dan origen a los hechos 
regionales en los territorios que las conforman, sugiriendo ampliar el análisis de información estadística  que 
sustente el estado actual del territorio, con el fin de establecer las líneas base sobre las cuales son sustentar las 
necesidades de inversión en la región e identificar las consecuencias de no realizarlas oportunamente.  
 
Ahora bien, considerando que este año finaliza el Plan Regional de Ejecución 2021 – 2024, la entidad está 
iniciando el proceso de formulación del nuevo Plan Regional de Ejecución para el período 2025 – 2028, para lo 
cual se ha planteado un primer cronograma para definir la metodología de trabajo con los asociados y partes 
interesadas de la entidad, de tal manera, que sea un instrumento participativo e integral. Actualmente, se está 
compilando la información relacionada con los Planes de Desarrollo Departamental y el Plan de Desarrollo 
Distrital, para establecer las líneas en común con los hechos regionales definidos por la Junta Directiva, para 
realizar la alineación y punto de partida del proceso a adelantar.  

 
Banco de Programas y Proyectos 
 
A finales de la vigencia 2023, se empezó a hacer uso de las aplicaciones para la gestión de programas y proyectos 
dispuestas para los entes territoriales, por parte del Departamento Nacional de Planeación, razón por la que 
inicialmente se cargaron a la MGAWeb, los proyectos de inversión que se desarrollan con recursos propios y 
que van a ser ejecutados en la vigencia 2024: 
 

Imagen 3. Registro de proyectos en MGA web 

Fuente: MGA web – DNP. 
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A la fecha, han sido cargados los proyectos estructurados para una posible fuente de financiación desde los ejes 
estratégicos de Seguridad Alimentaria y Desarrollo Rural; Sustentabilidad Ecosistémica y Manejo de Riesgos; 
Competitividad y Proyección Internacional y Logística, Infraestructura y Servicios Públicos. Cuando los recursos 
estén asegurados, se trasladan al SUIFP Territorio o al aplicativo que haga sus veces para el respectivo 
seguimiento y control de recursos.  
 

En el proceso de gestión de recursos se han presentado los proyectos formulados en las mesas de trabajo 
convocadas por los nuevos mandatarios de la Región Central para que, se tome en consideración adicionarlos 
al capítulo del Sistema General de Regalías, que quedará incluido en los planes de desarrollo formulados para 
su período de gobierno.  
 

Durante el primer trimestre de 2024, se presentó ante los secretarios y directores de Planeación de los 
asociados las propuestas de articulado para cada Plan de Desarrollo Departamental/Distrital, a incluirse en un 
capítulo de integración regional o en el capítulo independiente del Sistema General de Regalías (SGR). 
 

Los proyectos que se han presentado en este primer trimestre se relacionan a continuación: 
 

Tabla 1: Proyectos presentados para inclusión en capítulo de Regalías de los asociados 
Nombre  Objetivo General Eje estratégico 

Conservación de ecosistemas de alta 
montaña para aumentar la capacidad de 
adaptación al cambio climático y 
seguridad hídrica del paisaje sostenible 
entre los páramos de Chingaza – 
Sumapaz – Guerrero - Guacheneque en 
Cundinamarca, Meta, Bogotá. 

Disminuir la vulnerabilidad climática del 
recurso hídrico regulado por los 
ecosistemas de alta montaña ubicados 
entre los páramos de Chingaza - Sumapaz 
- Guerrero – Guacheneque. 

Sustentabilidad Ecosistémica y 
Manejo de Riesgos 

Implementación de una ruta regional de 
bici turismo “Ruta TRASANDINA” en los 
departamentos de Boyacá, 
Cundinamarca y Bogotá D.C. 

Aumentar la competitividad y 
sostenibilidad del biciturismo como 
actividad estratégica del turismo de 
naturaleza y aventura en Bogotá, 
Cundinamarca y Boyacá. 

Competitividad y Proyección 
Internacionalización 

Consolidación del sistema 
agroalimentario de Bogotá y la Región 
Central del país. 

Desarrollar soluciones con enfoque 
estructural en el Sistema Distrital de 
Abastecimiento de Alimentos de Bogotá, 
con énfasis en la planeación de la oferta 
productiva, promoción de procesos 
asociativos, mejoramiento de la 
organización logística, desarrollo de 
circuitos cortos de comercialización, 
promoción de su transformación 
productiva por valor agregado e 
intercambio con otras regiones para 
garantizar disponibilidad la oferta y 
acceso permanente de alimentos. 

Seguridad Alimentaria y 
Desarrollo Rural 
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Nombre  Objetivo General Eje estratégico 

Control de pérdidas de alimentos 
perecederos en las ZEC (Zonas 
Estratégicas de Consumo) mediante el 
intercambio de alimentos por material 
recuperable en la Región Central. 

Disminuir las pérdidas de alimentos 
perecederos en las Zonas Estratégicas de 
Consumo (ZEC) de la Región Central. 

Seguridad Alimentaria y 
Desarrollo Rural 

Optimización de corredores logísticos 
regionales para la distribución y 
abastecimiento alimentario en la Región 
Central. 

Mejorar las condiciones para la eficiencia 
de la operación logística en las cadenas de 
suministro que integran los corredores 
logísticos regionales. 

Infraestructura de transporte, 
Logística y Servicios Públicos 

Innovación rural y sostenible para el 
desarrollo regional bajo condiciones de 
variabilidad climática en la Región 
Central RAP-E 

Contribuir a fortalecer los procesos de 
conservación de la biodiversidad y de los 
servicios ecosistémicos de importancia 
regional y nacional bajo consideraciones 
de cambio climático. 

Seguridad Alimentaria y 
Desarrollo Rural; Infraestructura 
de transporte, Logística y 
Servicios Públicos; 
Sustentabilidad Ecosistémica y 
Manejo de Riesgos; y   
Competitividad y Proyección 
Internacionalización. 

 

Ahora bien, permanentemente se realizan consultas para identificar posibles fuentes de financiación, 
particularmente de recursos internacionales, para lo cual se están evaluando las condiciones y requisitos que 
establecen en sus convocatorias vigentes.  
 
Sin embargo, cabe resaltar que se presentó el proyecto denominado: “Gestión integral para la conservación 
de la biodiversidad y la promoción de prácticas sostenibles mediante una gobernanza colaborativa en la 
cuenca del río alto Suárez” (el cual se encuentra registrado en MGAWeb), a la convocatoria de conservación de 
áreas ambientales estratégicas para el ordenamiento alrededor del agua y la justicia ambiental del Ministerio 
de Ambiente y Desarrollo Sostenible. 
 

1.2. SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD 
 

En lo corrido de la vigencia 2024 el proceso del Sistema Integrado de Gestión Institucional ha realizado las 
siguientes actividades: 
 

• Se formuló y aprobó el Programa de Transparencia y Ética Pública (Plan Anticorrupción y Atención al 
Ciudadano - Vigencia 2024 y la Estrategia de Participación Ciudadana, instrumentos de planeación asociados 
a políticas de gestión y desempeño del Sistema Integrado de Gestión Institucional. Los cuales se aprobaron 
en la primera sesión del Comité Institucional de Gestión y Desempeño, realizada el 29 y 30 de enero de 
2024. 

• Se conformó el equipo de apoyo para la rendición de cuentas de la vigencia 2024 y se surtió en el mes de 
marzo de 2024 la primera reunión documentada mediante Acta 004 de 2024 y Acta 017, con el fin definir la 
estructura de la estrategia a desarrollar, las actividades de carácter permanente y estratégicas desde las 
áreas misional y de apoyo, A la fecha, se encuentra en fase de consolidación el documento para su 
aprobación por parte de la Gerencia. 
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• En cuanto a la actualización de documentación basada en la estructura de procesos aprobada en diciembre 
de 2024, se avanzó en enero, febrero y marzo acompañando los procesos de: Control Disciplinario Interno, 
Gestión Documental, Planificación Regional y Direccionamiento Estratégico para la aprobación de 
procedimientos, formatos y caracterizaciones, respectivamente. Sesiones que fueron documentadas en las 
actas de reunión 003, 005 y 010 respectivamente.   

• Se realizó acompañamiento y asesoría a la adopción de la política de daño antijurídico asociado al proceso 
de gestión y defensa jurídica, documentada mediante Acta 008 de 2024. 

• Respecto de los sistemas integrados, se iniciaron las reuniones para la implementación del Sistema de 
Gestión Ambiental Institucional, documentadas mediante actas de reunión 006 y 013 de 2024, 
respectivamente, que reposan en el archivo documental de la Entidad. 

• En enero, febrero y marzo se estructuró la Política de Gestión de Riesgo Institucional, programando su 
presentación en Comité institucional de Gestión y Desempeño para abril de 2024.  

• Avances en la formulación del plan de trabajo para el proceso de Gestión de Calidad durante la vigencia 
2024. Durante el primer trimestre, se estableció la necesidad de actualizar el diagnóstico del sistema para 
documentar los avances en la gestión del sistema entre las vigencias 2023 y 2024, temática que se aprobará 
durante sesión del Comité Institucional de Gestión y Desempeño.  

• Finalmente, se realizó acompañamiento al proceso Misional para la formulación del plan de mejoramiento 
producto de la auditoría realizada por el área de Control Interno durante la vigencia 2023, documentada 
mediante acta de reunión 002 de 2024.  

• Se realizó el cronograma de trabajo para la vigencia 2024, para la actualización de los procesos y 
procedimiento de acuerdo con el mapa de procesos ajustado documentado en el Acta No. 20 del 15 de 
mayo del 2024. 

  

1.3. REPORTES A ÓRGANOS DE CONTROL 
 
Reporte de la información mensual consolidada para la Contraloría General de la República a través del Sistema 
de Rendición Electrónica de la Cuenta e Informes (SIRECI) con cortes a 31 de diciembre de 2023, 31 de enero de 
2024, 29 de febrero de 2024, 30 de abril 2024 y 31 de mayo. Adicionalmente, el 22 de marzo de 2024 se realizó 
el reporte de la cuenta anual consolidada. 
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2. GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  
 

2.1. GESTIÓN FINANCIERA 
 

2.1.1. Ejecución de Ingresos Vigencia Presupuestal 2024  
 
Para la vigencia presupuestal 2024, se aprueba por medio del Acuerdo 004 de 2023 el Presupuesto Anual de 
Rentas e Ingresos y Gastos e Inversiones de la Región Administrativa y de Planeación Especial, RAP-E Región 
Central, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024 con el anexo de 
POAI correspondiente; por un monto total de DOCE MIL DOSCIENTOS QUINCE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA 
Y UN MIL CIENTO CUARENTA Y SEIS PESOS ($12.215.231.146) M/CTE. Más rendimientos financieros 
presupuestados en el mismo acuerdo por OCHENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL 
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($82.279.454) M/CTE. 
 

Tabla 2. Valor aporte por asociado 

SOCIO   VALOR APORTE   

 Departamento de Boyacá                    1.070.560.386,00  

 Departamento Cundinamarca                    1.226.916.178,00  

 Departamento del Huila                        288.749.482,00  

 Departamento del Meta                        343.955.277,00  

 Departamento del Tolima                        288.749.482,00  

 Bogotá Distrito Capital                    8.996.300.339,00 
             Fuente: Dirección administrativa y financiera RAP-E. 

 
Que por medio de Resolución 014 de 2024 se realiza aplazamiento e incorporación de recursos para la vigencia 
2024 como se detalla a continuación:  
 

Tabla 3. Aplazamiento e incorporación de recursos para la vigencia 2024 

DETALLE MONTO 

Incorporación         2.885.809.227,00  

Aplazamiento -      1.989.856.339,00  

TOTAL            895.952.888,00 
     Fuente: Dirección administrativa y financiera RAP-E. 

 
Los valores incorporados son el resultado de los recursos del balance, obtenidos tras el cierre y balance de 
tesorería; los valores aplazados corresponden al menor valor reportado para pago por Bogotá D.C; comunicado 
No 2024EE015540O1, remitiendo programación de aportes a la RAP-E para la vigencia 2024 de SIETE MIL SEIS 
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS ($7.006.444.000) M/CTE. 
 
En resumen, a la fecha se tienen como ingresos recibidos a 31 de mayo de 2024 lo siguiente: 
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Tabla 4. Ingresos recibidos a 31 de mayo de 2024 

DETALLE INGRESOS 

Transferencias corrientes 3.995.665.145,00 

Aportes Socios 3.995.665.145,00 

Departamento de Boyacá 1.070.560.386,00 

Departamento de Cundinamarca 0 

Departamento de Huila 0 

Departamento de Meta 343.955.277,00 

Departamento de Tolima 288.749.482,00 

Bogotá, D.C. 2.292.400.000,00 

Recursos de Capital 234.297.311,29 

Rendimientos financieros 234.297.311,29 

Recursos del balance 2.885.809.227,00 

Superávit fiscal 2.885.809.227,00 
Fuente: Dirección administrativa y financiera RAP-E. 

 

2.1.2. Ejecución de Gastos Vigencia Presupuestal 2024 
 

Tabla 5. Total, gastos de funcionamiento ejecutado a mayo 31 de 2024 
 

TOTAL, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO EJECUTADO A MAYO 30 DE 2024 

NOMBRE 
PRESUPUESTO 

DEFINITIVO 
VALOR 

EJECUTADO 
%         

EJECUTADO 

Gastos $ 13.193.463.488,00 $ 3.926.561.253,03 29,76 

Funcionamiento $ 6.628.606.442,00 $ 2.247.737.817,03 33,91 

Gastos de Personal $ 5.292.910.000,00 $ 1.546.713.713,95 29,22 

Planta de personal permanente $ 5.292.910.000,00 $ 1.546.713.713,95 29,22 

Factores constitutivos de salario $ 3.699.274.000,00 $ 1.135.988.550,04 30,71 

Factores salariales comunes $ 3.699.274.000,00 $ 1.135.988.550,04 30,71 

Sueldo Básico $ 2.857.841.000,00 $ 1.020.138.517,00 35,70 

Sueldos de Personal de Nómina $ 2.819.066.000,00 $ 1.016.594.306,00 36,06 

Sueldo por incapacidades $ 38.775.000,00 $ 3.544.211,00 9,14 

Prima de servicio $ 311.790.000,00 $ 17.184.659,00 5,51 

Bonificación por Servicios Prestados $ 88.481.000,00 $ 47.374.907,00 53,54 

Prestaciones sociales $ 441.162.000,00 $ 51.290.467,04 11,63 

Prima de navidad $ 298.082.000,00 $ 11.527.543,00 3,87 
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TOTAL, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO EJECUTADO A MAYO 30 DE 2024 

NOMBRE 
PRESUPUESTO 

DEFINITIVO 
VALOR 

EJECUTADO 
%         

EJECUTADO 

Prima de vacaciones $ 143.080.000,00 $ 39.762.924,04 27,79 

Contribuciones inherentes a la nomina $ 1.336.932.000,00 $ 350.703.150,00 26,23 

Aportes a la seguridad social en pensiones $ 371.308.000,00 $ 132.754.400,00 35,75 

Aportes a la seguridad social en salud $ 263.016.000,00 $ 94.035.600,00 35,75 

Aportes de cesantías $ 361.674.000,00 $ 13.552.850,00 3,75 

Cesantías $ 322.923.000,00 $ 12.100.756,00 3,75 

Intereses de Cesantías $ 38.751.000,00 $ 1.452.094,00 3,75 

Aportes a cajas de compensacion familiar $ 144.279.000,00 $ 46.582.900,00 32,29 

Aportes generales al sistema de riesgos 
laborales $ 16.301.000,00 $ 5.545.600,00 34,02 

Aportes al ICBF $ 108.214.000,00 $ 34.938.000,00 32,29 

Aportes al SENA $ 72.140.000,00 $ 23.293.800,00 32,29 

Remuneraciones no constitutivas de factor 
salarial $ 256.704.000,00 $ 60.022.013,91 23,38 

Prestaciones sociales $ 256.704.000,00 $ 60.022.013,91 23,38 

Vacaciones $ 184.850.000,00 $ 14.334.626,00 7,75 

Indemnización por Vacaciones $ 55.000.000,00 $ 41.452.500,33 75,37 

Bonificación Especial de Recreación $ 16.854.000,00 4234887,58 25,13 

Adquisición de bienes y servicios $ 1.311.735.053,00 $ 701.024.103,08 53,44 

Adquisiciones diferentes de activos $ 1.311.735.053,00 $ 701.024.103,08 53,44 

Adquisición de servicios $ 1.311.735.053,00 $ 701.024.103,08 53,44 

Comercio y distribución; alojamiento; servicios 
de suministro de comidas y bebidas; servicios de 
transporte; y servicios de distribución de 
electricidad, gas y agua 

$ 103.041.917,00 $ 41.127.907,00 39,91 

Comunicaciones y Transporte $ 30.148.000,00 $ 21.935.000,00 72,76 

Correo $ 30.148.000,00 $ 21.935.000,00 72,76 

Servicios públicos $ 72.893.917,00 $ 19.192.907,00 26,33 

Energía eléctrica $ 23.000.000,00 $ 7.022.287,00 30,53 

Acueducto, alcantarillado y aseo $ 10.952.323,00 $ 790.374,00 7,22 

Telefonia e Internet $ 38.941.594,00 $ 11.380.246,00 29,22 

Servicios financieros y servicios conexos, 
servicios inmobiliarios y servicios de leasing $ 424.889.429,00 $ 272.338.609,08 64,10 
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TOTAL, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO EJECUTADO A MAYO 30 DE 2024 

NOMBRE 
PRESUPUESTO 

DEFINITIVO 
VALOR 

EJECUTADO 
%         

EJECUTADO 

Seguros $ 92.756.698,00 $ 1.032.300,00 1,11 

Arrendamientos $ 287.132.731,00 $ 262.638.138,08 91,47 

Comisiones, Intereses y demás Gastos Bancarios 
y Fiduciarios $ 45.000.000,00 $ 8.668.171,00 19,26 

Servicios prestados a las empresas y servicios de 
producción  $ 339.101.599,00 $ 164.650.547,00 48,55 

Bienestar Social $ 53.402.400,00 $ 53.402.400,00 100,00 

Capacitación $ 41.144.000,00 $ 0,00 0,00 

Materiales y Suministros $ 27.786.000,00 $ 357.800,00 1,29 

Gastos de Computador $ 29.982.827,00 $ 9.982.827,00 33,30 

Salud Ocupacional $ 56.136.160,00 $ 19.360.000,00 34,49 

Mantenimiento $ 127.190.000,00 $ 81.192.200,00 63,84 

Impresos y Publicaciones $ 1.730.106,00 $222.320,00 12,85 

Otras Adquisiciones de servicios Promoción 
Institucional $ 1.730.106,00 $133.000,00 7,69 

Servicios para la comunidad, sociales y 
personales 

$ 361.702.108,00  $ 184.100.999,00 50,90 

Honorarios $ 360.728.568,00 $ 183.817.999,00 50,96 

ARL Servicios Pasantes $ 973.540,00 $ 283.000,00 29,07 

Viáticos de los funcionarios en comisión $ 83.000.000,00 $ 38.806.041,00 46,75 

Viáticos y Gastos de Viaje $ 83.000.000,00 $ 38.806.041,00 46,75 

Gastos por tributos, multas, sanciones e 
intereses de mora $ 23.961.389,00 $ 0,00 0,00 

Contribuciones $ 23.961.389,00 $ 0,00 0,00 

Cuota de fiscalización y auditaje $ 23.961.389,00 $ 0,00 0,00 
Fuente: Dirección Administrativa y Financiera RAP-E. 

 
Tabla 6. Total, gastos de inversión ejecutado a mayo 31 de 2024 

TOTAL, GASTOS DE INVERSIÓN EJECUTADO A MAYO 31 DE  2024 

NOMBRE PRESUPUESTO DEFINITIVO VALOR EJECUTADO % EJEC 

Gastos de Inversión $ 6.564.857.046,00 $ 1.678.823.436,00 25,57 

Adquisición de bienes y servicios $ 6.564.857.046,00 $ 1.678.823.436,00 25,57 

Adquisición de activos no financieros $ 230.958.000,00 $ 111.257.172,00 48,17 

Activos fijos $ 230.958.000,00 $ 111.257.172,00 48,17 
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TOTAL, GASTOS DE INVERSIÓN EJECUTADO A MAYO 31 DE  2024 

NOMBRE PRESUPUESTO DEFINITIVO VALOR EJECUTADO % EJEC 

Otros activos fijos $ 230.958.000,00 $ 111.257.172,00 48,17 

Productos de la propiedad intelectual $ 230.958.000,00 $ 111.257.172,00 48,17 

Programas de informática y bases de datos $ 230.958.000,00 $ 111.257.172,00 48,17 

Programas de informática $ 230.958.000,00 $ 111.257.172,00 48,17 

Gestión de TIC $ 230.958.000,00 $ 111.257.172,00 48,17 

Adquisiciones diferentes de activos $ 6.333.899.046,00 $ 1.567.566.264,00 24,75 

Adquisición de servicios $ 6.333.899.046,00 $ 1.567.566.264,00 24,75 

Servicios para la comunidad, sociales y 
personales 

$ 6.333.899.046,00 $ 1.567.566.264,00 24,75 

Eje Sustentabilidad Ecosistémica Y Manejo De 
Riesgos 

$ 1.295.000.000,00 $ 413.188.000,00 31,91 

Eje de Seguridad Alimentaria Y Desarrollo Rural $ 850.000.000,00 $ 246.435.758,00 28,99 

Eje infraestructura de transporte, logística y 
servicios públicos $ 954.454.822,00 $ 96.977.757,00 10,16 

Eje Competitividad y Proyección Internacional $ 1.150.000.000,00 $ 185.126.893,00 16,10 

Eje Gobernanza y Buen Gobierno $ 1.180.000.000,00 $ 245.031.185,00 20,77 

Direccionamiento Estratégico $ 226.121.878,00 $ 190.190.000,00 84,11 

Comunicación Institucional $ 313.321.346,00 $ 178.616.672,00 57,01 

Gestión de TIC $ 104.231.400,00 $ 0,00 0,00 

Gestión Documental $ 260.769.600,00 $ 11.999.999,00 4,60  
Fuente: Dirección Administrativa y Financiera RAP-E. 

 

2.2. GESTIÓN TIC 
 
El proceso de Gestión TIC trabaja en desarrollar el Modelo de Seguridad de la Información, el procedimiento 
para la Gestión de Incidentes de Seguridad de la Información, el Plan de Cambio y Cultura de Seguridad y 
Privacidad de la Información, para orientar con los estándares internacionales para la gestión adecuada de la 
información en la Entidad.  A la fecha, se están revisando y coordinando actividades con las dependencias 
encargadas para publicar la Guía de Datos Abiertos, actualizar los activos de información, consolidar bases de 
datos en poder de las distintas dependencias de la entidad y reportarlas ante la Superintendencia de Industria 
y Comercio SIC. 
 
En abril y mayo, el equipo de mesa de servicios atendió 182 requerimientos para cumplir el 100% de las 
solicitudes registradas desde el formato de solicitud de novedades de usuarios, se trabaja en una App para mesa 
de servicios de la RAP-E para centralizar las solicitudes de los funcionarios y contratistas de la Entidad. 
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En las siguientes gráficas muestran el detalle de solicitudes derivadas y resueltas por la mesa de servicios 
registrados.  
 

Tabla 7. N° de solicitudes por mes. 

 
   Fuente: Dirección Administrativa y Financiera RAP-E. 

 

Se atendieron 101 requerimientos para el mes de abril y para el mes de mayo se atendieron 81 requerimientos 

desde la mesa de servicio, los cuales se clasifican según el servicio solicitado, como se muestran en el cuadro a 

continuación:  

  

Tabla 8. Tickets solucionados por clasificación del servicio. 

 REQUERIMIENTOS ABRIL MAYO 

Ajustes redes (fallos telecomunicaciones) 14 6 

Apoyos Audiovisuales 19 25 

Copias Backup (restore de información) 6 0 

Fallo equipo (daños hardware) 34 25 

Inconveniente Sistemas de Información 0 14 

Problemas impresora (tóner / impresión / escanear) 28 11 

Total  101 81 

Fuente: Dirección Administrativa y Financiera RAP-E. 

 

Gracias a estas tareas se garantiza el correcto uso, distribución y disponibilidad de los servicios e infraestructura 

de la Entidad. En el mismo sentido, de manera permanente se realiza la administración, monitoreo y 

adecuaciones de la infraestructura. 
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2.3. GESTIÓN DOCUMENTAL 
 
De acuerdo con el Plan Institucional de Archivo (PINAR) aprobado el 26 de septiembre de 2023, la RAP-E Región 
Central implementará acciones para mejorar los procesos de preservación de la información, administración de 
los archivos y acceso a la información a través de la gestión de las herramientas tecnológicas para la 
administración de documentos electrónicos, actualización o adopción de los instrumentos archivísticos 
priorizados y la organización gradual de los archivos de gestión. 
  
Para tal efecto en el mes de febrero de 2024, se celebró contrato de prestación de servicios profesionales para 
la normalización del archivo de los expedientes contractuales de la vigencia 2020 gestionados durante la 
pandemia provocada por el Covid-19, al 31 de mayo de 2024 se ha conformado técnicamente el 48% de los 
expedientes de la serie contratos RAP-E.   
 
Está en ejecución el contrato de consultoría 107 de 2023 cuyo propósito es la actualización de tres instrumentos 
archivísticos. A la fecha se encuentra aprobada la actualización de la política de gestión documental, y en su 
etapa de incorporación al Sistema Integrado de Conservación los nuevos procedimientos de gestión 
documental; el Programa de Gestión Documental (PGD) actualizado, las Tablas de Retención Documental (TRD) 
y cuadro de Clasificación Documental (CCD) actualizados entrarán en su fase de revisión y aprobación por el 
comité Institucional de Gestión y Desempeño. 
 

2.4. SERVICIO AL CIUDADANO 
 
El volumen de comunicaciones recibidas en los diversos canales de atención dispuestos por la Entidad con corte 
a 31 de mayo de 2024 se resume de la siguiente manera: 

 
Tabla 7. Funcionamiento canales de atención 

 CANAL TOTAL % 

Correo electrónico 1082 76% 

Atención presencial 279 20% 

Atención telefónica 41 3% 

Ventanilla (radicado en físico) 11 1% 

Buzón de sugerencias 0 0% 

Total 2024 1413 100% 
   Fuente: Dirección Administrativa y Financiera RAP-E. 
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Imagen 4. Comportamiento de los canales de atención 

 
Fuente: Dirección Administrativa y Financiera RAP-E. 

 

2.5. GESTIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 
 
En el proceso de gestión de Bienes y Servicios se dio continuidad a la prestación del servicio sin interrupción en 
su ejecución en los procesos de servicio de mantenimiento al inmueble y al vehículo, servicios generales, 
combustible, seguros y apoyo logístico para el funcionamiento de la RAP-E Región Central.  
 
De igual manera, se dio continuidad al control, seguimiento y distribución, almacenamiento, custodia de los 
bienes devolutivos y de consumo y a la distribución del inventario y demás bienes y servicios necesarios para el 
funcionamiento de la RAP-E Región Central, dando cumplimiento de las normas vigentes sobre la materia. Se 
realizó la apertura de la caja menor con la Resolución No. 4-2024, para atender los requerimientos urgentes, 
importantes e imprescindibles que requiere la entidad. 
 

2.6. GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
 

La RAP-E Región Central, de acuerdo con el ámbito de aplicación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión 
(MIPG) y el artículo 74 de la Ley 1474 de 2011, se integró al Plan de Acción el Plan Estratégico de Talento 
Humano, el cual está compuesto por los siguientes planes:  
 
1. Plan Anual de Vacantes 
2. Plan de Previsión de Recursos Humanos 
3. Plan Institucional de Capacitación 
4. Programa de Bienestar e incentivos 
5. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 
Ahora bien, la normativa establece que dicho Plan Estratégico deberá estar publicado en la respectiva página 
web de la Entidad, a más tardar el 31 de enero de cada año. La RAP-E dio cumplimiento a lo indicado en la norma 
durante esta vigencia.  
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La elaboración de este Plan Estratégico contó con la participación del 100% de los funcionarios de planta, 
quienes identificaron las necesidades de formación, capacitación y bienestar e incentivos, mediante encuesta 
virtual realizada entre el 10 y el 17 de enero de 2024.  Además de este valioso insumo, también se tuvo en 
cuenta, por parte de la Dirección Administrativa y Financiera, los resultados de cuatro (4) recientes mediciones:  
 
1. Resultados del diagnóstico de la gestión estratégica del talento humano, cuyo nivel de madurez alcanzó un 

92% en la vigencia 2023. 
2. Medición de clima organizacional que obtuvo una calificación del 74,62%, siendo este un nivel de categoría 

aceptable que demuestra la necesidad de intervenir en el fortalecimiento de habilidades blandas en líderes 
de la Entidad. 

3. Medición de riesgo psicosocial, cuyo resultado genera alerta para la Entidad, debido a que se reportó que 
el 55% de los factores de riesgo de los servidores públicos de planta está en nivel alto y muy alto. 

4. Resultados de autoevaluación de requisitos mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (Resolución 0312 de 2019) que obtuvo, para la vigencia 2023, una calificación del 100% en su ciclo 
PHVA.  

 
Producto de dichas evaluaciones y/o mediciones se incorporaron a los cronogramas de trabajo, las acciones 
estratégicas de cada plan y su periodo de ejecución, dando siempre cumplimiento a los lineamientos normativos 
y metodologías establecidas por el Gobierno Nacional y por el Departamento Administración de la Función 
Pública, sin perder de vista los recursos disponibles, pero también las gestiones posibles de adelantar con 
terceros, sin erogación presupuestal. 
 
Caracterización de los servidores públicos de la RAP-E. 
  
La estructura interna de la RAP-E Región Central responde a los nuevos lineamientos de organismos públicos 
modernos y flexibles, orientados a atender de manera oportuna y eficiente las necesidades de sus usuarios, así 
como adaptarse a los cambios del entorno. 
 

Tabla 8. Planta por dependencia 

DEPENDENCIA NÚMERO DE EMPLEOS 

Gerencia 2 

Asesoría de Control Interno 1 

Asesoría Jurídica 1 

Asesoría de Comunicaciones 1 

Oficina Asesora de Planeación Institucional 3 

Dirección Administrativa y Financiera 9 

Dirección de Planificación, Gestión y Ejecución de Proyectos  7 

TOTAL 24 
Fuente: Acuerdo Regional 07 de 2019. 

 
La RAP-E Región Central cuenta con una planta de personal adecuada para el desarrollo de sus competencias y 
funciones, en cantidad y calidad (perfiles) y se ajusta a la disponibilidad de sus recursos presupuestales. 
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Esta distribución de los empleos destaca el énfasis en la profesionalización de la planta, siendo el nivel 
profesional el que presenta mayor participación. Esto asegura la capacidad institucional para cumplir con la 
misión, objetivos y responsabilidades asignadas, apoyado en un personal altamente capacitado y con perfiles 
especializados. 

Imagen 5. Planta por género 

 
Fuente: Planta Actual 2024. 

 
La planta de personal de la entidad, con corte a 31 de mayo en 2024, está provista con 24 personas de las cuales 
son: (16) mujeres y (8) hombres. 

Imagen 6. Nivel de Escolaridad 

 
Fuente: Planta Actual 2024. 

 
2.6.1 Provisión de empleos 
 
La RAP-E Región Central, cumpliendo con lo dispuesto en el artículo 125 de la Constitución Política y la Ley 909 
de 2004, adelantó las gestiones para realizar el concurso de méritos para la provisión definitiva de los empleos 
de carrera administrativa de la planta de personal y, una vez surtidas todas las etapas del proceso de selección, 
el 19 de noviembre de 2021 la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC) publicó las resoluciones por las que 
se conformaron y adoptaron las Listas de Elegibles.  
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Dichos actos administrativos, quedaron en firme a partir del 29 de noviembre de 2021, momento en que el señor 
gerente, Ricardo Agudelo Sedano, inició la expedición de las resoluciones de nombramientos en estricto orden 
de mérito, obteniendo como resultado un alto grado de utilización de estas, teniendo en cuenta que se 
convocaron 15 cargos a concurso y fueron provistos la totalidad de los empleos. 
  

Tabla 9. Cargos convocados por nivel jerárquico 

 NIVEL EMPLEOS PROVISTOS VACANTES 

Profesional 14 13 1 

Técnico 1 1 0 

TOTAL 15 15 1 
                 Fuente: Acuerdo No. 20191000006346 del 17 de junio de 2019 CNSC- " Convocatoria No. 1347 de 2019- Territorial 2019 - II." 

 
A 31 de mayo 2024, se presentan dos vacantes temporales en nuestra planta de personal debido a las comisiones 
para desempeñar empleo de Libre Nombramiento y Remoción (LNR) otorgadas a dos servidoras públicas, sin 
embargo, las vacantes fueron cubiertas bajo las modalidades de encargo y provisionalidad. Esta situación refleja 
nuestro compromiso con el desarrollo de nuestro talento humano y la adaptabilidad organizacional, asegurando 
la continuidad de nuestras operaciones mediante estrategias de gestiones administrativas durante su ausencia. 
 
 
 
2.6.2 Plan de Bienestar Laboral e Incentivos 
 
Este plan, publicado en la WEB en su estructura completa (https://regioncentralrape.gov.co/wp-
content/uploads/2024/01/Plan-Estrategido-de-Talento-Humano-2024-y-anexos.pdf), fue formulado teniendo 
en cuenta los nuevos ejes establecidos por el Departamento Administrativo de la Función Pública DAFP y que se 
enlazan estrechamente con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, 
los cuales se enuncian a continuación:  
 

• Eje de equilibrio psicosocial  

• Eje de salud mental  

• Eje de diversidad e inclusión  

• Eje de transformación digital   

• Eje de identidad y vocación por el servicio público. 
 
Para la óptima ejecución de los planes de bienestar social e incentivos, formación y capacitación, dirigidos a los 

servidores públicos de la Entidad, se suscribió el 26 de febrero de 2024 el contrato CD-PSAG-16-2024 con la Caja 

Colombiana de Subsidio Familiar Colsubsidio, cuyo objeto es: “Prestar servicios de apoyo a la gestión para la 

implementación de actividades en el marco de los planes institucionales de bienestar e incentivos y capacitación 

de la RAP-E - Región Central”. Al cierre de la vigencia se espera haber ejecutado actividades que propendan por 

el mejoramiento de la calidad de vida de los servidores públicos y sus familias, así como del clima y cultura 

organizacional, máxime cuando se tiene en cuenta que las actividades corresponden a los planteamientos o 

intereses definidos por los mismos funcionarios. 
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Si bien, la suscripción del contrato antes mencionado es reciente, se han logrado ejecutar acciones en el marco 
del Plan de Bienestar Social e incentivos, algunas sin erogación presupuestal a través de gestión inter e 
intrainstitucional y otra mediante el contrato con Colsubsidio, estas actividades o acciones, son: 
 

• Eje de equilibrio psicosocial.  
 

Componente:  Equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral 
✓ Reconocimiento a colaboradores por su cumpleaños y profesión. 
✓ Circular No. 20244100007: Lineamientos de compensación de Semana Santa – Salario Emocional. 
✓ Otorgamiento de beneficios de salario emocional a funcionarios, especialmente en lo relacionado a 

cumpleaños y tiempo de servicio en la Entidad. 
✓ Socialización aliados Supermercados; Comunidad D Parche (Adolescentes) y Comunidad aventureros (Niños) 

y Feria de créditos y seguros Colsubsidio.  
✓ Conmemoración día de la felicidad y día del Trabajador. 
✓ Invitación a evento día del niño Aventurest Colsubsidio y a madres de bebés a taller de estimulación. 
✓ Reconocimiento día del niño y niña (Video institucional)  
 
Componente:  Factores Psicosociales 
✓ Conmemoración del Día del Género (Parque de los Novios) 

 
 

Componente:  Calidad de vida laboral 
✓ Día de la salud:  Valoración nutricional (Escáner cuántico); Spa de manos, antebrazo, codo; Masaje de espalda 

y actividad física grupal.  
✓ Feria de servicios RAP-E - Región Central.  Invitados:  FNA, Coopserp, Club del viajero VIP; Ramo; Coomeva; 

Colsubsidio, UNIMINUTO y Simple S.A. 
✓ Convenio Coopserp – RAP-E (Líneas de ahorro y crédito para funcionarios). 
 

• Eje Salud mental.  

Componente:  Prevención de nuevos riesgos a la salud: 

✓ Pausas activas  

✓ Socialización Tour Colsubsidio. 

 

• Eje Diversidad e inclusión.  

Componente:  Fomento de la inclusión, la diversidad y la equidad 

✓ Charla sobre equidad de género. 

✓ Reconocimiento día de la mujer y del hombre, día de la cero discriminación, día de la Afrocolombianidad.  

 

• Eje Identidad y vocación por el servicio público. 

✓ Convocatoria para inscripción a becas de maestrías y doctorados en Corea del Sur dirigido a colaboradores 

estatales. 
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A continuación, se grafica el avance actual del Plan de Bienestar social e incentivos, vigencia 2024, como 

también el promedio de satisfacción de los funcionarios respecto de las actividades adelantadas (Corte: 31-05-

2024). 

 

Imagen 7: Avance Plan de Bienestar social e incentivos 

     
                                                                                  

Imagen 8: Promedio satisfacción actividades adelantadas                                                                          

 
 

2.6.3 Plan de Formación y Capacitación 

 
Este plan publicado en la página web de la Entidad en su estructura completa 
(https://regioncentralrape.gov.co/wp-content/uploads/2024/01/Plan-Estrategido-de-Talento-Humano-2024-
y-anexos.pdf) se formuló considerando los nuevos ejes establecidos por el Departamento Administrativo de la 
Función Pública y relacionados con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la 
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https://regioncentralrape.gov.co/wp-content/uploads/2024/01/Plan-Estrategido-de-Talento-Humano-2024-y-anexos.pdf
https://regioncentralrape.gov.co/wp-content/uploads/2024/01/Plan-Estrategido-de-Talento-Humano-2024-y-anexos.pdf


Carrera 11 N°82 - 01 Oficina 902. 
Centro Comercial Andino. Bogotá, D. C 
PBX: 443 41 70 

www.regioncentralrape.gov.co LaRegionCentral 

Página 23 

 

 

Vida” y que, a continuación, se describen:  
 

• Eje Paz Total, Memoria y Derechos Humanos 

• Eje Territorio, Vida y Ambiente 

• Eje Mujeres, Inclusión y Diversidad 

• Eje Transformación Digital y Cibercultura 
 

• Eje Probidad, Ética e Identidad de lo Público. 

• Eje Habilidades y Competencias 
 
Derivado de estos ejes, para el periodo comprendido entre enero a mayo de 2024, se han adelantado las 
siguientes acciones: 
 

• Eje Territorio, vida y ambiente  

✓ Capacitación Seguridad Vial 

✓ Capacitación análisis de datos para territorios 

 

• Eje Mujeres, Inclusión y Diversidad. 

✓ Taller sobre equidad de género. 

✓ Taller virtual ¡Visibles, seguras autónomas y dignas! De la Secretaría Distrital de la Mujer 

 

• Eje Transformación digital y cibercultura. 

✓ Invitación a participar de Cursos internacionales:  Gobernanza de la Inteligencia Artificial en la 

Administración Pública y Ciudades sostenibles:  Desarrollo de proyectos.   

✓ Invitación a participar de Webinar:  Cambiar mentalidades en la administración pública para lograr la 

innovación y el gobierno digital. 

 

• Eje Probidad, Ética e Identidad de lo Público.   

✓ Capacitación plan territorial: apuestas estratégicas plan de desarrollo para el cambio. 
✓ Convocatoria artículos revista institucional Bio-Administración Pública 
✓ Invitación a participar de Cursos internacionales:  Gestión de las competencias Laborales de los funcionarios 

públicos. Los ODS y la nueva agenda urbana como marco de referencia y acción.   
✓ Capacitación atención al ciudadano 
 

• Eje Habilidades y competencias.   

Temáticas.  Funciones/ Acoso Laboral 

✓ Capacitación Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) – Funciones  

✓ Capacitación Comité de Convivencia Laboral - Acoso Laboral/ Funciones  

 

Temáticas.  Atención a emergencias: 

✓ Curso virtual Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) (50 horas)  
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✓ Curso de 16 horas para brigadistas de emergencias. 

✓ Capacitación sobre DEA Desfibrilador Externo Automático 

 

Temáticas:  Estrategias de Inducción y Reinducción institucional: 

✓ Capacitación Evaluación del Desempeño Laboral Entidades Orden Territorial (2 fechas) 

✓ Jornadas de inducción y reinducción institucional (2 fechas)  

✓ Convite # 1 OAPI en articulación con Oficina Asesora de Comunicaciones, busca acercar a los colaboradores 

a las áreas y procesos de la Entidad. 

✓ Bienvenida y fase de ingreso de los Colaboradores a la Entidad 

 

Las actividades aquí relacionadas se han logrado, hasta la fecha, la mayoría sin erogación presupuestal y con el 

apoyo de Jargu S.A. (Intermediario de SST ante ARL), Positiva ARL, Centro Andino (JB Seguridad Contra el fuego) 

y Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), Secretaría Distrital de la Mujer. Escuela Superior de Administración 

Pública ESAP, Universidad EAN, DAFP, experto externo, además de las gestionadas con recurso humano interno.  

  
A continuación, se grafica el avance actual del Plan de Formación y Capacitación, vigencia 2024, como también 
el promedio de satisfacción de los funcionarios respecto de las actividades adelantadas, con corte al 31 de mayo 
de 2024. 
 
 
 
 

Imagen 9: Avance Plan de Formación y Capacitación 
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Imagen 10: Promedio satisfacción actividades adelantadas 

   
 
2.6.3 Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 
  
Este plan publicado en la WEB de la Entidad en su estructura completa (https://regioncentralrape.gov.co/wp-
content/uploads/2024/01/Plan-Estrategido-de-Talento-Humano-2024-y-anexos.pdf) se formuló  considerando 
los requisitos mínimos del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, descritos en la Resolución 0312 de 2019 
expedida por el Ministerio del Trabajo; preseleccionando aquellos que era necesario fortalecer en la actual 
vigencia, sin que ello implique desconocimiento o  incumplimiento de los demás requisitos del mencionado acto 
administrativo y demás normas concordantes del SG-SST. 
Así las cosas, para el corte de enero a mayo de la vigencia 2024, se han adelantado las siguientes acciones:  
 

• Ciclo.  Planear. 

Estándar. Recursos. Actualización del diseño e implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo vigencia 2024, a través de un profesional conforme a los requerimientos establecidos en la Resolución 

0312 de 2019 "Por la cual se establecen los estándares mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y la Salud 

en el Trabajo" Capitulo III Articulo 16. ítem 1. 

 

✓ Contratación de Ingeniero en Seguridad y Salud en el Trabajo con licencia vigente  

✓ Designación de responsabilidades del SG-SST a profesional contratado. 

✓ Se realizan las afiliaciones al sistema general de Seguridad Social a los funcionarios, así como las afiliaciones a 

la ARL a los contratistas. 

✓ Realizar acompañamiento y asesoría para el funcionamiento del COPASST.  Cierre de planes de acción de 

accidentes de trabajo de vigencias anteriores. 

✓ Acompañar el funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral, asociado a la gestión de capacitaciones, 

entre otros.  

✓ Sensibilizaciones frente a actividades de autocuidado, Prevención de enfermedades y hábitos de autocuidado 
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(PyP). Cervicalgía, Cáncer de cuello uterino, Cáncer de colon, diarrea y gastroenteritis. Uso adecuado de baños. 

Día mundial de la SST y vértigo periférico.   

 

Componente capacitación. Brindar conocimiento en Seguridad y Salud en el Trabajo con actividades 
sistemáticas, planificadas y permanentes, cuyo propósito es promover mecanismos de prevención, en un 
proceso participativo que involucra a todos los colaboradores de la Entidad. 
✓  Curso de 50 horas en SG-SST dirigido a miembros del COPASST. 

✓ Capacitación sobre Seguridad Vial para todos los actores viales. 
✓ Inducción y reinducción sobre el SG-SST. 

 
Estándar de Gestión Integral.  
✓ Presentación de la Política al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST). (29/01/2024) 
✓ Aprobación de la Política de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo por el Comité Institucional de Gestión 

y Desempeño (16/04/ 2024) 
✓ Evaluación inicial del SG-SST – Autoevaluación declarado ante el Ministerio del Trabajo (05/03/2024) 
✓ Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo elaborado, firmado y publicado (enero 2024) 
✓ Actualización de la matriz de requisitos legales (30/05/2024) 
✓ Elaboración y divulgación de la Circular 20244100006 Manejo y Control de Comunicaciones, en el numeral IV 

Comunicaciones del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (21/02/2024) 
 

• Ciclo.  Hacer.  

Estándar Gestión de la salud. 
Componente Condiciones de Salud  
✓ Construcción de los perfiles sociodemográficos (Encuesta de ingreso de cada colaborador – Bienvenida y fase 

de Ingreso). 

✓ Actividades de promoción y prevención (Post de recomendaciones) en varios temas de salud y hábitos para el 
estilo de vida saludable. 

✓ Conmemoración día Mundial de la Salud: nutrición (escáner cuántico), spa de manos, antebrazo y codo, 
limpieza facial, masaje de espalda y una actividad física. (12/04/2024) 

✓ Se realizó la capacitación de prevención de enfermedades cardiovasculares. (30/04/2024). 
✓ Se programan exámenes médico-ocupacionales de ingreso, periódicos y de egreso, según necesidad. Esto 

último como base para formular el Plan de Vigilancia Epidemiológica de la Entidad.   
  
INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO  
✓  Reporte e investigación de accidente laboral presentado en la entidad (1 AT. En la vigencia)  

 

MECANISMOS DE VIGILANCIA DE LAS CONDICIONES DE SALUD 
✓  Se tienen los indicadores de accidentalidad a corte de abril del 2024. 
  
GESTIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS 
✓  Socialización de compromiso de uso de los Elementos de Protección Personal (22/03/2024) 
 GESTIÓN DE AMENAZAS 
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✓  Reunión brigadistas de emergencias, unificar criterios en situaciones de emergencia (05/03/2024)  
✓ Curso de 16 horas sobre manejo de emergencias, dirigido a algunos de los brigadistas de emergencias 

(febrero de 2024). 
✓ Capacitación en uso de desfibrilador externo automático (22/05/2024) 
 

• Ciclo Verificar  

Estándar Gestión y Resultados del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
Componente:  Auditoria Anual  
✓ Auditoría interna al SG-SST realizada por Jargu S.A. (mayo 2024) A la espera del informe de resultados. 

 
Imagen 11:  Avance Plan de Acción SST 

  
Fuente: Dirección Administrativa y Financiera RAP-E. 

 

2.7. GESTIÓN CONTRACTUAL 
 
A continuación, se relaciona el número de procesos de contratación adelantados durante el período enero – 
mayo de 2024: 

 
Tabla 10. No. de contratos gestionados enero – mayo 2024 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO TOTAL 

1 19 6 14 13 53 

    Fuente: Dirección Administrativa y Financiera RAP-E. 
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Imagen 12. No. de contratos por tipo 
 

 
Fuente: Dirección Administrativa y Financiera RAP-E. 

 

Mediante la modalidad de contratación directa para el mes de enero se adelantó un (1) contrato de 
intermediación de seguros el cual se venía adelantando el proceso desde el mes de diciembre de 2023. Así 
mismo, en los meses de enero a mayo de 2024 se adelantaron treinta y seis (36) contratos de prestación de 
servicios profesionales, diez (10) contratos de prestación de servicios de apoyo a la gestión entre personas 
naturales y jurídicas, un (1) contrato de suministro de gasolina y tres (3) contratos para la compra de elementos 
de papelería, oficina y de funcionamiento de la entidad, las cuales se realizaron por Acuerdo Marco y Acuerdo 
de Grandes Superficies/TVEC, un (1) contrato de arrendamiento para la oficina sede de la entidad y una (1) 
contratación directa con proveedor exclusivo para los servicios del software, de vital importancia para el 
funcionamiento del Sistema Integrado Administrativo y Financiero de la Entidad. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

http://www.regioncentralrape.gov.co/


Carrera 11 N°82 - 01 Oficina 902. 
Centro Comercial Andino. Bogotá, D. C 
PBX: 443 41 70 

www.regioncentralrape.gov.co LaRegionCentral 

Página 29 

 

 

Imagen 13: No. de contratos y peso porcentual por modalidad de contratación 

 
Fuente: Dirección Administrativa y Financiera RAP-E. 

 
Primeros cinco meses:  
 

• En enero se publicó el Plan Anual de Adquisiciones PAA 2024 en la plataforma SECOP II. 

• Se procedió a enviar a la Asesoría de Comunicaciones para publicar la información de los contratos 
suscritos durante los meses de enero, febrero, marzo, abril y mayo, para ser publicado en la página Web 
de la entidad, cumpliendo con el Principio de Transparencia. Link de la página Web: 
https://regioncentralrape.gov.co/contratacion/ 

• Se han emitido los informes requeridos de la contratación realizada mes a mes en el Sistema de 
Rendición Electrónica de la Cuenta e Informes (SIRECI) de la Contraloría General de la Republica. (Último 
reporte fue con corte a 31 de mayo de 2024) 

• Se han dado respuestas a peticiones de ciudadanos y entes de control de manera oportuna. 

• Se reportó informe CHIP de la contraloría general de la Nación. 

• Se reportó el informe FURAG VIGENCIA 2023  o medición de desempeño institucional de la Función 
pública. 

• Se han emitido las certificaciones contractuales a personas naturales y jurídicas que prestaron sus 
servicios de apoyo a la gestión y/o profesionales durante la vigencia del año 2024 y de los años 
anteriores.  
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3. EVALUACIÓN INDEPENDIENTE 
 

Con corte al 31 de mayo de la vigencia 2024, el proceso de evaluación independiente, liderado por el Asesor de 

Control Interno, realizó las siguientes actividades:  

  

• Primer Comité Institucional de Control Interno donde se aprobó al Plan Anual de Auditorías para la vigencia 

2024.  

• Auditoría al proceso de Gestión Financiera – Contable. 

• Informe de austeridad del gasto (tercer cuatrimestre de la vigencia 2023)  

• Informe semestral de Petición, Queja, Reclamo, Sugerencia, Denuncia, Felicitación, Agradecimiento y 

Acción de Tutela (PQRSD) del segundo semestre de la vigencia 2023.  

• Seguimiento al Plan Anticorrupción y Atención al ciudadano correspondiente al tercer cuatrimestre de la 

vigencia 2023. 

• Rendición a la Contaduría General de la Nación a través de la plataforma CHIP, en relación con el informe 

de control interno contable de la vigencia 2023.  

• Evaluación del Sistema de Control Interno correspondiente al segundo semestre de la vigencia 2023. 

• Evaluación por dependencias.  

• Informe de austeridad del gasto del primer trimestre de la vigencia 2024. 

• Segundo Comité Institucional de Control Interno en el que se aprobó la Política de Riesgos de la Entidad 

• Rendición e informe al cumplimiento de los derechos de autor (software utilizado en la entidad) 

• Seguimiento al Mapa de Riesgos de la Gestión del primer trimestre de la vigencia 2024. 

• Rendición de la Medición MIPG en el aplicativo FURAG de Función Publica 

• Seguimiento a Mapas de Riesgos de Corrupción primer cuatrimestre de la vigencia 2024 

• Informe de seguimiento al cumplimiento de las actividades planteadas en el Programa de Transparencia y 

Ética Pública vigencia 2024. 
 

4. ASESORÍA DE COMUNICACIONES  
 
Con corte al 31 de mayo del 2024, se realizaron las siguientes actividades y productos editoriales, gráficos y 
audiovisuales, que permiten dar cumplimiento al Plan Estratégico de Comunicaciones 2024, así como a las metas 
plasmadas en el Plan Regional de Ejecución (PRE) para la presente vigencia. El material ha sido divulgado, en la 
mayoría de los casos, a través de las cuentas oficiales en redes sociales @LaRegionCentral, en el portal web: 
https://regioncentralrape.gov.co/, así como en medios de comunicación. 
 

• Diseño, estructuración, socialización y publicación del Plan Estratégico de Comunicaciones 2024. 
disponible en: https://regioncentralrape.gov.co/wp-content/uploads/2024/02/PLAN-ESTRATEGICO-
DE-COMUNICACIONES-2024.pdf 

• Alianza con la Emisora Cultural del Tolima 95.3 F.M; Boyacá 95.3 F.M. y en la Huilense 95.3 F.M., 
emisoras de tres de los territorios asociados a la Región Central, a través de las cuales se han difundido 
dieciocho (36) piezas sonoras, una por semana, cada una. A través de las piezas sonoras enviadas se ha 
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visibilizado la gestión de la Entidad.  

• Cubrimiento periodístico de noventa y siete (97) eventos, encuentros y reuniones en los que participó 
el Gerente e integrantes de la Dirección de Planificación, Gestión y Ejecución de Proyectos. Algunos de 
estos:  

 
✓ Posesión alcalde Mayor de Bogotá, Carlos Fernando Galán  
✓ Reunión de equipo Planeación Bogotá D.C., con Paola Gómez Campos, jefe de la Oficina de 

Integración Regional. 
✓ Encuentro con el gobernador de Cundinamarca, Jorge Emilio Rey Ángel. 
✓ Reunión con el gobernador de Boyacá, Carlos Andrés Amaya Rodríguez 
✓ Tercera Mesa Regional para la Gestión del Riesgo de Desastres, con la participación de todos 

los territorios asociados a la Región Central. 
✓ Región Metropolitana  
✓ Visita a Asojuncal en Palermo, Huila.  
✓ Presentación de apuestas 2024 a la secretaria de Planeación del Meta, Zulay Mayerly Briceño. 
✓ Firma de memorando CAR y Fondo Agua Somos, de Bogotá. 
✓ Grupo focal región sur y centro ‘Planeación Bogotá’ para la construcción del Plan Distrital de 

Desarrollo.  
✓ Reunión con los directores de la tienda ‘Aimapanela’ 
✓ Reunión con el secretario Ambiente Cundinamarca, Diego Leandro Cárdenas, para presentarle 

el Plan de Seguridad Hídrica de la Región Central 
✓ Posesión del director de Planificación, Gestión y Ejecución de Proyecto, Yamir López. 
✓ Presentaciones apuestas regionales a la Secretaría Distrital de Planeación.  
✓ Participación en la formulación del Plan de Acción Cuatrienal de la Corporación Autónoma de 

Cundinamarca (CAR) 
✓ Evento ‘Ejercicios de Planeación Participativa’ de la Alcaldía Mayor de Bogotá. 
✓ Encuentro ‘Confianza, Competitividad, y Región - Tolima’ desarrollado en la Gobernación del 

Tolima. 
✓ Junta Directiva Ordinaria 
✓ ANATO 2024. 
✓ Mesa Técnica Asociatividad Territorial, motor para el desarrollo regional. (Min Interior).  
✓ Encuentro Gerentes RAP-E Central y RAP El Gran Santander. 
✓ Día Internacional de los Datos Abiertos, organizado por Gobierno Abierto de Bogotá.  
✓ Evento Nacional “La Asociatividad Territorial, una apuesta para el desarrollo regional”, 

organizado por Min Interior.  
✓ Rendición de cuentas de la Gobernación del Tolima. 
✓ Conversatorio entre actores públicos y privados sobre el papel de los fondos de agua frente a la 

necesidad de actuar colectivamente por la seguridad hídrica del territorio bajo un enfoque de 
resiliencia climática’ 

✓ Conversatorio virtual sobre las fortalezas y debilidades que han tenido las Regiones 
Administrativas y de Planificación (RAP)  

✓ Mesa de trabajo de agenda bilateral con entre Boyacá y el departamento de Casanare. 
✓ 4ta Audiencia Pública sobre Regiones Autonómicas, en la ciudad de Ibagué. 
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✓ Conferencia ‘Descentralización y Asociatividad Territorial’  
✓ Revisión de los planes de transformación de los municipios PDET.  
✓ Mercado Campesino Parque de la 93, Bogotá D.C. 
✓ Primera sesión del Consejo Consultivo Distrital de Turismo 2024 
✓ Conferencia ‘Autonomía para la Equidad, el Desarrollo y la Democracia’ 
✓ Conservatorio 'Comunicación y pedagogía para el ahorro de agua en Bogotá' 
✓ Unificación Audiencia Pública de Bogotá con la Audiencia Pública del Municipio de Soacha. 
✓ Segunda Mesa Pública de Planeación Sistema de Regalías. 
✓ Mesa de Estadísticas Territoriales del Departamento Nacional de Planeación (DNP) 
✓ Clúster de Deporte y Recreación Cámara de Comercio de Bogotá. 
✓ Socialización: Visión Turística de la Región Central a 2035. 
✓ Activación Circuito BiciBogotá Región. 
✓ Conversatorio regional del sector minero energético en Tolima. 
✓ 1er ‘Comité Asesor de Abastecimiento Alimentario de la Región Central. 

 

• Revisión de estilo y gramática de diecisiete (26) documentos y presentaciones, tales como: 
 

✓ Informe de Gestión 2023 
✓ Carta a los territorios asociados con la propuesta de articulado para el Plan de Desarrollo. 
✓ Fichas técnicas de cinco proyectos enviadas a los territorios para incluirse en el capítulo de 

regalías. 
✓ Carta con compromisos Tercera Mesa de Gestión del Riesgo de Desastres.  
✓ Respuestas al Ministerio de Interior y Consejo de Bogotá.  
✓ Presentación Junta Directiva del 28 de febrero de 2023. 
✓ Presentación Primer Comité Asesor de Abastecimiento Alimentario.  
✓ Carta de invitación recorrido de relanzamiento del Circuito BiciBogotá Región.  
✓ Oficio de convocatoria al Primer Comité Asesor de Abastecimiento Alimentario.  
✓ Documentos ABC del Plan de Abastecimiento Alimentario; BiciRegión y Plan de Seguridad 

Hídrica de la Región Central.  
 

• Se elaboraron cuarenta y nueve (49) comunicados de prensa publicados en el portal web y enviados a 
los medios de comunicación (locales). regionales y nacionales), que dan cuenta de las actividades 
misionales y administrativas que desarrolla la RAP-E Región Central. Pueden ser consultadas a través 
de: https://regioncentralrape.gov.co/noticias/ 
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• 3.097 publicaciones en Instagram, X, Facebook. YouTube y TikTok (promedio). Los posts en estas redes 
sociales requieren de la conceptualización y diseño de piezas gráficas y audiovisuales, para socializar los 
proyectos de forma más creativa. Considerando las tendencias actuales y los distintos grupos de interés. 
A continuación, se especifica el número de publicaciones por red social y se anexan pantallazos de estas: 
 

Tabla 11. N° de publicaciones por red social 

RED SOCIAL NÚMERO DE PUBLICACIONES 

Facebook 467 

Instagram 418 

X 1.042 

TikTok 32 

YouTube 68 
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Facebook: https://www.facebook.com/share/f4rMxqFfMBACok9C/?mibextid=LQQJ4d  
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Instagram: https://www.instagram.com/laregioncentral?igsh=MThoNW50dTdqZzVvcg== 
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TikTok: https://www.tiktok.com/@laregioncentral?_t=8laQgQo3TYE&_r=1  
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X: https://x.com/laregioncentral?s=11&t=DFybkhYA6FdffF6An7fz-Q  
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YouTube: https://youtube.com/@laregioncentral?si=AqBBuj_IgECCg5Gh  
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• Treinta y tres (113) publicaciones en medios de comunicación locales, regionales y nacionales, bajo la 
estrategia de free press (difusión gratuita de las noticias que evidencian la gestión de la Entidad). 
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• A la fecha, se han desarrollado cuatro (12) consejos de redacción para el diseño y puesta en marcha del 
Plan Estratégico de Comunicaciones 2024.  

 

• A la fecha, se han registrado 76.902 visitas al portal web: https://regioncentralrape.gov.co/. según las 
métricas emitidas a través de Google Analytics. 
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• Conceptualización y diseño de 267 piezas gráficas de comunicación interna y externa (presentaciones, 
fechas especiales, boletín mensual (https://regioncentralrape.gov.co/boletin-el-territorio-2/) , noticias 
de gestión, piezas de cumpleaños, fondos de pantalla computadores, portadas de reels, documentos de 
socialización de planes y proyectos, e invitaciones a reuniones, etc.). 
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• 1832 registros audiovisuales (fotografías y videos). Este material multimedia es insumo principal para 
las distintas publicaciones en redes sociales y portal web. Las evidencias se almacenan en el SharePoint 
de la Entidad, en la carpeta de Registro de Medios y en los discos duros extraíbles de la Entidad. 

 

• 103 termómetros de noticias, que consisten en el monitoreo de los principales hechos y gestión en la 
Región Central. Este listado de noticias es compartido a todos los funcionarios y contratistas por el grupo 
de WhatsApp para su conocimiento y estudio de una posible articulación con la misionalidad de la 
entidad. 

  

http://www.regioncentralrape.gov.co/


Carrera 11 N°82 - 01 Oficina 902. 
Centro Comercial Andino. Bogotá, D. C 
PBX: 443 41 70 

www.regioncentralrape.gov.co LaRegionCentral 

Página 52 

 

 

5. DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN, GESTIÓN Y EJECUCIÓN DE PROYECTOS 
 

5.1. EJE DE COMPETITIVIDAD Y PROYECCIÓN INTERNACIONAL 
 

Según el Plan Estratégico Regional (PER) el eje tiene como elementos que orientan su acción: 
 

Hecho La Región Central ha logrado activar una comunidad regional del conocimiento 
basada en la innovación para dinamizar la economía regional. 

Objetivo Impulsar el desarrollo de industrias sostenibles de alto valor agregado en especial el 
turismo, soportados en una comunidad regional del conocimiento, que dinamicen la 
economía y con ello generar bienestar económico y social 
reduciéndose así las disparidades entre los territorios de la región. 

Estrategias 1. Especialización (Fomento de la Investigación. Desarrollo e Innovación) 
2. Diversificación (Presencia en nuevos mercados) 
3. Proyección Internacional 

Programas 1. Posicionamiento de la Región como destino turístico 
2. Especialización inteligente 
3. Fomento de la recreación, el deporte y el alto rendimiento 

 
Ejecución presupuestal del proyecto a 31 de mayo de 2024 
 

Proyecto Valor Inversión 
Valor 

Ejecutado 
% Ejecución 

Presupuestal 
% Ejecución  

plan de acción 

Posicionamiento de la Región Central 
como destino turístico sostenible. 

$ 1.150.000.000 $ 185.126.893 16,10% 20,8% 

 

5.1.1. Competitividad e Innovación Regional 
 

5.1.2. Turismo Regional 
Meta producto: Dos (2) Diseños de producto turístico realizados 

 
A1. Identificar atractivos turísticos de relevancia estratégica en la Región. 
 
Con corte a 31 de mayo de la presente vigencia, se han identificado los 
atractivos turísticos circunvecinos al macroproyecto institucional denominado 
“Ruta TRASANDINA”, particularmente, los relacionados con los segmentos 
ubicados en los departamentos del Huila y del Tolima, encontrando 24 
municipios de la Región Central asociados a este trazado. Esta identificación 
preliminar será contrastada con las bases de datos de inventarios turísticos del 
Viceministerio de Turismo para validar cada atractivo y, así, contar con dicha 
información como fuente primaria para el desarrollo de los diseños de 
producto turístico de los segmentos.  
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Meta producto: Dos (2) documentos de planeación elaborados 
 
A1. Formular del Plan Regional para el sector turismo de la Región Central. 

 
A 31 de mayo de 2024, en el marco del contrato de 
consultoría entre Cotelco - Unicafam y la RAP-E 
Región Central, se cumplió con el objetivo de 
desarrollar el Plan Prospectivo del Turismo para la 
Región Central, fruto del trabajo mancomunado con 
distintos actores públicos y privados que confluyen 
en el ecosistema del sector turismo en el centro del 
país. Con este documento y sus instrumentos de 
divulgación y pedagogía, la RAP-E está consolidando 
todos los insumos y elementos para la formulación 
del Plan Regional de Turismo para la Región Central. 
Es así como en esta primera etapa, hemos 
establecido una visión prospectiva del sector para la 
Región Central, en la cual se han identificado los 
“drivers estratégicos” necesarios para materializar 
en el largo plazo la visión de futuro del turismo en el 
centro del país, los cuales se deben jalonar desde el nivel estratégico para alcanzar un escenario óptimo, en el 
cual la región se consolide como un destino sostenible de alto valor agregado. 

 
Esta primera etapa del ciclo de formulación del Plan Regional de Turismo para la Región Central ha concluido 
con el evento denominado: “Visión Turística de la Región Central a 2035 – Estrategias para alcanzar un escenario 
óptimo como destino sostenible de alto valor agregado” donde fueron presentados los resultados obtenidos. 
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Con 8 desafíos territoriales y 15 estrategias 
identificadas en torno al trabajo decente y el 
crecimiento económico, la industria, la innovación 
y la infraestructura, así como la producción y el 
consumo responsable, tal como se plantea en los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 
promovidos por Naciones Unidas; la RAP-E Región 
Central presentó su Visión Turística 2035, que 
contó con el apoyo y el acompañamiento de 
Cotelco y Unicafam. 
 
Se espera que, a partir de la apropiación y 
desarrollo de dichas estrategias, por parte de 
nuestros asociados, se obtengan los resultados 
que avizora la Visión Turística Región Central 
2035, en la cual se proyecta recibir un 55% de los 
turistas del país, realizarse una inversión en 
turismo del 3,5 del PIB, e igualmente que el 50% de 
las empresas dedicadas a este renglón de la 
economía sean de la comunidad local.  
 
 
A 2035, y con la 
implementación de los 
productos establecidos en 
el Plan de Acción, se prevé 
incrementar la oferta de 
turismo de naturaleza, 
aventura y cultura en un 
30% y alcanzar una 
satisfacción del turista 
superior al 95%. 
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A2. Formular y presentar un proyecto para el fortalecimiento del turismo en la Región Central. 
 
 
Con corte al 31 de mayo del presente año, 
fueron presentadas ante los secretarios y 
directores de Planeación de los territorios 
asociados a la Región Central las propuestas 
de articulado para cada Plan de Desarrollo 
Departamental/Distrital, a incluirse en un 
capítulo de integración regional o en el 
capítulo independiente del Sistema General 
de Regalías SGR (a discreción del asociado); 
cuyo propósito para el eje de 
Competitividad y Proyección Internacional 
es inscribir los proyectos para el 
fortalecimiento de la Región Central en los 
PDD y, así, obtener una fuente cierta de 
cofinanciación para dichas apuestas. A la fecha, se ha identificado la presencia explícita de dichas propuestas 
en los documentos de planes de desarrollo preliminares, los cuales deben surtir el proceso normal de validación 
y aprobación antes de ser presentados en firme como apuesta de trabajo para los próximos cuatro años. 

 
Meta producto: Una (1) campaña realizada 
 
A1. Priorizar las acciones de promoción y posicionamiento de la Región Central como destino turístico de 
naturaleza y aventura. 
 
Durante los primeros cinco meses de la presente vigencia, se han adelantado reuniones de acercamiento y 
relacionamiento con las autoridades departamentales y distrital responsables del sector turismo, con el 
propósito de identificar y priorizar las acciones conjuntas para promoción y posicionamiento de la Región 
Central como un destino turístico de naturaleza y aventura de alto impacto. 
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A2. Ejecutar un plan promoción y posicionamiento de la Región Central como destino turístico de naturaleza y 
aventura. 
 
Promoción de la Región 
Central como destino 
turístico de alto valor 
agregado: en el marco de la 
semana mayor o Semana 
Santa, se dispuso una 
campaña desde la RAP-E 
Región Central para 
promocionar la visita a 
nuestros territorios de la 
Región Central, 
particularmente para el 
desarrollo de actividades 
turísticas a través de las rutas 
del programa BiciRegión. 
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Promoción, divulgación y posicionamiento del biciturismo 
en la Región Central: Con la presencia del alcalde Mayor de 
Bogotá, Carlos Fernando Galán; el director del Instituto 
Distrital de Turismo, Andrés Santamaría; la secretaria de 
Planeación de Cundinamarca, Carolina Español; y el gerente 
de la RAP-E Región Central, Ricardo Agudelo Sedano; entre 
otros delegados del Distrito y el departamento de 
Cundinamarca, el 25 de mayo de este año se llevó a cabo un 
bicirecorrido turístico por el segmento “El sendero del 
frailejón”, cuyo propósito fue la activación del Circuito 
BiciBogotá Región.  
 
Es clave recordar que este circuito, perteneciente al programa BiciRegión de la RAP-E Región Central, cuenta 
con 300 kilómetros alrededor de Bogotá, con más de 42 atractivos turísticos, espacios urbanos, vistas 
panorámicas de paisajes, ríos, cascadas, gastronomía y un inigualable patrimonio cultural, que están habilitados 
para que los aficionados y aficionadas a la bici, lo recorran y lo disfruten con sus amigos y familiares. 

 
 
Esta actividad promocional, acompañada por las principales autoridades territoriales y por operadores turísticos 
de la región, permite posicionar a la Región Central como un destino turístico de alto valor agregado, cuyo 
epicentro es el cuidado y conservación de la naturaleza, como atractivo y promotor local del turismo. 
 
Meta producto: Dos (2) eventos realizados para intercambio de experiencias y generación de alianzas entre 
iniciativas clústeres 
 
A1. Identificar los escenarios para el intercambio de saberes y experiencias de turismo, principalmente las 
asociadas al biciturismo. 
 
Al corte del 31 de mayo del presente año, se realizó un mapeo de todos los actores públicos y privados que 
confluyen en el ecosistema sectorial de turismo en la Región Central que nos ha permitido identificar los 
escenarios en los cuales se establecen intercambios de saberes y experiencias, alianzas sectoriales y acuerdos 
de gestión interinstitucional, en los cuales la RAP-E Región Central se debe involucrar para maximizar y potenciar 
las acciones estratégicas que acompañan las iniciativas de desarrollo y crecimiento del turismo como un 
“clúster” de alto valor agregado.    
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Imagen 14: Mapa de actores e interacciones en materia de competitividad turística.  

 
A2. Participar en los escenarios para el intercambio de saberes y experiencias de turismo, principalmente las 
asociadas al biciturismo.  
 
Participación en el primer Consejo Consultivo 
Distrital de Turismo 2024: Desde la RAP-E Región 
Central, participamos el pasado 16 de abril como 
invitados permanentes en la primera sesión del 
Consejo Consultivo Distrital de Turismo para la 
vigencia 2024; espacio clave para intercambiar 
propuestas y experiencias claves para el 
desarrollo del turismo en Bogotá y la Región 
Central. En esta sesión, la RAP-E Región Central 
presentó ante esta instancia de articulación y 
coordinación sectorial dos apuestas estratégicas 
de relevancia: I) la necesidad de que Bogotá 
ejerza dos roles importantes: como destino turístico de alto valor agregado, y que, además, cumpla ese papel 
de ‘hub’ o receptor de los turistas, nacionales e internacionales, que llegan a Bogotá y se dirigen a los otros 
territorios de la Región Central. II) la importancia de articular esfuerzos para que Bogotá se conecte con una 
estrategia multidestino para que turistas nacionales e internacionales conozcan a la Región Central del país en 
un marco de naturaleza y aventura. 
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Participación en el lanzamiento Iniciativa Clúster del 
Deporte y Recreación de Bogotá - Región Cámara de 
Comercio Bogotá: Acompañamos a la Cámara de 
Comercio de Bogotá en el lanzamiento del nuevo Clúster 
del Deporte y la Recreación de Bogotá Región, realizado 
el 24 de abril del presente año. Esta iniciativa innovadora 
tiene como objetivo fundamental impulsar el 
crecimiento económico y el desarrollo integral de la 
industria deportiva y recreativa en la región. 

El Clúster del Deporte y la Recreación se perfila como un 
espacio de colaboración sin precedentes, donde se unen 
fuerzas entre empresarios, el gobierno, entidades de 
apoyo y la academia. El propósito principal es generar 
sinergias que permitan crear un entorno empresarial 
sólido y competitivo, caracterizado por su talento 
humano excepcional, infraestructura de primer nivel, 
modelos de negocio innovadores y sostenibles y, una 
clara proyección hacia la internacionalización de sus 
productos y servicios. 

Esta iniciativa representa una oportunidad única para 
fortalecer las empresas y emprendimientos del sector, a 
través de la oferta de servicios especializados y la 
promoción de sólidas redes de relacionamiento 
empresarial. El Clúster está integrado principalmente 
por empresas relacionadas con la enseñanza deportiva, 
la gestión de instalaciones deportivas, clubes deportivos, 
actividades de parques temáticos y de atracciones, actividades recreativas, turísticas y de esparcimiento, entre 
otras. 

Este escenario será fundamental para el intercambio de saberes y experiencias entorno al desarrollo del sector 
turístico, y un motor de transformación para la industria, generando un impacto positivo en la economía 
regional, creando empleos, fomentando el bienestar de la población y posicionando a la Región Central como 
referentes en el ámbito del turismo deportivo y recreativo, a nivel nacional e internacional. 
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5.2. EJE DE SUSTENTABILIDAD ECOSISTÉMICA Y MANEJO DE RIESGOS 
 

Este eje estratégico, según el Plan Estratégico Regional (PER), orienta su acción a través de: 
 

Hecho La Región Central con seguridad hídrica para la sustentabilidad del territorio. 

Objetivo La Región Central promueve la salvaguarda al acceso sostenible a cantidades 
adecuadas de agua, generando las acciones de conectividad y mantenimiento de la 
Estructura Ecológica Regional, disminuyendo los riesgos hidro climáticos y 
aumentando la resiliencia en las comunidades sectores y territorio, a través de 
acciones de adaptación al cambio climático. 

Estrategias Promover la seguridad hídrica en la Región Central mediante el acceso a agua limpia 
y disponible, la resiliencia regional y la conectividad de los corredores Biológicos. 

Programas 1. Agua limpia y disponible. 
2. Resiliencia Regional. 
3. Conectividad de Corredores Biológicos. 

 
Ejecución presupuestal del proyecto a 31 de mayo de 2024 
 

Proyecto Valor Inversión 
Valor 

Ejecutado 
% Ejecución 

Presupuestal 
% Ejecución  

plan de acción 

Plataforma colaborativa para la 
planeación, gestión y 
acompañamiento técnico para 
promover la seguridad hídrica de los 
territorios de la Región Central. 

$ 1.295.000.000 $ 413.188.000 31,91% 33,3% 

 

5.2.1. ACTIVIDAD 1: Consolidar la plataforma colaborativa de gestión de conocimiento para la 
implementación de las líneas estratégicas del plan de seguridad hídrica 

 
La plataforma colaborativa promovió el intercambio de conocimientos entre los asociados y otros actores 
estratégicos, en función de alcanzar una unidad de criterio técnico para estudiar la problemática y necesidades 
de la seguridad hídrica de la Región Central y poder tomar decisiones de manera informada y concertada, en 
atención a la elaboración de un plan de acción para la seguridad hídrica de la Región Central de 2024 a 2030. A 
continuación, se describen los avances en la implementación de las líneas estratégicas: 
 
Línea estratégica Protección de los servicios ecosistémicos para la provisión de agua y la resiliencia climática 

 

Programa salud de ecosistemas para la seguridad hídrica 

 

Idea de proyecto Páramos Centrales de Colombia 

Proyecto “Ordenamiento Alrededor del Agua y Adaptación Climática en el Paisaje Chingaza – Sumapaz – 

Guerrero – Guacheneque”. 
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El proyecto fue presentado al Fondo para la Vida y la Biodiversidad del Ministerio de Ambiente y Desarrollo 

Sostenible en alianza con Conservación Internacional. Se adelanta la revisión y ajuste a los comentarios de la 

Oficina de Planeación de MinAmbiente, entre los cuales se solicitó la alineación con el Programa de la Ecorregión 

Páramos. 

 

Sector: Ambiente y Desarrollo Sostenible  

Valor  90.059.454.256 

Fuente de financiación 

 

Tiempo de ejecución 30 meses 

Objetivo general Recuperar la cobertura natural de áreas transformadas en los ecosistemas 
de alta montaña de importancia para la seguridad hídrica en las 
microcuencas priorizadas del paisaje Chingaza - Sumapaz - Guerrero – 
Guacheneque 

 
Localización 

Ecorregión páramo 
Complejos de páramo: Chingaza - Sumapaz - Guerrero – Guacheneque 
Cundinamarca: Zipaquirá, Tausa, Cogua, Villapinzón, Sesquilé, Guatavita, 
Guasca, La Calera, Ubaque, Fómeque, Bogotá D.C. 
Meta: San Juanito, El Calvario 

Población participante  
Beneficiarios directos: 10.672 habitantes 
Población afectada: 3.501.761  
Familias: 2.668 
Municipios: 13  

- Cundinamarca: Cogua, Tausa, Zipaquirá, Villapinzón, Sesquilé, 
Guatavita, Ubaque, Choachí, Calera, Fómeque. 

- Bogotá. 

- Meta: San Juanito, El Calvario 

Productos e 
indicadores de producto 

PRODUCTO: Servicio de protección de ecosistemas 
Indicador: Áreas de ecosistemas protegidas  
PRODUCTO: Servicios de educación informal en el marco de la conservación 
de la biodiversidad 
Indicador: Personas capacitadas 
PRODUCTO: Servicio de restauración ecológica:  
Indicador: Áreas en proceso de restauración  
Indicador: Áreas en procesos de reconversión productiva  

Potenciales ejecutores RAP-E Región Central 
Conservación Internacional 

Valor total del proyecto  $ 90.059.454.256 
Gobernación Cundinamarca  $        771.800.000 
RAP-E Región Central  $        900.000.000 
Conservación Internacional  $    1.310.134.194 
Valor solicitado al Fondo para la Vida y la Biodiversidad  $ 87.077.520.062 
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Idea de proyecto: Corredores de biodiversidad 

Proyecto “Gestión Integral para la Conservación de la Biodiversidad y la Promoción de Prácticas Sostenibles 

mediante una Gobernanza Colaborativa en la Cuenca del Río Alto Suárez” 

 

Se formuló y presentó el proyecto a la Convocatoria “Conservación de áreas ambientales estratégicas para el 

ordenamiento alrededor del agua y la justicia ambiental” del Sistema General de Regalías del Ministerio de 

Ambiente y Desarrollo Sostenible en alianza con Conservación Internacional. 

  

Ejecutor  Región Administrativa y de Planeación Especial RAP-E Región Central  

Temática:  Conservación y lucha nacional contra la deforestación en áreas ambientales 
estratégicas  

Entidades vinculadas   RAP-E Región Central  
Gobernación de Boyacá 
Gobernación de Cundinamarca  
CAR – Corporación Autónoma de la Región Central  
Municipios de Boyacá: Saboya, Ráquira, San Miguel de Sema  
Municipios de Cundinamarca: Simijaca, Susa Guachetá, Ubaté, Lenguazaque y 
Cucunuba.  

Sector:  Ambiente y Desarrollo Sostenible   

Programa PND  Conservación de la naturaleza y su restauración  

Subprograma PND  Restauración participativa de ecosistemas, áreas protegidas y otras áreas 
ambientalmente estratégicas  

Valor del proyecto  $ 28.791.724.775  
Ver Anexo 5 y 6 Estructura de presupuesto del proyecto 

Población afectada y 
objetivo 

Población afectada: 64.353 población rural 
Población objetivo: 963 

Programa presupuestal 
para el sector de ambiente 
y desarrollo sostenible  

3202 - conservación de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos  

Fuente de financiación  Sistema General de Regalías   
asignación ambiental y 20% del mayor recaudo  

Tiempo de ejecución  24 meses  

  
Localización  

Cuenca del Río Alto Suárez, incluye el complejo lagunar de Fúquene. El 
instrumento estratégico es el POMCA de la Cuenca del Río Alto Suárez. En la 
jurisdicción del territorio del proyecto se encuentra el Distrito Regional de 
Manejo Integrado del complejo lagunar Fúquene, Cucunuba y Palacio.  
 

 

Programa Gestionando el riesgo y la resiliencia climática para seguridad hídrica 
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Idea de proyecto: Sistema de Alertas Tempranas para eventos hidrometeorológicos: Modulo: Inundaciones y 

flujos torrenciales 

 

Para iniciar la formulación de la idea de proyecto “Gestión adaptativa ante la crisis climática en contribución del 

ordenamiento alrededor del agua en territorios de alto riesgo de la Región Central”, se avanzó en la socialización 

de una primera propuesta de idea de proyecto a los actores estratégicos de la gestión del riesgo y gestión 

ambiental del territorio, entre estos: direcciones departamentales de Gestión del Riesgo de Desastres y 

secretarías de Ambiente de los departamentos de Boyacá, Cundinamarca y Tolima. Lo anterior, permitió 

focalizar nueve (9) municipios para implementar las intervenciones, avanzar en la ficha perfil del proyecto, así 

como en la alineación con políticas sectoriales nacionales, instrumentos territoriales y avanzar en la línea base 

según el formato establecido en el Documento Técnico de Soporte. A continuación, se presentan los avances 

realizados a la fecha: 

 

Ejecutor  Región Administrativa y de Planeación Especial RAP-E Región Central  

Temática:  Ordenamiento al rededor del agua y gestión adaptativa del cambio climático 

Entidades aliadas RAP-E Región Central  
Gobernación de Boyacá 
Gobernación de Cundinamarca  
Gobernación del Tolima 
Cruz Roja Colombiana Seccional Tolima 
Municipios de Boyacá: San Miguel de Sema, Paipa y Sogamoso   
Municipios de Cundinamarca: Guayabetal, Quetame y Viotá 
Municipios del Tolima: Ibagué, Cajamarca y Planadas 

Sector:  Ambiente y Desarrollo Sostenible   

Programa PND  
 

Programa 1. Conservación de la naturaleza y su restauración 

Programa 2. 
 

Justicia Ambiental y gobernanza inclusiva 

 

Subprograma PND   

Programa 1. Restauración participativa de ecosistemas, áreas protegidas 
y otras áreas ambientalmente estratégicas  

Programa 2. 
 

Democratización del conocimiento, la información ambiental 
y de riesgo de desastres 

 

Valor del proyecto  $ Sin definir  

Población afectada y 
objetivo 

Población afectada: 88.505 población aproximada ubicada en zonas de 
amenazas hidrometereológicas de los 9 municipios focalizados.  
Población objetivo Sin definir 
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Programa presupuestal 
para el sector de ambiente 
y desarrollo sostenible  

3205 – Ordenamiento Ambiental Territorial 

  
Localización  

Se avanzo en una focalización media, que seguirá de la identificación de 
microcuencas y veredas para los siguientes municipios: 
Municipios de Boyacá: San Miguel de Sema, Paipa y Sogamoso   
Municipios de Cundinamarca: Guayabetal, Quetame y Viotá 
Municipios del Tolima: Ibagué, Cajamarca y Planadas  

 
LÍNEA ESTRATÉGICA: Gestión del agua para las personas y los sistemas productivos 
Programa seguridad hídrica para los hogares con calidad y cantidad 
 
Idea de proyecto Gestión Inteligente del abastecimiento de agua 
Para la construcción del proyecto “Fortalecimiento de la gestión del abastecimiento de agua apta para consumo 
humano en la zona rural, de la Región Central”, se inició el acercamiento con el actor de la región con más 
experiencia en fortalecimiento de organizaciones comunitarias y prestadores del servicio de acueducto en zonas 
rurales, como: la Secretaría Distrital de hábitat. Esto permitió que se focalizaran los municipios, para priorizar 
acciones teniendo en cuenta el riesgo de desabastecimiento de estos, por las afectaciones de la infraestructura 
de agua potable y saneamiento básico por inundaciones. A continuación, se describen algunos avances: 
  

Ejecutor  Región Administrativa y de Planeación Especial RAP-E Región Central  

Temática:  Ordenamiento al rededor del agua y hábitat integral 

Entidades aliadas RAP-E Región Central  
Gobernación de Boyacá 
Gobernación de Cundinamarca  
Gobernación del Tolima 
Municipios de Boyacá: San Miguel de Sema, Paipa y Sogamoso   
Municipios de Cundinamarca: Guayabetal, Quetame y Viotá 
Municipios del Tolima: Ibagué, Cajamarca y Planadas 

Sector:  Vivienda y Desarrollo Territorial   

Programa PND  
  

Programa 1. Modelo de Desarrollo supra municipales para el 
fortalecimiento de vínculos urbano-rurales 

Programa 2. 
  

Territorios más humanos y hábitat integral 

 

Subprograma PND    

Programa 1. Acceso a servicios públicos a partir de las capacidades y 
necesidades de los territorios  

Programa 2. 
  

Provisión y mejoramiento de vivienda y dotación de 
servicios públicos domiciliarios. 
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Valor del proyecto  $ Sin definir  

Población afectada y 
objetivo 

Población afectada: Sin definir 
Población objetivo Sin definir 

  
Localización  

Se avanzo en una focalización a nivel municipal, está pendiente la identificación 
de gestores comunitarios del agua: 
Municipios de Boyacá: San Miguel de Sema, Paipa y Sogamoso   
Municipios de Cundinamarca: Guayabetal, Quetame y Viotá 
Municipios del Tolima: Ibagué, Cajamarca y Planadas 

 

5.2.2. ACTIVIDAD 3: Seguimiento y monitoreo a las herramientas de conservación implementadas 
para la seguridad hídrica 
 

La RAP-E Región Central en el marco del convenio No.CD-NPO-54-2023 con la Fundación Alianza Biocuenca se 

firmaron cincuenta y siete (57) acuerdos voluntarios para la conservación, en los páramos de Chingaza y 

guerrero, buscando impulsar territorios dónde el agua es el elemento que ordena la vida y entreteje la 

biodiversidad, el paisaje, la cultura y el desarrollo económico de la región. De esta manera, las acciones 

avanzadas a la fecha, en el seguimiento de las implementaciones, se encuentra en un 36,84% de avance, 

correspondiente a 21 predios, localizados en el Páramo de Guerrero.   

Se han visitado, más de 23 veredas, un aproximado de 1.200 km recorridos, en dónde el componente de 

preservación en esta aproximación alcanza un total de 190,358 Ha. en preservación en zonas de provisión 

hídrica, una extensión en restauración de 14,11 Ha., en zona de regulación de agua y un total de 7.297 árboles 

sembrados a la fecha, en los sistemas hídricos, río frío y río Subachoque, afluentes directos del río Bogotá. 

 
Foto: Municipio Tausa, preservación contra expansión 

frontera agropecuaria, en zona de recarga hídrica 

A nivel municipal, el 81,7%, en preservación, se 
encuentra en los municipios, de Tausa con el 41,6% 
(79,2 Ha) del alcance en preservación; seguido por 
Tabio, con el 20,9% (39,7 Ha) y Subachoque con el 
19,2% (36,5 Ha). Los restantes, 18,3% en 
preservación, se encuentra en los municipios de 
Cogua 12,7% (24,15 Ha); Villapinzón con el 3% y 
Zipaquirá con el 2,6%. Predios caracterizados por 
terrenos ondulados con pendientes moderadas, 
dando origen al nacimiento de importantes 
cuerpos de agua. Este componente busca, 
contener la amenaza en los ecosistemas 
estratégicos y, su capacidad para proveer y regular 
los servicios ambientales hidrológicos. 
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Por otro lado, en esta aproximación, bajo una 
mirada municipal, correspondiente al 90,7% del 
componente de restauración, se encuentra 
Tabio, con el 50,8% (7,17 Ha); Subachoque con 
20,9% (2,96 Ha) y Cogua con 18,9% (2,67 Ha); 
seguidos por Tausa con el 5,74% y, finalmente, 
Zipaquirá con 3,56%. Se resalta, que, en este 
componente, se busca la recuperación, de los 
ecosistemas estratégicos, que han sido alterados 
por las actividades antrópicas, alterando las 
dinámicas naturales de provisión y regulación, así 
como los sistemas de soporte asociados a los 
cuerpos de agua, como lo son los sistemas de 
filtración natural, en plano de inundación o de 
humedales altoandinos. 

 
Foto: Municipio Villapinzón, restauración en ronda hídrica, 
plano inundable en zona de regulación hídrica 

 

Continuaremos realizando el seguimiento a las acciones implementadas en campo con el propósito de conocer, 

en detalle, las implementaciones realizadas y avanzar en la estructuración de los procesos de investigación 

hidrológica, para conocer el impacto de las acciones en períodos de aguas bajas o de estiaje prolongados, 

contribuyendo así a la construcción de la gestión social del agua y la implementación del Plan de Seguridad 

Hídrica de la Región Central. 

 

5.2.3. ACTIVIDAD 4: Efectuar una campaña para difundir los proyectos del plan de seguridad hídrica 
 
En el marco del Convenio de Asociación con Fundación Alianza Biocuenca se adelanta la diagramación y edición 
del Plan de Acción del Plan de Seguridad Hídrica.  
 
En el marco del Convenio de Asociación No 54 de 2023 con Fundación Alianza Biocuenca se adelantó: 
Plan de Acción del Plan de Seguridad Hídrica 2024-2030 
 

 
OBJETIVOS DE LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN 
 

1. Difusión del plan 
2. Incidencia pública en desarrollo regional 
3. Articulación Institucional 
4. Participación comunitaria 
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PLAN DE ACCIÓN PARA LA SEGURIDAD HÍDRICA DE LA REGIÓN 
CENTRAL 2024-2030 
 
Tiene como objetivo consolidar la ruta de implementación de un 
portafolio de ideas de proyectos estratégicos focalizados en el área 
de influencia de la Región Central, formulados de manera 
participativa y concertada siguiendo el marco programático del Plan 
de Seguridad Hídrica para la Región Central para el periodo 
comprendido entre 2024 a 2030. 

 
SECCIÓN WEB 
Es una herramienta de comunicación versátil que facilitará la difusión 
del Plan de Acción para la Seguridad Hídrica de la Región Central.  
 
https://www.plandeaccionpsh.alianzabiocuenca.org/ 

 
PORTAFOLIO DE LAS 8 IDEAS DE PROYECTO DEL PLAN DE ACCIÓN 
PARA LA SEGURIDAD HÍDRICA DE LA REGIÓN CENTRAL 
 
Se presentan las fichas resumidas de los ocho (8) proyectos 

 
 

5.2.4. ACTIVIDAD 5: Formular y presentar los proyectos requeridos en el marco del plan de 
seguridad hídrica regional 

 
Proyecto “Gestión Integral para la Conservación de la Biodiversidad y la Promoción de Prácticas Sostenibles 
mediante una Gobernanza Colaborativa en la Cuenca del Río Alto Suárez” 
 
El 24 de mayo de 2024, la RAP-E Región Central presentó este proyecto a la convocatoria para el ordenamiento 

Alrededor del agua, la cual está dirigida para financiar proyectos de conservación de áreas ambientales 

estratégicas para el ordenamiento alrededor del agua y la justicia ambiental. 

Esta convocatoria espera en el marco de una gobernanza multinivel, diferencial, inclusiva y justa del agua y el 

ordenamiento del territorio entorno al agua, la consolidación de territorios funcionales con enfoque de 

adaptabilidad al cambio climático y la gestión del riesgo, e incidente en los ecosistemas estratégicos priorizados 
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para aportar al restablecimiento de la conectividad de los ecosistemas estratégicos con un enfoque supra 

departamental y supra municipal en donde se pone en el centro; el agua, la biodiversidad y las personas. 

Con ello, se presentó el registro exitoso en la plataforma dispuesta para tal fin por el Ministerio de 
Ambiente y Desarrollo Sostenible a partir de los siguientes documentos:  

No. DOCUMENTO 
1 Carta de presentación y solicitud de recursos 

2 
Carta de intención, para el caso de los proyectos en donde se pretenda suscribir convenio 
entre las entidades 

3 Certificación de idoneidad por entidad 
4 Documento técnico y financiero del proyecto 

4.1 
Presupuesto total del proyecto detallado por actividades, cantidades y costo unitario, 
firmado por el representante legal de la entidad proponente 

4.2 
Cotizaciones que contengan como mínimo, nombre persona jurídica o natural, NIT de la 
empresa o cédula de la persona natural, dirección, teléfono, correo electrónico precios de 
referencia, fecha de vigencia. 

4.3 
Documento que contenga: memorias de cálculo de las cantidades definidas en el 
presupuesto y el análisis de precios unitarios 

4.4 Cronograma de ejecución física y financiera de las actividades propuestas en el proyecto. 
5 Proyecto registrado en MGA 
6 Esquema de Gobernanza para la ejecución 
7 Estrategia de sostenibilidad técnica y financiera  

8 
 Instrumento de planificación o manejo ambiental del área ambiental estratégica a 
intervenir 

9 
Ventana de aproximación cartográfica, a una escala que permita la adecuada visualización 
del área ambiental estratégica objeto de intervención 

 

Resumen del proyecto. 

El proyecto tiene como objetivo principal reducir la pérdida de biodiversidad y preservar los servicios 
ecosistémicos en áreas estratégicas de la cuenca del río Alto Suárez. Para lograrlo, se implementará una 
intervención integral de ordenamiento territorial, enfocada en acciones de restauración, rehabilitación y 
recuperación ecológica. Estas acciones incluyen el fortalecimiento de corredores ecológicos, la plantación de 
árboles nativos para mejorar la conectividad y la creación de hábitats para especies locales. Se utilizarán 
herramientas de bioingeniería y técnicas de control de erosión del suelo para asegurar la sostenibilidad de los 
ecosistemas. Además, se desarrollará una estrategia de extensionismo y educación ambiental para que los 
beneficiarios comprendan los beneficios de estas intervenciones. 

Se espera que, la implementación de sistemas agrosilvopastoriles contribuya significativamente a la adaptación 
al cambio climático, deteniendo los factores que causan la pérdida de biodiversidad debido a prácticas 
insostenibles. El proyecto tiene como metas la recuperación de la biodiversidad, la mejora de los servicios 
ecosistémicos y la promoción de la participación comunitaria en la gestión del agua. La participación de las 
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comunidades y las entidades territoriales será clave para conformar un mecanismo de gobernanza en torno al 
agua, promoviendo la colaboración y el compromiso con la gestión sostenible de los recursos naturales. Se 
anticipan impactos ambientales positivos, como la restauración de hábitats degradados, la protección de la 
biodiversidad local y la conservación de los recursos hídricos, lo que contribuirá a la resiliencia de los 
ecosistemas frente a los desafíos del cambio climático. 

Estructura cadena de valor del proyecto.  

 
 

5.3. EJE DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE, LOGÍSTICA Y SERVICIOS PÚBLICOS 
 
Este eje de acuerdo con el Plan Estratégico Regional realiza su acción a partir del siguiente marco: 
 

Hecho La Región Central es la promotora del Sistema Logístico Regional para mejorar 
la competitividad y el desarrollo sostenible. 

Objetivo Gestionar la infraestructura de transporte, prestación de servicios y fortalecimiento 
institucional que permita la puesta en marcha de corredores logísticos regionales. 

Estrategias Fortalecer los servicios logísticos y de infraestructura de la Región Central 
articulados a la política logística nacional. 

Programa Promover el funcionamiento de corredores logísticos regionales, mediante el 
desarrollo de infraestructura física, tecnológica y la armonización de políticas, 
a escala supradepartamental. 
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Ejecución presupuestal del proyecto a 31 de mayo de 2024 
 

Proyecto Valor Inversión 
Valor 

Ejecutado 
% Ejecución 

Presupuestal 
% Ejecución  

plan de acción 

Fortalecimiento de los servicios de 
infraestructura de transporte, logística y 
servicios públicos de la Región Central 
articulados a la política logística nacional. 

$ 954.454.822 $ 96.977.757 10,16% 10,7% 

 

5.3.1. Planeación Integral de la Infraestructura Logística 
 
META: No. familias logísticas evaluadas y mejoradas mediante modelación 
Imagen 15. Familias logísticas evaluadas y mejoradas mediante modelación 

 
A corte 31 de mayo del 2024 se seleccionaron las siguientes tres (3) familias logísticas para análisis y modelación: 

Familias Productos Total, 
Victorias 

Victorias 
Normalizadas 

Perdidas y 
desperdicios 

FA7 Guayaba, Lulo, Curuba, Mango 22 9,40% Mango, Guayaba 
FA13 Aguacate, Granadilla, Maracuyá, Tomate 17 7,26% Tomate Aguacate 
FA5 Mora, Ciruela, Fresa, Manzana 9 3,85% Fresa, Mora, 

Ciruela, Manzana 

Tal como se planteó al iniciar la vigencia, se tuvo como criterio de selección de las familias logísticas, aquellas 
que incluyeran las cadenas productivas de frutas y hortalizas que han tenido acciones encaminadas a la 
disminución de pérdidas en la meta “5.4.3. Sostenibilidad, calidad e innovación del abastecimiento: (No.) de 
cadenas de abastecimiento de alimentos priorizadas con acciones de disminución de pérdidas y desperdicios de 
alimentos en la Región Central.”.  Esto con el fin de aprovechar la información y el conocimiento adquirido sobre 
dichas cadenas productivas. 
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En la actualidad se está realizando la clusterización de los municipios que, de acuerdo con la EVA 2022, aportan 
de manera significativa a la producción de dichas cadenas productivas con el fin de identificar los nodos o 
centroides que permitan atender logísticamente dichas agrupaciones de municipios. 
  
META: (No.) Corredores logísticos regionales diseñados 
 

Imagen 16:  Corredores logísticos regionales diseñados 

 
 
 
A corte del mes de mayo del 2024 y con base en las familias logísticas evaluadas se han preseleccionado los 
siguientes corredores logísticos de escala regional. 
 

• Huila-Bogotá, con nodo de origen el municipio de Pitalito. 

• Boyacá-Bogotá con nodo consolidador el municipio de Tunja 

• Meta-Bogotá con nodo de origen el ámbito logístico Granada – Acacías. 

• Desde el punto de vista de la intermodalidad modo carretero - modo férreo se mantiene la selección 
de la conexión en La Dorada (Caldas) a los puertos de la costa Atlántica.  

 

5.3.2. Integración de Servicios Logísticos y Servicios Públicos del sector agroalimentario 
 
META: (No.) Actores del sistema de abastecimiento con capacidades y competencias logísticas fortalecidas. 
 
Se han adelantado acciones con Entidades sin ánimo de Lucro (ESAL), como Logyca/Asociación, para fortalecer 
las capacidades de los asistentes técnicos en el uso de tecnologías en el sector agro, energías renovables, 
enfocando el objetivo a fortalecer las buenas prácticas de manufactura en procesos de transformación de frutas 
y hortalizas.  Para tal efecto se viene gestionando un convenio de asociación cuyo objeto es: Aunar esfuerzos y 
administrativos y financieros para fortalecer las capacidades de los actores de la Región Central en el uso de 
tecnologías, energías renovables y en la mejora de los procesos logísticos en las cadenas de suministro, que se 
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espera inicie su ejecución en el mes de junio de 2024. Es de resaltar que los recursos disponibles para adelantar 
este convenio provienen de los ejes de Seguridad Alimentaria y Desarrollo Rural y, del eje de Infraestructura de 
Transporte Logística y Servicios Públicos. 
 
META: (No.) cadenas de abastecimiento de alimentos priorizadas con acciones de disminución de pérdidas y 
desperdicios de alimentos en la Región Central. 
 

1) A corte del 31 mayo del 2024, se continúan las acciones encaminadas a la reducción de las pérdidas en 
las cadenas productivas de mango y plátano, mediante la implementación del deshidratador solar 
mejorado. Se elaborarán los protocolos para la deshidratación de frutos de mediano contenido de 
humedad para, posteriormente, ser entregados a los integrantes de la Asociación Agro productores del 
Tolima Mangovipaz y, en general, a los productos de mango en el departamento del Tolima.  

 
2) Con el propósito de cumplir la meta del Plan Regional de Ejecución (PRE) que al 2024 establece: “Siete 

(7) cadenas de abastecimiento de alimentos priorizadas con acciones de disminución de pérdidas y 
desperdicios de alimentos en la Región Central”.  Se viene realizando la priorización de las siguientes 
cadenas productivas:  1) Cítricos (limón, mandarina, naranja), 2) Tubérculos (papa, arracacha), 3) Frutas 
(fresa, mora, ciruela, manzana, tomate y aguacate), para finalmente seleccionar las dos (2) cadenas 
productivas pendientes por analizar. 

 
3) Red de conocimiento y repositorio de información sobre pérdidas y desperdicios de alimentos: se 

continua con la elaboración de los casos de uso y la experiencia de usuario para la configuración o el 
desarrollo de una herramienta tecnológica que consolide la información sobre pérdidas y desperdicios 
de alimentos, se han definido veintitrés (23) funcionalidades y a mayo de 2024, se tienen elaborados 
cinco (5) casos de uso. 

 

5.4. EJE DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y DESARROLLO RURAL 
 

Este eje de acuerdo con el Plan Estratégico Regional realiza su acción, según el siguiente marco: 
 

Hecho La Región Central se consolida como la despensa agroalimentaria saludable del 
país. 

Objetivo Consolidar un sistema de abastecimiento de alimentos eficiente, sostenible y 
saludable para la Región Central, sustentado en la mejora de la productividad rural, 
la dinamización de los equipamientos, la generación de valor agregado 
local y la consolidación de canales de comercialización. 

Estrategias Mejorar la productividad rural mediante la dinamización de los equipamientos, la 
generación de valor agregado local y la consolidación de canales de comercialización 
mediante la implementación del Plan de Abastecimiento 
Alimentario de la Región Central. 
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Programas 1. Generación de ingresos rurales. 
2. Consolidación de canales de comercialización. 
3. Eficiencia alimentaria. 
4. Investigación, innovación y asistencia técnica. 

 
Ejecución presupuestal del proyecto a 31 de mayo de 2024 
 

Proyecto 
Valor 

Inversión 
Valor 

Ejecutado 
% Ejecución 

Presupuestal 
% Ejecución  

plan de acción 

Fortalecimiento de las capacidades 
productivas para el sector 
agroalimentario de la Región Central. 

$850.000.000 $ 233.750.000 27,50% 23% 

 

5.4.1. Oferta Regional Sostenible y Diversificada para el Abastecimiento Alimentario Regional 
 
META: 
Estructurar el modelo operativo del Plan de Abastecimiento Alimentario de la Región Central (2024-2028) 
 
Se viene adelantando la propuesta de actualizar el Plan De Abastecimiento Alimentario de la Región Central, la 
cual se ha trabajado con la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico, la Región Metropolitana y la RAP-E 
Región Central, con el objeto de “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros, entre la Secretaría 
Distrital de Desarrollo Económico, la Región Metropolitana y la Región Administrativa y de Planeación Especial 
RAP-E Región Central, para adelantar acciones que contribuyan consolidar el sistema abastecimiento 
agroalimentario de Bogotá, Cundinamarca, Boyacá, Huila, Meta y Tolima, eficiente y articulado en perspectiva 
metropolitana y regional.” 
 
Este proyecto pretende con la implementación de las acciones aquí propuestas, contar con un Plan de 
Abastecimiento Alimentario Regional 2025 - 2037 que se constituya en la hoja de ruta conjunta en aras de 
disminuir las ineficiencias presentes en el sistema de abastecimiento agroalimentario de la región central, que 
limitan la garantía y la autonomía de la seguridad alimentaria de la población de menores ingresos, esto con el 
fin de contribuir a reducir los índices de inseguridad alimentaria, asociados a factores de disponibilidad y acceso 
en las poblaciones más vulnerables de Bogotá, Cundinamarca, Huila, Tolima, Boyacá y Meta, en perspectiva 
regional. El documento permitirá contar con recomendaciones y orientaciones de impacto regional orientadas 
a afrontar las necesidades actuales y futuras de la cadena de suministro de alimentos de la región central. 
 
Este proyecto se constituye en un convenio de las tres (3) entidades antes mencionadas con la Organización de 
las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentación (FAO) Colombia. 
 
Se presentaron las siguientes fichas resumen de proyectos de inversión susceptibles de ser financiados con 
recursos del Sistema General de Regalías (SGR), las cuales se encuentran enmarcadas en el Plan de 
Abastecimiento Alimentario de la Región Central:  
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- Innovación rural y sostenible para el desarrollo regional bajo condiciones de variabilidad climática en la 
RAP-E Región Central, por valor de $4.950.614.237 

- Control de pérdidas de alimentos perecederos en las Zonas Estratégicas de Consumo (ZEC) mediante el 
intercambio de alimentos por material recuperable en la Región Central, por valor de $5.010.000.000. 

 
Y en asocio con la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico, se presentaron:  
 

- Consolidación del sistema agroalimentario de Bogotá y la Región Central del país, por valor de 
$22.144.000.000. 

- Control de pérdidas de alimentos perecederos en Bogotá como Zona Estratégica de Consumo (ZEC) 
mediante el intercambio de alimentos por material recuperable en la Región Central, por valor de 
$3.500.000.000. 

 

5.4.2. Gestión de la demanda de alimentos y ciudadanía alimentaria 
 
META: 
Promover circuitos cortos de comercialización en el marco del plan de abastecimiento de la Región Central 
 
IMPLEMENTACIÓN DEL PROYECTO CAMBIO VERDE FASE II COMO CANAL CORTO DE COMERCIALIZACIÓN 

 
Como parte de la implementación del Plan de Abastecimiento Alimentario de la 
Región Central se diseñó e implementó la Guía Metodológica del proyecto “Cambio 
Verde”, estrategia de intercambio de material reciclable por alimentos saludables, 
proyecto con enfoque de economía circular, que promueve el desarrollo los 
territorios, generando conciencia ambiental para contribuir al bienestar de los 
habitantes de Bogotá, Boyacá, Cundinamarca, Huila, Meta y Tolima. Asimismo, 
contribuye en la disminución del porcentaje de disposición de residuos sólidos, 
promoviendo la consolidación de territorios sostenibles. 
 

 
Objetivo general: Disminuir las pérdidas de alimentos perecederos en las 
Zonas Estratégicas de Consumo (ZEC) de la Región Central. 
Objetivos específicos: 
 

- Mejorar las prácticas de postcosecha de alimentos perecederos en 
la Región Central. 

 

- Implementar estrategias de manejo logístico de los alimentos 
perecederos de la Región Central. 

 

- Establecer un canal de comercialización alternativo para los 
alimentos perecederos de la Región Central con sobre producción. 
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En este sentido, la RAP-E en su función de brindar asistencia técnica y con el objetivo de fortalecer este canal 
de comercialización, ha realizado el acompañamiento técnico en la implementación de la “Guía metodológica 
para la implementación de Cambio Verde” en los municipios de Guachetá, Cáqueza, Puente Quetame, Tunja, 
Ramiriquí y Cajicá. 
 

 
 
Se realizó la gira técnica con la Federación Nacional de Productores de Panela (Fedepanela) como parte de la 
construcción del plan operativo del memorando de entendimiento entre ambas entidades, en el que se abordan 
los temas que permiten la promoción de los circuitos cortos de comercialización. En estos últimos, la innovación 
y la transformación son aspectos claves para el desarrollo y competitividad de la cadena productiva. Las líneas 
estratégicas de trabajo se plantean a continuación: 
 
Mecanismos para mejorar la productividad: la innovación y la resiliencia con la implementación de procesos a 
diferente nivel que permitan producir más y de mejor calidad con los mismos o menos recursos (tierra, agua, 
insumos).  
 
Sostenibilidad: desarrollo y réplica de procesos que son más amigables con el medio ambiente, como cultivos 
agroecológicos, lo que reduce de forma significativa el impacto ambiental de la producción de caña panelera. 
 
Valor agregado: Nuevos y mejores procesos postcosecha, empaques y transformación de productos, entre 
otros, que permitan incursionar en nuevos mercados. 
 
Atracción de inversiones y talento: con las ideas innovadoras, se pretende atraer más inversión en tecnología, 
infraestructura y capital humano cualificado.  
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Se avanzó en el plan operativo del memorando de entendimiento entre la Federación de Papa (Fedepapa) y 
RAP-E, a través de la consolidación del equipo técnico, quienes serán los encargados de diseñar, ejecutar, 
realizar seguimiento y evaluar, conjuntamente, los avances del plan de trabajo. Se definieron las líneas 
estratégicas de trabajo:  
 
Fortalecimiento de los sistemas de información de ambas instituciones: para lo cual se plantean las siguientes 
actividades: establecer reuniones periódicas entre equipos para compartir actualizaciones, datos relevantes, 
proyectos y objetivos; crear repositorios centralizados de documentos donde los miembros del equipo puedan 
encontrar fácilmente información importante y el diseño de los flujos de trabajo para la aprobación o 
transferencia de ciertos tipos de información clave.  
 
Divulgación y promoción del Plan de Ordenamiento Productivo de la Papa-POP: se adelanta la gestión para la 
publicación y divulgación del Plan de Ordenamiento Productivo de la Papa (POP) en el módulo estratégico del 
Sistema de Información del Abastecimiento Alimentario, SUMERCE (Su Mercado de la Región Central). 
 
Fortalecimiento en aspectos de asociatividad: se define el fortalecimiento de capacidades en pro de mejorar la 
gestión, productividad y competitividad, además de abordar la posible formación de asociaciones que quieran 
participar en procesos de exportación, así como su participación en el canal comercial de compras públicas, 
ruedas de negocios y Hoteles, Restaurantes y Cafeterías (Horeca), entre otros. 
 
Proyectos especiales: se presentarán dos ideas de proyectos relacionados con el establecimiento del proceso 
de trazabilidad en la cadena productiva de la papa y la caracterización de las pérdidas que se generan en la 
cosecha (recolección) y la post cosecha (clasificación, alistamiento, empaque, almacenamiento y transporte al 
punto de comercialización) de la papa, ante el Fondo Nacional de Financiación Política (FNFP), con miras a la 
consecución de recursos de financiación. 
 
En el mismo sentido, se avanzó en el Plan Operativo del Memorando de entendimiento entre la Asociación 
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Colombiana de Exportadores de Flores (Asocolflores) y RAP-E, con la consolidación del equipo técnico quienes 
serán los encargados de diseñar, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar conjuntamente los avances del plan 
de trabajo. De igual manera, fueron definidas las líneas estratégicas de trabajo:  
 
Mercados campesinos: se actualiza la definición de los mercados campesinos. Los cuales, basados en la 
experiencia y en la solicitud de las empresas asociadas, se van a realizar en las instalaciones de los cultivos con 
impacto directo a sus trabajadores. 
 
Modelo de proveeduría:  definidas las canastas básicas de productos agropecuarios determinadas por un estudio 
de demanda de los trabajadores de las empresas y proveeduría de productos agropecuarios a los casinos que 
se encuentran en las instalaciones de los cultivos. 
 
Diseñar conjuntamente línea de fortalecimiento a sector hortalizas/productos transformados con miras a 
exportación: basados en la experiencia de Asocolflores en una agenda que permita modelar un procedimiento 
de conocimientos básicos sobre los procesos de exportación. Para lo cual, Asocolflores propone desarrollar 
cuatro módulos relacionados con: la situación fitosanitaria; logística y comercio exterior; procesos de 
comercialización y sostenibilidad. 
 
Planes agroturísticos:  se propone revisar la solicitud de la Alcaldía de Madrid (Cundinamarca), en la que 
requieren la revisión de acciones que permitan posicionar al municipio como la Capital Floricultora de Colombia. 
 

5.4.3. Sostenibilidad, calidad e innovación del abastecimiento 
 
META: 
(No.) de cadenas de abastecimiento de alimentos priorizadas con acciones de disminución de pérdidas y 
desperdicios de alimentos en la Región Central. 
 
Se reactivó el convenio interadministrativo 73-2023 suscrito con la Corporación Colombiana de Investigación 
Agropecuaria (Agrosavia) que prioriza las cadenas productivas del mango y del plátano. Se estableció el plan de 
trabajo para dar cumplimiento a las actividades que no han sido ejecutadas en virtud de la suspensión del 
convenio.  
 
A partir de la vitrina tecnológica (deshidratador mejorado) construida en El Espinal (Tolima) en 2024 se 
impulsará la generación de conocimiento, la transferencia y apropiación de esta tecnología por parte de los 
productores y asociaciones vinculadas al proyecto.  
 

5.4.4. Gobernanza del Sistema de Abastecimiento Alimentario Regional 
 
META: 
Implementar una estrategia de apropiación y uso del sistema de información SUMERCE 
 
En el marco de la implementación de la estrategia de uso y apropiación de SUMERCE se ha avanzado de acuerdo 
con la metodología aprobada con entidades aliadas como el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA); 
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Corporación Autónoma Regional de Chivor (Corpochivor); Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), 
secretarías de Agricultura de Boyacá y Tolima y, la Agencia de Comercialización e Innovación de Cundinamarca, 
con quienes se han realizado 12 mesas de trabajo en las cuales se realiza la socialización de SUMERCE, así como 
jornada de registro de asociaciones y productores. 
 
Estas mesas de trabajo se llevan a cabo cumpliendo las siguientes líneas estratégicas de trabajo:   
 
Fortalecer las capacidades técnicas y asociativas de los productores de alimentos y organizaciones campesinas 
de los territorios de la Región Central. 
 
Generar canales de comercialización de productos en fresco y procesados a través de eventos promocionales 
que permitan la participación de los productores de la Región Central en el contexto regional, nacional e 
internacional. 
 
Promover la generación de valor agregado local, procesos de innovación y transformación agroindustrial en la 
producción de alimentos acorde con la demanda de los mercados regionales como mecanismo de 
mejoramiento de ingresos de los productores de la región. 
 
Promover la implementación, uso y apropiación de herramientas digitales como lo son el Sistema de 
Información del Abastecimiento Alimentario SUMERCE (Su Mercado de la Región Central) y otros que vienen 
adelantando los territorios asociados a la RAP-E. 
Alineado con la estrategia, participamos en la primera sesión de la Mesa Departamental de Compras Públicas 
del departamento de Boyacá en cumplimiento a la Ordenanza 013 de junio 17 de 2022, “POR LA CUAL SE CREA 
LA MESA DEPARTAMENTAL DE COMPRAS PÚBLICAS LOCALES DE PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y SE DICTAN 
OTRAS DISPOSICIONES", en la cual participaron 27 de los 32 representantes de los actores del abastecimiento 
alimentario y más de 40 invitados a quienes les presentamos los avances y logros obtenidos durante la puesta 
en operación del Sistema de Información del Abastecimiento Alimentario de la Región Central en el 
departamento de Boyacá, donde no solo se realiza el proceso de registro, sino que se aplica el modelo de 
validación/certificación de los pequeños y medianos productores que participan en el canal de Compra Pública 
de este territorio. 
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5.5. EJE DE GOBERNANZA Y BUEN GOBIERNO 
 
Según el Plan Estratégico Regional (PER) de la RAP-E Región Central, el eje de Gobernanza y Buen Gobierno 
tiene como elementos orientadores de su acción: 
  

Hecho La Región Central con institucionalidad sólida, enfocada a mejorar los indicadores del 
desarrollo económico, social y ambiental. 

Objetivo Generar una institucionalidad sólida que promueva la identidad regional, prácticas 
estables de buen gobierno, y el ordenamiento e integración territorial. 

Estrategias 1. Construcción de la Identidad Regional. 
2. Prácticas Estables de Buen Gobierno. 
3. Gestión del Ordenamiento y la integración territorial. 

Programas 1. Reconocimiento y apropiación del territorio regional. 
2. Fortalecimiento de capacidades de gestión y de financiación para el desarrollo 

regional. 
3. Formulación y apropiación compartida de visión y modelo de ocupación 

territorial regional. 

 
Ejecución presupuestal del proyecto a 31 de mayo de 2024 
  

Proyecto Valor Inversión 
Valor 

Ejecutado 
% Ejecución 

Presupuestal 
% Ejecución  

plan de acción 

Fortalecimiento de la gobernanza 
multinivel y planeación 
multiescalar en la Región Central. 

$ 1.180.000.000 $ 245.031.185 20,77% 12,7% 

  

5.5.1.      Incidencia Político-Institucional de la Región Central 
  
La Región Administrativa y de Planificación Especial, RAP-E Región Central, de forma articulada entre sus 
diferentes ejes técnicos, construyó, a partir de sus hechos regionales, una propuesta de articulado con los 
proyectos de inversión susceptibles de ser financiados con recursos del Sistema General de Regalías, bajo el 
enfoque que permita la articulación supradepartamental de la planeación del territorio, para la generación de 
conocimiento y el desarrollo sostenible de la región. Se busca incidir en los Planes de Desarrollo Departamental 
y Distrital de 2024–2028 de cada asociado, considerando una perspectiva supraterritorial.  El citado articulado 
se envió y socializó con las cinco gobernaciones (Boyacá, Cundinamarca, Huila, Meta y Tolima) y el Distrito 
Capital, el 22 de febrero de 2024.  
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La RAP-E Región Central asistió y participó activamente en los espacios participativos para la construcción del 
Plan de Desarrollo Distrital organizado por la Secretaría Distrital de Planeación de Bogotá y los planes de 
desarrollo de Cundinamarca, Tolima y Meta.  
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De igual manera, durante los primeros cinco meses del 2024 continuó el trabajo con el Ministerio de Interior.  
 
Representantes de la Entidad participaron en el evento nacional organizado por MinInterior en el que se dieron 
a conocer los resultados obtenidos durante el proceso de fortalecimiento y, consolidación de la gobernanza y el 
ordenamiento territorial alrededor del agua. 
 

  
 

5.5.2.      Identidad Regional 
  
El 16 de abril se participó en un evento académico organizado por la Institución Universitaria Colegios de 
Colombia (UNICOC), específicamente por la facultad de Colegio Administrativo y de Ciencias Económicas, de 
Cundinamarca. Espacio de difusión mediante el cual los responsables del eje Competitividad y Proyección 
Internacional y del eje de Gobernanza y Bueno Gobierno, realizaron una presentación de la RAP-E Región 
Central y los proyectos que actualmente lidera. Estos ejercicios pedagógicos inciden directamente en la 
generación de identidad de nuestra región y en la formación de los futuros profesionales quienes tendrán a 
cargo el desarrollo y crecimiento de sus regiones. Una forma de acercar la academia como actor estratégico en 
el desarrollo de los diferentes proyectos y apuestas regionales que lidera la RAP-E Región Central.  
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En el mismo sentido, se realizaron eventos de difusión de forma pedagógica de los diferentes proyectos que 
realiza la RAP-E Región Central, especialmente los relacionados con la identidad regional a través del uso de la 
bicicleta como factor común de nuestros asociados, con el fin de fomentar el sector turismo y los clústeres que 
se derivan alrededor de las bicirutas, con el fin de mejorar los indicadores económicos y sociales de los 
municipios. En los citados espacios participaron los alcaldes de los municipios de Anolaima, Villa de Leyva, 
Cucunuba, San Pablo de Borbur, Muso y la Oficina de Asuntos Internacionales de la Gobernación de 
Cundinamarca.  
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5.5.3. Buenas prácticas para la Gestión Pública Regional 
  
Se elaboró el plan de trabajo 2024 de la Estrategia de Seguridad, Paz y Convivencia a través del cual se busca su 
socialización e implementación en la Región Central. El plan de trabajo fue aprobado el día 07 de marzo del 
presente año por el director de Planificación, Gestión y Ejecución de Proyectos, el Dr. Yamir López y se encuentra 
dividido en tres secciones que permiten ordenar, planificar y sistematizar la información. 
  
Se llevó a cabo reunión virtual el día 21 de febrero con la Alta Consejería de Paz, Víctimas y Reconciliación de la 
Alcaldía de Bogotá, en la cual se revisaron los avances realizados con la Gobernación de Cundinamarca frente al 
Plan Bienal de Convocatorias de MINCIENCIAS, en el que se espera participar con el programa “desarrollo de los 
procesos de apropiación comunitaria del Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación, para la investigación 
científica de problemáticas asociadas a paz, convivencia, violencia, conflicto y seguridad en Bogotá D.C., 
Cundinamarca”. 
  
El día 12 de marzo se realizó reunión con la Alta Consejería de Paz, Víctimas y Reconciliación de la Alcaldía de 
Bogotá con la finalidad de iniciar un proceso de articulación interinstitucional que posibilite la implementación 
de la Estrategia de Seguridad, Paz y Convivencia de la Región Central. 
  
Del 25 al 26 de abril la RAP-E Región Central asistió a la invitación realizada por la Agencia de Renovación del 
Territorio en cumplimiento del Artículo 1 del Decreto Ley 893 de 2017, que creó los Programas de Desarrollo 
con Enfoque Territorial (PDET), como un instrumento de planificación y gestión orientado a implementar de 
manera prioritaria los planes sectoriales y programas en el marco de la Reforma Rural Integral, como eje 
transformador del ámbito rural, (Punto 1 del Acuerdo de Paz) y las medidas pertinentes que establece el 
Acuerdo Final, en articulación con los planes territoriales.  
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En representación de la Región Administrativa y de Planificación Especial, el eje de Gobernanza y Buen Gobierno 
participó activamente en las jornadas y mesas de trabajo distribuidas por cada uno de los ocho (8) pilares, en el 
marco del seguimiento a los Planes de Acción para la Transformación Regional (PATR).   
  
En el mismo sentido, durante la Mesa Técnica N°4 Pilar 8 Reconciliación, Convivencia y Paz, la Estrategia 
Supraterritorial de Paz y Convivencia en la Región Central. La cual generó muchas expectativas e interés entre 
los miembros de la comunidad y los funcionarios que representantes de la oferta institucional.  
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6.  GESTIÓN JURÍDICA  
 
Durante el transcurso de la presente vigencia se controló la legalidad de los actos administrativos emanados 

dentro de la funcionalidad de la entidad, de los que se tienen: resoluciones y demás documentos que garantizan 

la prevención y no materialización del daño antijuridico de la RAP-E Región Central. Aunado a lo anterior, se 

estructuró y presentó ante el comité de conciliación de la entidad la política del daño antijurídico, según la 

normatividad vigente, aprobada por unanimidad en sesión del 23 de marzo de 2024.  

Así mismo, se realiza constante seguimiento al proceso ejecutivo adelantado por la entidad ante el Tribunal 

Administrativo del Huila, el cual a la fecha se encuentra en mandamiento de pago y al Despacho con solicitud 

de aclaración. 

De otra parte y de acuerdo con la misionalidad de la entidad, se proyectó resolución de reglamentación del 

Comité Asesor de la RAP-E Región Central, acorde a lo ordenado por la normatividad vigente, instrumento que 

permite cumplir la reglamentación prevista en la ley 1962 de 2019, y los anexos que surgen para dicha 

implementación. 

De igual forma, se ha velado por el adecuado manejo, archivo y publicación de la información que atañe a la 

Gerencia y que conforme los claros términos de la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la 

Información Pública garantizan el mismo. Para manejar la información y las memorias que reflejan las gestiones 

de la Asesora Jurídica, se continúa revisando y actualizando los archivos físicos de la Entidad, se actualizan a la 

fecha, dejando las memorias y soportes de la gestión. 
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