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SEGUIMIENTO AL
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA SEPTIEMBRE -
DICIEMBRE 2024

Introduccion

La RAP-E Regién Central formulé el Programa de transparencia y ética publica para
la vigencia 2024, (PTEP) como una herramienta de gestion que tiene como
propésito generar acciones de largo alcance para la lucha contra la corrupcion.

Se implementa en cumplimiento con las disposiciones normativas relacionadas con
la transparencia, acceso a la informacion publica, gobierno abierto, gestién de
riesgos de corrupcién, lavado de activos, financiacién del terrorismo y otras
tematicas afines.

Con este Programa se busca fortalecer la capacidad institucional a través de los
siguientes componentes:

1. Gestiéon de Riesgos de Corrupcién — Mapa de Riesgos de Corrupcion:
Identificar y gestionar los riesgos asociados a la corrupcion.

2. Rendicion de cuentas: Garantizar que la entidad informe de manera
continua sobre su gestion y resultados.

3. Mecanismos para mejorar la atenciéon al ciudadano: Buscar la mejora
constante en la atencion a quienes interactian con la entidad.

4. Mecanismos para la transparencia y el acceso a la informacion:
Optimizacion de los mecanismos que permiten a la ciudadania acceder a
informacion relevante.

5. Iniciativas adicionales: tiene como objetivo establecer las pautas de
comportamiento ético, que orienten y garanticen una gestion eficiente,
integra y transparente

En resumen, el PTEP busca prevenir la corrupcion, mejorar la atencion a la
ciudadania y promover la integridad en la gestion publica.

En razon a lo anterior, la oficina asesora de control interno realiza un seguimiento a
las acciones planteadas en el PTEP, insumo para la presentaciéon de este informe.
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Marco Normativo

Ley 2195 de 2022, Articulo 31, Modifiquese el Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, el cual
guedara asi:

Articulo 73. Cada entidad del orden nacional, departamental y municipal, cualquiera que
sea su régimen de contratacion, debera implementar Programas de Transparencia y Etica
Publica con el fin de promover la cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y
monitorear constantemente el riesgo de corrupcion en el desarrollo de su misionalidad

1. Objetivo

Seguimiento y presentacién del informe, en cumplimiento del Articulo 31de la ley 2195 de
2022 de la ejecucion del Programa de Transparencia y Etica Publica, a la Gerencia de la
RAP-E Regién Central, del periodo correspondiente al tercer cuatrimestre del afio 2024, de
acuerdo con las actividades programadas para cada uno de los componentes.

2. Alcance

Actividades definidas y programadas en el Programa de Transparencia y Etica Publica,
previsto para la vigencia 2024.

Tipo de Informe: Seguimiento de Control Interno
Fuente(s) de la Programa de Transparencia y Etica Publica 2024.
Informacion:

3. Generalidades

Con el seguimiento realizado con corte a 31 de diciembre de 2024, se evidencia un
cumplimiento del 91%, de las actividades programadas para la vigencia 2024.
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4. Componentes del Plan

4.1

Componente I: Gestidon de riesgos de corrupcion

El Riesgo de Corrupcion es la posibilidad de que, por accién u omision, uso indebido del
poder, de los recursos o de la informacién, se lesionen los intereses de la entidad y en
consecuencia del Estado, para la obtencién de un beneficio particular.

Con el propésito de contar con mecanismos eficaces para prevenir y controlar los riesgos
de corrupcién, se definieron actividades que, junto con procesos transparentes e idoneidad
ética de los servidores publicos, ayude a mantener y mejorar la imagen positiva de la

entidad.
SUBCOMPONENT TERCER CUATRIMESTRE
EDELA
ESTRATEGIA %
META FECHA DE Avance
No. ACTIVDAD /PRODUCTO | CUMPLIMIENTO estimad
oen OBSERVACIONE
DETALLE DE AVANCE gestion | EVIDENCIA CARGADA S
Se presenté y
aprobo la politica de
gestion de riesgo
" . " Politica de institucional en Acta 02 del Comité
Politica de Actualizar la Politica de o L o I
. - o g . Gestion de sesion del Comité 0 Institucional de Meta
1 | Administracié | Administracién del Riesgo Ri 31/03/24 Institucional d 100% Coordinacién d lid
ndel Riesgo | de la entidad iesgo nstltu_clonla' e oordinacion de cumplida
' Actualizada Coordinacion  de Control interno
Control Interno el
dia 9 de abril de
2024.
Actualizar y socializar la
Guia para la Administracion | Guia de Se construyé6 la
del Riesgo de la Regién | Administracio 3112124 guia para la 100% Guia publicaba en la Meta
Administrativa de | n del Riesgo administracion del ° | web institucional cumplida
Planeacion Especial RAP- | aprobada riesgo
.. | ERegién Central
Construccion —__
del Mapa de Se socializo la
2 Riesgos de . matriz de riesgos, la
Corrupcion Actualizar los mapas de cual se present6 a
riesgo de la Region | Mapa de parte de los Meta No
Administrativa de | riesgos por 31112/24 colaboradores, sin | 25% Matriz construida .
- . cumplida
Planeacion Especial RAP- | proceso embargo, no se
E Region Central actualizaron los
riesgos de
corrupcion
Publicar en sito Web . No se actualizaron .
3 C‘onsulta”y Institucional la Matriz de Publllgamon 30112124 los riesgos de R'ESQPS NO Meta no
Divulgacion ) . en sitio Web .2 actualizados cumplida
Riesgo Actualizada corrupcion
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Realizar Monitoreo al Mapa
de Riesgos de No se actualizaron
Conformidad con la 30111124 los riesqos de Riesgos NO Meta no
metodologia aprobada gos actualizados cumplida
. : corrupcion
para la gestion de riesgo | Informe de
institucional Riesgos
. Para el tercer
Monitoreo y .
4 Revision c_uatnn_1estre de . Ig
Programar  y  ejecutar vigencia se realizo
LI L monitoreo a los Matriz de riesgos de
ejercicio  de - evaluacion 301124 | riesgos de [ 100% | corrupcion pagina Meta
independiente a la gestion L e cumplida
! NS corrupcion, web institucional
de riesgo institucional . —
establecidos en las
Plan Anual de matrices existentes
Auditoria ala fecha

Al final de la vigencia 2024, se evidencian avances en este componente, como la aprobacion
de la politica de gestién del riesgo y la construccion y socializacién de la guia para la
administracion del riesgo de la entidad, actividades cumplidas al 100%.

Con relacion a la actualizacion de los riesgos de corrupcién, solo se avanzé en la elaboracion
de la matriz, la cual fue socializada con algunos de los colaboradores, sin que a la fecha de
cierre de esta informe, se evidencie un trabajo mancomunado entre la oficina de planeacion
(gestiéon de calidad), para hacer el levantamiento adecuado de los riesgos de corrupcién,
actividades que se dan con un avance del 25% y una meta no cumplida.

Asi las cosas, la oficina asesora de control interno realiz6 durante toda la vigencia el
seguimiento a los riesgos de corrupcion establecidos en las matrices existentes.

Avance final conforme a la programacion de las actividades

ACTIVIDA...

m ACTIVIDADES PROGRAMADAS
% DE CUMPLIMIENTO

Gestion de Riesgos de corrupcion
Para este componente se obtuvo un avance del 60%, durante la vigencia 2024.

4.2 Componente lll: Rendicion de cuentas
B
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La rendicién de cuentas es la obligacion de las entidades y servidores publicos de informar
y explicar los avances y los resultados de su gestion, asi como el avance en la garantia de
derechos a los ciudadanos y sus organizaciones sociales, a través de espacios de dialogo
publico. (Ver Conpes 3654 de 2010y Ley 1757 de 2015).

A la vez, la rendicién de cuentas implica la capacidad y el derecho de la ciudadania a pedir
informacioén, explicaciones y retroalimentar al gobierno, con evaluaciones y propuestas de
mejora, 0 con incentivos para corregir la gestion, premiar o sancionar los resultados.

En la busqueda de alcanzar los propdsitos anteriormente mencionados, se realiz6 la
medicion del segundo cuatrimestre de la vigencia para este componente, la cual se
evidencia en el siguiente cuadro:

TERCER CUATRIMESTRE
%
SUBCOMPONENTE DE LA META FECHA DE
No. ESTRATEGIA ACTVDAY /PRODUCTO | CUMPLIMIENTO G
estimado
en
DETALLE DE AVANCE gestion | EVIDENCIA CARGADA OBSERVACIONES
Documento
. Estrategia de Se aprobé por parte de Ayuda de memoria
" . Realizar documento de 5 . .
Informacion de calidad Estrateaia de Rendicion Rendicion de la gerencia la suscrita por el
1 y con lenguaje 9 Cuentas de la 30/04/2024 estrategia para la | 100%: gerente, como Meta Cumplida
d de Cuentas de la RAP-E Iy L "
comprensible ” RAP-E Region rendicion de cuentas aprobacion de la
Region Central .
Central para la estrategia
vigencia 2023
Evento de
rendicion de . -
Dialogo de doble via Realizar escenario de | cuentas B dilazg 4digllf;?2re Carpeta de Evidencias
2 con la ciudadania audiencia publica de | realizado/Evento 31/10/2024 T 100% de rendicion de Meta Cumplida
o ) N cabo la audiencia de
y Sus organizaciones rendicuentas de rendicion de " cuentas
rendicion de cuentas
cuentas
programado
Programar y ejecutar la Dentro de la estrategia
Incentivos para motivar | estrategia de incentivos ) de rendicion de
h Estrategia de
la cultura de la contenida en el |. ) cuentas probada por Meta no
3 . - .. | incentivos 30/12/2024 . NC "
rendicion y peticion de | documento de rendicion realizada la  Gerencia, se cumplida
cuentas de cuentas RAP-E descarto la estrategia
Central de incentivos
De conformidad Se encuentra
Realizar monitoreo al | conel "
" L publicado en la WEB L
Evaluacion y cumplimiento  de  la | documento de institucional ol Rendicién de cuentas
4 retroalimentacion a la estrategia de | estrategia 30/11/2024 . 100% - RAP-E Regi6n Meta cumplida
AR . informe de la
gestion institucional rendicuentas de la | adelantar el audiencia publica de Central
Entidad. monitoreo encla pl
rendicion de cuentas
programado.
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De conformidad

con el Plan

Anual de Se encuentra
Programar y realizar | Auditoria, publicado en la WEB
evaluacion realizar institucional Informes Control
independiente a la | evaluacion 30/11/2024 evaluacion 100% Interno - RAP-E Meta cumplida
estrategia de rendicion | independiente a independiente de la Regidn Central
de cuentas de la entidad. | la Estrategia de estrategia de

Rendicion de rendicion de cuentas

Cuentas

Institucional

La gerencia aprobo la estrategia de rendicion de cuentas, retirando de la misma la estrategia
de incentivos, sin embargo, no se modificé este plan, por lo tanto se debié evaluar esta
actividad dandola como no ejecutada afectando la ejecucién de esta componente con un
cumplimiento del 80%.

En la siguiente grafica, vemos la ejecucion de este componente, segun las actividades
programadas para la vigencia:

RS\, W ACTIVIDADES...
A « = % DE CUMPLIMIENTO

Rendicion de cuentas

4.3 Componente IV: Atencion al Ciudadano
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Para este componente se identificaron los momentos mediante los cuales la ciudadania
decide interactuar con el Estado, y se determinaron 6 actividades con el fin de orientar a la
entidad, y de garantizar las condiciones y capacidades institucionales que permitan una
efectiva apertura al dialogo con los diferentes grupos de valor y el acceso real y efectivo a
sus derechos. El informe de las actividades programadas vs cumplidas lo vemos en el
siguiente cuadro:

TERCER CUATRIMESTRE
SUBCOMPONENTE DE LA META FECHA DE Z
No. ESTRATEGIA ACTIVDAD /PRODUCTO | CUMPLIMIENTO eA::::;Zo
en
DETALLE DE AVANCE gestion | EVIDENCIA CARGADA OBSERVACIONES
El  proceso  de
relacionamiento
estratégico esta
Generar bateria de constituido por el area
Estructura indicadores para el de comunicaciones,
1 administrativa y proceso estratégico | Indicadores 30/04/2024 atencion y servicio al 100% Bateria de Meta No
. . . " . . . o g .
direccionamiento Relacionamiento formulados ciudadano, indicadores. cumplida
estratégico Institucional" para la planeacion (rendicion
Vigencia 2024 de cuentas) Se
construyd la bateria
de indicadores para
los tres procesos.
Realizar diagndstico
del  comportamiento
- de los canales de . GD - Diagndsticos
2 IF ortalimlmle(;]to de atencién con los que | Diagnéstico 30/06/2024 di Sﬁ re? I'Z%ell 100% Canales atencion. Actividad
:tZr?(?iéies € cuenta la entidad con realizado cal:glegsdlecc;teenc?ésn ® | 2024.pdf - Todos los |  cumplida
el fin de determinar documentos
necesidades de
ajuste
g;yl:)li;::itear::igr: Plc?en d|Z Se incluyé en el p!ijm https://regioncentr
RAP-E Regién de  capacitacion alrape.gov.co/wp-
Central las Plan de institucional los content/uploads/20 Actividad
3 Talento Humano o Capacitacio | 15/12/2024 | elementos 100% 24/01/Plan- .
actividades ) ) cumplida
) n relacionados con Estrategido-de-
relacionadas con o
atencion al atencion al Talento-Humano-
ciudadano. ciudadano. 2024-y-anexos.pdf
Se actualizaron el
100% de los
Revision y documentos del
actualizacion, segln proceso de
corresponda, de | Procedimie comunicaciones, sin
4 Normat.ivoy documentagién del | ntos . 1511212024 embargp, no se| g Activida!d no
procedimental SIG asociados al | actualizado evidencia avance en cumplida.
proceso de|s la documentacién de
Relacionamiento atencién al
Institucional ciudadano, ni
planeacion (rendicion
de cuentas)
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https://regioncentral.sharepoint.com/sites/GD/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FGD%2FDocumentos%20compartidos%2F120OAPI%2F25%2D%20PLANES%2FPLANES%202024%2FPROGRAMA%20DE%20TRANSPARENCIA%20Y%20%C3%89TICA%20P%C3%9ABLICA%20%28PAAC%29%202024%2FSEGUIMIENTO%20PROGRAMA%20Y%20EVIDENCIA%2FEVIDENCIA%2FAtenci%C3%B3n%20Al%20Ciudadano%2FDiagn%C3%B3sticos%20Canales%20atenci%C3%B3n%2E%202024%2Epdf&parent=%2Fsites%2FGD%2FDocumentos%20compartidos%2F120OAPI%2F25%2D%20PLANES%2FPLANES%202024%2FPROGRAMA%20DE%20TRANSPARENCIA%20Y%20%C3%89TICA%20P%C3%9ABLICA%20%28PAAC%29%202024%2FSEGUIMIENTO%20PROGRAMA%20Y%20EVIDENCIA%2FEVIDENCIA%2FAtenci%C3%B3n%20Al%20Ciudadano
https://regioncentralrape.gov.co/wp-content/uploads/2024/01/Plan-Estrategido-de-Talento-Humano-2024-y-anexos.pdf
https://regioncentralrape.gov.co/wp-content/uploads/2024/01/Plan-Estrategido-de-Talento-Humano-2024-y-anexos.pdf
https://regioncentralrape.gov.co/wp-content/uploads/2024/01/Plan-Estrategido-de-Talento-Humano-2024-y-anexos.pdf
https://regioncentralrape.gov.co/wp-content/uploads/2024/01/Plan-Estrategido-de-Talento-Humano-2024-y-anexos.pdf
https://regioncentralrape.gov.co/wp-content/uploads/2024/01/Plan-Estrategido-de-Talento-Humano-2024-y-anexos.pdf
https://regioncentralrape.gov.co/wp-content/uploads/2024/01/Plan-Estrategido-de-Talento-Humano-2024-y-anexos.pdf
https://regioncentralrape.gov.co/wp-content/uploads/2024/01/Plan-Estrategido-de-Talento-Humano-2024-y-anexos.pdf
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Informe  semestral

ATENCION AL CIUDADANO

CUMPLIMIENTO

. Informe
que incluya los Semestral
analisis de ublicado Se presentaron los
comportamiento  de gocializa dg informes
las encuestas de | . comite | 15122024 | COTespondientes al | yaa0 oo oeta SharePoint | Actividad
satisfaccion de las Institucional primer 'y segundo cumplida
Recamos, | de Geston igenca ot
Sugerencias y )lI)esem efio
Denuncias (PQRSD). P
Se construyo
presentacién de la
5 Relacionamiento con cultura de la legalidad
el ciudadano para realizar una
actividad de
Realizar actividades | Actividades socializacion en el
de socializacién | de mes de septiembre y
de Ig cultura de la | socializacio 30/00/2024 | @ SU ez se requirid a 100% | Carpeta SharePoint Actlvu'iad
legalidad en los | ncultura de la oficina de cumplida
colaboradores de la | la legalidad comunicaciones para
entidad. realizada la elaboracion de
unas piezas que sean
usadas como
protector de pantalla
de los equipos de la
entidad.
& S 2 & RQ
ev\i" c‘;\% v s> ACTIVIDADES
& < R\Z Qv(" PROGRAMADAS
¢ e<<o‘* & m % DE

En este componente, el cual tenia 6 actividades programadas, se dio cumplimiento a 5 de
ellas, como se aprecia en la gréafica anterior.

Con relacién a la actualizacion de la documentacion del SIG asociados al proceso de
Relacionamiento Institucional, solo se avanz6 en la actualizacion de componente de
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comunicaciones, faltando servicio y atencién al ciudadano, por lo que se dio un avance del

50%.

Componente V: Transparenciay Acceso de la Informacion

La RAP E Regibén Central, determiné 5 actividades tendientes a permitir que ciudadanos,
usuarios e interesados en la informacion puablica pueden conocer la estructura, gestion y
planeacion de la entidad, facilitar el ejercicio de control social y participar, colaborar y

cocrear en la gestién publica.

TERCER CUATRIMESTRE
SUBCOMPONENTE TRTARE %
No. EST??EA IféelA ACTIVIDAD META /PRODUCTO TG :\::;z .
en OBSERVACIONE
DETALLE DE AVANCE gestion | EVIDENCIA CARGADA S
Aplicar  instrumento
de  autodiagnostico
para la vigencia 2024
y  establecer el Se realizé
comportamiento  de o
cumplimiento de | Plan de aekggii' fr?gozt;)cig o de Acta de reunién y
criterios  para los | mejoramiento para | 30/05/2024 realiz6 plan de acciéx 100% plan de accién en CUMPLIDA.
lineamientos de | cierre de brechas ara el cierre de las carpeta share point
Transparencia Pasiva grechas
a nivel institucional y
formular plan de
mejoramiento para el
cierre de brechas.
Se realizo
capacitacion  sobre
transparencia publica
Incluir en el Plan de el pasado 29 de
Lineamientos Capacitacion - de _’Ia agos_tq de 2.0.24 y se Evidencia de
1| Transparencia | cen ML Plan e 002 | on e | Aooge | ZSentes siadode | ¢ o
Activa actividades Capacitacion colaboradores c%ﬂ%zgﬁgzzscc?:o
relacionadas con la nuevos el curso y u
Ley de Transparencia certificado de
trasparencia y lucha
contra la corrupcion
DNP.
Documento de Se aprobd en .e,l
. ... .| Politica actualizado marco de reunion
Actualizar la politica del Comité o
de proteccion de Y aprobado en ?I, Institucional de 0 POI't'.c a aprobada y
datos personales de marco del Comité 15/12/2024 Gestiony 100% | publicadaen WEB | CUMPLIDA
| . Institucional de N institucional
a Entidad Gestion y Desempeiio de
Desempefio fecha29y 30 de
enero de 2024.
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Documento de .
" Politica actualizado Se aprobd en el
Adoptar la Politica de aprobado en el marco de reunién del Politica anrobada
Seguidad de la |\ G TR | soioarong | ComiteInstituconal | yege | RS NCIWER | cumpLIDA
Informacion paraIa Institucional de de Gestion y institucional
entidad. Gestion y Desempefio de fecha
Desempefio 29 de julio.
Aplicar  instrumento
de  autodiagnostico
para la vigencia 2024
y  establecer el Se realizo
comportamiento  de autodiagnostico  de
cumplimiento de | Plan de Gobiero abierto y Acta de reunién y CUMPLIDA
criterios  para los | mejoramiento para | 15/12/2024 | realiz6 plan de accion | 100% plan de accion en
lineamientos de | cierre de brechas para el cierre de las carpeta share point
Transparencia Pasiva brechas
a nivel institucional y
formular plan de
mejoramiento para el
cierre de brechas
Lineamientos Ella_b?rar y soualltza:
2 Transparencia €l Informeé_semestra
Pasi de Peticiones,
asva Quejas, Reclamos
Sugé re‘ncias y El comportamiento de
Denuncias (PQRSD) | Informe Semestral Ieanscuest:sQRSD d:
en el escenario del | publicado y satisfaccion se Informe enviado
ggmlte Gégzgtnumonal sé%c;:}gado al socializd al Comité 100% presentado en comité CUMPLIDA
" Y| Lomie Institucional de ° de gestion
Desempefio con el fin | Institucional de " RO
- Gestion y institucional
de dar a conoceren el | Gestion y Desempefio en
nivel directivo el | Desempefio » g 15d
comportamiento en el Zesg; 4e Sdeagosto
cumplimiento de €
criterios de calidad,
oportunidad y
disponibilidad.
Tablas de Retencion
Documental
. aprobadas por el
?gtuallzar IaRsetZigilgz Tablas de Comité _ Insfitucional
Documental de  la | Retencion de Gestion y Gestion Documental -
- o . =
Entidad y realizar su | Documental 15/12/2024 E:Ssignmggrgdea o;g 100% RA%EnTrZI ion CUMPLIDA
publicacién en el sitio | actualizadas d 2024 g Y I
Web e 2024,
Elaboracién ' convalidadas por
los autoridad
3 instrumentos competente.
Ic;e gestion de Programa de Gestion
informacion Documental
Actualizar el aprol_)ado por. el
programa de Gestion Programa de Comité  Institucional Programa de
Documentaly reaizar | Seion 30092024 |20 Geston ¥ |qggg, | gestion documental | gyp i
su_publicacién en el ocumenta esempefio en pu!) lca_ldo_en web
sitio Web actualizado sesion del 5 de agosto institucional
de 2024
y publicado en la
pagina web.
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Diagnosticar en la
Regién Administrativa Se realizo
y de Planeacion diagnéstico y plan
Especial el Diagnéstico de de mejoramiento, al
comportamiento  de : cual se debe hacer .
los mecanismos gjecan]glmosd 30/10/2024 | un seguimiento para | 100% Actividad en
disponibles de G|sp9n| €s de verificar el curso
A . obierno Abierto .
gobiero abierto 'y cumplimiento de las
establecer acciones a actividades
partir de los planteados
resultados.
Incluir en las
estrategias de
comunicacion El Plan Estratégico de
institucional el uso Comunicaciones  se https:/Iregioncentralra
lenguaje claro, Plan de encuentra publicado pe.gov.co/wp-
Criterio accesible y usable Comunicaciones en el portal web. De content/uploads/2024 Actividad
4 Diferencial de | para publicaciones de con programacion Permanente |igual manera, fue | 100% /02/PLAN- cumplida
Accesibilidad | noticias de actividades anexado a la carpeta ESTRATEGICO-DE-
institucionales en la de evidencia COMUNICACIONES-
pagina web, medios dispuesta para la 2024 pdf
digitales, entre otros presente matriz.
canales de
comunicacion.
Informe de Seguimiento al Plan
Realizar seguimiento |  seguimiento al Institucional de Carpeta de Actividad en
al Plan Institucional | comportamiento 15/12/2024 Archivo tercer 100% ] .
. ) U evidencias curso
de Archivo del plan de forma cuatrimestre vigencia
cuatrimestral 2024.
Monitoreo del
5 |Accesoala La Asesoria de
Informacion Comunicaciones
Publica elaboré y entrego el
Realizar seguimiento Informe de informe  semestral
al cumplimiento del seguimiento 2.024 GUHO - dic) de Carpeta de Actividad en
Plan Estratégico de semestrallal Plan 15/12/2024 eJecucm')n del Plan | 100% evidencias curso
Comunicaciones Estratégico de Estratégico de
Comunicaciones Comunicaciones en el
que se detallan las
actividades
realizadas.

Este componente tuvo un cumplimiento del 100% de las actividades planteadas para la
vigencia 2024

En la siguiente grafica se puede visualizar los avances en cada una de las actividades
programadas.
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B & 6\9@ B ACTIVIDADES
& PROGRAMADAS

Transparencia y acceso a la informacion

4.4 Componente VI: Iniciativas adicionales - integridad

Laintegridad del sector publico -o integridad publica- se refiere al uso de poderes y recursos
confiados al sector publico de forma efectiva, honesta y para fines publicos.

Con base en lo anterior, la Regién Central RAP E, actualizé el cédigo de Integridad, que
reune los valores de la Honestidad, el Respeto, el Compromiso, la Diligencia y la Justicia.
Se busca que el Cédigo haga parte del engranaje de la entidad.

Por lo cual en este componente se priorizé una actividad conducente a apropiar el codigo
de identidad.
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SEGUNDO CUATRIMESTRE
%
SUBCOMPONENTE DE LA META FECHA DE
No. ESTRATEGIA ACTIVDAD /PRODUCTO | CUMPLIMIENTO CYEIIE:
estimado
en
DETALLE DE AVANCE gestion | EVIDENCIA CARGADA OBSERVACIONES
. - Codigo de
Actualizar el codigo | . . s CODIGO-DE- -
de itegridad | 1191989 | gpsipnpq | Sz 000 qoq, | NTEGRIDAD. | Actividaden
institucional . g VIGENCIA-2024.pdf
y publicado
Realizar actividad de | Actividad Se socializé el codigo -
socializacion e de de integridad Correos elecirénicos Actividad en
interiorizacic del ializacio 30/11/2024 diant 9 100% de funcionarios y
Apropiacion Cédigo interiorizacion  del | socializacio mediante correos contratistas curso
19 ! codigo de integridad | n realizada electronicos
de Integridad.
lnrglrl:Jclarsos en lgz Actividad Esta actividad se dejo
iﬁ\ duccion de programada para la
. - Y1 induccion o | 30111/2024 vigencia 2025, para NP
reinduccion la| L
o reinduccion los procesos de
socializacion del realizada induccion
codigo de integridad

En este componente se dio cumplimiento a la actualizacién del cédigo de integridad y buen
gobierno el cual fue socializado a través de los correos electrénicos

Para la vigencia 2025 se incluird la socializacion en los procesos de induccion y reinduccion.

@ S o
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Iniciativas adicionales - integridad
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5. Conclusiones y recomendaciones

o En el componente de Gestién del riesgo, se requiere una mayor atencion en la
actualizacién de los riesgos de corrupcion y por procesos, los cuales han sido priorizados
en las dos vigencias anteriores, sin que su actualizacion se haya realizado en la totalidad.

e

Lo AYOD T OET

Y

MONICA ADRIANA RODRIGUEZ ALVARADO
Asesora de Control Interno
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