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INFORME DE AUSTERIDAD DEL GASTO

Introduccion

La Oficina Asesora de Control Interno, dando cumplimiento al marco legal en materia de Austeridad y
Eficiencia del gasto Publico y en atencion a su rol de seguimiento y evaluacion, presenta el siguiente
informe para el periodo comprendido de abril a junio de 2025.

Informacion General

Tipo de Informe: ‘ Informe de seguimiento de Control Interno ‘

Fuente(s) de la Informacion: 1. Informe de la Planta de Personal y Comision de
Servicios: proceso Gestién del Talento Humano - Direccidn
Administrativa y Financiera.

2. Relacidn de contratos segundo trimestre de 2025:
proceso Gestién Contractual - Direccion Administrativa y
Financiera.

3. Informe de servicios administrativos: proceso
Gestion Bienes y Servicios Direccion Administrativa y
Financiera.

4. Ejecucidon presupuestal segundo trimestre 2025

Marco Legal

e Ley 1474 de julio de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestidn
publica.”

e Decreto 1068 de 2015 (mayo 26) Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Hacienda y Crédito Publico, en su Titulo 4-MEDIDAS DE AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO-
CAPITULO 1 - Que los articulos 2.8.4.1.1 y 2.8.4.1.2, establece que se sujetan a esta regulacién, los
organismos, entidades, entes publicos, y personas juridicas que financien sus gastos con recursos del
Tesoro Publico. Las entidades territoriales adoptaran medidas equivalentes a las aqui dispuestas en
sus organizaciones administra publico

® Decreto 199 de 2024, que establece los criterios para la reduccién y eficiencia del gasto publico para
la vigencia 2025
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Objetivo

Verificar el cumplimiento de las politicas de eficiencia y austeridad en el gasto publico, con relacién a los
gastos ejecutados por La Regiéon Administrativa y de Planeacién Especial- RAP-E, para el segundo
trimestre de la vigencia 2025, en cumplimiento de las normas dictadas por el Gobierno Nacional.

Alcance

Desde la solicitud y revision de la informacidn reportada del trimestre, el analisis de las variaciones, de los
gastos de funcionamiento por concepto de gastos de personal, servicios publicos y mantenimiento
locativo, contratos de prestacidon de servicios, comisiones y gastos de desplazamiento del personal
vinculado en sus distintas modalidades, ocasionados en el segundo trimestre de la vigencia 2025.

Estrategias de Austeridad del Gasto

La informacidn que se presenta a continuacion refleja el comportamiento de los gastos efectuados en los
rubros enunciados

Administracion de personal y contratacion de servicios personales
Personal

La planta de personal de la entidad no presenta variaciones, la misma esta conformada por 24 cargos
distribuidos asi: dos (2) de periodo fijo, siete (7) de libre nombramiento y remocidn; y quince (15) de
carrera administrativa.

Vacancias:

En el mes de mayo se provee un cargo de carrera administrativa en la Direccién Administrativa y
Financiera -Responsable de Gestién Documental y Atencidn al Ciudadano-, mediante un nombramiento
provisional

El cargo de profesional especializado cddigo 219 grado 02 (bienestar), se provee el mes de junio un cargo
-, mediante un nombramiento provisional.

Durante el mes de marzo se presenté vacancia definitiva del cargo de libre nombramiento y remocidn,
del director de Planificacion, Gestion y Ejecucidn de Proyectos, el cual permanece en cabeza de la asesora
juridica, por encargo.
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El siguiente cuadro detalla el balance a 30 de marzo de 2025.

Personal de Planta

Tabla 1. Planta de personal segundo trimestre 2025

TOTAL, 1ER TOTAL, 2DO

VARIABLE TRIM.2024 ABRIL LAY LI TRIM.2024
No. de Cargos de planta de carrera 15 15 15 15 15
No. Cargos libre nombramiento 7 7 7 7 7
No. Cargos Periodo Fijo 2 2 2 2 2
Total, de cargos 24 24 24 24 24

R 13 13 14 15 15
No. Cargos de carrera provistos
No. (.Zargos libre nombramiento 6 6 6 6 6
provistos
No. Cargos periodo fijo provistos 2 2 2 2 2
Total, de cargos provistos 21 21 22 23 23

. 88% 92% 96% 96%

% cargos provistos 96%
No. Vacantes de carrera 2 1 0 0
No. Vacantes libre nombramiento 1 1 1 1
No. Vacantes periodo fijo 0 0 0 0 0
Total, de cargos vacantes 8 2 2 1

Fuente: Direccion Administrativa y Financiera -Proceso Gestion del Talento Humano junio- 2025

Gastos de Personal

El siguiente cuadro detalla el balance actual de los gastos de personal de la entidad, a 30 de junio de
2025.

-
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Tabla 2. Gastos de personal por prestaciones sociales — segundo trimestre 2025
VARIABLE TOTAI.ZE?;TRIM. ABRIL MAYO JUNIO TOTAL 2do TRIM. 2025
Sueldo de personal $623.537.125 | $222.302.018 | $227.410.725 $299.735.831 $749.448.574
Incapacidades y Licencias de
Maternidad $1.506.874 $- $- $ 2.668.632 $ 2.668.632
Bonificacion por Servicios $36.209.051 $3.334.389 $18.422.754 $9.913.949 $31.671.092
Sueldo por vacaciones $ 8.189.430 $10.032.699 $15.124.795 $2.791.533 $27.949.027
Prima de vacaciones $13.926.678 $21.794.938 $9.863.997 $6.466.568 $38.125.503
Bonificacion por recreacion | ¢ 1 633,258 $2.658.159 $1.208.611 $ 643.057 $ 4.509.827
Prima de servicios $190.763 $9.740.343 $3.961.316 $13.701.659
Indemnizacion de
Vacaciones $11.234.663 $21.741.986 $6.938.070 $ 28.680.056
Prima de Navidad $383.206 $5.934.347 $442.228 $6.376.575
Cesantfas $384.448 $6.312.749 $ 468.804 $6.781.553
Intereses de Cesantias $1.794 $ 155.065 S- S 155.065
Fuente: Direccion Administrativa y Financiera- Proceso Gestion del Talento Humano Junio- 2025
TOTAL GASTOS DE PERSONAL
Tabla 3. Gastos de personal
PRIMER TRIMESTRE 2025 SEGUNDO TRIMESTRE 2025

GASTOS DE PERSONAL

$  906.692.590

$1.156.246.543

Los gastos de personal tuvieron un incremento del 27.5 %, representado este en el pago de
sueldo por vacaciones, prima de vacaciones, prima de servicios y porcentajes de pagos de
indemnizaciones de vacaciones, prima de navidad y cesantias de funcionarios retirados.
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Tabla 4. Gastos de personal por vidticos y gastos de viaje —segundo trimestre 2025
TOTAL, 1to TOTAL, 2do TRIM.
TRIM. 2024 ABRIL MAYO JUNIO 2024
19 10 9 4 23
$16.132.509 $11.247.732 $25.229.177,00 $4.303.757 $ 40.780.666,00
$849.079 $1.124.773 $2.803.242 $1.075.939 $ 5.003.954

Fuente: Direccién Administrativa y Financiera- Ejecucidn presupuestal — junio — 2025

El incremento en este item fue del 152%, lo anterior soportado principalmente en viajes de funcionarios

a diferentes partes del pais y del Sefior Gerente, fuera del Pais, cumplimiento de sus funciones:

>

>

A Cali para participar en los didlogos sobre independencia energética y digitalizacion, desde la
perspectiva de las regiones.

Al Departamento del Meta a atender la reunién programada con la Secretaria de Agricultura del Meta
en el marco de la ejecucion del Convenio de la SCAU, Asocentro y RAP-E Regidn Central.

AL Meta Llevar a cabo un espacio técnico entre RAP-E Region Central y la Secretaria de Ambiente de
para aunar esfuerzos que permitan la articulacién y consolidacién de alianzas para la implementacion
del plan de accion, del plan de seguridad hidrica 2024 - 2030 de la Regidon Central.

A Neiva-lbagué-Villavicencio con el fin de realizar la supervisién el contrato de consultoria 090-2024
suscrito con CORPOEMA en lo relacionado con la ejecucion de la fase de divulgacion de la metodologia
de conformacion de comunidades energéticas

A Cudcuta para Participar en el segundo escenario el proceso de instalacién del Modelo de Gobernanza
del Plan de Seguridad Hidrica (PSH) del Gran Santander.

Al Departamento de Boyacd, para participar como miembro de la Mesa Departamental de Compras
Pudblicas en la primera sesién de la Mesa Departamental de Compras Publicas Locales de Alimentos.
A Tunja Tunja-Bogotd D.C. para atender invitacién de joropo Boyaca para participar y representar a la
RAP E REGION CENTRAL en el taller “Induccidn al conocimiento de los Paramos.

Realizar visita técnica de la ruta Transandina entre los departamentos de Cundinamarca y Meta

En viaje autorizado por la Junta Directiva, el Sefor Gerente, se desplazo a Italia a fin de participar en
la misién internacional organizada por el Instituto Italo Latinoamericano (lILA) en el marco de la feria
MACFRUT 2025, entidad con la cual se esta desarrollando el proyecto de paisajes productivos.

A Cartagena con el Objeto de Participar en el 27 Congreso Andesco: Servicios Publicos, TIC y TV:
Reactivando Colombia.

Contratos de Prestacion de Servicios

Durante el trimestre se celebraron 14 contratos de apoyo a la gestién por valor de S 667.550.999,
disminuyendo con relacion al primer trimestre en un 73.8%.
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Tabla 6. Contratos por prestacion de servicios segundo trimestre 2025

VARIABLE TOTAL, 1to TRIM. ABRIL MAYO JUNIO TOTAL, 2do TRIM. 2024
2024

No. de Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la
gestion suscritos 43 6 3 5 14

Valor de los contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la

gestion suscritos $667.550.999

$2.555.578.277,00 | $318.383.333 | $142.701.000 | $206.466.666
Fuente: Direccién Administrativa y Financiera- Proceso Gestién Contractual — junio 2025

Gastos de desplazamiento

El comportamiento de este rubro esta sujeto a los desplazamientos autorizados a los contratistas que
adelantan acciones en los territorios asociados en el desarrollo de los programas institucionales

Tabla 7. Comisiones de servicios y gastos de desplazamiento segundo trimestre 2025

TOTAL 1to TRIM. TOTAL 2do TRIM.
VARIABLE 2024 ABRIL MAYO JUNIO 2024

No. de desplazamientos de contratistas

aprobados y efectuados 14 8 15 10 33

Valor por concepto de desplazamientos de

contratistas $4.869.370 $3.610.913 | $6.595.323 $6.159.954 | $16.366.190,00

Fuente: Direccién Administrativa y financiera - Proceso Gestidn del Talento Humano — junio 2025

El valor total de los desplazamientos aprobados para este trimestre fue de $ 16.366.190, presentado un
incremento durante este periodo de 236%, comparado con el primer trimestre, lo anterior soportado en
el inicio de las actividades en el marco de los proyectos adelantados por la entidad.

Es de anotar que algunos de estos desplazamientos, a lugares apartados, incluyen gastos de
desplazamiento y estadia.

> A lbagué con el fin de apoyar el espacio de trabajo técnico entre RAP-E region central y la secretaria
de ambiente de la gobernacién del Tolima para aunar esfuerzos para la articulacién en la consolidacion
de alianzas para la implementacion del plan de accidn del plan de seguridad indica de la Regién Central
2024-2030.

» A Bucaramanga para asistir al evento denominado “MESA DE GOBERNANZA ESTRATEGICA DE
SEGURIDAD HIDRICA PARA EL GRAN SANTANDER - INVITACION COMO ACTOR DE VALOR “para la

E——
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socializacién de la experiencia significativa de los proyectos, logros y resultados de la Plan de
Seguridad Hidrica de la Regién Central 2024-2030.

» A Soracd, Boyaca para asistir a la jornada de socializacién y capacitacidn del sistema de informacidn
SUMARCE, dirigida a productores y funcionarios de la Secretaria de Agricultura del departamento de
Boyac3, en el marco del evento “Encuentro de Experiencias Asociativas del Sector Agropecuario”, la
implementacion de la estrategia de uso y apropiacion del Sistema de Informacién para el
Abastecimiento Alimentario de la Regién Central SUMERCE y la promocién del canal de
comercializacién Compra Publica (estrategia comercializacién Region Central).

» AVillavicencio a apoyar el espacio del trabajo técnico entre RAP-E Region Central y la Secretaria de
Ambiente de la Gobernacién del Meta, para aunar esfuerzos para la articulacion en la consolidacion y
alianzas para la implementacién del plan de accién del plan de seguridad hidrica de la Region Central.

> A lbagué para acompafar jornadas de trabajo que vinculan la participacidon del equipo del eje de
SAYDR de la RAP-E Regidn Central.

» A Tunja a asistir como ponente al Primer Congreso Nacional de la raza ovina Romney Marsh de
Colombia, con el tema Compras publicas y su aplicacién a través del sistema de informacién SUMERCE,
en el marco de la implementacién de la estrategia de uso y apropiacién del sistema de Informacion
para el Abastecimiento Alimentario de la Regién Central (SUMERCE) y la promocién del canal de
comercializacién Compra Publica (estrategia comercializaciéon Regién Central.

> A Fusagasuga para participar en visita de campo al proyecto de la Gobernacién de Cundinamarca, FAO,
para establecer sinergias y oportunidades de articulacién en el marco de las actividades del proyecto
Innovacion rural y sostenible para el desarrollo regional bajo condiciones de variabilidad climatica en
la regién central RAP-E.

» A Neiva para participar como directora del Proyecto, en el marco del inicio de actividades del proyecto
innovacion rural y sostenible para el desarrollo regional bajo condiciones de variabilidad climatica en
la region central RAP-E.

» A Mesa, Cundinamarca para apoyar la conformacion del cluster de Mango, mediante la realizacién de
un evento de capacitacion en pérdidas y desperdicio de alimentos convocada por el eje de
Infraestructura de Transporte, Logistica y Servicios Publicos.

» A Cartagena, Bolivar para Asistir al 68° Congreso Internacional Agua, Saneamiento, Ambiente y
Energias Renovables realizado por la Asociacién Colombiana de Ingenieria Sanitaria y Ambiental —
ACODAL.

» A Villavicencio para asistir a la primera sesidn de la mesa departamental de Compras Publicas Locales
de productos agropecuarios del departamento del Meta, afio 2025.

» A Icononzo, Tolima para realizar acompafiamiento en redes sociales, produccién audiovisual y
cobertura periodistica en el marco de la primera fase del proyecto “Innovacion Rural y Sostenible para
el Desarrollo Regional Bajo Condiciones de Variabilidad Climatica en la Regién Central RAP-E.

Entre otros.
Servicios Administrativos

Dentro de este rubro, analizamos los gastos relacionados con los materiales y suministros, el
mantenimiento de la entidad, servicios publicos, el servicio de transporte y arrendamientos.
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Se observa en el cuadro siguiente el comportamiento de este item para el primer y segundo trimestre

vigencia 2025

Tabla 8. Gastos servicios administrativos - seqgundo trimestre 2025

VARIABLE TOTAL, 1ER TRIM.2025 | TQTAL, 2DO TRIM.2054
Comunicaciones y transporte Sk ol
Correo y Transporte $289.000 $2.261.561
Servicios Piblicos (Agua luz, $ 10.576.290 $ 10.031.097
telefonia fija)

1. Agua $394.642 $536.119
2. Teléfono fijo e internet $5.963.747 $6.019.455
3. Luz $4.217.901 $3.475.523
Servicios financieros y conexos $ 78.538.338 $ 78.561.324
Seguros S0 $0
Arrendamiento $78.538.338 $78.561.324
Servicios de produccién $3.988.224,25 $20.687.873
Mantenimiento $8.002.788 $20.511.723
Impresos y publicaciones $172.600 $176.150

TOTAL

$93.391.850,25

$111.541.855

Fuente: Direccidon Administrativa y Financiera- Gestién de Bienes y Servicios — ejecucion presupuestal junio- 2025

En la tabla anterior podemos observar los gastos administrativos ocasionados durante el segundo
trimestre de la vigencia, podemos evidenciar que los gastos estan acordes con el trimestre anterior, con
excepcion de los gastos de mantenimiento que tuvieron un incremento significativo, lo anterior debido
al mantenimiento realizado al vehiculo al servicio del Sefior Gerente, por valor de $12.095.259, segun

factura CPYS 800.

Agradeciendo la atencion.

LC

N
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MONICA ADRIANA RODRIGUEZ ALVARADO

Asesora de Control Interno
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