REGION
CENTRAL

RAP-E | Estamos Construyendo Regicn

REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION ESPECIAL
RAP-E

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
VIGENCIA 2025

OFICINA ASESORA DE PLANEACION INSTITUCIONAL

= f N
Py » R < _P_a )
o 2 X 7] y
: ' & @ . |
oo ek 5 ﬁ;k‘ . wo:i% y !y
- B v =3 [ 28 °]
NI AR META TOLIMA HUILA

BOGOTA BOYACA  CUNDINAMARCA



REGION
CENTRAL

RAP-E | Estamos Construyendo Regicn

EQUIPO DIRECTIVO

RICARDO AGUDELO SEDANO
Gerente

YAMIR OSWALDO LOPEZ PENA

Director de Planificacion, Gestion y Ejecucion de Proyectos

MARTHA LILIANA PILONIETTA RUBIO

Jefe Oficina Asesora de Planeacion Institucional

MARIA TERESA BLANCO PENARANDA
Asesora de Comunicaciones

ESTHER CRISTINA GOMEZ MELO
Asesora Juridica
Directora Administrativa y Financiera (e)

MONICA ADRIANA RODRIGUEZ ALVARADO
Asesora Control Interno

Apoyo en la elaboracién:

NIDIA ESPERANZA ALVAREZ SIERRA
Profesional Especializado
Oficina Asesora de Planeacidn Institucional

e ! N (2% Tr
AR A% Ry
v tre) ; (0 48
NI AR

Bl Ed
BOYACA CUNDINAMARCA META TOLIMA HUILA




REGION
CENTRAL

RAP-E | Estamos Construyendo Regicn

Tabla de contenido

Lo INEPOAUCCION ...ttt sttt 4
Il Contexto INSHEUCIONAL. ..............oouiiiiiii e e 5
L OBJEEIVO....c.eeeeeccee ettt ettt 5
IV.  ODbjetivos @SPECITICOS .........cceiuieiiiiceeecce ettt st s e e s b e e sreeaaente s 5
Vo AICANGCE ...ttt h e b e e nn e 5
VI. Grupos de valor e interés enlaRegion Central. ................cccooiviiiiiiecenicceeeee e, 6
VIL PIANEACION.......c..oieniiiiiiiiieiirt ettt b sttt ettt b e bt s b e se e e s e st eneeneas 8
VIIl. Control de cambios ..............ccooriiiiiiiiiiii e 10
L

2 PR '?3* :ﬂ'?'_
o (& A

BOGOTA BOYACA  CUNDINAMARCA META TOLIMA




REGION
CENTRAL

RAP-E | Estamos Construyendo Regicn

. Introduccion

El Programa de Transparencia y Etica Publica se encuentra regulado en el Articulo 31 de la Ley 2195 de 2022 el
cual establece que las entidades publicas estan obligadas a implementar estrategias para promover la cultura de
la legalidad y medir los riesgos de corrupcion en la misionalidad de las diferentes entidades

En atencidn a lo anterior y teniendo en cuenta que la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica
se ha pronunciado sobre la estructura estandarizada que tiene dicho programa de transparencia y ética publica ha
generado lineamientos frente a su contenido.

Y con el propdsito de estructura del Programa de Transparencia y Etica Publica para la RAP-E Region Central se
organiza con base en los lineamientos nacionales y las necesidades especificas de una entidad que opera en un
esquema de integracién regional. Esta estructura puede adaptarse segun los objetivos estratégicos de la RAP-E,
enfocandose en garantizar la transparencia, la ética en la gestion publica y la lucha contra la corrupcion. A
continuacién, se detalla los componentes definidos estructura para este programa:

COMPONENTE

DESCRIPCION

1. Administracién de riesgos

Identificacion, evaluacion y mitigacion de riesgos de
corrupcion dentro de la entidad, permitiendo la
generacion de alertas y la elaboraciéon de
mecanismos orientados a evitarlos

2. Rendicién de cuentas

Establecimiento de mecanismos que permitan
informar y explicar a la sociedad sobre la gestién
realizada y el uso de los recursos publicos, facilitando
la auditoria a los grupos de valor.

3. Atencion al ciudadano

Implementacién de estrategias que fortalezcan la
relacion con los grupos de valor, facilitando el acceso
a la informacion vy la participacién, incluyendo la
creacién de canales efectivos para la recepcion de
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

4. Transparencia y acceso a la
informacion

Divulgacion proactiva de informacion relevante sobre
la gestidn institucional, garantizando el derecho de
acceso a la informacion publica de manera accesible
y oportuna.
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COMPONENTE DESCRIPCION

Fomento de valores y principios éticos en los
servidores publicos, promoviendo una cultura de
integridad y responsabilidad mediante la adopcién de
cddigos de conducta y capacitaciones en ética

5.Iniciativas Adicionales

II. Contexto Institucional.

La Region Administrativa de Planeacion Especial (RAP-E) Region Central es un esquema de integracion
regional en Colombia, creado en 2014 para promover el desarrollo sostenible, la planificacion conjunta y la
cooperacion entre sus integrantes: Bogotd, Cundinamarca, Boyaca, Meta y Tolima. Bajo el marco legal de la Ley
1454 de 2011 (Ley Organica de Ordenamiento Territorial), su propdsito es articular esfuerzos en areas estratégicas
como la seguridad alimentaria, la gestién ambiental y la adaptacién al cambio climatico entre otros.

lIl.  Objetivo

Promover una cultura de legalidad basada en principios de transparencia, acceso a la informacion, lucha contra la
corrupcion, integridad, principios y valores del servicio publico a partir de la generacién de acciones que permitan
fortalecer la cultura de la legalidad y mantenerla en el tiempo.

IV. Objetivos especificos

e Formulary desarrollar actividades para identificar, prevenir y gestionar los riesgos de corrupcion a través de
la generacion de controles pertinentes asociados a la gestién de operacion.

e Propender por la participacién de nuestros grupos de valor, grupos de interés y partes interesadas a través
de los diferentes canales de comunicacion formales en la entidad, como un aporte de construccién colectiva
de la planeacion y prestacién de los servicios a cargo de la entidad.

o Fortalecer la cultura de la legalidad y de integridad en los colaboradores de la entidad, independientemente
de su vinculacion, como elemento de valor intangible y de alta calidad en competencias y habilidades para el
desarrollo del marco estratégico institucional.

V. Alcance

El Programa de Transparencia y Etica Piblica aplica para todos los procesos de la entidad, grupos de valor e
intereses que tienen responsabilidad de definir, gestionar, controlar y hacer seguimiento a las actividades
formuladas para lograr las actividades definidas en este programa.
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VI. Grupos de valor e interés en la Region Central.

A continuacion, se describen en forma general los grupos de valor, interés y partes interesadas en los cuales la
entidad focaliza la prestacion de sus servicios:

La RAP-E Regidn Central ha identificado a sus usuarios en dos categorias principales:
a. Usuarios Internos:

v Servidores pu blicos: son aquellas personas que han sido nombradas y ocupan empleos
de la planta de personal, la cual se encuentra, conforme se establece en el Acuerdo Regional 007
de 2019:

v contratistas. que son personas nhaturales o juridicas que ejecutan contratos estatales.
b. Usuarios Externos:

v Exservidores pl]b"COS: son aquellas personas que fueron empleados o servidores publicos en

la entidad, lo cuales se estiman que ascienden aproximadamente a 61 exservidores publicos los que se han
desempefiado en la entidad desde el inicio de la operacion de la entidad en el afio 2015 hasta marzo de 2024

v Excontratistas: se consideran usuarios internos, teniendo en cuenta que estos demandan servicios

administrativos relacionados con los Proceso de Gestién Contractual y Gestion Financiera, respecto a
solicitudes de certificaciones de la ejecucion de contrato55s y financieras por concepto de ingresos y
deducciones.

4 Grupos de valor: aquellos directamente beneficiados con los servicios y gestion que
presta la entidad, de tal forma que con la materializaciéon de su misionalidad son impactados de
manera directa con generacién de valor publico a nivel regional, entre los cuales se encuentran:

Las Entidades territoriales asociadas:
- Bogotd, Distrito Capital
- Departamento de Boyaca
- Departamento de Cundinamarca
- Departamento de Huila
- Departamento del Meta
- Departamento de Tolima

De igual manera se contemplan las entidades que hacen parte de cada territorio de los asociados.
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Grupos de Interés: son aquellos que por su quehacer misional se interesan en los
servicios y/o gestién que presta la entidad y pueden pertenecer al Sector tanto publico como
privado, se clasifican en:

Actores Interesados. Se constituye en cualquier persona natural o juridica que tenga el deseo de conocer
la gestién de la entidad, indistintamente de su nacionalidad o sector poblacional al que pertenezca.

Actores Involucrados. Son las personas naturales o juridicas que pueden estar involucrados en los
proyectos de inversién regional priorizados por la Junta Directiva, donde dos 0 mas entidades territoriales
asociadas a la Region Administrativa y de Planeacion Especial han focalizado acciones o en los servicios
especificos que presta la entidad y por tanto se constituyan en beneficiarios.

. Esquema de Asociacion Territorial: existen cuatro esquemas de asociacion territorial
principales, establecidos en la Ley 1454 de 2011 (Ley Organica de Ordenamiento Territorial) y ofras
normativas complementarias. Estos esquemas permiten a los territorios coordinarse y trabajar juntos para
alcanzar objetivos comunes de desarrollo:

Areas Metropolitanas: Son figuras de integracion conformadas por un municipio nicleo (generalmente una
ciudad principal) y otros municipios vecinos que presentan un grado significativo de interaccién econémica,
social o funcional.

Regiones Administrativas y de Planificacion (RAP): Permiten a varios departamentos asociarse para
planificar conjuntamente estrategias de desarrollo econdémico, social y ambiental, estas son las que ya estan
conformadas y aprobadas actualmente.

o Regiones Administrativas y de Planificacion Caribe: Departamentos: Atlantico, Bolivar, Cesar,
Coérdoba, La Guajira, Magdalena, Sucre, y San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

o Regiones Administrativas y de Planificacion Pacifico: Departamentos: Cauca, Narifio, Valle del
Cauca y Chocé.

o RAP Eje Cafetero: Departamentos: Caldas, Risaralda, Quindio y Tolima.

o Regiones Administrativas y de Planificacion Especial - PAP-E Regién Central: Departamentos
de Cundinamarca, Boyaca, Tolima, Huila y Meta y Bogota D.C

o Regiones Administrativas y de Planificacion Amazonia: Departamentos: Amazonas, Caqueta,
Guainia, Guaviare, Putumayo y Vaupés.

o Regiones Administrativas y de Planificacion Orinoquia: Departamentos: Arauca, Casanare,
Meta y Vichada.

Regiones de Entidades Territoriales (RET): se pueden convertir en entidades territoriales con autonomia
politica y administrativa, siempre y cuando se cumplan los requisitos establecidos por la Constitucion y la ley.

Provincias Administrativas y de Planificacion (PAP): Son figuras de asociacion a nivel subdepartamental
que permiten a varios municipios unirse para la planificacion y ejecucion de proyectos en areas especificas
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VIl. Planeacion

El Programa de Transparencia y Etica Publica es un proceso estratégico disefiado para fortalecer la
integridad, prevenir la corrupcién y fomentar la transparencia en la Entidad, se formulara una vez al afio, sin
que esto signifique que no se puedan realizar mejoras, ajustes o actualizaciones, cuando la Gerencia o el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

Y con el fin el propdsito de establecer un orden en las etapas de diagnéstico inicial, disefio del plan de accién,
asignacion de recursos, implementacion, seguimiento y control del Programa, a continuacion, se mencionan
las etapas a surtirse para la puesta en marcha del PTEP en articulacion con las lineas de defensa del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion:

1.Diagnostico Institucional

Durante los dias 13 al 17 de enero de 2025, se llevé a cabo una mesa de trabajo con los lideres de los procesos,
quienes realizaron aportes significativos para la construccion colectiva del programa. Este espacio permitié recoger
propuestas, identificar necesidades y garantizar la participacion de los diferentes actores institucionales.

Posteriormente, el dia 20 de enero de 2025, se realizd una segunda mesa de trabajo enfocada en la revision,
ajuste y consolidacion de las actividades y las fechas programadas para el cumplimiento de los objetivos, en
relacién con los componentes establecidos en el plan. Como resultado de esta jornada, se elabord una matriz
definitiva con la informacién consolidada, la cual sera presentada para su aprobacion en el Comité Institucional
de Gestion y Desempefio.

2.Diseno del Plan de Accion

Se disefio la matriz del programa de transparencia y ética publica, teniendo en cuenta los siguientes componentes:

o Administracion del Riesgo: Este componente tiene como propdsito la identificacion, evaluacién y
mitigacion de riesgos de corrupcion dentro de la entidad. Su implementacion facilita la generacién de
alertas tempranas y la creacidn de mecanismos preventivos disefiados para evitar la ocurrencia de actos
que puedan comprometer la integridad institucional.

o Rendicion de Cuentas: Se establecen mecanismos destinados a informar y explicar a los grupos de
valor e interés de la RAP-E Regidn Central sobre la gestion realizada y el uso de los recursos publicos,

que buscan garantizar la transparencia y facilitar la auditoria por parte de los grupos de valor.

o Atencion al Ciudadano: Se propone la implementaciéon de estrategias que fortalezcan la relacion con los
grupos de valor, garantizando un acceso mas eficiente a la informacion y fomentando la participacion de
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los grupos de interés. Estas estrategias incluyen la creacién de canales efectivos para la recepcién y
gestidn de peticiones, quejas, reclamos y sugerencias, contribuyendo asi a la transparencia y la mejora
continua de la entidad.

Los canales de atencion al ciudadano con los cuales cuenta la Regién Administrativa y de Planeacion
Especial RAP-E Regidn Central para interactuar con la ciudadania como grupo de interés de la entidad y
garantizar sus derechos son los siguientes:

Atencion presencial OFICINA

Cra. 11 N° 82 - 01 Oficina 902
Centro Empresarial Andino
Bogota, D.C.

HORARIO DE ATENCION
Lunes a Viernes - Dias habiles.
8:00 alas 17:00 horas

Atencion telefonica PBX (57 1) 3297380 Ext. 1002 - 2011.
PBX Y LINEA ANTICORRUPCION
(601) 4434170
Atencion por medios electrénicos pagina web: www.regioncentralrape.gov.co
correo electrénico: contactenos@regioncentralrape.gov.co
Buzén de sugerencias Canal fisico ubicado en la sala de espera de la oficina RAP-E Regién Central.
Comunicacion externa Portal Web: www.regioncentralrape.gov.co

Facebook: https://es-la.facebook.com/LaRegionCentral/

Twitter: https://twitter.com/LaRegionCentral

Tik Tok https://www.tiktok.com/@laregioncentral

Instagram: https://www.instagram.com/laregioncentral/?hl=es
YouTube: https://www.youtube.com/@laregioncentral3065

. Fuente: Documento de Caracterizacion de usuarios, grupos de valor e interés y ciudadanos en general de la Region Central.

De igual manera cuenta con la herramienta para denuncia de hechos de corrupcién la cual se encuentra ubicada
en la pagina Web de la entidad: https:/regioncentralrape.gov.co/participa/

PBX - Linea Anticorrupcion
(601) 4434170
Atencion: Lunes a Viernes,
8:00 a.m. a 5:00 p.m.
Ventanilla Unica:
contactenos@regioncentralrape.gov.co

o Transparencia y Acceso a la Informacion: hacer referencia a la divulgacion proactiva de informacion
relevante sobre la gestidn institucional teniendo como objetivo garantizar el derecho de acceso a la
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informacién publica de forma accesible, clara y oportuna, fortaleciendo la transparencia y el control sobre
la administracion publica.

o Iniciativas Adicionales: Se debe fomentar los valores y principios éticos en los servidores publicos
debido a que es fundamental para promover una cultura de integridad y responsabilidad. Esto se logra
mediante la adopcion de cddigos de ética y la realizacién de capacitaciones, orientadas a reforzar el
compromiso con la transparencia y el buen desempefio en el ejercicio de sus funciones.

En cada uno de estos componentes, se definieron los tiempos de ejecucién para cada actividad.

3. Asignacion de Recursos humanos y financieros: se identifica y asigna responsables,
equipos de trabajo y presupuesto necesario para implementar las acciones, para lograr las actividades
incorporadas en el PTEP.

4. Implementacion: una vez aprobado por el PTEP por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio,
se comunica a los usuarios internos y externos (pagina web de la entidad) y se ejecutan las actividades
definidas en el plan.

5. Monitoreo y Evaluacion: se realiza seguimiento continuo, revisando periédicamente el avance de las
acciones implementadas ajustando la estrategia si es necesario.

6. Rendicion de Cuentas: Se publican avances, resultados e informes sobre la implementacion del
programa Involucrando a los grupos de valor e interés general de la entidad.

1. Mejora Continua: se realiza la retroalimentacion, recogiendo aprendizajes y opiniones para mejorar la
planeacion y ejecucion en ciclos futuros.

8. Anexo

Como parte integral se anexa, la “matriz Excel- Programa de Transparencia y Etica Publica” Vr. 01 correspondiente
a la vigencia 2025

VIIl. Control de cambios

, , DESCRIPCION DEL
VERSION FECHA SOPORTE APROBACION i
01 29/01/2025 Acta 01 Comité Insfitucional de Versién inicial.
Gestion y Desempefio
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