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SEGUIMIENTO AL

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA'Y ETICA PUBLICA
SEPTIEMBRE- DICIEMBRE 2025

Introduccion

La RAP-E Region Central formuld el Programa de transparencia y ética publica para
la vigencia 2025, (PTEP) como una herramienta de gestion que tiene como propésito
generar acciones de largo alcance para la lucha contra la corrupcion.

Se implementa en cumplimiento con las disposiciones normativas relacionadas con
la transparencia, acceso a la informaciéon publica, gobierno abierto, gestion de
riesgos de corrupcion, lavado de activos, financiacion del terrorismo y otras tematicas
afines.

Con este Programa se busca fortalecer la capacidad institucional a través de los
siguientes componentes:

1. Gestion de Riesgos de Corrupcion — Mapa de Riesgos de Corrupcion:
Identificar y gestionar los riesgos asociados a la corrupcion.

2. Rendicién de cuentas: Garantizar que la entidad informe de manera continua
sobre su gestion y resultados.

3. Mecanismos para mejorar la atenciéon al ciudadano: Buscar la mejora
constante en la atencidn a quienes interactuan con la entidad.

4. Mecanismos para la transparencia y el acceso a la informacion:
Optimizacion de los mecanismos que permiten a la ciudadania acceder a
informacion relevante.

5. Iniciativas adicionales: tiene como objetivo establecer las pautas de
comportamiento ético, que orienten y garanticen una gestion eficiente, integra
y transparente

En resumen, el PTEP busca prevenir la corrupcién, mejorar la atencion a la
ciudadania y promover la integridad en la gestion publica.
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Informacion General
Tipo de Informe: | Seguimiento de Control Interno |

Fuente(s) de la Informacién: | Programa de Transparencia y Etica Publica 2025.

Marco Legal

Ley 2195 de 2022, Articulo 31, Modifiquese el Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, el cual
quedara asi:

Articulo 73. Cada entidad del orden nacional, departamental y municipal, cualquiera que sea su
régimen de contratacion, debera implementar Programas de Transparencia y Etica Publica con
el fin de promover la cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear
constantemente el riesgo de corrupcién en el desarrollo de su misionalidad

Objetivo

Seguimiento y presentacion del informe, en cumplimiento del Articulo 31de la ley 2195 de 2022
de la ejecucién del Programa de Transparencia y Etica Publica, a la Gerencia de la RAP-E
Regién Central, del periodo correspondiente al cuarto cuatrimestre del ano 2025, de acuerdo
con las actividades programadas para cada uno de los componentes.

Alcance

Actividades definidas y programadas en el Programa de Transparencia y Etica Publica, previsto
para la vigencia 2025.

Generalidades

Con el seguimiento realizado con corte a 30 de diciembre de 2025, se evidencia un
cumplimiento del 100%, de las actividades programadas, para este periodo.
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1. Componentes del Plan

1.1 Componente I: Gestion de riesgos de corrupcion

El Riesgo de Corrupcion es la posibilidad de que, por accién u omision, uso indebido del poder, de los
recursos o de la informacién, se lesionen los intereses de la entidad y en consecuencia del Estado,
para la obtencién de un beneficio particular.

Con el propdsito de contar con mecanismos eficaces para prevenir y controlar los riesgos de
corrupcion, se definieron actividades que, junto con procesos transparentes e idoneidad ética de los
servidores publicos, ayude a mantener y mejorar la imagen positiva de la entidad.

SEGUIMIENTO
TERCER CUATRIMESTRE
SUBCOMPONENTE FECHA DE
DE LA ESTRATEGIA META /PRODUCTO CUMPLIMIENTO PRODUCTO REALIZADO EVIDENCIA
Const 6n del M M q iesgo  Codificad F-DE.12-01 Matriz de
onstruccion e apa . apas e riesgo odificados y . .z
de Riesgos de Corrupcion Mapa de riesgos por proceso 30/04/2025 Actualizados Riesgos -Gestion
Contractual V.6.xlsx
F-DE.12-01 Matriz de
Consultay Divulgacion Publicacion en sitio web 30/06/2025 Riesgos -Gestion
Soporte de publicacién Contractual V.6.xlsx
IrTforme de §eguimiento de Riesgos 30/06/2025 S'e publica matriz de seguimiento a OneDrive
cierre cuatrimestre riesgos
) — SIC-FR-06 Indicadores
Monitoreoy Revision Indicador de cumplimiento de plan | de Gestion - Gesti6n del
Plan Anual de Auditoria 30/06/2025 - pimie epa . lon- :
de auditoria Sistema de  Control
Interno V.1.xlsx

Para este tercer cuatrimestre se dio cumplimiento al 100% de las metas planteadas para este
componente, las evidencias se encuentran registradas en carpeta de evidencia y web
institucional.

m ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

% DE
CUMPLIMIENTO

Asi las cosas, este componente para la vigencia 2025 tuvo un cumplimiento del 100% de las
metas planteadas.
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https://regioncentral.sharepoint.com/:x:/r/PAGC/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BE5BF2AEE-7455-486B-9678-54E1D50E5039%7D&file=F-DE.12-01%20Matriz%20de%20Riesgos%20-Gesti%C3%B3n%20Contractual%20V.6.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://regioncentral.sharepoint.com/:x:/r/PAGC/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BE5BF2AEE-7455-486B-9678-54E1D50E5039%7D&file=F-DE.12-01%20Matriz%20de%20Riesgos%20-Gesti%C3%B3n%20Contractual%20V.6.xlsx&action=default&mobileredirect=true
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https://regioncentral.sharepoint.com/:x:/r/PAGC/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BE5BF2AEE-7455-486B-9678-54E1D50E5039%7D&file=F-DE.12-01%20Matriz%20de%20Riesgos%20-Gesti%C3%B3n%20Contractual%20V.6.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://regioncentral.sharepoint.com/:x:/r/PAGC/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BE5BF2AEE-7455-486B-9678-54E1D50E5039%7D&file=F-DE.12-01%20Matriz%20de%20Riesgos%20-Gesti%C3%B3n%20Contractual%20V.6.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://regioncentral.sharepoint.com/:x:/r/PAGC/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BE5BF2AEE-7455-486B-9678-54E1D50E5039%7D&file=F-DE.12-01%20Matriz%20de%20Riesgos%20-Gesti%C3%B3n%20Contractual%20V.6.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://usc-excel.officeapps.live.com/my?id=%2Fpersonal%2Fmonica%5Frodriguez%5Fregioncentralrape%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCONTROL%20INTERNO%202025%2FRIESGOS%20DE%20CORRUPCION%202025&source=waffle
https://regioncentral-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/monica_rodriguez_regioncentralrape_gov_co/Documents/CONTROL%20INTERNO%202025/PROGRAMA%20DE%20TRANSPARENCIA%20Y%20ETICA%20PUBLICA/EVIDENCIAS%20TERCER%20CUATRIMESTRE/control%20interno/SIC-FR-06%20Indicadores%20de%20Gestion%20-%20Gesti%C3%B3n%20del%20Sistema%20de%20Control%20Interno%20%20V.1.xlsx?d=w78d2b0305737498693e3e33b840f8fbb&csf=1&web=1&e=d6w2Af
https://regioncentral-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/monica_rodriguez_regioncentralrape_gov_co/Documents/CONTROL%20INTERNO%202025/PROGRAMA%20DE%20TRANSPARENCIA%20Y%20ETICA%20PUBLICA/EVIDENCIAS%20TERCER%20CUATRIMESTRE/control%20interno/SIC-FR-06%20Indicadores%20de%20Gestion%20-%20Gesti%C3%B3n%20del%20Sistema%20de%20Control%20Interno%20%20V.1.xlsx?d=w78d2b0305737498693e3e33b840f8fbb&csf=1&web=1&e=d6w2Af
https://regioncentral-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/monica_rodriguez_regioncentralrape_gov_co/Documents/CONTROL%20INTERNO%202025/PROGRAMA%20DE%20TRANSPARENCIA%20Y%20ETICA%20PUBLICA/EVIDENCIAS%20TERCER%20CUATRIMESTRE/control%20interno/SIC-FR-06%20Indicadores%20de%20Gestion%20-%20Gesti%C3%B3n%20del%20Sistema%20de%20Control%20Interno%20%20V.1.xlsx?d=w78d2b0305737498693e3e33b840f8fbb&csf=1&web=1&e=d6w2Af
https://regioncentral-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/monica_rodriguez_regioncentralrape_gov_co/Documents/CONTROL%20INTERNO%202025/PROGRAMA%20DE%20TRANSPARENCIA%20Y%20ETICA%20PUBLICA/EVIDENCIAS%20TERCER%20CUATRIMESTRE/control%20interno/SIC-FR-06%20Indicadores%20de%20Gestion%20-%20Gesti%C3%B3n%20del%20Sistema%20de%20Control%20Interno%20%20V.1.xlsx?d=w78d2b0305737498693e3e33b840f8fbb&csf=1&web=1&e=d6w2Af
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1.2 Componente lll: Rendicion de cuentas

La rendiciéon de cuentas es la obligacion de las entidades y servidores publicos de informar y
explicar los avances y los resultados de su gestion, asi como el avance en la garantia de
derechos a los ciudadanos y sus organizaciones sociales, a través de espacios de dialogo
publico. (Ver Conpes 3654 de 2010y Ley 1757 de 2015).

A la vez, la rendicion de cuentas implica la capacidad y el derecho de la ciudadania a pedir
informacion, explicaciones y retroalimentar al gobierno, con evaluaciones y propuestas de
mejora, 0 con incentivos para corregir la gestion, premiar o sancionar los resultados.

En la busqueda de alcanzar los propésitos anteriormente mencionados, se realizo la medicion
del tercer cuatrimestre de la vigencia para este componente, la cual se evidencia en el siguiente

cuadro:
SEGUIMIENTO
TERCER CUATRIMESTRE
SUBCOMPONENTE DE LA FECHA DE
ESTRATEGIA META /PRODUCTO CUMPLIMIENTO PRODUCTO REALIZADO EVIDENCIA
Realizar documento de | Documento Estrategia de Se elaboré la estrategia de rendicién de

Estrategia de Rendicion de

Rendicion de Cuentas de la RAP-E

cuentas, estableciendo lineamientos vy Documento con estrategia de

Cuentas de la RAP-E Regi6n | Regién Central para la vigencia 30/04/2025 acciones para garantizar la transparenciay la Rendicion de Cuentas
Central 2024 participacion ciudadana.

Se realizd la Audiencia Publica de Rendicion
Realizar escenario de | Evento de rendicién de cuentas de Cuentas de la vigencia 2024 el dia 10 de Informe-Audiencia-Publica-de-
audiencia publica de | realizado/Evento de rendicién de 30/06/2025 abril de 2025, cumpliendo con los principios .

X R . X P, Rendicion-de-cuentas-2024.pdf
rendicuentas cuentas programado vigencia 2024 de transparenciay participacion

establecidos en la normativa vigente.

Realizar monitoreo al De conformidad con el documento 30/06/2025 Se adelanta el monitoreo programado Informe-Audiencia-Publica-de-
cumplimiento de la estrategia de estrategia adelantar el conforme a la estrategia definida para la Rendicion-de-cuentas-2024.pdf
de rendicuentas de la Entidad. monitoreo programado. Vigencia vigencia 2024.

2024
Programary realizar De conformidad con el Plan Anual 30/06/2025 Se realizé informe de seguimiento a la Informe de seguimiento a
evaluacién independiente a la de Auditoria, realizar evaluacién estrategia de rendicion de cuentas de la estrategia de rendicién de
estrategia de rendicion de independiente a la Estrategia de vigencia 2024 cuentas vigencia 2024
cuentas de la entidad. Rendicion de Cuentas Institucional
vigencia 2024
Realizar documento de | Documento Estrategia de
Estrategia de Rendicion de [ Rendicion de Cuentas de la RAP-E
Cuentas de la RAP-E Regi6n | Regién Central para la vigencia 20/12/2025 ¢ ¢
Central 2025
Realizar escenario de | Evento de rendicion de cuentas Esta actividad fue cancelada por
audiencia publica de | realizado/Evento de rendicién de 20/12/2025 N/A el comité institucional de gestion
rendicuentas cuentas programado vigencia 2025 y desemperfio
Realizar monitoreo al De conformldad con el documento Esta actividad fue cancelada por
L .| de estrategia adelantar el [T -
cumplimiento de la estrategia K - . 20/12/2025 el comité institucional de gestion
X R monitoreo programado. Vigencia N/A o
de rendicuentas de la Entidad. 2025 y desemperio NP
Programary realizar evaluacion De conformidad con el Plan Anual
indeg endie):\te 3 la estrategia de Auditoria, realizar evaluacion Esta actividad fue cancelada por
p g independiente a la Estrategia de 20/12/2025 N/A el comité institucional de gestién

de rendicién de cuentas de la
entidad.

Rendicion de Cuentas Institucional
vigencia 2025

y desempefio NP

TOLIMA

BOGOTA



https://regioncentralrape.gov.co/wp-content/uploads/2025/06/Informe-Audiencia-Publica-de-Rendicion-de-cuentas-2024.pdf
https://regioncentralrape.gov.co/wp-content/uploads/2025/06/Informe-Audiencia-Publica-de-Rendicion-de-cuentas-2024.pdf
https://regioncentralrape.gov.co/wp-content/uploads/2025/06/Informe-Audiencia-Publica-de-Rendicion-de-cuentas-2024.pdf
https://regioncentralrape.gov.co/wp-content/uploads/2025/06/Informe-Audiencia-Publica-de-Rendicion-de-cuentas-2024.pdf
https://regioncentralrape.gov.co/wp-content/uploads/2025/09/INFORME-DE-SEGUIMIENTO-ESTRATEGIA-DE-RENDICION-DE-CUENTAS-VIGENCIA-2024.pdf
https://regioncentralrape.gov.co/wp-content/uploads/2025/09/INFORME-DE-SEGUIMIENTO-ESTRATEGIA-DE-RENDICION-DE-CUENTAS-VIGENCIA-2024.pdf
https://regioncentralrape.gov.co/wp-content/uploads/2025/09/INFORME-DE-SEGUIMIENTO-ESTRATEGIA-DE-RENDICION-DE-CUENTAS-VIGENCIA-2024.pdf
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Para el cuatrimestre evaluado, se tenia programada la rendicién de cuentas de la vigencia 2025,
sin embargo, por cambio anticipado de administracion, la misma se reprograma para realizarse
en el mes de abril de 2026, por lo que el plan de transparencia y ética publica se modifica en el
marco del comité institucional de gestion y desempeio.

100%

100%
15 1OM 100% g 100% ® ACTIVIDADES
PROGRAMADAS
PORCENTAIJE DE
0,5 CUMPLIMIENTO
Q

\V )
<</(9

& ) e 7
& Qé,«‘*“ Rendicion de Cuentas

,\% +

Con la modificacion realizada a este plan, el componente de rendiciéon de cuentas termina la
vigencia con el cumplimiento del 100% de las metas cumplidas.

1.3 Componente IV: Atencion al Ciudadano

Para este componente se identificaron los momentos mediante los cuales la ciudadania
decide interactuar con el Estado, y se determinaron 3 metas con el fin de orientar a la entidad,
y de garantizar las condiciones y capacidades institucionales que permitan una efectiva
apertura al dialogo con los diferentes grupos de valor y el acceso real y efectivo a sus
derechos.

El informe de las actividades programadas vs cumplidas lo vemos en el siguiente cuadro:

SEGUIMIENTO
TERCER CUATRIMESTRE

SUBCOMPONENTE
DE LA ESTRATEGIA

META /PRODUCTO

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

PRODUCTO REALIZADO

EVIDENCIA

Informe Semestral publicado

La oficina asesora de control interno realizé informe

https://regioncentralrape.gov.co/wp-

cultura de la legalidad
realizada

gtzr:il:’)snde ?/nst?tz((::lf;:]zaaldode ai;eg%n;ne se(l:1l12rsrteral semestral de PQRS, el cual se encuentra publicado | content/uploads/2026/01/INFORME-
- y en la web institucional PQRSD-II-SEM.-2025.pdf
Desempeno
Informe_z S_emestral publlca@g . 2 informes trimestrales realizados por el lider del
y socializado al Comité cierre - - -
. L. proceso de gestion documentaly servicio al Gestion Documental
Institucional de Gestion y semestral .
. . - ciudadano

Relacionamiento Desempefio

con el ciudadano Documento y lista de
asistencia socializacion 30/09/2025 Se elaboré documento denominado LINEAMIENTOS; JURIDICA - OneDrive

PARA IMPULSAR UNA CULTURA DE LA LEGALIDAD.

Durante el tercer cuatrimestre de la vigencia 2025, se dio cumplimiento al 100% de las metas
propuestas para este componente

w'-v\
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https://regioncentral-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/monica_rodriguez_regioncentralrape_gov_co/Documents/CONTROL%20INTERNO%202025/PROGRAMA%20DE%20TRANSPARENCIA%20Y%20ETICA%20PUBLICA/EVIDENCIAS%20SEGUNDO%20CUATRIMESTRE/Gesti%C3%B3n%20Documental?csf=1&web=1&e=NPYyfE
https://regioncentral-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fmonica%5Frodriguez%5Fregioncentralrape%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FCONTROL%20INTERNO%202025%2FPROGRAMA%20DE%20TRANSPARENCIA%20Y%20ETICA%20PUBLICA%2FEVIDENCIAS%20SEGUNDO%20CUATRIMESTRE%2FJUR%C3%8DDICA&CT=1758560115759&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1a2f6606%2Dbf05%2Dc9d9%2D6cf8%2D56fcfb27a1fb&e=5%3Ab0796cbff9594f9cb3bebfcb970965f4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000B79F3ED8A6B02A41A7D472B2CFD6F615
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3
2
) ® ACTIVIDADES
PROGRAMADAS
0 . ) . M PORCENTAIJE DE
- & N CUMPLIMIENTO
o& o& @Q
& & O A A
N A\ N Atencion al ciudadano

Este componente tuvo un cumplimiento para la vigencia 2025 del 100% de las metas, logrando
el cierre efectivo de las actividades.

1.4 Componente V: Transparencia y Acceso de la Informacion

La RAP E Regién Central, determiné 4 metas tendientes a permitir que ciudadanos, usuarios e
interesados en la informacion publica pueden conocer la estructura, gestion y planeacion de la
entidad, facilitar el ejercicio de control social y participar, colaborar y cocrear en la gestion publica.

SEGUIMIENTO
TERCER CUATRIMESTRE

SUBCOMPONENTE FECHA DE
DE LA ESTRATEGIA META /PRODUCTO CUMPLIMIENTO PRODUCTO REALIZADO EVIDENCIA

Elaboracién los
instrumentos de Publicacién actualizada sitio

; . i tral
gestion de la web de la entidad clerre semestra ¢ ¢
informacion
La ejecucion del Plan Estratégico de
Criterio Qlfgrenmal Plan de qu,nunlcam‘o‘nes con Permanente Comunlt.:amones 2025 avan;g de CUARTO TRIMESTRE
de Accesibilidad programacion de actividades conformidad con las  actividades T
programadas.
Informe de. seguimiento  al Se elabord Informe PINAR correspondiente F.’IN.AR 2025-2028
. comportamiento del plan de 15/12/2025 al 2do semestre de 2025 Seguimiento 2do semestre
Monitoreo del forma cuatrimestral ' 2025..pdf
Accesoa la La ej i6n del Plan Estratégi d
i n n T
Informacion Informe -~ de  seguimiento C?)mellji(i:;:cl?onese 20a25 sa\?aiilaco dz
Publica semestral al Plan Estratégico cierre semestral ; - CUARTO TRIMESTRE
. conformidad con las  actividades
de Comunicaciones
programadas.

Este componente tuvo un cumplimiento del 100% de las metas programadas para el
cuatrimestre.
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Para este componente, en la vigencia 2025, tuvo un cumplimiento del 100% de las
metas propuestas.

1.5 Componente VI: Iniciativas adicionales - integridad

La integridad del sector publico -o integridad publica- se refiere al uso de poderes y recursos
confiados al sector publico de forma efectiva, honesta y para fines publicos.

Con base en lo anterior, la Regiéon Central RAP E, actualizé el codigo de Integridad, que redne
los valores de la Honestidad, el Respeto, el Compromiso, la Diligencia y la Justicia. Se busca
que el Cédigo haga parte del engranaje de la entidad.

Para lo cual en este componente se priorizaron 3 metas conducentes a apropiar el codigo de

integridad, a las cuales se les dio un cumplimiento asi:

SEGUIMIENTO

TERCER CUATRIMESTRE

SUBCOMPON
ENTE DE LA
ESTRATEGIA

META
/PRODUCTO

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

PRODUCTO REALIZADO

EVIDENCIA

Apropiacion
Codigo de
Integridad.

Base de datos
actualizada
reporte
trimestral

30/05/2025

Se actualiza Directorio de
funcionarios por parte del proceso
de talento humano a corte
17/09/2025 Humano y se solicita su
publicacion en la pagina web de la
entidad.

https://regioncentral-
my.sharepoint.com/personal/monica_rodriguez_regioncentralrape gov_co/
layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F personal%2Fmonica%5Frodriguez%5Fr
egioncentralrape%5Fgov%5F co%2FDocuments%2FCONTROL %20INTER
NO%202025%2FPROGRAMA%20DE%20TRANSPARENCIA%20Y %20ET
ICA%20PUBLICA%2FEVIDENCIAS%20SEGUNDO%20CUATRIMESTRE
%2F Talento%20Humano%2F Directorio%20funcionarios %20planta&CT=17
580707384 13&OR=0WA%2DNT%2DMail&CID=24008179%2D596f%2D3
a12%2D2326%2D0c35819c0fe7 &e=5%3Ab0796cbff9594f9cb3bebfcb9709
65f4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000B79F3
ED8A6B02A41A7D472B2CFD6F615&view=0

Actividad de
socializacion
realizada

30/11/2025

Teniendo en cuenta la fecha de
cumplimiento el cdédigo de
integridad  fue  publicado vy
socializado en la pagina WEB de la
entidad en tiempos oportunos

https://regioncentral-
my.sharepoint.com/personal/monica_rodriguez_regioncentralrape_gov_co/_la
youts/15/onedrive.aspx?id=%2F personal%2Fmonica%5Frodriguez%5Fregion
centralrape%5Fgov%5F co%2FDocuments%2F CONTROL %20INTERNO %20
2025%2FPROGRAMA%20DE%20TRANSPARENCIA%20Y %20ETICA%20P
UBLICA%2FEVIDENCIAS %20SEGUNDO%20CUATRIMESTRE %2F Talento
%20Humano0%2FC%C3%B3digo%20de%20integridad&CT=1758066359506&
OR=0WA%2DNT%2DMail&CID=aeca8a7b%2D0f30%2D1ede%2Dacb9%2D
b0050eb5d74b&e=5%3Ab0796¢cbff9594f9chb3bebfcb970965f4&sharingv2=true
&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000B79F 3ED8A6B02A41A7D472

B2CFD6F615&view=0
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Actividad de

induccién o

reinduccion
realizada

30/11/2025

Se realiza jornada de doce (12) horas
de induccion y reinduccion
institucional, ejecutadas en las fechas
12 y 14 de agosto de 2025 en la que
participaron funcionarios y
contratistas.
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Este componente dio cumplimiento al 100 % las metas

programadas dentro del plan para la

vigencia 2025
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o El programa de transparencia y ética publica de la vigencia 2025, se desarrollo

de manera eficaz dando cumplimiento a todas las metas propuestas en los 6

componentes.
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