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FECHA DE PUBLICACION Enero de 2026

Desarrollar e il

orientadas al

OBJETIVO GENERAL DEL PLAN

de la capacidad

conforme a la normativa vigente en materia de transparencia y ética piiblica.

COMPONENTE

para la prevencion y lucha contra la corrupcion, asi como al mejoramiento continuo de una gestion publica transparente, integra, eficiente y eficaz, en el marco de la implementacion de las politicas de desarrollo

de la Region

Especial (RAP-E) Regién Central,

ADMINISTRACION DE RIESGOS

RENDICION DE CUENTAS

ATENCION AL CIUDADANO

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION

notkiat instucionales on 1o pégina wa, medics dgteies
entre otros canales de comunicacion

con
actividades.

COMPONENTE DE LA ESTRATEGIA ACTIVIDAD META /PRODUCTO ENTREGABLE ROL DE RESPONSABILIDAD U 0 PRODUCTO REALIZADO EVIDENCIA PRODUCTO REALIZADO EVIDENCIA PRODUCTO REALIZADO EVIDENCIA
Actuaizar s Mapas de Riesgos de la Region Adminisratva | Un (1) Mapa de Riesgos institucional por procesos | M2P2 0@ Riesgos nstituciona) actuaizade, incluyendo a: Lideres de Proceso.
Actualizacion del Mapa de Riesgos de 1a matriz de riesgos, valoracién, contole
oz do Plancacién Especial RAP.E Region Central, de| aciualizado conforme a a guia metodologica del | 8 MOV 18105008, GO SONOCS. | apoyor Protesons Espeialaado SIGIProfesiona 300312026
conformidad con la guia metodoldgica del DAFP. DAFP. ]
porte en el repositorio insttucional
Matriz de Riesgos insttucional actualizada y
J— Puslicr en e st web insiusional I Maliz de R999 0 () iz d Riesos nsttuconsl publcada | publcaca o of s wel nstcionlcon evidncia | Lider: Prfesional Especilzado -~
. 9 P v en el siio web institucional de publicacion (enlace, captura de pantalla o registio SiG/Profesional de Apoyo.
partes interesadas.
del gestor de contenidos).
Lidera: Profesional Especializado
Realizar el monitoreo al Mapa de Riesgos, de conformidad con Informe de Monitoreo del Mapa de Rlesgos SIG/Profesional de Apoyo.
la metodologia aprobada para Ia gestion dol riesgo| oo (2 lnforme de Monitoreo del Mapa do ettcione) (Segunda linea de defensa) Semestral
Riesgos Islitucional elaborado y aprobado, (actas, matrices aclualizadas, evidencias en
institucional. i ideres de Proceso (Primera inea do
Mornitoreo y Revisién defensa)
Informe de Evaluacion Independiente ala Gestion del
Programar y ejecutar un ejercicio de evaluacion independiente| Do (2) evaluaciénes independiente a la gestion Riesgo Institucional, que incluya resultados, Lidera: Asesor Control Intemo
Semestral
a la gestion del iesgo insttucionl el riesgo institucional realizada hallazgos, conclusiones y recomendaciones, ‘Apoyo: Lideres de Proceso
conforme a la melodologia institucional
Informacién de calidad y con lenguzje | Eoorar y adoptarla Bsirategia de Rendicion de Cuentas do | )., (1) Esirategia de Rendicién de Guentas | Documento oficialde la Estrategia de Rendicion de Lidera: Gerencia
comprensi Regién Admirisiraiva y de Planeacion Especiel RAR- elaborada y adoptada. uentas aprobado por Gerencia : Profesional Especializado SIG 3oi0aiz026
a Regién Central - vigencia 2026- 2027 ¥ adopt probado p Apoyo: Profesional Especializa
Diiogo e coble s con cucadsnia | Planear y el la Audlsncia Pubics s Rencon del  Una (1) Audenis Piblca de Rencicion da Informe de audioncia publica de rendicion de Lidera: Gerencia
cuentas, memorias, registros y soportes de la 1010612026
¥ sus organizaciones Cuentas de la RAP-E Region Central ~ vigencia 2 Cuentas realizada vigencia 20 oo Apoyo: Profesional Especializado SIG
Realizar el monitoreo al cumplimiento de la Estategia de| Un (1) nforme de Monitoreo de la Estrategia de | Informe de monitoreo con resultados y acciones de Lidera: Gerencia 300612026
Rendicion de Cuenas de la enida Rendicion de Cuentas. Vigencia 2025 cjora Apoyo: Profesional Especializado SIG
Evaluacion y retroalimentacion a la
gestion insttuciona
Programar y ejecutar la evaluacion independiente de la| Un (1) informe de Evaluacion con hallazgos y dera: Asesor Control nten 3000612026
Estrategia de Rendicion de Cuentas d la entidad; Ebuetaga s Roncioon de Cusnias dgoncia 2005 recomendaciones. Avoyor Eavipo der Renaioon do Cusnts.
Elaborar y sociaizar el informe de_Peticiones, Quejas,
eclamos, Sugerencias y Denuncias (PQRSD) en el Comité .
Ganales do atencién Institucional de Gestion y Desempefio, con el propdsito del sc';‘;:‘l': dé‘;"’é’::"‘“‘m:s:ﬁ::f;‘::‘g::“?byn Informe de PQRSD y acta o registro de socializacion L"’D’;:L ;:’z;;’”i’:f“‘d";":ﬁ?j‘;’mﬁ::?" Trimestral
rmar al nivel directivo sobre el comportamiento | o ¥ | enel Comité Institucional de Gestion y Desemperio. v
cumplimiento de los crierios de calidad, oportunidad Y|
disponibiidad en la atencion al ciudadano.
laborar  socaizar o oo do 1os ampos do (@) fomes pubicacoy Conie| ot meicon dotompos do | LderS Lidr operatio Proceso Gesin Somesta
e los derechos de peticion al inteior de la Entidad Institucional de Gestién y Desempeito respuesta v
ciudadano
Realizar un documento estrategico de la cultura de la legalidad Lidera: Lider Estratégico Proceso Gestion y
en los colaboradores de Ia entidad, con sus. respectiva| " (1) Pocumento de socializacién dea Gultura | goportes ge asistencia e informe de la actividad Defensa Juridica 3000812026
o e dela Legalidad realizada
riontasn i oolgatotaan o Boo de Tansgarsnciy| Infommacn i oblgatot do vanspasnca | PUbIcscon scusizdade  fomaciénde | Lidaa:Procesd de Relsconamiacto sl
Elaboracien los inirumentos 08 6estin | scceso a la Informacion Pablica y Partcipa, de conformidad|  publicaday actualizada en el sifioweb | "2 sharncia €N @ Boton de Transparencia y Acceso oyo: Lideres de Procesoy Profesional 300812026
dela informacion it o Lop 113 o 3012”1 Do 105 0 Pl ala Informacion Pablica y Pariicipa, con soporte de Especializado del SIG
e e veriicacion (enlaces yio registro de actualizacion).
i n s srtegia de comuncacon nttucona ofuso p
Lider Estratégico Relacionamiento
Giitero Diferencial de Accesibiidad lenguaje claro, accesible y usable i Soportes de publicacién institucional Permanente

Monitoreo del Acceso a la Informacion
Publica

Realizar seguimiento al Plan Institucional de Archivo - PINAR

s (3) al
del Plan Institucional de Archivo - PINAR

Apoyo: Lider Operativo Gestion Documental

Cuatrimestral

Realizar seguimiento al cumplimiento del Plan Estratégico de|

Dos (2) Informes de seguimiento al Plan

Lidera: Lider Estratégico Relacionamiento

INICIATIVAS ADICIONALES

del Cédigo de Integridad en la entid

spropiaciény plcacion 4o Corige do ogrdad
o parte de los senidores y contratistas,

participacion), analisis de resultados, conclusiones y
acciones de mejora

It o b pecocn donuoiin . roducin o v v oot o elaacion dolascdatd | Ldeas LdrEstiny Opato Tolrt
sumanzacmn al cddigo de integridad Actividad de induccion o reinduccidn realizada inducciénireinduccion. Somestral
PSP R—
Dos 0 dmmconsutaoidcn | IS e el oo e gt ce

CUADS

FECHA DE APROBACION

DE CONTROL DE CAMBIOS
ACTO ADMINISTRATIVO/ACTA CIGD.

OBSERVACION

VERSION
28/01/2026 1

ACTA CIGD Sesion. 01/2026




