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INTRODUCCION

La integridad en la gestidon publica constituye un pilar esencial para el fortalecimiento del Estado
Social de Derecho, la legitimidad institucional y la confianza ciudadana en las entidades publicas.
En el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, adoptado mediante el Decreto
1499 de 2017, el Cédigo de Integridad se consolida como el instrumento central de la Politica de
Talento Humano, orientado a promover comportamientos éticos, transparentes y responsables en
el ejercicio de la funcién publica.

La Region Administrativa y de Planeacién Especial (RAP-E) Region Central, en su calidad de
esquema asociativo territorial encargado de articular esfuerzos para la planeacion y ejecucion de
proyectos estratégicos de alcance regional, reconoce que el cumplimiento de su mision no depende
unicamente de capacidades técnicas y administrativas, sino de una actuacion integra, coherente y
orientada al interés general por parte de sus servidores publicos y contratistas. La gestion regional
exige altos estandares éticos, dado su papel en la coordinacion interinstitucional, la administracion
de recursos publicos y la generacion de confianza entre nuestras entidades territoriales asociadas
y la ciudadania.

La presente Politica adopta y desarrolla los cinco valores del Cédigo de Integridad del Servicio
Publico como son: Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia, e incorpora los valores
institucionales de Liderazgo y Probidad, consolidando un marco ético que orienta la conducta
individual y colectiva en todos los procesos estratégicos, misionales y de apoyo de la entidad.

Mas que un instrumento declarativo, esta Politica constituye un compromiso institucional con la
integridad administrativa, la transparencia, la prevencién de riesgos de corrupcion y el
fortalecimiento del ambiente de control interno. Su implementacion se articula con el Programa de
Transparencia y Etica Publica — PTEP, el Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Control
Interno, asegurando coherencia entre planeacion, ejecucién, seguimiento y mejora continua.

La integridad implica actuar con coherencia entre el pensar, el decir y el hacer, priorizando siempre
el bien comun y el desarrollo regional sostenible. En consecuencia, esta Politica busca consolidar
una cultura organizacional basada en valores, generar apropiacion y corresponsabilidad en el
talento humano, y posicionar a la RAP-E Regién Central como referente de gobernanza regional
transparente y responsable.

La presente Politica de Cédigo de Integridad se alinea con los principios, valores y lineamientos
definidos para la RAP-E Region Central, asegurando coherencia con los intereses y compromisos
de sus asociados, en el marco de la gobernanza regional y el trabajo articulado para el desarrollo
territorial. Asi mismo, se actualiza conforme a los lineamientos vigentes emitidos por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica en materia de Cédigo de Integridad del Servicio
Publico, garantizando su armonizacién con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon — MIPG y
el Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP.
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1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos éticos y comportamentales que orientan la actuacién de los
servidores publicos, contratistas y colaboradores de la RAP-E Region Central, fortaleciendo una
cultura organizacional basada en la integridad y el servicio al interés general.

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Fortalecer la cultura de integridad institucional, promoviendo la apropiacion y practica
permanente de los valores de Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia, Justicia,
Liderazgo y Probidad en todas las actuaciones de los servidores publicos y
colaboradores.

e Prevenir conductas contrarias a la ética publica, mediante la sensibilizacién, formacion
y divulgacion de lineamientos que orienten la toma de decisiones transparentes y
responsables.

e Promover el liderazgo ético en todos los niveles organizacionales, fomentando el
ejemplo, la coherencia y la corresponsabilidad en el cumplimiento de la mision
institucional.

e Garantizar la probidad en la entidad, asegurando el uso adecuado, eficiente y
transparente de los recursos publicos.

o Fomentar el respeto y la equidad en el entorno laboral, promoviendo relaciones basadas
en el trato digno, la inclusion y la no discriminacion.

e Consolidar mecanismos de prevencion y reporte de situaciones de conflicto de interés,
asegurando confidencialidad y proteccién en los procesos de denuncia.

¢ Impulsar la mejora continua en la prestacion del servicio publico, mediante la aplicacion
del valor de la diligencia y el compromiso con resultados oportunos y de calidad.

2. ALCANCE

La presente Politica de Integridad aplica de manera obligatoria a todos los servidores publicos
vinculados a la Regién Administrativa y de Planeacién Especial — RAP-E Region Central,
independientemente de su nivel jerarquico, tipo de vinculacion o dependencia a la que
pertenezcan. En consecuencia, los funcionarios deberan orientar su conducta, decisiones y
actuaciones al cumplimiento de los valores de Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia,
Justicia, Liderazgo y Probidad, tanto en el ejercicio de sus funciones como en los espacios
institucionales donde representen a la entidad.

De igual manera, esta Politica es aplicable a todos los contratistas, subcontratistas y demas
colaboradores que presten sus servicios a la RAP-E Regién Central, quienes, en virtud del
principio de corresponsabilidad en la gestidn publica, deberan actuar con integridad,
transparencia y apego a la normatividad vigente durante la ejecucion de sus obligaciones
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contractuales. El cumplimiento de este Cédigo constituye un compromiso ético transversal que
debe reflejarse en el desarrollo de actividades técnicas, administrativas y de apoyo,
contribuyendo al fortalecimiento de la cultura organizacional y la confianza ciudadana.

3. MARCO NORMATIVO

La Politica de Cddigo de Integridad de la RAP-E Regioén Central se fundamenta en el siguiente

marco normativo:

Norma

Constitucion Politica
de Colombia

Contenido Principal

Establece los principios que

orientan la funcién publica,
entre ellos la moralidad,
eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad
(articulos 123 y 209).

Relacion con la Politica de
Integridad

Fundamenta el deber de
integridad, transparencia y
comportamiento ético de los
servidores publicos en el ejercicio
de sus funciones.

Ley 489 de 1998

Regula la organizaciéon vy
funcionamiento de las
entidades publicas y

desarrolla los principios de la
funcién administrativa.

Establece la obligacién de actuar
con transparencia,
responsabilidad y orientacion al
interés general en la gestion
publica.

Ley 909 de 2004

Regula el empleo publico, la
carrera administrativa y la
gestion del talento humano en
las entidades estatales.

Integra la ética, la integridad y las
competencias comportamentales
como elementos esenciales de la
gestién del talento humano.

Estatuto Anticorrupcién que

Ley 1712 de 2014

: Fortalece los mecanismos
establece medidas para la|. . . o
. . . ., institucionales de prevencion,
Ley 1474 de 2011 prevencion, investigacion y

g control 'y lucha contra Ila

sancion de actos de .

corrupcion.

corrupcion.

Garantiza los principios de

Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la
Informacioén Publica Nacional.

publicidad, transparencia y acceso
a la informacion en la gestion
institucional.

Decreto 1083 de 2015

Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica.

Regula aspectos relacionados con
la gestion del talento humano, los
conflictos de interés y la promocién
de la integridad en el servicio
publico.

Decreto 1499 de 2017

Adopta el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG).

Incorpora la Politica de Integridad
como una de las politicas de
gestion y desemperfio institucional
dentro de la Dimension de Talento
Humano.
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Ley 1952 de 2019

Contenido Principal

Caodigo General Disciplinario.

Relacion con la Politica de
Integridad

Define los deberes, prohibiciones,
incompatibilidades, inhabilidades y
el régimen disciplinario aplicable a
los servidores publicos.

Establece medidas para la

Obliga a las entidades publicas a
implementar el Programa de
Transparencia y Etica Publica

del Servicio Publico
(DAFP)

Ley 2195 de 2022 transparencia, prevencion 'y (PTEP) y fortalecer los
lucha contra la corrupcién. ! . .
mecanismos de integridad
institucional.
Ley 2016 de 2020, | Definen 'y ~actualizan “los | o yonion 1a adopcisn,
lineamientos en materia de | . ., AR
Decreto 382 de 2026 y intearidad stica ublica implementacion y actualizacion del
Caddigo de Integridad 9 »euca p ’ | Cddigo de Integridad de la RAP-E
valores institucionales vy

transparencia en las entidades
del Estado.

Region Central, en articulacion con
el MIPG y el PTEP.

Estatutos y Actos
Administrativos de la
RAP-E Regién Central

Normativa interna que regula
la organizacion,
funcionamiento,
competencias y estructura
institucional de la entidad.

Define las responsabilidades,
competencias y mecanismos
internos necesarios para la
implementacién y seguimiento de
la Politica de Integridad.

4. DESARROLLO DE LA POLITICA

La Politica de Integridad de la RAP-E Regién Central se desarrolla a través de estrategias
pedagdgicas, preventivas y correctivas que permiten la apropiacion real y efectiva de los valores
institucionales y del Cdédigo de Integridad del Servicio Publico. Su implementacion se
fundamenta en los siguientes componentes:

4.1. Apropiacion y Cultura Organizacional

La apropiacién del Codigo de Integridad en la RAP-E Region Central constituye un eje
fundamental para fortalecer la cultura organizacional basada en la ética publica, la
transparencia y la corresponsabilidad institucional. Dado el caracter asociativo y regional de la
entidad, la integridad se consolida como un valor estratégico que orienta la articulacion
interinstitucional, la gestion de proyectos regionales y la administracion eficiente de los recursos

publicos.

La implementacién de este componente se desarrollara mediante las siguientes estrategias:
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4.1.1. Socializacién permanente del Cédigo de Integridad en procesos de
induccion y reinduccion

El Cddigo de Integridad sera incorporado como componente obligatorio en los procesos de
induccién y reinduccion dirigidos a servidores publicos y contratistas, asegurando que, desde
el inicio de su vinculacion, comprendan:

e Lanaturaleza juridica y misional de la RAP-E Region Central.
e Los valores institucionales y su aplicacion en la gestién regional.

e Los deberes éticos asociados a la planeacion, estructuracién y ejecucion de
proyectos.
e Los mecanismos de prevencion de conflictos de interés.

Estas jornadas incluiran evidencia documental de participacion y apropiacién, integrandose al
proceso de Gestién del Talento Humano y al Sistema Integrado de Gestion — SIG.

4.1.2. Jornadas pedagodgicas sobre valores institucionales

Se desarrollaran espacios formativos periddicos orientados a fortalecer la cultura ética
institucional, mediante:

e Talleres practicos sobre dilemas éticos en la gestidn publica regional.

e Anadlisis de casos asociados a contratacion, articulacion territorial y gestion de
recursos.

e Reflexiones sobre liderazgo ético en la coordinaciéon con entidades territoriales.

Estas jornadas estaran alineadas con el Plan Institucional de Capacitacién y contribuiran al
fortalecimiento del ambiente de control y la cultura organizacional basada en valores.

4.1.3. Campanas internas de sensibilizacién

Se implementaran campanas institucionales orientadas a promover la vivencia permanente de
los valores de Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia, Justicia, Liderazgo y Probidad, a

través de:
e Piezas comunicativas internas.
e Difusion en canales institucionales.
e Mensajes estratégicos vinculados a la rendicion de cuentas y la transparencia.
e Reconocimiento de buenas practicas éticas en la gestién institucional.

Estas acciones buscaran fortalecer el sentido de pertenencia y consolidar una identidad
organizacional coherente con la gobernanza regional.
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4.1.4. Inclusiéon de los valores en evaluaciones de desempeno y seguimiento
contractual

Los valores del Cédigo de Integridad seran incorporados como criterio transversal en:

e Evaluaciones de desempeno de servidores publicos.
e Seguimiento a obligaciones contractuales.

e Supervision de contratos estratégicos y misionales.
e Evaluacién del clima organizacional.

Esta integracion permitira que la integridad no sea unicamente declarativa, sino que incida
directamente en la valoracién del comportamiento institucional, promoviendo coherencia entre
la planeacién estratégica, la ejecucion de proyectos regionales y la cultura ética de la entidad.

4.2.  Articulacion con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y el
Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP

La Politica de Cdédigo de Integridad de la RAP-E Region Central se articula de manera
transversal con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, adoptado mediante el
Decreto 1499 de 2017, asi como con el Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2195 de 2022.

a) Articulacion con el MIPG
La Politica contribuye directamente al fortalecimiento de las siguientes dimensiones del MIPG:

e Dimensién Talento Humano:
Promueve la apropiacién de valores, el liderazgo ético y la integridad como eje del
desempenio institucional.

e Dimensién Direccionamiento Estratégico y Planeacion:
Incorpora acciones e indicadores de integridad en el Plan de Accion Institucional y en
los instrumentos de planeacion.

e Dimension Control Interno:
Fortalece el ambiente de control, el autocontrol, la autorregulacién y la gestion de
riesgos de corrupcion.

e Laimplementacion del Codigo de Integridad se integra al Sistema Integrado de
Gestion — SIG, asegurando coherencia entre planeacion, ejecucion, seguimiento y
mejora continua.
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b) Articulacién con el Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP

El Cddigo de Integridad constituye un instrumento preventivo esencial dentro del PTEP, al
consolidar la cultura ética como mecanismo de prevencion de la corrupcion.

Su articulacidon se materializa mediante:

e Inclusion de actividades de integridad en el Plan de Accion del PTEP.

e Integracion con la Matriz de Riesgos de Corrupcion.

e Seguimiento a la gestién de conflictos de interés.

e Reporte periodico ante el Comité Institucional de Gestién y Desempeiio.
e Incorporacion de resultados en los informes de seguimiento institucional.

De esta manera, la Politica de Coddigo de Integridad se consolida como un componente
estructural del modelo de gestion institucional, aportando al fortalecimiento del control interno,
la transparencia, la legalidad y la confianza ciudadana en la RAP-E Regién Central.

4.3. Prevencion y Manejo de Conflictos de Interés

La entidad garantizara la identificacion, declaracion y manejo oportuno de los conflictos de interés,
asegurando decisiones transparentes e imparciales.

e Declaracién y gestion de conflictos de interés.

e Aplicacion de principios de imparcialidad y transparencia.

e Activacion de protocolos institucionales cuando se identifiquen posibles
vulneraciones.

Seguimiento y Mejora Continua:

e Evaluacién anual de apropiacion de valores.
e Indicadores de cultura ética organizacional.
e Acciones correctivas y disciplinarias cuando haya incumplimiento.

Con esta estructura:
v Se elimina duplicidad.
v Queda técnicamente alineado con MIPG y PTEP.
v Soporta auditoria interna, FURAG y seguimiento del CIGD.
v Mantiene coherencia con el SIG e ISO 9001.

5. MATRIZ DE RESPONSABILIDADES

La implementacion de la Politica de Cédigo de Integridad en la RAP-E Regién Central requiere
la corresponsabilidad de las instancias directivas, estratégicas, operativas y de control,
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garantizando coherencia con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG, el Programa
de Transparencia y Etica Publica — PTEP y el Sistema Integrado de Gestion — SIG.

Instancia / Rol Responsabilidades Evidencia Frecuencia
Liderar la implementacion de la Politica de | Actas del CIGD,
Integridad; promover el liderazgo ético | directrices internas,
mediante el ejemplo; garantizar la asignacion | informes de gestién, | Anual y
Gerencia de recursos humanos, técnicos y financieros | Plan de  Accion | cuando se
para su ejecucion; y presentar avances y | Institucional requiera.
resultados ante el Comité Institucional de | aprobado y reportes
Gestion y Desempefio (CIGD). de seguimiento.
Plan Institucional de
Incorporar los principios y valores del Cédigo | Capacitacion (PIC),
de Integridad en los procesos de gestion del | registros de induccion
Direccidn talento humano y contratacién; asegurar su | y reinduccién,
Administrativa | inclusion en las actividades de induccion, | formatos
] . ; - o i Semestral.
y Financiera | reinduccién, capacitacion, evaluacién del | contractuales,
(DAF) desempefio y supervision contractual; vy | informes de
articular las acciones con el Programa de | seguimiento y
Transparencia y Etica Publica (PTEP). evidencias de
socializacion.
Articular la Politica de Integridad con el _Indlcadores
. . R iyt incorporados en el
Oficina MIPG; incorporar metas e indicadores en el
.. S ) . tablero de control,
Asesora de Plan de Accién Institucional; realizar | .
s I . Pl : informes de
Planeacion seguimiento a su implementacién; consolidar L Semestral.
I N o ” seguimiento, reporte
Institucional | reportes institucionales; integrar la gestion de :
. L FURAG, matriz de
(OAPI) riesgos de corrupcion; y presentar resultados | .
) . . 9 riesgos y reportes
ante las instancias de direccion.
presentados al CIGD.
Informes de auditoria,
Evaluar el cumplimiento de la Politica de | planes de
Integridad; verificar su articulacién con el | mejoramiento,
Asesor de Sistema de Control Interno; realizar | informes de
Control auditorias y seguimientos independientes; | seguimiento, Anual.
Interno emitir recomendaciones de mejora; y verificar | recomendaciones
la efectividad de las acciones | formuladas y
implementadas. seguimiento a
hallazgos.
Incluir el seguimiento a la implementaciéon de | Actas del CIGD,
la Politica de Integridad y del Cdédigo de | matriz de
Secretaria Integridad en la agenda del Comité | compromisos,
Técnica del Institucional de Gestion y Desempeio; | informes de | Semestral.
CIGD consolidar reportes; registrar decisiones, | seguimiento y
compromisos y acciones de mejora; y realizar | registros de
seguimiento a los compromisos adquiridos. socializacion.
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Instancia / Rol Responsabilidades Evidencia Frecuencia
Brindar orientacion sobre la aplicaciéon de la | Conceptos juridicos
normativa relacionada con integridad, | emitidos, actuaciones
Asesor transparencia y ética publica; asesorar en la | disciplinarias, Segun
Juridico gestion de conflictos de interés; y adelantar o | registros de asesoria | necesidad.
apoyar las actuaciones disciplinarias cuando | y conceptos sobre
corresponda. conflictos de interés.
Promover relaciones laborales basadas en el
Comité de respgto, la .equic.iad y la sana convivencia; Actas del Co_njité,
. . gestionar situaciones relacionadas con el | informes de gestion y .
Convivencia - o . e . Trimestral.
Laboral clima quamzamonal, y contrlbylr a la plgnes de mejora del
prevencion de conductas contrarias a los | clima laboral.
valores institucionales.
Listados de
asistencia, encuestas
Disefiar e implementar estrategias de | de clima
formacién, sensibilizacion y apropiacion del | organizacional,
Talento Cdédigo de Integridad; medir la cultura | informes de Anual
Humano organizacional; aplicar instrumentos de | capacitacion, '
evaluacion ética; y mantener actualizados los | registros de
registros de capacitacion y participacion. sensibilizacién y
resultados de
medicién.
Aplicar los valores y principios institucionales
en el ejercicio de sus funciones; actuar con | Declaraciones de
transparencia y responsabilidad en la gestién | conflictos de interés,
Servidores publica; declarar oportunamente los | evaluaciones de
L . . . - - . Permanente.
Publicos conflictos de interés; participar en las | desempefio, registros
actividades de integridad; y reportar posibles | de participacién vy
incumplimientos o situaciones contrarias a la | reportes realizados.
ética publica.
Cumplir los lineamientos éticos e | Clausulas
institucionales  durante la ejecucién | contractuales, actas
contractual; actuar con diligencia, | de supervision,
Contratistas | transparencia y probidad; prevenir y reportar | informes de ejecucion | Permanente.
situaciones de conflicto de interés; vy | contractual y
contribuir al cumplimiento de los objetivos | registros de
institucionales bajo criterios de integridad. cumplimiento.

6. GESTION DEL RIESGO EN TALENTO HUMANO

La RAP-E Region Central integrara la gestion del riesgo de integridad dentro del proceso
de Talento Humano, identificando, valorando y controlando posibles situaciones que puedan

afectar la ética institucional.
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6.1. Identificacion de Riesgos

La entidad realizara la identificacion peridédica de riesgos asociados a la integridad y al
talento humano, con el fin de prevenir situaciones que puedan afectar la transparencia vy el
cumplimiento del interés genera algunos riesgos asociados a la integridad incluyen:

e Conflicto de intereses.

e Uso indebido de informacion privilegiada.

e Trato preferencial.

e Incumplimiento de deberes funcionales.

e Falta de diligencia en procesos administrativos.

6.2. Valoraciony Control

Los riesgos seran evaluados segun probabilidad e impacto, estableciendo controles tales
como:

e Declaraciones de conflicto de interés.

e Rotacion de responsabilidades criticas.

e Supervision contractual rigurosa.

e Canales confidenciales de denuncia.

e Seguimiento disciplinario conforme a la Ley 1952 de 2019.

6.3. Monitoreo

El proceso de Talento Humano, en coordinacién con Control Interno, realizard seguimiento
periddico a los riesgos identificados y actualizara el mapa de riesgos institucional.

7. SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA

La RAP-E Region Central garantizara el seguimiento permanente a la implementacién y
apropiacion de la Politica de Cadigo de Integridad, con el fin de evaluar su efectividad, identificar
oportunidades de mejora y fortalecer la cultura organizacional basada en valores éticos.

El seguimiento se realizard bajo los principios de autocontrol, autorregulacion vy
autogestion, en articulacion con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG y el
Sistema de Control Interno.
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7.1. Mecanismos de Seguimiento

La entidad implementara los siguientes mecanismos:

e Evaluacion periodica del nivel de apropiacion de los valores institucionales.

e Medicion de percepcion del clima ético organizacional.

e Seguimiento a quejas, denuncias o reportes relacionados con posibles
vulneraciones al Cdédigo.

e \Verificacidon de inclusién del componente de integridad en procesos de induccién y
reinduccion.

e Revision del cumplimiento de declaraciones de conflicto de interés.

e Auditorias internas realizadas por la Oficina de Control Interno.

7.2. Indicadores de Evaluacion

Para medir la efectividad de la politica se podran establecer indicadores como:

% de servidores y contratistas capacitados en integridad.

Numero de actividades de sensibilizacion realizadas.

Nivel de percepcion positiva del clima organizacional.

Numero de casos gestionados relacionados con conflicto de interés.
Cumplimiento de acciones correctivas implementadas.

8. ACCIONES DE MEJORA

Con base en los resultados del seguimiento, la entidad adoptara acciones de mejora tales
como:

e Ajustes a estrategias pedagdgicas.

e Actualizacion del Cédigo de Integridad cuando sea necesario.

e Fortalecimiento de controles internos.

e Implementacion de planes de mejora institucional.

e Revision y actualizacion del mapa de riesgos asociados a Talento Humano.

e La mejora continua sera un proceso permanente que permita garantizar que la Politica
de Integridad evolucione conforme a los cambios normativos, organizacionales y
sociales, asegurando su pertinencia y efectividad en el tiempo.

La politica sera evaluada anualmente mediante indicadores, auditorias internas y seguimiento a

planes de mejoramiento derivados de evaluaciones institucionales.
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9. PLAN DE ACCION

LINEA
ESTRATEGICA ACTIVIDAD RESPONSABLE INDICADOR PERIODICIDAD
Fortalecimiento de Rea“z‘?r 'Jc')rna.d'as de D'|r<'ac<:|o'n Numero de jornadas
sensibilizacion y Administrativa y .
la Cultura de o o . . realizadas / Semestral
. apropiacion del Codigo de Financiera — Talento
Integridad . Programadas % 100
Integridad. Humano
Ejecutar actividades de
Capacitacion capacitacion sobre % de ejecucion del
pacriacion y integridad, transparencia, Talento Humano Plan de Capacitacién Anual
Formacion Etica . . X e .
conflicto de interés y ética en Integridad
publica.
Difundir los valores Direccion .
L TR ) . . Numero de
Comunicacion y institucionales mediante Administrativa y ~ .
. » . : . campafnas Trimestral
Divulgacion campanfas internas y Financiera — .
S . ejecutadas
medios institucionales. Comunicaciones
Gestion de Somahzqry monitorear el - % de servidores y
. cumplimiento de las Asesor Juridico y .
Conflictos de . . contratistas Anual
. declaraciones de conflictos Talento Humano oo
Interés ) - sensibilizados
de interés.
. Articular acciones con el Oficina Asesora de % de cumplimiento
Transparencia y Programa de - g
b - : .. Planeacion de actividades Semestral
Etica Publica Transparencia y Etica Institucional roqram A
Publica (PTEP). prog
Realizar seguimiento a la
Seguimiento implementacion de la Oficina Asesora de Numero de informes
9 oy Politica de Integridad y Planeacion Semestral
Evaluacién S presentados
presentar resultados al Institucional
CIGD.
Evaluar el cumplimiento de Numero de
Control y Mejora la politica mediante Asesor de Control auditorias y
. e S Anual
Continua auditorias internas y Interno seguimientos
seguimientos. realizados
Implementar estrategias de Di .
e ireccion .
. reconocimiento a . . Numero de
Reconocimiento de . Administrativa y -
- conductas ejemplares . . reconocimientos Anual
Buenas Practicas : Financiera — Talento
asociadas a los valores H otorgados
S umano
institucionales.
. . Desarrollar acciones para .
Convivencia y o Numero de
. fortalecer el respeto, la Comité de L .
Clima ; ) ; . . actividades Trimestral
o equidad y la convivencia Convivencia Laboral )
Organizacional ejecutadas
laboral.
Gestion de Realizar seguimiento a los Oficina Asesora de o
: . . - % de controles .
Riesgos de riesgos de corrupcién y Planeacion . Cuatrimestral
s ) Bt monitoreados
Corrupcion controles asociados. Institucional

Carrera 11 Ne 82-01 oficina 902
Centro Comercial Andino, Bogots, D. C.

PBX:4434170

©)

icontec

2 !4?*7.\
by v

00e006

LaRegionCentral

HUILA

I1SO 9001

BOGOTA

BOYACA CUNDINAMARCA META TOLIMA

www.regioncentralrape.gov.co




REGIéNS'

CENTRA

RAP-E | Estamos Construyendo Regidn

10.GLOSARIO

e Ambiente de Control: Conjunto de principios, valores, estructuras organizacionales y
practicas que establecen la base ética y disciplinaria para el funcionamiento del Sistema
de Control Interno en la RAP-E Region Central.

e Codigo de Integridad: Instrumento institucional que establece los valores, principios y
comportamientos esperados de los servidores publicos y contratistas de la RAP-E
Region Central, orientando su actuacion hacia el interés general y el desarrollo regional.

e Comité Institucional de Gestion y Desempeio — CIGD: Instancia responsable
de orientar, articular y hacer seguimiento a la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG en la entidad.

o Conflicto de Interés: Situacion en la cual los intereses personales, familiares,
econdmicos o particulares de un servidor publico o contratista pueden interferir o influir
indebidamente en el cumplimiento imparcial de sus funciones o en la toma de decisiones
institucionales.

e Control Interno: Sistema integrado por el conjunto de planes, métodos, principios,
normas y mecanismos de verificacién y evaluacién adoptados por la entidad para
garantizar el cumplimiento de su misién, la proteccion de recursos publicos y la
prevencion de riesgos.

e Cultura Organizacional: Conjunto de valores, practicas, comportamientos y creencias
compartidas que orientan la actuacion del talento humano y fortalecen la identidad
institucional de la RAP-E Region Central.

e Dimensiones del MIPG: Componentes estructurales del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion que orientan la gestién publica hacia resultados, integrando
planeacion, ejecucidn, seguimiento y evaluacion.

e Gestion del Riesgo de Corrupcion: Proceso mediante el cual la entidad identifica,
analiza, valora y controla riesgos que puedan afectar la transparencia, legalidad y
probidad en la gestion institucional.

e Gobernanza Regional: Modelo de coordinacion y articulacion interinstitucional
mediante el cual la RAP-E Regién Central promueve el desarrollo territorial, la
integracion regional y la ejecucion de proyectos estratégicos.

e Integridad Publica: Actuacion coherente, ética, transparente y responsable de los
servidores publicos y contratistas, orientada al interés general y al cumplimiento de la
mision institucional.

e Liderazgo Etico: Capacidad de orientar, influir y tomar decisiones basadas en valores
institucionales, promoviendo el ejemplo y la coherencia en el ejercicio de la funcion
publica.

e Mejora Continua: Principio de gestidon que busca optimizar permanentemente los
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procesos, resultados y practicas institucionales mediante evaluacion, seguimiento y
ajuste sistematico.

e Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG: Marco de referencia adoptado
por el Estado colombiano que integra los sistemas de gestién y control interno, orientando
la administracion publica hacia resultados con valores.

e Probidad: Conducta recta, honesta y ajustada a la ley en el ejercicio de la funcion
publica, caracterizada por el uso responsable y transparente de los recursos publicos.

e Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP: Instrumento de planeacién que
integra acciones para prevenir la corrupcion, fortalecer la cultura de legalidad y promover
la transparencia activa en la entidad.

e Servidor Publico: Persona vinculada a la administraciéon publica que ejerce funciones
en nombre del Estado, conforme a lo dispuesto en la Constitucién y la ley.

e Talento Humano: Conjunto de servidores publicos y colaboradores que, mediante sus
conocimientos, habilidades y competencias, contribuyen al cumplimiento de la mision
institucional y al fortalecimiento de la gestion regional.

11.CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA  DESCRIPCION DE CAMBIOS LIDERES DE PROCESO
01 24/02/2026 Version Inicial Profesional de Bienestar
RS S
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