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Introduccion

La Oficina de Control Interno de la Region Administrativa y de Planeacion Especial — RAP-
E, presenta los resultados de la evaluacion realizada por el Departamento de la Funcion
Publica, a través del aplicativo FURAG, del componente del MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO, para la vigencia 2025.

Es de anotar, que solamente se realizd evaluacion al componente MECI, formulario

diligenciado por el asesor de control interno, previo al diligenciamiento de cada uno de los
responsables de los procesos de la entidad.

Informacion General

Tipo de Informe: Informe de Control Interno Presentacion de resultados
avances en la gestién institucional- MIPG en el componente|
MECI

Fuente(s) de la Informacion: | Resultados  medicion  del  desempefio
institucional (MECI), vigencia 2025, a través
del aplicativo FURAG.

Marco Legal

Ley 87 de 1993

Ley 1753 de 2015

Ley 1955 de 2019

Decreto 1083 de 2017, modificado por el Decreto 1499 de 2017

Marco normativo de cada una de las politicas de gestién y desempenio, el
cual se puede apreciar en el Manual Operativo Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion disponible en
https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg
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Objetivo

Presentar los resultados de La medicion del cumplimiento del MECI, en la entidad para la

vigencia 2025

Alcance

Evalua el grado de implementacion, madurez y eficacia del control interno. Se enmarca en
la séptima dimension del MIPG.

» Madurez del Sistema de Control Interno: Mide el nivel de avance en los
componentes del MECI: ambiente de control, evaluacion de riesgos, actividades de
control, informacién, comunicacion y monitoreo.

» Evaluacién Institucional Anual: Analiza la capacidad de la entidad para cumplir
con sus metas misionales, promover la mejora continua y aplicar los principios de
autorregulacién y autocontrol.

> Indice de Desempefio Institucional (IDI): Proporciona un puntaje estadistico que
permite a la entidad conocer su nivel de gestion frente a la politica de control interno
y otras 18 politicas del MIPG.

» Generacion de Planes de Mejora: Sirve como herramienta de diagnéstico para que
la Alta Direccidn y las Oficinas de Control Interno establezcan acciones correctivas
y tomen decisiones oportunas.

Carrera 11 N° 82 - 01 Oficina 902.

Centro Comercial Andino. Bogota, D. C

PBX:443 4170

www.regioncentralrape.gov.co LaRegionCentral



http://www.regioncentralrape.gov.co/

CcODIGO: F-CMC.02-01
REGIéN ‘&' FORMATO INFORMES Y SEGUIMIENTOS DE VERSION: 07 PADGE%: 5
NTROL INTERN
CENTRAL CONTRO 0 VIGENTE DESDE:
01/07/2021

1. INDICE DE CONTROL INTERNO

I. Resultados Generales |. Resultados Generales

indice de Control Interno Indice de Control Interno

. Puntaje consultado Promedio grupa par . Puntaje consuttado

Promedio grupo par

49,0

4

58,4

678

6 82 3 87
minimo puntaje méximo puniaje minimo puntaje méximo puntaje
Qgrupo par grupo par arupo par grupo par
Vigencia 2025 Vigencia 2024

El resultado del indice de Control Interno para la vigencia 2025 es de 74,0 por encima del
promedio (57,8) de los grupos pares (asociacion de municipios), como se expresa en el grafico
anterior, destacando el aumento de la calificacion con respecto a la evaluacion de la vigencia
2024.

El puntaje maximo obtenido por las entidades que rindieron este informe correspondié a 82,
mostrando una disminucion en el puntaje promedio con relacién a la vigencia anterior, como en
el puntaje maximo obtenido por entidades similares o pares, pero aumentando la calificacién
promedio de los mismos grupos pares.

El quintil es una medida de ubicacién que nos permite conocer que tan lejos estamos del puntaje maximo
obtenido dentro del grupo par. Una entidad con buen desempefio estara ubicada en los quintiles mas
altos (4 y 5)

Para la vigencia 2025, la entidad permanecié en el quintal 4, debido esto al aumento del promedio de
los grupos pares, que paso6 de un 49 % en la vigencia 2024, a un 57.8 % para la vigencia 2025.
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Quintil Quintil .

Vigencia 2025

vigencia 2024

Il. indice de Desempefio de los componentes MECI

®Puntaje Consultado #Valor medio de referencia

® Puntaje Consultado # Valor media de Referencia

Componente
Componente 1 20 . —
746 - C1: Ambiente propicio para el
< C1: Ambiente propicio para el ejercicio del control
ejercicio del control o C2: Evaluacion estratégica del
[E—6e 2] C2: Evaluacion estratégica del riesgo
7 riesgo C3: Actividades de control
C3: Actividades de control &3 efectivas
3 efectivas C4: Actividades de monitoreo
C4: Actividades de monitoreo sistematicas y orientadas a la
sistematicas y orientadas a la ” Lich) mejora
c4 2 mejora C5: Informacion y comunicacion
C5: Informacién y comunicacion relevante y oportuna para el
756 relevante y oportuna para el c5 g2 control
c5 control
0 20 40 60 80
0 50 100
Vigencia 2025 Vigencia 2024

De los 5 componentes del MECI, todos tuvieron un puntaje por encima del puntaje de los grupos
pares, sin embargo, podemos ver tuvimos una disminucion en la calificacion del los componentes
evaluacion estratégica del riesgo, actividades de control efectivas, actividades de monitoreo
sistematicas y orientadas a la mejora.

Y un aumento en la calificacion de los componentes ambiente propicio para el ejercicio del control e
informacion y comunicacion relevante.
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Ill.POLITICAS EVALUADAS
Politica 1. gestion estratégica del talento humano
84
82
80
e ANO
76 2024
81,6 ANO
74 2025
70 —— - — - —
68 T
ANO 2024 ANO 2025
indices
afio 2024 | afio 2025
1 Calidad de la planeacion estratégica del talento humano 64.7 71.0
2 Eficiencia y eficacia de la seleccidon meritocratica del talento 66.7 83.3
humano
3 Desarrollo del talento humano 88.2 92.2
4 Desvinculacion asistida y retencién del conocimiento 40.0 N/A

Politica 2. integridad

70
60
50
40

20 e
R - |

0 r

10
ANO 2024 ANO 2025

Carrera 11 N° 82 - 01 Oficina 902.

Centro Comercial Andino. Bogotd, D. C

PBX:443 4170

www.regioncentralrape.gov.co LaRegionCentral

x
¥ v
BOY (

.f':;n:\
-5\*»!,»
A

~
o

= 8 (Y Th
= T e
I HUIL

{



http://www.regioncentralrape.gov.co/

CODIGO: F-CMC.02-01
REGION ‘» FORMATO INFORMES Y SEGUIMIENTOS DE VERSION: 07 PADGéNz'g’ 8
QEE}NTRA!_ CONTROL INTERNO VIGENTE DESDE:
- ' 01/07/2021
indices
afo afio
2024 2025
1 Cambio cultural basado en la implementacion del cédigo de 22.2 70.4
identidad
2 Gestién adecuada de acciones preventivas en conflicto de 33.3 54.4
intereses
3 Coherencia entre los elementos que materializan la integridad 241 56.0
en el servicio publico
Politica 5. compras y contratacion
120
100
80
60 74,2
o 964} :
20 —— - - -
0 -
ARNO 2024 ANO 2025
indices
aino ano
2024 2025
1 | Planeacion efectiva y técnica de la contratacion publica 75.0 100.0
2 | Registro y publicacion contractual en plataformas 85.0 100.0
3 | Aplicacion de documentos normativos, documentos, 60.0 85.7
estandares, instrumentos

Politica 7. gobierno digital

80

.- =

40

20

0 r

ANO 2024 ANO 2025
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indices
ano 2024 | ano 2025

1 Gobernanza 25.0 58.3

2 Innovacion publica digital 47.2 63.8

3 Arquitectura 66.7 60.9

4 Seguridad y privacidad de la informacion 0.0 75.8

5 Servicios ciudadanos digitales 0.0 0.0

6 Cultura y apropiacion 72.2 72.0

7 Estado abierto 88.9 93.7

8 Decisiones basadas en datos 12.0 12.0

9 Proyecto de transformacioén digital 0.0 50.0

Politica 11. servicio al ciudadano

0 T
ARO 2024 ANO 2025
indices
aino ano
2024 2025
1 Diagndstico y planeacion del servicio y relacionamiento con la 49.6 94 .4
ciudadania
2 Talento humano idoneo y suficiente al servicio y relacionamiento 43.8 68.8
con la ciudadania
3 Oferta institucional de facil acceso, comprensién y uso para la 47.5 95.1
ciudadania
4 Evaluacion de la gestion del servicio y medicion de la experiencia 49.0 96.1
ciudadana
5 Accesibilidad para personas con discapacidad 40.0 84.2
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Politica 13. participacion ciudadana
120
100
80
60 ?
40 - =
20 —— - — —
0 T
ANO 2024 ARNO 2025
indices
aino ano
2024 2025
1 | Capacidades institucionales instaladas para la promocion de la 49.6 79.5
participaciéon
2 | Planeacion anual de la estrategia de participacion ciudadana en la 43.8 73.7
gestién publica
3 | Implementacion de acciones para la participacion ciudadana 47.5 82.6
4 | Capacidad de involucrar efectivamente a los diferentes grupos 49.0 0.0
poblacionales en las acciones de participacion
5 | Evaluacién de los resultados de la estrategia anual de participacion 40.0 68.8
ciudadana y aprovechamientos en la mejora institucional
6 | Rendicion de cuentas en la gestién publica 0.0 82.9

Politica 15. transparencia, acceso a la informacion y lucha contra la corrupcion

C o B

60
40 -
20 —— - — -
0 r T
ANO 2024 ANO 2025
indices
ano 2024 ano 2025
1 Gestion de riesgos de corrupcion 45.6 73.8
2 Indice de transparencia y acceso a la informacion 94.7 97.2
publica
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Politica 16. gestion documental
80
60
20 — - - -
0
ANO 2024 ANO 2025
indices
ano 2024 | ano 2025
1 Calidad del componente estratégico 60.0 72.2
2 Calidad del componente administracion de archivos 50.0 58.3
3 Calidad del componente documental 40.5 62.1
4 Calidad del componente tecnolégico 6.5 37.7
5 Calidad del componente cultural 0.0 83.3
Politica 19. control interno
90
80
70
.
50
40
30
20 —— o
10 — — — —
0
ANO 2024 ARNO 2025
indices
ano aino
2024 2025
1 Ambiente propico para el gjercicio del control 50.0 74.6
2 Evaluacién estratégica del riesgo 46.7 69.2
3 | Actividades de control efectivas 66.7 78.3
4 Informacioén y comunicacién oportuna y relevante para el 60.7 75.6
control
5 | Actividades de monitoreo sistematicas y orientadas a la 64.9 67.9
mejora__
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IV. Consideraciones finales

En esta medicion, se utilizaron distintos cuestionarios de acuerdo con las caracteristicas propias de cada entidad,
garantizando medir solo las politicas que nos aplican.

Todos los indices se presentan en una escala de 1 a 100, siendo 100 el maximo puntaje que se puede obtener.

Se requiere que cada lider de proceso desarrolle un plan de mejoramiento, con el fin de dar cumplimiento al 100%
de las actividades consagradas en cada una de las politicas evaluadas.

Lo AYODATOET
> <l
MONICA ADRIANA RODRIGUEZ ALVARADO
Asesora de Control Interno
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